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15.11.2017 voimaan tulevan tybehtosopimuksen madrdysten mukaisesti
Esimerkkimallit 24 tunnin tydoajan pidennystavoista

Tyoajan pidennystapoja

Sovitaan, ettd tydajan pidennys huomioidaan liukuvan tydajan jarjestelmassd tai
tybaikapankissa.
e Kdaytdnnodssd tama tarkoittaa sitd, ettd sovitaan, ettd tydnantajalla on oikeus
vahentdd saldosta tai tydaikapankista esimerkiksi 2 tuntia kuukaudessa.
e Joslivkumasaldoa ei seurata (+/-tunteja), tatd tapaa ei voida kayttaad.

Sovitaan pidennettdvdksi vuorokautista tydaikaa.

e Kaytadnndssa tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd sovitaan saddnndllisen
pdivittdisen tydajan lisddmisestd 6 minuutilla per pdiva / 30 minuutilla
viikossa.

e Ylempi toimihenkild voi tehdd 24 tunnin pidennyksen kayttadmalla livkumaa,
mutta pdivittdistd tydaikasaldoa kertyy 6 minuuttia vihemman per pdivag,
kuin aikaisemmin.

Sovitaan, ettd tydajan pidennys huomioidaan yrityskohtaisissa tyoaikajdrjestelyissa.
e Esimerkiksi mahdollisesti kaytdssa olevien aattovapaiden / lyhennettyjen
aattopdivien ottaminen kokonaiseksi tydpaivaksi.
e Sopiminen, ettd tydajan pidennys huomioidaan paikallisessa
pekkasvapaaqgjdriestelmassa, kdytadnndssd vahentden vapaiden madrad 24
tunnilla.

Sovitaan, ettd tydajan pidennyksen voi tehdd itsendiselld, tydn kannalta
merkitykselliselld kouluttautumisella normaalin tydajan ulkopuolella.
e Suunnitelma koulutuksesta voidaan tehdd kehityskeskustelussa ja
koulutuksen suorittamisesta raportoidaan esimiehelle.

Sovitaan, ettd tydajan lisdysta ei oteta kayttdon.
e Vaihtoehto etenkin, jos yrityksessd ei ole kunnollista tydajan seurantaa.

Sovitaan, ettd pidennys huomioidaan esimerkiksi silloin, kun lomarahoja
vaihdetaan vapaaksi tai vastaavasti tehdddn 24 tunnin palkkaa vastaava
vahennys lomarahoista.
e Vdahentdd vaihdettavan lomarahavapaan maaréd 24 tunnilla tai
sovittaessa kolmella pdivalla.
e Lomarahoista vahentdessd vuorokautinen tai viikoittainen tydaika ei pitene,
vaan pidennys ik&an kuin "ostetaan” pois. Kustannusvaikutteinen tapa.
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Sovitaan, ettd tydajan pidennys suoritetaan tekemdalld toitd esimerkiksi parina
lauantaina tai arkipyhdna.
e Tybehtosopimuksen mukaan, jos sovitaan paikallisesti arkipyhdn oftamisesta
tydajaksi, arkipyhdnd tehdystd tyostd ei makseta sunnuntaitydkorotusta.

e Mallin huono puoli on se, ettd se ei motivoi ja pakkolauantaiden tydteho
voisi olla heikko.



