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18§

Tyoehtosopimuksen uusiminen

Allekirjoittaneet osapuolet sopivat uudesta tyoehtosopimuksesta,
joka poikkeaa 1.11.2009 voimaan tulleesta ja 31.10.2010 paatty-
vasta suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyo-
ehtosopimuksesta jaliempana mainitulla tavalla.

Uusi sopimuskausi alkaa 1.11.2010 ja on voimassa 30.9.2012
saakka ja sen jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomis-
ajoin. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan 30.9.2011, ellei
vuoden 2011 palkantarkistuksista sovita tassa allekirjoitus-
poytakirjassa mainittuihin paivamaariin mennessa.

2§

Palkankorotukset
Vuosi 2010
Taloudellinen tausta

Talouden kasvunakymat ovat epayhtenaiset ja investointinyodyk-
keiden kysynta elpyy hitaasti. Talouskehityksen vaikutukset
suunnittelu- ja konsulttialan yritysten ja tyopaikkojen talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanteisiin ovat hyvin erilaisia. Palkka-
ratkaisulla halutaan osaltaan turvata alan yritysten ja tyopaikkojen
toimintaedellytyksia, kustannuskilpailukykya, tuottavuuden
kehittymista seka tyollisyyden sailymista taantumassa. Toisaalta
palkkaratkaisulla mahdollistetaan ylempien toimihenkiloiden
positiivinen ansiokehitys niissa yrityksissa, joissa talous-, tilauskanta
ja tyollisyystilanne on suotuisa.



Palkankorotusten yritys- tai tyopaikkakohtainen
kustannusvaikutus, ajankohta ja toteutustapa

Yrityksessa tai tyOpaikalla keskustellaan yhteisesti talous-, tilaus-
kanta ja tyollisyystilanteesta. Tasavertaisen paikallisen neuvottelu-
aseman luominen edellyttaa avointa tietojen vaihtoa osapuolten
valilla. Keskustelun jalkeen sovitaan palkankorotusten kustannus-
vaikutuksesta, ajankohdasta ja toteutustavasta.

Edella mainitusta sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei
luottamusmiesta ole valittu, tydopaikan ylempien toimihenkildiden
kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla, kirjallisesti vimeistaan
15.11.2010 mennessa.

Tavoitteena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, yrityk-
sen palkkapolitiikkaa ja tuottavuuden kehittymista yrityksissa toteu-
tettavilla palkankorotuksilla. Tarkoituksena on, etta paikallisissa
keskusteluissa kasitellaan palkkaporrastuksen oikeellisuutta ja mita
toimenpiteita palkkauksen yllapito mahdollisesti vaatii.

Jollei palkankorotuksista 15.11.2010 mennessa ole sovittu, eika
kasittelyajan jatkamisesta ole paikallisesti sovittu, ne toteutetaan
1.11.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta. Korotuksen kustannusvaikutus on talloin 1,5 prosenttia
laskettuna 31.10.2010 tai muuna sovittuna ajankohtana tyoehto-
sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden
saannollisen tydajan palkkasummasta. Tasta kustannusvaikutuk-
sesta kaksi kolmasosaa jaetaan prosentuaalisena yleiskorotuksena
ja yhden kolmasosan tyonantaja jakaa henkilokohtaisina korotuk-
sina, esimerkiksi yrityksen tai tydehtosopimuksen 3 §:n palkka-
politikan mukaisesti tai kannustavasti tyotuloksen, patevyyden ja
suorituksen perusteella. Jos henkilokohtaisiin korotuksiin varattua
osuutta ei tyopaikalla edella mainitulla tavalla jaeta tai sovita sen
muusta kaytosta, se jaetaan yleiskorotuksena.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
korotuksen jalkeen selvitys paikallisesti sovitun kustannusvaiku-
tuksen tai tydnantajan jakaman eran kohdentamisesta. Kirjallisesta
selvityksesta tulee kayda ilmi korotuksen saaneiden ylempien
toimihenkildiden lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka heille jaetun paikallisen eran kokonaismaara.

Mikali paikallisen tarkastelun perusteella tyopaikalla yhdessa paady-
taan tyoehtosopimusosapuolten sopimaa kustannusvaikutusta



pienempaan kustannusvaikutukseen tai korotuksista luovutaan, on
ratkaisu tehtava kirjallisesti ja saatettava tyoehtosopimusosapuolille
tiedoksi.

Vuosi 2011

Osapuolet tarkastelevat vuonna 2011 huhti-toukokuun aikana sopi-
muksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden
ja tyollisyyden nakymia suunnittelu- ja konsulttialalla. Arvioinnin
perusteella osapuolet neuvottelevat 31.5.2011 mennessa syksyn
2011 palkankorotusten menettelytavoista seka kustannusvaikutuk-
sesta.

Palkankorotus toteutetaan 1.11.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta. Paikallisesti voidaan sopia palkankoro-
tusten toteuttamisajankohdasta, joka voi olla 1.7.2011 — 29.2.2012.

Mikali 2011 toteutettavasta palkankorotuksesta ei paasta yksimieli-
syyteen toukokuun 2011 aikana, voi kumpikin sopimusosapuoli irti-
sanoa taman sopimuksen paattymaan 30.9.2011. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava 31.5.2011 mennessa
toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

3§

Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavat matkakustannusten korvaukset ja niiden
perusteet vuosina 2010, 2011 ja 2012 sopimuskauden aikana
maaraytyvat verohallituksen niita koskevien paatosten mukaisesti.
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Vapaa-aikana matkustaminen

Tybehtosopimuksen 12 §:n 2. momentin mukainen tuntikorvaus on
17 euroa 1.11.2010 alkaen.

5§

Isyysvapaa

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaa-
seen liittyen maksetaan ylemmalle toimihenkildlle saanndllisen tyo-
ajan palkka luontoisetuineen yhdelta kuuden (6) arkipaivan isyys-
vapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
edellytyksia ja muita saannoksia kuin aitiysvapaan palkan



maksamisessa. Oikeus palkalliseen isyysvapaaseen on myos
ottoisalla.

6§

Lyhyt tilapainen poissaolo

Tybehtosopimuksen 13 §:n mukainen lyhyt tilapainen loma —nimitys
muutetaan muotoon lyhyt tilapainen poissaolo. Laheisella omaisella
tarkoitetaan myoOs isovanhempia.

78§

Tyollistymisvapaa

Lisays tyoehtosopimuksen 15 §:n tyollistymisohjelmaan ja sen
toteuttamiseen irtisanomisaikana:

Edella sovitun lisaksi ylemmalla toimihenkilolla on oikeus saada
tyollistymisvapaata enintaan viisi tyopaivaa tyollistymisohjelman
mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tyossa oppimiseen. Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu
tyonantajalle merkittavaa haittaa.

8§

Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet toteavat toteuttavansa jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatetta.

9§

Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen korvaukset

Tyonantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle, ellei paikallisesti toisin
sovita, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on 55 euroa.
Korvaus maksetaan, jos edustettavia on vahintaan 20.

Tyonantaja maksaa luottamusmiehena toimivalle ylemmalle toimi-
henkilolle 1.11.2010 alkaen, ellei muusta ole sovittu, erillisen
kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Ylempien toimihenkiliden Korvaus, euroa/kk
lukumé&éré

10-50 110

51-100 154

yli 100 198



10 §
Tyopaikkojen yhteinen luottamusmies

TyOpaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihenkilGille
ja ylemmille toimihenkilGille. Valinnasta keskustellaan paikallisesti
tyonantajan ja henkiloston kesken. Yhteisen luottamusmiehen
valintaa tulee kannattaa merkittava osa kummastakin henkil6sto-
ryhmasta. Mikali jommallakummalla henkilostéryhmalla on jo
luottamusmies, ei ole mahdollisuutta valita yhteista luottamus-
miesta, ellei jarjesteta uutta vaalia.

Tyodehtosopimusosapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysta
irtisanoa tyopaikkakohtaisesti yhteinen luottamusmies ilmoittamalla
siita sopijaosapuolille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Luottamusmies edustaa molempia henkilostoryhmia. Yhteista luotta-
musmiesta koskevat tyoehtosopimuksen luottamusmiesmaaraykset
sovitaan paikallisesti.

11§

Soveltamisala

Tybehtosopimuksen 1 §:ssa& mainituilla yrityksen tai toimipaikan
johtoon kuuluvilla ja johtamiseen osallistuvilla henkildilla tarkoitetaan
myos edella mainittuihin verrattavia tulosvastuullisissa paallikko-
tehtavissa olevia henkiloita.

12 §

Tasa-arvo
Osapuolet pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamista tyopaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen
saavuttamiseksi korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja
toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta

13 §

Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan poytakirjaa ammatilliseen
koulutuksen liittyvien harjoittelumahdollisuuksien lisaamisesta
(27.6.2001).



Osapuolet sopivat erikseen Tutustu tydelamaan ja tienaa —kesahar-
joitteluohjelmasta, kun asiaa koskeva keskusjarjestdjen antama
suositus on valmistunut.

14 §
Tuntipalkkaisten erillissopimus

ATL ja YTN ovat sopineet tuntipalkkaisten erillissopimuksen
(16.12.2009), joka on tybehtosopimuksen liite.

15§
Tyodehtosopimus uusitaan taman poytakirjan mukaisesti.

Helsingissa 11.10.2010

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LITTO SKOL RY

Timo Myllys Mikko Oikarinen

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Heikki Kauppi Teemu Hankamaki Tapio Soltin

Helsingissa 26.10.2010

ARKKITEHTITOIMISTOJEN LIITTO ATL RY

Jaana Tarkela Vesa Juola



TYOEHTOSOPIMUS
Johdanto

Yrityksen ja ylemman toimihenkilon yhteistyolla on kasvava
merKkitys yritysten toiminnassa. Taman vuoksi seka ylempia toi-
mihenkiloita koskevan aktiivisen ja yksilollisen tyésuhdepoli-
tiikan edistamiseksi tydmarkkinoilla ovat Suunnittelu- ja kon-
sulttitoimistojen liitto SKOL ry, Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry
ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry tehneet seuraavan tyoehto-
sopimuksen, jossa sopijapuolilla tarkoitetaan SKOLia, ATL:aa ja
YTN:aa.

Ottaen huomioon ylemman toimihenkilon aseman, koulutuksen,
kokemuksen ja vastuun merkityksen sopijapuolet korostavat,
etta yrityksen ja ylemman toimihenkilon valisen suhteen tulee
olla luottamuksellinen ja etta yrityksen tulee tukea ylempaa
toimihenkiloa hanen hoitaessaan tehtaviaan, kehittaessaan
itseaan ja toimiessaan yrityksen edustajana yleensa seka
suhteessa muihin henkilostoryhmiin.

Sopijapuolet pyrkivat edistamaan ylempia toimihenkildita koske-
vaa aktiivista, kannustavaa ja yksilollista tyosuhdepolitiikkaa
siten, etta ylempien toimihenkildiden yleiset tyoehdot tulevat
kokonaisuutena ottaen noudattamaan elinkeinoelamassa kul-
loinkin yleisia toimihenkiloiden tydehtoja ellei ylempien toimi-
henkildiden asemasta tai tehtavien luonteesta muuta johdu.

Lisaksi sopijaosapuolet hyvaksyvat sen, etta tyomarkkinoilla
yleisesti noudatettuja kehittamis-, koulutus- ja tyosuojelua kos-
kevia periaatteita sovelletaan myos ylempiin toimihenkildihin.

Sopijaosapuolet seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien
toimihenkildiden tyoehtojen kokonaiskehitysta seka pyrkivat
siihen tarpeen tullen vaikuttamaan.

Yrityksen kilpailukyky ja henkiloston hyvinvointi edellyttavat
yrityksen toiminnan jatkuvaa kehittamista. Tassa tarkoituksessa
sopijaosapuolet myotavaikuttavat osaltaan yhteistoiminnan
kehittamiseen ja henkiloston voimavarojen hyodyntamiseen.

Kehittamistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kas-
vuun seka mielekkaisiin ja kehittaviin tyotehtaviin.
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Yrityksen menestykselle on tarkeaa henkiloston riittava osaami-
nen ja sen edellyttama jatkuva kouluttautuminen. Sopijaosa-
puolet pyrkivat omalta osaltaan edistamaan yritysten ja ylem-
pien toimihenkiloiden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta.
TyOpaikan yhteistoiminnan kehittamisessa on yhteisella koulu-
tuksella keskeinen merkitys. Taman vuoksi sopijaosapuolet
kehittavat yhteista koulutusta siten, kuin siita osapuolten valilla
sovitaan.

Koulutus on investointi, jonka suuruus riippuu yrityksessa tyos-

kentelevien ylempien toimihenkildiden koulutustarpeista, yrityk-
sen taloudellisesta tilanteesta ja kehityssuunnitelmasta. Tulok-

sellinen yrityksen ja yksilon yhteiset edut toteuttava koulutus voi
perustua vain aitoon yhteistyohon, koulutustarpeen hyvaksymi-
seen ja siihen sitoutumiseen.

Tavoitteena on kehittaa ja yllapitaa ylemman toimihenkilon
ammattitaitoa ja osaamista siten, etta se vastaa yrityksen ja
ylemman toimihenkilon kehitystarpeita.

Tyonantaja kay kehityskeskusteluja henkiloston kanssa ylem-
pien toimihenkildiden ammatillisen osaamisen kehittamiseen
tahtaavista toimenpiteista ja koulutussuunnitelmasta. Koulu-
tustarpeiden maarittely ja toteuttaminen tulee mahdollisuuksien
mukaan ulottua henkilotasolle.

1. LUKU: Soveltamisala ja palkkaus

1§

Sopimuksen soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Suunnittelu- ja konsulttitoi-
mistojen liitto SKOL ry:n ja Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry:n
jasenyritysten palveluksessa olevat ylemmat toimihenkilot.
Ylemman toimihenkilon tehtavissa edellytetaan korkeakoulu- tai
ammattikorkeakoulutasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.
Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen
puuttuminen ei kuitenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkild
ylempien toimihenkildiden piiriin tai ei.

Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavalle on suhteellisen
suuri itsenaisyys ja vastuu. Kaytannossa yrityksen ylemman
toimihenkilon tehtava on suunnittelu-, konsultointi- tai asian-
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tuntijatehtava taikka esimiestehtava. Ylemman toimihenkilon
toimi on suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tyoehto-
sopimuksen soveltamisalan sisaltamia toimia vaativampi.

Toimihenkilon kuuluminen tiettyyn henkiloryhmaan maaraytyy
hanen paaasiallisten tehtaviensa mukaisesti.

Sopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja
johtamiseen osallistuvia henkiloita, ei myoskaan naihin verrat-
tavia johtoa avustavia asiantuntijoita eika henkil6ita, jotka edus-
tavat tydsuhteeseen liittyvissa asioissa yritysta suhteessa ylem-
piin toimihenkiloihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattaa
ylempien toimihenkildiden tyoehdoista.

Poytakirjamerkinta:

Sopimuksen soveltamisalaa koskeva muotoilu ei merkitse
muutosta taman tydehtosopimuksen aikaisempaan
soveltamisalaan.

2§
Palkat

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tyo-
sopimuksella ottaen huomioon tehtavan vaativuus, koulutus ja
ammattipatevyys. Osa kokonaisansiosta voi muodostua tyo-
paikkakohtaisesti maaritettyjen muuttuvien palkkatekijoiden
perusteella.

Ylempien toimihenkiloiden tyoehtosopimukseen perustuvat
sopimuskorotukset toteutetaan allekirjoituspoytakirjan mukai-
sesti. Paikallisesti sopimalla voidaan sopimuskorotuksesta
poiketa tai korvata sopimuskorotus yritys- tai tyopaikkakohtai-
sella tulossidonnaisella palkkausjarjestelmalla.

3§
Palkkapolitiikka

Yrityksessa maaritellaan henkilostoon sovellettava palkkapoli-
tiikka. Liitot suosittavat, etta palkat maaraytyvat tyon vaativuu-
den mukaan ja palkkapolitiikka tahtaa tyosuoritusten palkitsemi-
seen seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden paranta-
miseen.
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Palkkapolitikka perustetaan seuraaville periaatteille kokonaan
tai osittain:

Rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutu-
mista

Tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailu-
kyvyn kehittamista

On yksildllinen. Ottaa huomioon yksilon tyotehtavien vaati-
vuuden ja vastuun seka hanen osaamisensa ja tyotulok-
sensa.

Palkitsee sellaisista yksilollisista kyvyista ja taidoista kuin
tiedon hallinta, projektinjohtotaito, arvostelu-, aloite-,
innovointi- ja yhteistyokyky.

Kannustaa yksilda ammattitaidon syventamiseen ja laajen-
tamiseen

Tukee tyoyhteisolle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteu-
tumista seka yhteistyota yli toiminto- ja henkilostoryhma-
rajojen.

On selkea, pitkajanteinen ja johdonmukainen, mutta jousta-
vasti muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liike-
idean sita vaatiessa.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksena on, etta sen peri-
aatteista vallitsee yhteisymmarrys ja etta esimies ja toimihenkilo
keskustelevat tyotehtavien toteutumisesta ja taman vaikutuk-
sesta palkkaan.

Poytakirjamerkinta

Palkkapolitikkaosuus on luonteeltaan suositus/menettely-
tapaohje, josta poikkeamista ei pideta tyoehtosopimuslain
tarkoittamana rikkomuksena.

2. LUKU: Tyoaika, vuosiloma ja matkustaminen

Saannollinen tyodaika

Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa ellei paikallisesti toisin sovita.
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Poytakirjamerkinta

1. Talla ei muuteta sopimuksen voimaan tullessa noudatetta-
vina olevia saanndllisia tyoaikoja silta osin kuin ne eivat
ylita 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Jos paikallisesti sovitaan saanndllisen perusty6ajan muut-
tamisesta, sovitaan samalla sen vaikutuksesta palkkauk-
seen.

Alle neljan tunnin tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat
tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

5§

Keskimaarainen saannollinen tydaika

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa voidaan paikallisesti
sopia vuorokautisen ja viikoittaisen tyoajan enimmaisrajoista.
Talloin on laadittava etukateen suunnitelma tyoajan tasaa-
misesta vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tyoaika
tasoittuu sovittuun keskimaaraan. Tyoajan tasaaminen voidaan
toteuttaa enintaan vuoden mittaisena ajanjaksona. Paikallisesti
sovitaan tyOajan tasoittumisen periaatteista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta edella olevan koh-
dan mukaiseen tyodaikajarjestelmaan ilmoitetaan asianomaisille
toimihenkildille mikali mahdollista, vilkkkoa ennen muutoksen toi-
meenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen
toimeenpanoa edeltavana paivana.

6§

Liukuva tyoaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tyoajan enimmaiskertymas-
ta tydaikalaista poiketen kuitenkin niin, etta enimmaiskertyma
voi olla enintaan 120 tuntia.

Tyotilanteen niin edellyttaessa tyonantaja voi velvoittaa ylem-
man toimihenkilon pitamaan kertyneita plus-tunteja vapaana ja
tarvittaessa my0s kokonaisina paivina ilmoittamalla siita yhta
viikkoa aikaisemmin asianomaiselle toimihenkildlle ja vastaa-
vasti toimihenkilo voi tyotilanteen niin salliessa pitaa plus-
tunteja kokonaisina paivina ilmoittamalla siita yhta viikkoa aikai-
semmin tyonantajalle.
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7§
Yli- ja lisatyo

Ylitoiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan seka
kalenterivuotta etta neljaa kuukautta ellei paikallisesti toisin
sovita.

Ylityo korvataan tybaikalain mukaan. Laskettaessa ylityosta
maksettavaa korotettua palkkaa peruspalkka lasketaan siten,
etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 silloin,
kun saanndllinen viikoittainen tyoaika on 37,5 tuntia ja luvulla
160 silloin, kun saanndllinen viikoittainen tyoaika on 40 tuntia.

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota ylemman toimihenkilon suostu-
muksella tehdaan yli sovitun saannollisen tydajan sen kuiten-
kaan ylittamatta 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Lisatyo ei ole ylityota. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka.

8§
Arkipyhaviikot

Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhaviikolla on arkipaivaksi
sattuvan juhlapaivan aaton saanndllinen tydaika sama kuin
muina arkipaivina. Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon
saannollista tydaikaa, ovat seuraavassa luetellut arkipyhat ja
niitd seuraavat lauantait:

uudenvuodenpaiva
loppiainen
pitkaperjantai

2. paasiaispaiva
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsenaisyyspaiva
jouluaatto

1. joulupaiva

2. joulupaiva.
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9§

Tydajan kayttosuunnitelma

TyoOpaikalla on laadittava tyoajan kayttosuunnitelma, josta kay-
vat ilmi saanndllisen tyoajan alkamisen ja paattymisen ajankoh-
dat seka viikoittaiset vapaapaivat.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tyoajan kayttdsuunnitelman muu-
toksesta ilmoitetaan asianomaisille ylemmille toimihenkildille
mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa,
kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toimeenpanoa
edeltavana paivana.

TyoOajan kayttosuunnitelma on pyrittava laatimaan myos osa-
aikatyota tai vaihtelevia ja tilapaisia tyovuoroja koskien.

10 §
Vuosilomapalkka, lomaraha ja joustovapaa

Vuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan vuosilomalain 15
§:sta poiketen sopia paikallisesti toisin.

Ellei paikallisesti toisin sovita, lomarahana maksetaan 50 %
ylemman toimihenkilon vuosilomapalkasta, lomaraha makse-
taan viimeistaan vuosiloman paattymista seuraavan normaalin
palkanmaksun yhteydessa.

Toimihenkilolle maksetaan tyosuhteen paattyessa hanesta
itsestaan riippumattomasta syysta lomarahan suuruinen kor-
vaus lomakorvauksesta laskettuna. Korvausta ei kuitenkaan
makseta koeaikana paattyneessa tyosuhteessa eika myoskaan,
kun kyseessa on alle vuoden kestava maaraaikainen tyosuhde.

Toimihenkilolla on oikeus saastaa vuosilomalain 27 §:n mukai-
sena saastovapaana pidettavaksi 18 paivaa ylittava loman osa
lomanmaaraytymisvuosittain ansaitsemistaan lomapaivista
(talvi- ja kesalomasta).

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan ja tyoaikajarjestelyihin
perustuvien vapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen. Jousto-
vapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §:n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.
Joustovapaalta ei makseta lomarahaa.
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Tyoaikapankin kayttoonotosta sovitaan paikallisesti. SKOL, ATL
ja YTN ovat laatineet yhteisen tyoaikapankkia koskevan ohjeen.

11§

Matkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydonantaja korvaa ylemman toimi-
henkilon tarpeelliset tydmatkakustannukset noudattaen kulukor-
vausten ja paivarahojen seka kilometrikorvausten osalta
litteessa olevia perusteita ja maaria, muilta osin noudatetaan
yrityskohtaista kirjallista ohjetta (matkustussaanto).

Poytakirjamerkinta

Edella tarkoitettua matkustussaantoa ei edellyteta laaditta-
van Kirjallisesti 10 toimihenkilon tai pienemmissa yrityk-
sissa.

12 §
Vapaa-aikana matkustaminen

Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikalli-
sesti. Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, niin vapaa-aikana
matkustaminen korvataan seuraavasti:

Asiakasprojektimatkojen osalta korvataan vapaa-aikana mat-
kustaminen matkavuorokauden aikana kaksi tuntia ylittavalta
ajalta 17 euron tuntikorvauksella.

Tuntikorvaus maksetaan, kun vahintaan puolet tunnista on kulu-
nut. Korvaus maksetaan tyopaivana enintaan 8 tuntiin asti ja
vapaapaivana 10 tuntiin asti.

Korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ei myoskaan
makseta ylemman toimihenkilon osallistuessa koulutukseen tai
alansa messutapahtumiin.

Matkustamiseen kaytetyksi ajaksi luetaan:

* matkustaminen kodin ja tyOkohteen, varsinaisen tyonteko-
paikan ja tyokohteen tai tyokohteiden valilla,

* aika, joka kuluu liikennevalineissa matkustamiseen ja siirty-
misiin liikennevalineesta toiseen, mukaan lukien valttamat-
tomat odotusajat lentokentilla yms.
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Matkustamiseen kaytettyyn aikaan ei lueta majoitettuna olo-
aikaa matkan kestaessa tai tyokohteessa oloaikaa. Matkustami-
seen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan.

Mikali tyotuntijarjestelman edellyttamaa tyotuntimaaraa ei ole
voitu tehda saman matkavuorokauden kuluessa, ei toimihenki-
I6n kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

Paikallisesti voidaan sopia erityyppisiin matkoihin sovelletta-
vaksi erilaisia korvauskaytantgja.

Matka-ajan korvaaminen voidaan sopia myos esimerkiksi
seuraavilla tavoilla:

1. Saannodllisen tyoajan ulkopuolella matkustamiseen kayte-
tyn ajan korvaamisesta sovitaan tarvittaessa esimiehen ja
ylemman toimihenkilon valilla. Nain on laita erityisesti tilan-
teissa, joissa tydehtosopimuksen mukaiset matka-ajalta
maksettavat korvaukset aiheuttavat palkkauksellisen
epasuhteen.

2. Mikali on kysymys runsaasta tilapaista tai projektiluontoista
tyota koskevasta matkustamisesta, seurataan ylemmalle
toimihenkilolle kertyvan matka-ajan maaraa. Tama voidaan
korvata esimerkiksi maaravalein maksettavalla kertakor-
vauksella.

3. Mikali ylemman toimihenkilon tyotehtaviin kuuluu olennai-
sena osana jatkuva tai saanndllisesti toistuva matkusta-
minen normaalin tydajan ulkopuolella ja ylempi toimihenkild
voi tyotehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa
suorittamisesta ja tyoaikansa kaytosta, tama seikka ote-
taan huomioon palkkaperusteissa.

4. Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan
tapauskohtaisesti.

Poytakirjamerkinta

SKOL ja ATL tiedottavat jasenyrityksilleen, etta tydehtosopi-
musneuvottelujen yhteydessa on sovittu seuraavasta matka-
ajan korvausperusteesta, joka ei ole tydehtosopimusmaarays:

Ellei toisin ole sovittu, maksetaan toimihenkilolle yksin-
kertainen tuntipalkka niiden hanen tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaa-aikanaan matka-aikaan kaytettyjen
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tuntien osalta, jotka tydnantaja voi erikseen laskuttaa
asiakkaaltaan.

Talla sopimuksella ei muuteta paikallisia sopimuksia, joissa
matka-ajan korvauksesta on sovittu tata tydehtosopimusta
korkeammat korvaukset.

3. LUKU: Muut tyoehdot

13 §
Sairausajan, aitiys- ja isyysvapaan palkka seka lyhyt tilapainen
poissaolo

Jos toimihenkilo on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton
eika han ole aikaansaanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai tor-
kealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttomyyden valli-
tessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena kuin
han tyossa ollessaan olisi saannollisena tydaikana ansainnut
seuraavasti:

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintaan yhden
kuukauden maksetaan sairausajan palkkana 50 % palkasta
tydsopimuslain 2 luvun 11 § :n mukaisesti.

Tyodsuhde jatkunut Palkka
yhdenjaksoisesti

1 kuukauden mutta enintaan 4 viikolta

1 vuoden

1 vuoden mutta alle 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta
alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa tyohon paluusta, ei toimi-
henkilo ole oikeutettu uuteen taulukon mukaiseen sairausajan-
palkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan
yhteensa enintaan taulukossa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyo-
kyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2. momentin mukaiselta yh-
den paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kysees-
sa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston
tekeman ratkaisun perusteella.
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Toimihenkilo, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomaksi, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle siitéa seka mil-
loin tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan ja pyynnosta esitta-
maan hyvaksyttavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan. Tyon-
antajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveyslaakarin antama tai tyonantajan hyvaksyma muu laa-
karintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksy-
nyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimi-
henkilon toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, on tydnanta-
jan korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilo on hanen kanssaan tyosopimusta tehtaessa
salannut tyonantajalta sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen
suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

ToimihenkilOlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi
se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan
aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.
Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukau-
delta edellyttaen, etta hanen tyosuhteensa on yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta ja etta
toimihenkildlla muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta
palkkaa.

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyys-
vapaaseen liittyen maksetaan ylemmalle toimihenkildlle saan-
nollisen tyoajan palkka luontoisetuineen yhdelta kuuden (6)
arkipaivan isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa
noudatetaan samoja edellytyksia ja muita saannoksia kuin
aitiysvapaan palkan maksamisessa. Oikeus palkalliseen isyys-
vapaaseen on myos ottoisalla.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella
maaratyn palkan, tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella
tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen maaran takaisin toimihenkilolta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauk-
sen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta
tilapaista poissaoloa ei vahenneta toimihenkilon palkasta tai
vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia
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ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia, sisaria ja
isovanhempia.

Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on maarattava suhteessa
edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohje
Lyhyt tilap&inen poissaolo perhepiirissé sattuvissa sairaus-
tapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon jérjestéa-
misté varten. Tybnantajan vaatiessa on toimihenkil6llé
néyttévelvollisuus lyhyen tilapéisen poissaolon tarpeesta.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenki-
I0lle kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, etta
reservilainen saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa
taydet palkkaedut.

14 §
YT-lain soveltaminen

YT-lain mukainen kuuden viikon neuvotteluaika lasketaan neu-
votteluesityksen tekemisesta.

15§
Tyodsopimuksen irtisanomisajat seka tyollistymisen ja
muutosturvan toimintamalli

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 paivaa enintaan 1 vuosi

1 kuukausi >1...4 vuotta

2 kuukautta >4...8 vuotta

4 kuukautta >8...12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Jollei muusta sovita, toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat

tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika

tyosuhteen kesto

14 paivaa

enintaan 5 vuotta

1 kuukausi

yli 5 vuotta
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Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisin-
ottovelvollisuudesta voidaan poiketa tyonantajan ja ylemman
toimihenkilon valisella sopimuksella. Sopimus tehdaan tyo-
sopimuksen irtisanomis- ja paattamistilanteessa erillisena
kirjallisesti ja siina otetaan huomioon tyonantajan toimenpiteet
ylemman toimihenkilon uudelleen tyollistymisen edistamiseksi.

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tyodnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen
uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja
tyontekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisal-
|6sta neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palve-
lujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemas-
sa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyon-
tekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoi-
tus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaiku-
tusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitellaan myos henkilostosuunnitelmaan tarvitta-
vat muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa
tarvittavat julkiset tyovoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimin-
tamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua.
Tyovoimaviranomaisen kanssa pyritaan sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka



22

yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallis-
tuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymis-
ohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irti-
sanotulla tyontekijalla on tyohistoriaa vahintaan kolme vuotta.
liImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen
tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskey-
tyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tyonantajaan
jatkuneesta maaraaikaisesta tyosopimuksesta. Tyonantaja on
velvollinen antamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suos-
tumuksella hanen koulutustaan, tyokokemustaan ja tyotehta-
viaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyon-
antaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollisty-
misohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman
laatimiseen. Tyodllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tayden-
taa myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman teke-
miseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan
hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tyossa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa
mukaiseen tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus
on tyosuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintadan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;
2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;
3) enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edella sovitun lisaksi ylemmalla toimihenkilolla on oikeus saada
tyollistymisvapaata enintaan viisi tyopaivaa tyollistymisohjelman
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mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitte-
luun ja tyossa oppimiseen.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttele-
matta ja pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan
perusteesta.

4. LUKU: Paikallinen yhteistoiminta ja jarjestosuhteet

16 §
Paikallinen sopiminen

Tassa sopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista joko tyonantajan ja ylemman toimihenkilon valilla tai tyon-
antajan ja ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen valilla.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenki-
16ita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus
voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta
muuta ole sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompi-
kumpi sopijapuoli sita pyytaa. Luottamusmiehen kanssa tehty
paikallinen sopimus tulee tehda kirjallisesti, jos sopimus on
voimassa yli kaksi viikkoa, elleivat molemmat osapuolet pida
sita tarpeettomana. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on
osa tata sopimusta. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun sopi-
muksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuu-
kauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jal-
keen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

17 §
Tiedottaminen

Tyodnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilotehtaviin osallistu-
vasta ulkopuolisesta tyovoimasta etukateen luottamusmiehelle
seka mikali mahdollista my0Os tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tie-
dottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen
syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta.
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Osapuolet suosittelevat, etta alihankintaa ja tyovoiman vuok-
rausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tyoehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Osapuolet suosittelevat, etta vuokratyovoiman kayttd on pyrit-
tava rajoittamaan vain tyohuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaa-
vien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista
teettaa omilla toimihenkilailla.

Jos tydnantaja ottaa kayttoon palkkaustapoja taydentavina
palkkioina maksettavia lisia ns. tulospalkkioita, tydnantajan
tulee selvittaa toimihenkiloille kirjallisesti palkkiojarjestelman
sisalto ennen sen kayttoonottoa. Palkkion perusteena on
yleensa taloudellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen
saavuttaminen. Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta
pidemmissa jaksoissa. Luottamusmiehelle tulee selvittaa mita
ylempien toimihenkiloiden ryhmia jarjestelma koskee.

Tyonantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:

* Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen
perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

* Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen talou-
dellisesta tilasta selvitys, josta kayvat ilmi tilauskannan,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

*  Vuosittain tasa-arvosuunnitelma, mikali yrityksessa tyos-
kentelee saanndllisesti vahintaan 30 henkiloa.

*  Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltaa arviot hen-
kilomaarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista
muutoksista.

* Vuosittain yhteistoimintalain edellyttamat koulutustavoit-
teet, mikali yrityksessa tyoskentelee saannollisesti
vahintaan 20 henkil6a.

Henkildstosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittaa
huomiota ikaantyvien toimihenkildiden erityistarpeisiin samoin
kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla toimihenkilot voisivat
tasapainottaa tyota ja perhe-elamaa

Yrityksen tulee ilmoittaa viipymatta olennaiset muutokset kai-
kissa edella mainituissa tiedoissa.
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Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti
vahintaan 30, annetaan yhteistoimintalain 10 §:n tarkoittamat
yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa
kirjallisena. Yrityksissa, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoi-
den maara on saannollisesti 20 - 29, tyonantaja voi esittaa sel-
vityksen yrityksen taloudellisesta tilasta yrityksen koko henkilOs-
tolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdolli-
suuksien mukaan myads toimialan yleisia suhdanne- ja talous-
nakymia.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat yrityksen
tuotannolliselle toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat
painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietaa, tydnantajan on
tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jalkeen, kun edella mai-
nittuja esteita tiedottamiselle ei enaa ole. Samalla tydnantajan
on esitettava perusteet poikkeavalle menettelylle.

Ylempien toimihenkildiden tulee saattaa esimiestensa tietoon
yrityksen toiminnan tai tydnantajan ja henkiloston yhteistoimin-
nan kannalta merkitykselliset asiat.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina
tehtaviensa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden
yritysten luottamusmiehille eika niita saa muutoinkaan levittaa.

Milloin yrityksen ylemmat toimihenkilot tai heidan edustajansa
ovat taman sopimuksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike-
tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja
kasitella vain niiden tyontekijoiden ja toimihenkiloiden tai henki-
|O0ston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaes-
saan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloida,
mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa
olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetaan asianomaiselle toimihenkildlle tai toimihenkiloiden
edustajalle.
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Henkiloston keskinainen tiedotustoiminta

Ylempien toimihenkildiden henkilostoryhmalla on oikeus jar-
jestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyo-
markkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista tai
yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista.

Ylempien toimihenkiloiden henkilostoryhmalla on myos oikeus
jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seka tyopaikan tyosuhteisiin
tai tyomarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstoryhmalla on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten
ohella myos yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikan
ilmoitustaululla tai kyseessa oleva tieto voidaan lahettaa sahko-
postilla ja varata sille oma paikka jarjestelman arkistossa, jos
asiasta on tyonantajan kanssa sovittu.

18 §
Yhteistoiminta

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perus-
tamisesta, joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan
sisaltyvia asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteis-
toiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimi-
kunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoi-
mintalain, tyosuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-
arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu otetaan yrityksissa
mukaan osaksi uusien ylempien toimihenkildiden perehdytta-
mista paikallisesti sovittavalla tavalla.

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan
tyOpaikassa, jossa tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 toimi-
henkiloa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun
toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tyoterveyshenkiloston, linja-
johdon ja henkilostohallinnon kanssa tyoterveyshuollon toimin-
tasuunnitelman laadintaan seka tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tyossa selviytymista.
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Tyodnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle, ellei paikallisesti
toisin sovita, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on 55
euroa. Korvaus maksetaan, jos edustettavia on vahintaan 20.

19 §
Luottamusmies

Luottamusmiehen tarpeesta samoin kuin paikallisesta yhtey-
denpito- ja neuvottelumenettelyn tasmentamisesta keskustel-
laan ensin yrityksen johdon ja ylempien toimihenkildiden edus-
tajien kesken. Luottamusmiehen asettamisen tarve todetaan
yhdessa yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon erityisesti
yrityksen koko, organisaatio ja toiminnan luonne. Luottamus-
miehen valitseminen yritykseen tai tyopaikalle edellyttaa lisaksi,
etta merkittava osa ylemmista toimihenkiloista sita kannattaa.

Jos paikallisesti on tarve siihen, etta luottamusmies edustaa
myo0s joidenkin muiden toimipaikkojen tai muiden konserniin
kuuluvien yritysten ylempia toimihenkiloita, niin yhteisesta luot-
tamusmiehesta tulee sopia paikallisesti kaikkien mukana
olevien toimipaikkojen tai yritysten ylempien toimihenkildiden ja
johdon kanssa. Sopimuksesta annetaan tieto SKOLille/ATL:lle
ja YTN:lle.

Vahintaan kymmenen ylemman toimihenkilon tyopaikalla voi-
daan valita varaluottamusmies. Varaluottamusmies toimii luotta-
musmiehen sijaisena taman ollessa estynyt hoitamasta luotta-
musmiehen tehtavia. Luottamusmies ja varaluottamusmies vali-
taan tahan sopimukseen sidottujen yrityksen tai tyopaikan ylem-
pien toimihenkildiden keskuudesta ja heidan tulee olla pereh-
tynyt tyOpaikan olosuhteisiin. Kaikilla tyopaikan ylemmilla toimi-
henkildilla tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan. Luotta-
musmies valitaan maaraajaksi, yleensa kahdeksi vuodeksi.

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa
taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtioittamisen tai
niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tyopaikan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa SKOL ry:n tai ATL
ry:n jasenyritysta tai sita vastaavaa alueellista toimintayksikkoa.
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Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tai
vahintaan suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkiloi-
den ansiokehitysta. Luottamusmiehen ansiokehitysta tarkastel-
laan toimikausittain heti EK:n tilaston valmistumisen jalkeen ja
mahdollinen jalkeenjaaneisyys korjataan tarkastelun jalkeisesta
ensimmaisesta palkanmaksusta lahtien.

Luottamusmiesta ja tyosuojeluvaltuutettua koskevia maarayksia
sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyt-
taman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Valituista luottamusmiehista, varamiehista ja varamiehen toimi-
misesta luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava tyonanta-
jalle. Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yri-
tyksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmies edustaa ylempia toimihenkiloita tydsuhdeasiois-
sa ja taman sopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksis-
sa. Hanelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset
tiedot ja toimintamahdollisuudet.

Luottamusmiehen kanssa sovitaan paikallisesti kohtuullisesta
tyosta vapautuksesta luottamusmiestehtavien hoitamista
varten. Talloin on kiinnitettava huomiota muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan,
toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten
tehtavien maaraan.

Tyonantaja maksaa luottamusmiehena toimivalle ylemmalle
toimihenkilolle 1.11.2010 alkaen, ellei muusta ole sovittu, erilli-
sen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Ylempien toimi- Korvaus
henkiloiden lukumaara euroal/kk
10-50 110
51-100 154
yli 100 198

Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus
kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita, kuten
yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkodposti). Kaytannon jarjes-
telyista sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa huo-
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mioon mm. yrityksen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve
seka ajankayton maara.

Jos tyopaikalla saannollisesti tyoskentelee vahintaan 10 ylem-
paa toimihenkiloa, annetaan luottamusmiehelle ja varaluotta-
musmiehelle palkkaa menettamatta oikeus osallistua YTN:n ja
sen jasenliittojen jarjestamille, henkiloston edustajan tehtavien
hoidon kannalta tarpeellisille luottamusmieskursseille ja —koulu-
tukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Henkiloston edustaja ja tyonantaja toteavat etukateen, onko ky-
seessa sellainen koulutustilaisuus, johon osallistuminen ei vaiku-
ta henkiloston edustajan kuukausipalkkaan tai josta tydnantaja
suorittaa henkiloston edustajalle korvauksia. Talloin ei koulutuk-
seen osallistuminen myoskaan aiheuta vuosiloma-, elake- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista. Henkiloston
edustajalla on oikeus ansiota menettamatta osallistua vain ker-
ran samaan tai sisalloltaan vastaavaan koulutustilaisuuteen.

Poytakirjamerkinta:

Edella mainittua tuntuvaa haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tyopaikan kokoon, toiminnan laatuun, tehtavien
hoitoon ja sijaisjarjestelyihin. llImoitus aikomuksesta lahtea
kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10
paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myon-
taminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Edella mainituksi koulutukseksi on katsottava YTN:n ja
SKOLIn/ATL:n vuosittain edellisen vuoden marraskuun
loppuun mennessa yhdessa sopimat koulutukset.

Lahtokohtana on luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
yhtalaiset mahdollisuudet kehittya ammatissa kuin muilla toimi-
henkildilla. Tyonantajan ja luottamusmiehen/tyosuojeluvaltuu-
tetun on selvitettava luottamustehtavan aikana, edellyttaako
hanen ammattitaitonsa yllapitaminen sellaisen ammatillisen
koulutuksen antamista, jota jarjestetaan myos muille toimihenki-
IGille. Vastaava selvitys on tehtava luottamusmiehen ja tyosuo-
jeluvaltuutetun toimikauden jalkeen.
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Luottamusmies katsotaan tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n tarkoitta-
maksi luottamusmieheksi ja hanet voidaan lomauttaa tai irtisanoa
vain, jos hanelle ei voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa tyota tai jos niiden toimihenkildiden
enemmisto, joita han edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan palkkaa
ei vahenneta, jos han tyoaikana neuvottelee tyonantajan edus-
tajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelle annetaan vastaavat tiedot kuin muidenkin
henkilostoryhmien luottamusmiehille.

Tyonantajan tulee yleensakin huolehtia siita, etta luottamus-
miehelle iimoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
asianomaisen tyopaikan toimihenkil6ita valittomasti tai valilli-
sesti koskevista asioista.

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon pal-
kasta tai muusta tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luotta-
musmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot

toimialueensa toimihenkildista:

1. Toimihenkildiden suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika, koulutustaso ja valmistumisvuosi-
tiedot

3. Tyopaikka (organisatorinen osasto)

4. Palkkaryhma tai vaativuusluokka, jos sellainen on yrityk-
sessa kaytossa

5. Tilastonimike (tydnantajaliiton tilastoinnissa kaytetty)

Edella mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimi-
henkildista annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuo-
dessa kirjallisesti valittomasti sen jalkeen, kun tyopaikkaa kos-
keva EK:lle annettava tilasto palkoista on valmistunut, toimi-
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alueensa kaikista ylemmista toimihenkiloista saannollisen tyo-
ajan keskimaarainen kuukausiansio.

Lisaksi annetaan keskimaaraiset kuukausipalkat (luontoisetuineen)
1. tilastonimikkeittain (esim. EK:n tilastonimikkeittain)

2. yhteenvetona tyopaikkakohtaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia muusta tilastojaottelusta.

Samalla ilmoitetaan myds toimihenkildiden lukumaarat. Luotta-
musmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia palkka-
tietoja viitta henkiloa pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueel-
laan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin ylempia toimihenki-
|0ita koskeviin palkkaus- ja palkanlaskentajarjestelmiin ja tyo-
aikalainsaadannon mukaiseen tyoaikakirjanpitoon.

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maara-
aikaiseen tyosuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen
pyydettaessa on luottamusmiehelle ilmoitettava myos maara-
aikaisen tyosopimuksen solmimisen peruste.

20§
Neuvottelujarjestys

TyOsuhteeseen liittyvat asiat kasitellaan ensisijaisesti ylemman
toimihenkilon ja hanen esimiehensa valilla. Jos ylempi toimihen-
kilo ei ole voinut sopia tyoehtojaan koskevaa asiaa esimiehensa
kanssa, on hanella oikeus saattaa asia ylemman esimiehen
kasiteltavaksi. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, voidaan asia
siirtaa luottamusmiehen ja tyoOnantajan edustajan kasiteltavaksi.
Ellei asiassa saavuteta yksimielisyytta paikallisesti tai mikali
syntyy erimielisyytta taman sopimuksen tulkinnasta, asia voi-
daan siirtda YTN:n ja SKOLiIn/ATL:n valilla neuvoteltavaksi.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat toteuttavansa jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatetta.

21§
Jarjestaytymisvapaus

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan
puolin ja toisin loukkaamaton.
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22 §
Ryhmahenkivakuutus

Sopijapuolet toteavat, etta ryhmahenkivakuutusjarjestely kos-
kee myoOs ylempia toimihenkiloita.

23 §
Sopimuksen sitovuus

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden ala-
yhdistyksia seka tyonantajia ja toimihenkiloita, jotka ovat tai
sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten
jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta huolehtimalla siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja
niihin kuuluvat tyonantajat ja toimihenkilot eivat riko sen
maarayksia.

24 §
Tyorauhavelvoite

Taman sopimuksen voimassa ollessa ovat kiellettyja tyotaistelu-
toimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen tai johonkin
sen maaraykseen. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset
huolehtimaan siita, etteivat myodskaan niiden jasenina olevat
tyonantajat tai toimihenkilot, joita sopimus koskee, ryhdy kiellet-
tyihin tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka muutenkaan riko sopi-
muksen maarayksia.

Poytakirjamerkinta

Y TN sitoutuu siihen, etta konsulttialalla tyoskentelevat
ylemmat toimihenkilot eivat sopimuksen voimassa ollessa
ryhdy myotatuntotoimenpiteisiin muiden teollisuusalojen
painostamiseksi tyoehtosopimusten piiriin.

25§
Sovintolautakunta

Paatosta tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteesta ei saa
tehda ennen kuin SKOL/ATL/YTN —sovintolautakunta on kasi-
tellyt tyoriitaa ja sovintolautakunnan tekema ehdotus taman
sopimuksen uudistamiseksi on puolin tai toisin hylatty.
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Sovintolautakunnan on tehtava ehdotuksensa kahden viikon
kuluessa siita, kun tyoriidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan
puheenjohtajalle. Sovintolautakunnassa ei noudateta valimies-
menettelysta annettua lakia.

SKOL ja ATL yhdessa ja YTN yksin nimeavat kumpikin sovinto-
lautakuntaan yhden jasenen ja jasenet valitsevat yhdessa
puheenjohtajan. Jasenena voi toimia myos henkild, joka vali-
miesmenettelysta annetun lain mukaan voitaisiin katsoa
esteelliseksi. SKOL/ATL ja YTN vastaavat puoliksi kumpikin
sovintolautakunnan jasenten palkkioista ja muista sovinto-
lautakunnan kustannuksista.

Sovintolautakunnan asettamisesta ja tyoskentelyperiaatteista
sovitaan erikseen liittojen valilla.

26 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2010 ja on voimassa
30.9.2012 saakka ja sen jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden
irtisanomisajoin. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan
30.9.2011, ellei vuoden 2011 palkantarkistuksesta sovita
allekirjoituspoytakirjassa mainittuun paivamaaraan mennessa.
Sopimuskauden paatyttya ovat sopimuksen maaraykset
kuitenkin voimassa siihen asti, kunnes edella mainitun
sovintolautakunnan tekema ehdotus on hyvaksytty tai hylatty.

Helsingissa 11.10.2010

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY
Timo Myllys Mikko Oikarinen

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
Heikki Kauppi Teemu Hankaméki  Tapio Soltin

Helsingissa 26.10.2010

ARKKITEHTITOIMISTOJEN LIITTO ATL RY
Jaana Tarkela Vesa Juola
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituksen
kullekin vuodelle vahvistamien verovapaiden matkakustan-
nusten mukaan. Voimassa olevia korvauksia voi kysya
SKOLista (www.skolry.fi), YTN:sta (www.ytn.fi) tai vero-
hallituksesta (www.vero.fi = vero-ohjeet).

1.  Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta

verohallituksen paatosten mukaisesti seuraavasti.

a) Kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli
10 tunnin osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oles-
keluun matkapaikkakunnalla, seka

b)  osapaivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta
enintaan 10 tuntia,

Cc) osapaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen
tayden matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja koko-
paivaraha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Jos ylempi toimihenkilo jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen
tai matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan enimmais-
maara on puolet edella tassa kohdassa mainituista maarista.
llImaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa
ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista
ateriaa.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, maksetaan
majoittumiskorvaukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
valtion virkaehtosopimuksen mukaisiin enimmaismaariin saakka.

Milloin ylempi toimihenkilo ei esita majoituslaskua maksetaan
hanelle verohallituksen paatoksen mukainen yomatkaraha.

2.  Milloin ylemmalla toimihenkilolla ei ole tavallisuudesta poikkea-
vasti mahdollisuutta tyon vuoksi aterioida tyonantajan ruokalassa
tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tyosken-
telysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toi-
siaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumah-
dollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, makse-
taan hanelle verohallituksen paatoksen mukainen ateriakorvaus.
Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

3. Tyotehtavien edellyttaman ulkomaan matkan osalta maksetaan
ulkomaan paivarahaa verohallituksen paatoksen mukaisesti.
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Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, maksetaan
majoittumiskorvaukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
valtion virkaehtosopimuksen mukaisiin maakohtaisiin enimmais-
maariin saakka.

Jos palkansaaja jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen
tai matkalipun taikka hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan,
paivaraha maksetaan 50 prosentilla alennettuna. limaisella
ruoalla tarkoitetaan ulkomaanpaivarahan kysymyksessa ollen
kahta ilmaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa vii-
meisen tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle
maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paiva-
raha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintaan 10 tunnilla puolet
ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulko-
maanpaivarahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydelta
matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tyomatkaan kaytetty kokonais-
aika jaa alle 24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10
tuntia, maksetaan ylemmalle toimihenkilolle kysymyksessa
olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, deval-
vaation, revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovi-
taan liittojen kesken tasta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista
paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan ajokilometrilta
verohallituksen maarittelema kilometrikorvaus. Kilometrikor-
vausta korotetaan verohallituksen paatoksen mukaisesti, jos
ylempi toimihenkilo tydnantajan maarayksesta joutuu tyomatkalla
kuljettamaan muita henkiloita, tai tyotehtaviensa vuoksi kuljetta-
maan autossaan tyovalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita,
joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvat-
tava tai kun tyotehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun
kuljettamista.
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SKOL RY POYTAKIRJA
YTN RY

AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN LIITTYVIEN
HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN LISAAMISESTA

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta suunnittelu- ja konsultti-
alalla tulee kiinnittaa huomiota alan tydvoiman saatavuuteen
tulevaisuudessakin. Tutkintouudistusten myota opintoihin liittyy
osana tutkintoa nykyisin pidempia tyoharjoittelujaksoja tyopai-
koilla. Niiden avulla opiskelija tutustuu alan tyotehtaviin ja
tyopaikkoihin ja yritys saa hyvan mahdollisuuden varmistaa
ammattitaitoisen tydvoiman saantinsa jatkossakin.

1. KOULUTUKSEEN LITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ja ovat
tyossa lukukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana
tutkinnon edellyttamaa tyokokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttamalla harjoitte-
lulla tai tyokokemuksen hankkimisella korvata yrityksen henki-
|0stoa. Niilla ei myodskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen pal-
veluksessa olevan henkiloston tyosuhteisiin. Nama nakokohdat
on tarpeellista todeta paikallisesti tydnantajan ja luottamusmie-
hen tai ellei sellaista ole, tyonantajan ja toimihenkiloiden kesken
joko ennen tyoharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain
tarkoittaman koulutus- ja henkilostosuunnitelman kasittelyn
yhteydessa.

Osapuolet toteavat myds, etta tydsopimuslain tydévoiman
vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevat maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen har-
joittelupaikkojen tarjoamiselle, jos edella mainittua paikallista
menettelytapaa on noudatettu.

2. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus astuu voimaan 27 paivana kesakuuta 2001 ja on
voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irti-
sanominen on toimitettava kirjallisesti ja irtisanominen astuu
voimaan ilmoituksen saapumisesta toiselle osapuolelle.
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3. POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Poytakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksella tulleen heti
hyvaksytyksi.

Espoossa 27 paivana kesakuuta 2001

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY
Timo Myllys Pertti Kinni

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN RY
Pekka Kahkénen Matti Koskinen



38

ATL-YTN SOPIMUS

TUNTIPALKKAISTEN ERILLISMAARAYKSET
1 § Soveltamisala

Sopimus koskee Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry:n jasenyritysten
palveluksessa olevia tuntipalkkaisia ylempia toimihenkiloita, jotka
kuuluvat suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden
tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.

Tuntipalkkaisiin noudatetaan suunnittelu- ja konsulttialan ylempien
toimihenkildiden tydehtosopimusta, ellei tasta poytakirjasta muuta
johdu.

2 § Arkipyhan palkka

Arkipyhalta maksetaan paivapalkka, joka lasketaan taman poytakirjan 4
§:n mukaisesti.

Arkipyhakorvauksen maksuvelvollisuus astuu voimaan seuraavasti:

1.1.2010 alkaen

loppiainen, helatorstai ja itsenaisyyspaiva, minka lisaksi maksetaan
paikallisesti sopien vahintaan nelja arkipyhaa seuraavista: pitka-
perjantai, 2. paasiaispaiva, vapunpaiva, juhannusaatto, jouluaatto,
joulupaiva, tapaninpaiva ja uudenvuodenpaiva.

1.1.2011 alkaen loput nelja edella mainituista arkipyhista.

Arkipyhakorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tyosuhde on yhta-
jaksoisesti kestanyt vahintaan 1 kuukauden ennen kyseista arkipyhaa
ja edellyttaen, etta tyontekija on ollut tyotuntijarjestelman mukaisesti
tyossa joko viimeisena arkipyhaa edeltaneena tai sen jalkeen lahinna
seuraavana tyopaivana.

Soveltamisohje:
Jos tyotuntijarjestelman mukaisen tydajan noudattamista
koskeva edellytyssaanto aiheuttaisi arkipyhakorvauksen
menetyksen useilta perakkaisilta arkipyhilta, menetys koskee
vain yhta mainituista arkipyhista.



Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle
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myo0s sellaisilta edella maaritellyilta arkipyhilta, jotka sattuvat

vuosiloman ajaksi

ajalle, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan tai aitiys-
vapaan palkkaa

lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ajaksi
taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan 2
viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen lomautuksen ajaksi.

Luvaton poissaolo

Jos tyontekija on tyotuntijarjestelman mukaan velvollinen tyoskentele-

maan myos arkipyhana ja han on poissa tyosta muusta kuin hyvak-
syttavasta syysta, arkipyhakorvausta ei makseta.

Poytakirjamerkinta

Paikallisesti voidaan sopia menettelysta, jossa arkipyha-
korvaus maksetaan kiinteana erillisena korvauksena tai
sisallytettyna tuntipalkkaan erillisella sopimuksella.

3 § Sairausajan palkka

Sairausajalta maksetaan palkka tyoehtosopimuksen 13 §:n mukaisesti.

Paivapalkka lasketaan taman poytakirjan 4 §:n mukaisesti.

4 § Paivapalkan laskeminen

Paivapalkka maaraytyy seuraavasti:

1)

Paivapalkka maaraytyy tydehtosopimuksen 9 §:n tarkoitta-
man etukateen sovitun ja vakiintuneen tydajan kayttosuun-
nitelman mukaan.

Siltd osin kuin paivapalkka ei maaraydy kohdan 1) mukaan,
lasketaan paivapalkka kuuden edellisen tayden kalenteri-
kuukauden keskimaaraisen tyotuntimaaran perusteella. Jos
tydsuhde on kestanyt vahemman kuin kuusi taytta kalen-
terikuukautta niin laskenta tehdaan koko tyosuhteen ajalta.

Ajanjaksolla kertynyt tyotuntimaara jaetaan jaksolle sijoittu-
vien toteutuneiden tyopaivien lukumaaralla. Paivapalkka on
keskimaarainen tuntimaara kertaa tuntipalkka.
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Soveltamisohje:
Alalla tyopaivia ovat arkipaivat maanantaista perjantaihin
lukuun ottamatta arkipyhia, sairauslomapaivia ja
vuosilomapaivia.

5 § Aitiysvapaan palkka
Aitiysvapaan ajalta maksetaan palkka kuuden edellisen kuukauden
keskimaaraisen kuukausipalkan mukaan. Muilta osin noudatetaan
tydehtosopimuksen 13 §:n maarayksia.
Soveltamisohje:
Kuuden kuukauden laskentajakso voi olla lyhyempi, jos
palkallinen tyossaolojakso ennen aitiysvapaata on kuutta

kuukautta lyhyempi esim. opintovapaan, vuorotteluvapaan,
lomautuksen tai muun hyvaksyttavan syyn takia.

Helsingissa 16.12.2009

ARKKITEHTITOIMISTOJEN LIITTO ATL RY

Samuli Miettinen Vesa Juola Kalle Kérkkéainen

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Sture Fjader Teemu Hankaméki Tapio Soltin
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SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN TYOSOPIMUSMALLI
SKOL, ATL, YTN

Alla mainittu tyénantaja ja toimihenkilé ovat tydsopimuslain sekd SKOLin, ATL:n ja YTN:n valisen suunnittelu- ja
konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimuksen pohjalta sopineet seuraavista palkka- ja tyéehdoista.

TYONANTAJA TOIMIHENKILO
Nimi Nimi
Osoite Osoite

1. TOIMI JA TOIMIPAIKKA TAI -PAIKAT

Toimi ja toimipaikka tai -paikat tydsuhteen alkaessa

2. TYOSUHDE
Ty6suhteen alkamispaiva
Tydsuhde on voimassa ___ kuukauden koeajan jalkeen
[] toistaiseksi [ saakka [ kunnes alla mainittu tehtava on
suoritettu
Tehtava
3. IRTISANOMISAIKA
Irtisanomisaika
Tybnantajan irtisanoessa [] kuukautta tai [ tydehtosopimuksen mukainen
Toimihenkildn irtisanoutuessa (] kuukautta

4. PALKKA

Palkka tydsuhteen alkaessa | Palkan kehitys maaraytyy tydehtosopimuksen edellyttdmalla tavalla ottamalla
erityisesti huomioon toimen vaativuus ja henkildkohtaiset tekijat.

Muu kuin aikapalkka maaraytyy seuraavin perustein

Muut palkkaukseen liittyvat tekijat

Palkka maksetaan
L] pankkitilille. Tili: [ toimihenkildlle suoraan

Ty6suhteen paattyessa lopputili maksetaan
L] tydsuhteen paattymistd seuraavana normaalina palkanmaksupaivana

L] tydsuhteen paattyessa
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5. TYOAIKA

Tyobaika

Tassa mainitun tydajan ylittavalta osalta maksettava korvaus
[] maksetaan rahassa tai annetaan vapaana tyoaikalain mukaisesti (ks. tayttéohje kohta 5.2).

[] maksetaan erillisena kuukausikorvauksena seuraavasti (ks. tayttdohje kohta 5.3):

[ ] on otettu huomioon palkan muodostuksessa (sopimusehtoa voidaan soveltaa vain henkil6ihin, jotka eivat
kuulu tydaikalain soveltamispiiriin. Ks. tayttdohje kohta 5.4).

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden perusteella on ___ paivaa.
Vuosiloman pituus maaraytyy muutoin lain mukaan.

Lomaraha, katso kohta 11.

7. SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

8. KEKSINNOT JA TEKIJANOIKEUDET

Sen lisdksi, mita laissa oikeudesta tydntekijan tekemiin keksintdihin ja tekijanoikeuksiin on sdadetty, sovitaan:

9. SUUNNITTELUKILPAILUT

Suunnittelukilpailuista ja omasta ammattitoiminnasta on sovittu seuraavaa:

10. KOULUTUS

Tydnantaja antaa toimihenkildlle tdman tydn kannalta tarpeellista perehdyttamis-, tdydennys-, jatko- ja
uudelleenkoulutusta.
Lisdksi on sovittu seuraavaa:

11. MATKUSTAMINEN JA MATKAKUSTANNUKSET

Matkustamisesta on sovittu seuraavaa:

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat
L] tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla

L] yrityksen matkustussdannén mukaan

[] seuraavasti:




12. MUUT TYOEHDOT
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- lomaraha ja aitiysvapaan palkka maaraytyvat tyéehtosopimuksen mukaan

- kertausharjoitusajan palkka:
- tydnantajan vastuuvakuutus:

- matkavakuutukset:

Ellei toisin ole sovittu edelld mainitut tydehdot maaraytyvat tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Tydnantajan allekirjoitus

Toimihenkildn allekirjoitus

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan noudattaen edelld mainitun

tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJE

Tyosopimuslomakkeen tayttamisessa kiinnitamme erityista huo-
miota seuraaviin kohtiin:

1. Toimi ja toimipaikka ja -paikat

Tahan kohtaan merkitaan toimi ja siihen sisaltyvat keskeiset
tehtavat. Mikali mahdollista tulee samalla maaritella myos toi-
men paaasiallinen vastuualue. Tahan kohtaan voidaan myos
merkita I1ahimman esimiehen nimi. Toimipaikka on se paikka-
kunta tai ne paikkakunnat, josta tointa hoidetaan.

2. Tyosuhde ja koeaika

Koeaika edellyttaa tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaan sopi-
mista ja se voidaan sopia enintaan neljaksi kuukaudeksi. Silloin
kun jarjestetaan tyohon liittyva yli neljan kuukauden mittainen
koulutus, voidaan koeaika sopia enintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuh-
teessa koeaika saa olla enintaan puolet tydosopimuksen kestosta.

Kohta "Tehtava" taytetaan tassa silloin, kun kyseessa on maara-
aikainen tyosopimus, jonka kesto on maaritelty muutoin kuin
kalenteriaikana.

3. Irtisanomisaika
Irtisanomisajan pituus voidaan sopia riippumatta tyosuhteen pituu-
desta, ja se voi olla pidempi tydnantajalla kuin toimihenkilolla.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 paivaa enintaan 1 vuosi

1 kuukausi >1...4 vuotta

2 kuukautta >4...8 vuotta

4 kuukautta >8...12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta
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Jollei muusta sovita, toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

4. Palkka

Kohtaan "Muut palkkaukseen liittyvat tekijat" voidaan kirjoittaa
esimerkiksi mahdollisesti sovittavat luontoisedut.

Tydsuhteen paattyessa lopputili voidaan sopia maksettavaksi
esimerkiksi tydosopimuksen paattymista seuraavana normaalina
palkanmaksupaivana.

5. Tyoaika

5.1

5.2

5.3

5.4

TyOsopimusta solmittaessa sovitaan, mika on toimihenkilon
saannollinen tybaika tydehtosopimuksen 4 § mukaisesti ja sel-
vitetaan tydaikalain soveltaminen (tydaikakysymysten osalta
katso perussopimus ja ylempien toimihenkildiden tyoehto-
sopimus).

Tyo6aikalain mukaan ylity0 korvataan lain maarittelemalla ylityo-
korvauksella. Ylityd voidaan erikseen sovittaessa korvata myos
vastaavalla vapaalla. Ellei muusta ole sovittu, maksetaan ylityo-
korvaus rahassa. Korvattava ylityo edellyttaa tydonantajan maa-
raysta ja tyontekijan suostumusta.

Tyoaikalain mukaan yli- ja sunnuntaityosta maksettava korotet-
tu palkka voidaan esimiesasemassa olevien kanssa sopia mak-
settavaksi erillisena kuukausikorvauksena. Sovittaessa erillises-
ta kuukausikorvauksesta, kirjataan sopimukseen sen peruste ja
suuruus.

Tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavat toimitusjohtajan
tyo ja tyo, joka siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan
aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation
taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamis-
tehtavaan valittomasti rinnastettavana itsenaisena tehtavana.
Tyodaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavien osalta voidaan
ylityon korvaaminen ottaa huomioon myos palkan muodostuk-
sessa. Talloin tulisi tydonantajan ja toimihenkilon valilla selvittaa
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se, miten ao. korvaukset on otettu huomioon ja milla tavalla ne
otetaan tyosuhteen kestaessa huomioon palkan kehityksessa.

7. Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen 13 §:n
mukaan.

8. Keksinnot ja tekijanoikeudet

TyOnantajan oikeus tyontekijan tekemaan keksintoon maaray-
tyy sen mukaisesti, mita laissa oikeudesta tyontekijan tekemiin
keksintoihin (656/67) on saadetty. Jos em. lain mahdollistamalla
tavalla sovitaan joistakin asioista toisin, merkitaan se tyosopi-
mukseen.

9. Suunnittelukilpailut

Tyontekijalla on oikeus, sovittuaan tyonantajan kanssa, osallis-
tua tyosuhteensa ulkopuolella suunnittelukilpailuihin.

Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyonteki-
jan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tydnantajaansa tyo-
suhteessa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailuteko-
na. Tallaisen tydnantajan toiminnan kanssa kilpailevan tyon
tekemisesta on sovittava tyonantajan kanssa.

10. Koulutus

Poikkeuksellisen kalliin koulutuksen osalta saatetaan joissakin
tapauksissa sopia esimerkiksi kustannusten jakamisesta.

11. Matkustaminen ja matkakustannukset

Tyosopimusta laadittaessa on syyta keskustella tyotehtavien
edellyttamasta matkustamisesta, matkustamisen arvioidusta
yleisyydesta, matkojen kestosta seka kohteista koti- ja
ulkomailla.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat matkakustannusten
korvaukset tyoehtosopimuksen 12 §:n edellyttamalla tavalla.
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12. Muut tyoehdot

Lomaraha maaraytyy tydehtosopimuksen 10 §:n ja aitiysvapaan
palkka 13 §:n mukaisesti.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat tyonantajan velvollisuus
ottaa tarvittava vastuuvakuutus ja matkavakuutukset perussopi-
muksen edellyttamalla tavalla siten, etta noudatetaan toimi-
henkiloiden yleisia tyoehtoja.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyy tyonantajan velvollisuus ottaa
tarvittava vastuuvakuutus siten, etta noudatetaan toimihenki-
|6iden yleisia tyoehtoja.
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