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Tietotekniikan palvelualan
tyoehtosopimus

1 YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltamisala

1.

Tassa tydehtosopimuksessa maarataan tietotekniikan palveluyritysten
toimihenkildiden tyéehdot.

Tietotekniikan palveluyrityksella tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa
yritysta, jonka paaasiallinen toimiala on tietotekniikkapalveluiden kuten
tietotekniikan kasittelypalveluiden, -henkilétydpohjaisten palveluiden,
ohjelmistotuotteiden ja kokonaisjarjestelmatoimitusten tarjoaminen muille.
Yritys voi harjoittaa myds myyntid, huoltoa ja asennusta.

Tama sopimus ei koske yrityksen johtoa eiké sellaisessa asemassa ole-
via, jotka edustavat tydnantajaa tdman sopimuksen piirissa olevien toi-
mihenkildiden tydehtoja maarattaessa.

2 § Liittojen ja keskusjarjestojen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia kulloinkin voi-
massa olevia EK - STTK ja Tietoalojen liitto (TAL) - ERTO sopimuksia:

Luottamusmiessopimus TAL - ERTO
Koulutussopimus TAL - ERTO

Sopimus paikallisesta sopimisesta TAL - ERTO
Yleissopimus EK - STTK
Tyo6paikkaruokailusopimus EK - STTK
Hoitoonohjaussopimus EK - STTK
Jasenmaksuperintasopimus EK - STTK
Yhteistoimintasopimus EK - STTK
Hyvityssakkoja koskeva poytakirja EK - STTK

3 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyénantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
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2 TYOSUHDE

4 § TyGsuhteen alkaminen

1.

2.

Tybnantaja selvittdd tydhon tulevalle uudelle tydntekijalle alan jarjesto-
ja neuvottelusuhteet seka tydpaikan luottamusmiehen.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettad tydsopimus tehdaan kirjallisesti.

5 § Tydsuhteen paattyminen

1.

Jollei muusta sovita tydnantajan noudattamat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksettd ovat:

* 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

* 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 1 mutta enintdan 4 vuotta

» 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdan 8 vuotta
* 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintdan 12 vuotta
* 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita tyontekijan noudattamat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksettd ovat:

* 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
* 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Irtisanominen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai muu-
ten todistettavasti.

3 TYOAIKA

6 § Saannollinen tyoaika paivatyossa

1.

Saanndllinen tybaika paivatydssa on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa
seka enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia saanndlliseksi tydajaksi enin-
tdan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia viikossa, jolloin
viikoittainen tyGaika lyhennetaan keskimaarin 37,5 tuntiin viikossa liitteen
4 mukaisesti.
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Paivittdinen sdanndllinen tydaika sijoitetaan klo 8—17 valille, ellei ole pe-
rusteltua syyta muuhun tydaikasijoitteluun.

Sunnuntait samoin kuin lauantait ovat vapaapaivia.

Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia.

Viikkoina, joille sattuu arkipyhd muulle arkipaivalle kuin lauantaille, ly-
hennetaan saanndllisen tydn maaraa arkipyhan tydaikaa vastaavalla maa-

ralla.

Tyontekijalla on oikeus 1/2—1 tunnin pituiseen ruokailutaukoon, jonka ai-
kana han saa poistua tyopaikalta. Ruokailutaukoa ei lueta ty6aikaan.

Virvoketauko on kaksi kertaa paivassa.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

7 § Saannollinen tyoaika vuorotyossa

1.

Kaksivuorotyb

Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja
enintdan 48 tuntia viikossa siten, etta viikoittainen tydaika enintdan kah-
deksan viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 37,5 tuntiin.

Keskeytyvé kolmivuoroty6

Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja
enintdan 48 tuntia viikossa siten, etta viikoittainen tydaika enintdan kah-
deksan viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu 37 tuntiin.

Saanndllista tyota ei tehda sunnuntaina ja sdanndéllinen viikkotydaika jar-
jestetaan viisipaivaiseksi.

Saanndllinen tydaika arkipyhaviikolla lyhentyy arkipyhan tydaikaa vas-
taavalla tuntimaaralla.

Tybajan tasaaminen 1. ja 2. kohdissa mainittuihin viikoittaisiin tyoaikoihin
tapahtuu antamalla tydntekijalle vapaata. Nama tasausvapaat on annet-
tava taysina vuoroina, mikali paikallisesti ei toisin sovita. Tasausvapaan
ajalta maksetaan vuorotydlisa keskimaaraisena.
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6. Milloin ty6 on jarjestetty sdanndllisesti vaihtuviin seitsemaa tuntia pitempiin
vuoroihin tyontekijalle annetaan 1/2 tunnin pituinen tydaikaan luettava
lepoaika.

7. Vuoroty6ta varten laaditaan ennakolta tydntekijaryhmia kuullen tyotunti-
jarjestelma, josta on tiedotettava tydntekijoille vahintdan kuukautta en-
nen jakson alkua. Siitd voidaan poiketa tilapaisesti milloin se yrityksen
toiminnan kannalta on valttdamatonta. Muutoksesta on, mikali mahdollis-
ta, ilmoitettava viikkoa aikaisemmin. Tydvuoron muutoksesta aiheutu-
van vapaapaivan muutos korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla ellei sii-
ta ole ilmoitettu vahintdan viikkoa ennen.

8. Tyoviikko alkaa maanantaina.

9. Tyobaikamuotoa vaihdettaessa seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa
sovitaan ansaittujen mutta pitamatta jadneiden vapaiden korvaamisesta
joko vastaavalla vapaa-ajalla tai rahakorvauksella.

10. Keskeytymattdmasta kolmivuorotydsta voidaan sopia paikallisesti.

8 § Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

1. Lisaty6ta on tyo, jota tehddan saanndllisen tydajan ja pisimman lain-
mukaisen sdanndllisen tydajan valisena aikana.

2. Lisatydsta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta tyo-
tunnilta. Jos lisaty6ta tehdaan tydehtosopimuksen salliman saanndllisen
enimmaistydajan ja pisimman lainmukaisen saanndllisen tybajan valise-
na aikana, maksetaan siita 50 %:lla korotettu palkka tyStunnilta.

3. Vuorokautista ylitydta on tyd, jota tehddan saanndllisen lainmukaisen
enimmaistydajan lisaksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylitydstd mak-
setaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

4. Viikoittaista ylityota on tyd, jota tehdaan lainmukaisen enimmaistunti-
maaran lisaksi viikossa tai keskimaaraista viikkotybaikaa sovellettaessa
jakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspai-
vana seka kello 17.00 jalkeen uudenvuoden aattona tehdysta ylityosta
suoritetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:lla ja sen jalkeisilta
tunneilta 200 %:lla korotettu palkka.

Jos tydntekijan suorittama tyd jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katso-
taan tyd lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi
siihen asti, kunnes tyontekijan sdanndllinen tyéaika normaalisti alkaa.
Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saan-
nollista tybaikaa laskettaessa.

Tyontekijan suostumuksella voidaan lisé-, yli- ja sunnuntaity® korvata
vastaavana korotettuna vapaa aikana. Vapaa-aika on annettava kahden
kuukauden kuluessa tyon suorittamisesta, mikali tydntekija sita vaatii.

Paikallisesti voidaan sopia ylitdiden teettdmisesta enintaan 250 tuntia 12
kuukauden ajanjaksolla. Samaa ajanjaksoa noudatetaan myds silloin,
jos yrityksessa on sovittu 80 tunnin lisdylityon teettdmisesta.

9 § Viikoittainen vapaa-aika

Tydaika on jarjestettava siten, etta tydntekija saa kerran viikossa 35 tun-
tia kestavan keskeytymattoéman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista,
sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

10 § Palkat

1.

Tyontekijan palkka maaraytyy paasaantoisesti kuukausipalkkana. Osa-
aikatyontekijan vahimmaispalkka maaraytyy tdyden tydajan ja hanen
kanssaan sovitun tydajan suhteessa.

Méaaraaikaisen tyontekijan kanssa voidaan sopia muustakin palkkauk-
sen osalta.

Jos tydpaikalla otetaan kayttéon tulospalkkiojarjestelma, on tydnantajan
kuultava niita tydntekijoita, joita jarjestelma koskee sekad annettava sel-
vitys jarjestelman sisallésta ja tavoitteista.

Tydntekijan tehtavan vaativuuden muuttuessa pysyvasti on tehtavan
vaativuustaso maariteltdva uudestaan.
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Tyontekijan vahimmaispalkkaa maariteltdessa otetaan huomioon tyoteh-
tavien vaativuustasot ja henkildkohtaiset palkanmaaraytymisperusteet.
Ellei tydpaikalla olla yhtd mieltd palkan maaraytymisperusteista, on osa-
puolilla oikeus pyytaa liitoilta neuvotteluapua ongelman ratkaisemiseksi.

Tehtavaryhmat, vaativuustasojen yleiskuvaajat, vahimmaispalkat ja ohje-
palkat eri vaativuustasoissa ovat 1.3.2005 lukien seuraavan taulukon
mukaiset. Naitd ohjepalkkoja korotetaan vuonna 2006 liitteena olevan
tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimuksen uudistamisesta tehdyn
poytakirjan 4 § mukaisesti.
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Palkkatason kuvaajat

TASO 1

TASO 2

TASO 3

YLEIS-
LUONNEHDINTA

Tehtavat ovat
ryhmalle
tyypillisia
ammattitehtavia

Tehtavat ovat
edellista
vaativampia tai
monipuolisempia

Tehtavat ovat
ryhmalle tyypillisia
asiantuntijatehtavia
tai tehtavia, ryhman
ammattitehtavia,

joihin liittyy
tyonjohtovastuuta
TYON Osaaminen, joka Osaaminen Tyd sisaltaa
EDELLYTTAMA tarvitaan oman edellyttaé useita erilaisia
OSAAMINEN osaamisalueen useiden erilaisten osaamisalueita
téiden itsenaiseen osaamisalueiden ja ty6 edellyttad
tekemiseen tietoja ja taitoja kokonaisvaltaista
tai tyd edellyttaa nakemysta
osaamisalueiden tai syvallista
tietojen ja taitojen perehtymista
syvallista hallintaa osaamisalueisiin
ja soveltamista
TYON Tehtavan hoito Tehtavan hoito voi Tehtavan hoito
EDELLYTTAMA edellyttaa edellyttaa edellyttaa
VAPAUS, VASTUU tavanomaista yhteistyotaitoja itsenaisten
JA VUORO- kanssakaymista vaihtelevissa ratkaisujen/
VAIKUTUS ja yhteistyotaitoja vuorovaikutus- ja mallien tuottamista

yleisohjeiden
mukaan
toistuvissa
harkintatilanteissa

harkintatilanteissa

vaihtelevissa
harkintatilanteissa

Tyo edellyttaa
yhteistyotaitoja
monipuolisissa
vuorovaikutus-
tilanteissa
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TEHTAVARYHMA

Vahimmais-
palkka

Ohjepalkat
1.3.2005
Taso 1

Ohjepalkat
1.3.2005
Taso 2

Ohjepalkat
1.3.2005
Taso 3

+10/-5 %

+10/-5 %

+10/-5 %

Myynti
esim. myyntineuvottelijat,
myyntisihteerit- ja paallikot

1634

1720

2441

3195

Markkinointi ja viestinta
esim. markkinoinnin ja
viestinnan asiantuntija-
tehtava

1702

1791

2181

3048

Asiakaspalvelu ja tuki
esim. yhdyshenkil6t,
kouluttajat, neuvojat

1752

1844

2336

2828

Suunnittelu/kehitys
esim. ohjelmointi, atk-,
sovellus- ja systeemi-
suunnittelu ja asian-
tuntijatehtavat

1801

1896

2481

3120

Projekti-/jarjestelma-
vastuu

esim. vastuu projektista
ja jarjestelma-
kokonaisuuksista

2199

2315

2784

3195

Verkko- ja tietoliikenne-
palvelut

esim. verkkopalvelu ja
tietoliikenne

1801

1896

2569

3120

Kaytto- ja laitepalvelut
esim. operaattorit, kayton
suunnittelu kaytto-
jarjestelmaasiantuntijat

1602

1687

2129

2881

Laitteisto- ja
ohjelmisto yllapito
esim. huolto- ja yllapito-
tehtavat ohjelmisto-
asiantuntijatehtavat

1622

1708

2217

2716

Hallinto
esim. laskenta ja
henkilostotoimi

1284

1351

1781

2147
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Vaativuustasojen 1, 2 ja 3 palkkaluvut ovat ohjepalkkoja. Tason 1 ohje-
palkkaluku vahennettyna 5 prosenttia muodostaa kyseisen tehtdvaryhman
vahimmaispalkan.

Tehtavien vaativuusryhmittelyn lisdksi tyontekijan palkkaan vaikuttavat
tyontekijan tydsuoritus, ammattitaito, tydlle asetetut tulos- ja laatutavoitteet
seka henkilokohtainen patevyys ja osaaminen. Henkildkohtaisilla perus-
teilla tapahtuvalla palkkojen porrastuksella on tarkoitus kannustaa ja
palkita henkil6d hyvasta tydsuorituksesta ja ammattitaidon kehittdmisesta.

Tuntipalkkajakaja on kuukausipalkkaisilla tydntekijéilla enintaan 158.

11 § Harjoittelijat ja kesatyontekijat

1.

Harjoitteluaika, joka voidaan suorittaa tdman sopimuksen soveltamisalalla
vain kerran, on enintdan 6 kuukautta.

Harjoitteluajan palkka on vahintaan 85 % kyseisen tehtdvan mukaisesta
palkasta. Alan ammattikoulutus tulee huomioida harjoitteluaikaa
lyhentavana, mikali tydntekija tulee ko. koulutusta vastaavaan tehtavaan.
Tama maarays ei koske tutkintoon liittyvaa harjoittelua.

Kesatydntekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta taikka alan ty6-
kokemusta, palkka on 75 % tehtédvan mukaisesta minimipalkasta.

12 § Vuorolisat

1.

lltavuorossa ja ydvuorossa suoritetusta tydsta maksetaan sdanndllisen
tydajan tunneilta ilta- ja ydvuorolisaa kuten liitteessa 2 on todettu.

Ydévuorolisa on kaksi kertaa kulloinenkin iltavuorolisa.
Vuorotydssa olevalle tyontekijalle maksetaan ylitydon ajalta ylityo-

korvauksella korottamaton vuorotydlisd sen vuoron mukaan, jonka aika-
na ylity6 tehdaan.

13 § lita- ja yotyolisa

Milloin ty6 ei ole vuorotydta tai ylityota ja tydntekija joutuu tekemaan sita
kello 18-22 valilla, katsotaan tallainen tyd iltatydksi seka 22—6 valilla teh-
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ty tyo yotyoksi. llitatydssd maksetaan samansuuruinen lisa kuin vuoro-
tyon iltavuorossa ja yotydssa samansuuruinen lisa kuin yévuorossa.

14 § Varallaolo

Jos tydntekija sopimuksensa mukaan on velvollinen olemaan asunnos-
saan tai muussa paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan
sovitulla tavalla kutsua tydhdn, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han
joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta, puolet tuntiansion mukai-
sesta palkasta. Varallaolo, jota ei lueta tydaikaan, pyritdan jarjestamaan
yhdenjaksoiseksi. Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta varalla-
olotunnilta.

15 § Puhelinsoittokorvaus

Jos tybasioita koskeva soitto tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, suori-
tetaan hanelle korvauksena yksinkertainen tuntipalkka yhdelta tunnilta.
Kello 21.00 ja kello 06.00 valisena aikana sekad sunnuntaisin, kirkollisena
juhlapaivana, itsendisyyspaivana ja vapunpaivana tapahtuneesta soitosta
suoritetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka kahdelta tunnilta.

16 § Halytystyo

1.

Halytystyota tehdaan halytyskutsun perusteella, jolloin tyontekija pois-
tuttuaan tyopaikalta joutuu tulemaan tydhon sdanndllisen tydaikansa ul-
kopuolella.

Halytystydstd maksetaan vahintaan tunnin palkka ja halytysrahaa seu-
raavasti:

I Péivétydssa (eli muussa kuin vuoroty$ssa)

a)

b)

Jos kutsu on annettu sdanndllisen tydajan jalkeen tai tydntekijan vapaa-
paivana mutta ennen kello 22.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava
korvaus.

Jos kutsu on annettu kello 22.00 ja kello 06.00 valisena aikana, makse-
taan 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.
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Il Vuorotydssé

a)

Aamuvuorossa
Aamuvuorossa maksetaan halytysrahaa kuten edelld paivatydn osalta
on sovittu.

llta- ja ydvuorossa
Jos kutsu on annettu 9 tunnin kuluessa tydntekijan saanndllisen tydajan
paattymisesta, maksetaan 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Jos kutsu annetaan 9 tunnin kuluttua sdanndllisen tydajan paattymises-
té mutta vahintdan tuntia ennen tyontekijan seuraavan saanndllisen tyo-
ajan alkamista, suoritetaan tyontekijalle 2 tunnin palkkaa vastaava kor-
vaus.

Halytystyota koskevan 2. | a) kohdan suuruista korvausta maksetaan
myds silloin, kun samana paivana saanndllisen tydvuoron aikana anne-
tun kutsun perusteella tehdaan ty6ta kello 22.00 ja 06.00 valisena aika-
na.

Mikali tyo edella | b) ja Il b) -kohdissa mainituissa tapauksissa on
vuorokautista ylity6ta, on ylitydkorvaus heti 100 %.

4 POISSAOLOT

17 § Tyontekijan sairastuminen

1. Edellytykset

Sairausajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa jos:

* tydntekija on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tydsopimuksen mukaista tyota ja

* tyotekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

2. limoitusvelvollisuus ja ladkéarintodistus

Tyodntekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta. Tyodntekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttdmyydesta
l&akarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Tydnantajan nimetessa 1d8karin suorittaa tydnantaja 1a&karintodistuksen
hankkimiskustannukset.
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3. Palkanmaksu

Palkka maksetaan kunkin tydkyvyttomyystapauksen yhteydessa tydsuh-
teen alettua seuraavasti:

« alle 3 vuotta, neljan viikon ajalta,

» 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon,

* 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon,
+ vahintaan 10 vuotta, kahdeksan viikon ajalta

Mikali tydsuhde on kestanyt alle yhden kuukauden, maaraytyy tydnanta-
jan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.

Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko

* siten, ettd sairausvakuutuslain karenssipaiviltd maksetaan taysi
palkka ja tdman jalkeisilta tyopaiviltd paivapalkan ja
sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus tai

« siten, ettd tydnantaja maksaa palkan tyodntekijalle, jolloin tydnantaja
hakee itselleen sairausvakuutuskorvauksen

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta joh-
tuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan lakisdateista pienempana,
vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneellda
maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyttémyydesta ja sa-
malta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka
maksetaan lain perusteella, tydnantajan osaksi tai kokonaan kustantaman
vakuutuksen perusteella tai tydnantajan kannatusmaksua saavasta
sairausvakuutuskassasta.

18 § Perhevapaat

1.

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainloma seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan. Tydnantajalla
on oikeus saada tyontekijalle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain
mukainen &itiysraha tai maksettua palkkaa vastaava osa siita.

Tybnantaja maksaa naispuoliselle tydntekijalle lakimaaraisen synnytys-
loman yhteydessa palkan kolmelta kuukaudelta. Edellytyksena on, etta
tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan viisi kuukautta ennen
synnytysta.
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Naispuolisella tyontekijalla, joka on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen
on oikeus saada kolmen kuukauden pituinen palkaton adoptointiloma.

19 § Laakarintarkastukset

1.

Palkanmaksun edellytykset

Saanndllisen tydajan palkkaa ei vahenneta seuraavissa tapauksissa, edel-
lyttden ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta
menetysta valttéen ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuo-
lella ja ettd niistd on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

a. Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi

+ valttdmattdméassa ladkarintarkastuksessa

* tarkastukseen liittyvassa 1adkarin maaraamassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa

» tama koskee myds ladkarin tutkimuksesta aiheutuvaa
tydkyvyttomyyttd seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua
tai tutkimusta sairaalassa

Tyodntekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta l1adkarintarkas-
tuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

* sairauden olennaisesti pahentuessa tydntekijan on tarpeen hakeutua
|dakarintarkastukseen

» krooninen sairaus edellyttda 1d8karin tarkastusta ja kysymyksessa on
ao. erikoisalan 1aakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi

* hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan
|&akarintarkastus, jossa annetaan maarays apuvalineen esim.
silmalasien hankkimiseksi

* muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan
ulkopuolella

» syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama

tyokyvyttomyys
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Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta, jos

* hammassairaus aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttdmyyden, ja

* hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tydvuoron
aikana ja

* hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja
hoidon kiireellisyyden

Raskaus

« tydntekijan kdydessa aitiysrahan maksamiseen liittyvassa
tarkastuksessa.

Lakisaéteiset laakarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekijan kaydessa:

* lakisaateista tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatdksen
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
hyvaksytyissa tarkastuksissa

* nuorten tydntekijdin suojelusta annettuun lakiin liittyvissa
tutkimuksissa

* terveydenhoitolain edellyttdmissa tutkimuksissa, joihin tydnantaja
[&hettda tyontekijan

Tybnantaja maksaa tydntekijalle valttamattdomat matkakustannukset ky-
seisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne tehdaan
muulla paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa tydntekijan vapaa-
aikana maksetaan hanelle ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa
sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

20 § Tilapainen poissaolo

Sairaus

1.

Tydntekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen
palkattomaan poissaoloon perheessa sattuneen akillisen sairaustapauk-
sen johdosta. Talldin ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huol-
tajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti
sellaisen enintdan 3 paivan poissaolon ajalta, joka on valttamaton lap-
sen hoidon jarjestémiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksihuoltajalle on se, ettd molem-
mat huoltajat ovat ansiotydssa eika toisella huoltajista ole ansiotydnsa ja
tydaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa lasta.
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Poissaolosta on annettava tyéehtosopimuksen sairausajan palkan mak-
samista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava
selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta. Edella olevan poissaolon
takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Kuolema ja hautajaiset

3. Tydntekijalle pyritdan jarjestdamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen pois-
saoloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen
poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja eikd ansioita vahenneta.

Vihkiédiset ja merkkipéivat
4. Tydntekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisidan varten.

5. Tyontekija jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan vuoden, saa palkallisen
vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipadiva sattuu hanen
tydpaivakseen.

Muuttopaiva

6. Jos tydntekijd muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapaivan mi-
kali muuttopaiva sattuu hanen tyopaivakseen. Palkalliseen muuttopaivaan
tydntekijalla on oikeus enintdan kerran kahdentoista perakkaisen kuu-
kauden aikana.

Kutsunta ja kertausharjoitukset
7. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilai-
suuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

8. Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanel-
le palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

Yhteiskunnallinen toiminta

9. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen ero-
tus hanen osallistuessaan ty6aikana kunnanvaltuuston- tai hallituksen
taikka lakisaateisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydsken-
telyyn. Tydntekijan vuosilomaetuja ei vahenneta sen vuoksi, ettd kokouk-
set pidetaan tydaikana.

10. Tydntekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vahenneta, jos han osallistuu
valittuna edustajana Toimihenkiljarjestd STTK:n, Erityisalojen Toimi-
henkildliitto ERTO ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjarjeston liitto-, edus-
tajisto-, vuosi-, hallituksen tai sen asettamien toimikuntien kokouksiin.
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5 VUOSILOMA JA LOMARAHA

21 § Vuosiloma

1.

2.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Tybnantaja jarjestaa tyontekijan niin halutessa ennen lomakauden alkua
tydsuhteeseen tulleelle tydntekijalle mahdollisuuden saada mahdollisen
palkallisen vuosiloman lisaksi palkatonta vapaata tydsta siten, etta
palkallinen ja palkaton loma ovat yhteensa vahintaan kaksi viikkoa.

22 § Lomaraha

1.

Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50% hanen lakisaateisen vuosi-
lomansa palkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

Vuosiloman ollessa jaettu maksetaan lomaraha kutakin loman osaa en-
nen maksettavan vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa vuosi-
lomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan muista kuin tydntekijasta johtuvis-
ta syista siten, ettd tydsuhde paattyy lomakautena, maksetaan lomaraha
siitd lomakorvauksesta, joka maaraytyy jo paattyneen lomanmaaray-
tymisvuoden perusteella.

Elakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaraha tyontekijan vuosi-
lomapalkasta ja -korvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyon-
tekijalle tydhon paluun jalkeen.

Mikali yhteisesti luottamusmiehen ja tydnantajan valilla todetaan, etta
yrityksessa ovat sen taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 lu-
vun 3 §:n mukaiset irtisanomisperusteet, voidaan sopia lomarahan ko-
konaan tai osittain maksamatta jattdmisesta. Tallainen sopimus voidaan
tehda vain yhdeksi lomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen yhteydessa
tydnantajan tulee selvittdd lomarahan maksamatta jattamisesta aiheutu-
van kustannussaaston kayttoperiaatteet.
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6 MUUT MAARAYKSET

23 § Matkakustannukset ja paivarahat seka

tyomatkakorvaus

Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen maksamisessa nou-
datetaan soveltuvin osin valtion virkaehtosopimuksen vastaavia maara-
yksia.

Milloin tydntekija matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjes-
telm@n mukaisena vapaa aikanaan, maksetaan matkustamiseen kay-
tetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintdan 8 tunnilta tyo-
paivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet
tunnit. Matka-aikaa ei lueta ty6ajaksi. Tdma etuus voidaan toteuttaa myos
siten, ettd paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta kuukausikorvauk-
sesta.

Milloin tydnantaja kustantaa tydntekijalle makuupaikan, ei kello 21-07
valiseltd ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa sdanndllisen viikkotybajan tayttymista viikkoylityon laske-
misen perusteeksi otetaan huomioon myos matkustamiseen kaytetyt tun-
nit tydtuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen saannodllisen tydajan
enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin saan-
ndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuiten-
kaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Tassa edella tarkoitettua vapaa-aikana matkustamista ei tyontekijalle kor-
vata, jos

a) vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaaminen on otettu
huomioon ty6suhteen ehdoissa ja tdma on todettu tyontekijan
kanssa tydsopimusta tehtdessa tai mydhemmin esimerkiksi tehtdvan
vaativuuden muutoin edellyttdmaa palkkaa korkeammalla palkalla
tai

b) tyontekijalla on itsenainen mahdollisuus paattaa tydajan sijoittelusta
eivatka tydtehtavat maarita, milloin tydntekija aloittaa taikka lopettaa
matkustamisen.
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Milloin ty6paikalla syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta kohtien a) ja b)
soveltamisesta tai tulkinnasta, noudatetaan niiden kasittelyssa osapuol-
ten valisen tydehtosopimuksen ja luottamusmiessopimuksen neuvottelu-
jarjestysta koskevia maarayksia.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskevaa maa-
raysta ei sovelleta ulkomaanmatkoihin eikd koulutus-tilaisuuksiin osal-
listumiseen.

Milloin tydntekija joutuu tulemaan halytystyéhon tai ylitydhon tai poistu-
maan halytystydsta tai ylitydsta sellaisena vuorokauden aikana, jona
saanndlliset kulkuyhteydet puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystyéhon
niin kiireellisesti, etta tydpaikalle on mahdoton ehtia yleisella kulkuneuvolla,
suoritetaan tydntekijalle matkakorvaus, tai jos hén on kayttdnyt omaa
ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon kayttamisesta kuten 1. momen-
tissa on maaratty.

24 § Jasenmaksun periminen

1.

Mikali tyontekija antaa siihen valtuuden, perii tydnantaja ERTO:n ja-
senmaksut tydntekijan palkanmaksun yhteydessa ja antaa tyontekijalle
vuoden paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetystd summasta.

Tydnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut ERTO:n ilmoittamalle pankki-
tilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

25 § Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

26 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Erityisalojen Toimihenkildliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdollisuus tydantajan osoitta-
massa paikassa ty6ajan ulkopuolella jarjestdd kokouksia tydpaikan
tydsuhdeasioista seuraavin edellytyksin:
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1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen tydnantajan kanssa.
2. Jarjestdjillda on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

3. Tydntekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia saadaan kiinnittaa
tyépaikan ilmoitustaululle.

27 § Luottamusmies ja paikallinen neuvottelujarjestys

1. Luottamusmiehestd ja paikallisesta neuvottelujarjestyksestad on sovittu
Tietoalojen liiton ja Erityisalojen Toimihenkildliiton valiselld luottamusmies-
sopimuksella.

2. Luottamusmieskorvaus 1.3.2005 lukien maaraytyy luottamusmiehen
edustamien tydntekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Luottamusmies/
Edustettujen tydntekijoiden lukumaara Korvaus/kk
5-100 50 euroa/kk
101-300 95 euroa/kk
301-600 135 euroa/kk
yli 600 155 euroa/kk

Paaluottamusmiehen korvauksista sovitaan erikseen.

3. Mikali yrityksessa on useita luottamusmiehid, voidaan valita paaluotta-
musmies.

4. Luottamusmieskorvausta ei makseta luottamusmiehen ollessa vuosi-
loman, sairauden tai niihin verrattavan syyn vuoksi estynyt hoitamasta
tehtavidan. Tarkemmin asiasta voidaan sopia paikallisesti.

28 § Voimassa olevat edut

Mikali tyontekija on ollut oikeutettu saamaan parempia etuja (kuten lyhy-
empaa tyOaikaa), kuin mita tassa sopimuksessa on maaratty annettavaksi
tai kyseiset edut ovat kokonaan jaaneet tassad sopimuksessa maarit-
teleméatta jaavat ne edelleen voimaan, ellei muuta sovita tdman sopi-
muksen 29 §:n mukaisessa jarjestyksessa tai ellei kyseinen paikallinen
jarjestely johda tydntekijalle vahintaan yhta edulliseen lopputulokseen.
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29 § Paikallinen sopiminen

TAL:n ja ERTO:n valilla solmitun paikallista sopimusta koskevan sopi-
muksen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia tydehtosopimuksesta
poikkeavasti seuraavien maaraysten osalta:

* 6 § (sdanndllinen tydaika paivatydssa)
* 7 § (sdanndllinen tydaika vuorotydssa)
+ 10 § (vaativuustasot, ohjepalkat ja marginaalit sailyttaen)
* 13-16 §:t (ilta- ja yotyolisa, varallaolo, soittokorvaus ja halytystyo)
» 22 § (lomaraha)
30 § Tyotaistelutoimenpiteet
Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen tai sen yk-
sityiseen maaraykseen ovat kielletyt.
31 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa helmikuun 16. paivasta 2005 syyskuun 30.
paivaan 2007 jatkuen edelleen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan

kuukautta ennen sopimuksen paattymista ole kummaltakaan puolelta
irtisanottu.

Helsingissa 10. paivana helmikuuta 2005

TIETOALOJEN LITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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POYTAKIRJA TIETOTEKNIIKAN PALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

1§

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet tietotekniikan palvelualan tyéeh-
tosopimuksen uudistamisesta seuraavalla tavalla:

2 § SOPIMUSKAUSI

Uusi sopimuskausi alkaa 16.2.2005 ja paattyy 30.9.2007.

3 § VUODEN 2005 PALKANKOROTUS

Palkkoja korotetaan 1.3.2005 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 2,5 prosenttia.

Ohje- ja vahimmaispalkat 1.3.2005 lukien ovat tdman sopimuksen liit-
teena.

Tasopalkka on -5% 1.3.2005 lukien.
Vuorolisia korotetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotuksen suuruisena.

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.3.2005 lukien oheisen liitteen mu-
kaisesti.

4§ VUODEN 2006 PALKANKOROTUKSET

Palkkoja korotetaan vuonna 2006 seuraavasti:

Palkkoja korotetaan 1.4.2006 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 1,0 prosenttia + 0,6 prosentin suuruisella paikallisesti sovittavalla eralla.
Jollei muuta sovita, toteutetaan se yleiskorotuksena.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittelevat, ettd edella todettu erd 0,6 prosenttia sovitaan yritys-
kohtaisena.
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Palkkoja korotetaan 1.11.2006 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 1,0 prosenttia + 0,4 prosentin suuruisella paikallisesti sovittavalla eralla.
Jollei muuta sovita, toteutetaan se yleiskorotuksena.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittelevat, etta edelld todettu era 0,4 prosenttia sovitaan yritys-
kohtaisena.

Ohje- ja vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotusten mukaisesti
1.4.2006 ja 1.11.2006.

Vuorolisia korotetaan 1.4.2006 ja 1.11.2006 lukien yleiskorotuksen suu-
ruisina.

5§ TEKSTIKYSYMYKSET

Luottamusmiessopimuksesta on sovittu liitteen mukaisesti.

Tybaikapankista on sovittu erillisen liitteen mukaisesti.

TES 11 §, 3 kohta Harjoittelijat ja kesétyontekijat

Kesatydntekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta taikka alan tyo-
kokemusta, palkka on 75 prosenttia tehtdvan mukaisesta minimipalkasta.

TES 20 §, tilapdinen poissaolo

Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vahennetd, jos han osallistuu
valittuna edustajana toimihenkildjarjestd STTK:n Erityisalojen Toimi-
henkildliitto ERTO ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjarjeston liitto-, edus-
tajisto-, vuosi-, hallituksen- tai sen asettamien toimikuntien kokouksiin.

TES 27 § 2 kohta:

Luottamusmieskorvaus 1.3.2005 lukien maaraytyy luottamusmiehen
edustamien tydntekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Luottamusmies/

Edustettujen tydntekijdiden lukumaara Korvaus/kk
5-100 50 euroa/kk

101-300 95 euroa/kk

301-600 135 euroa/kk

yli 600 155 euroa/kk
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Paaluottamusmiehen korvauksista sovitaan erikseen.
3. kohta poistetaan.

Koulutussopimus 4 § 2 kohta, lisays
Paikallisesti voidaan sopia koulutukseen kaytetyn ajan korvaamisesta
saanndénmukaisella palkalla, mikali luottamusmies osallistuu luottamus-
mieskoulutukseen saanndllisen tydajan ulkopuolella. Koulutuksen maa-
rasta ja sisallosta sovitaan erikseen liittojen valilla. Koulutuksen tulee
olla vaihtoehto sdanndllisena tydaikana pidettavalle koulutukselle.

Poytakirjamerkinta:
Edella mainittua koulutusmuotoa kokeillaan sopimuskauden aikana.

Varaluottamusmiehen koulutuksesta sovitaan erikseen liittojen koulutus-
tydryhmassa.

6§ TYOLLISTYMINEN JA MUUTOSTURVA

Liitot laativat pelisaannét/toimintaohjeet tydntekijan taloudellis-tuotan-
nollisista syista johtuvaan irtisanomistilanteeseen oheisen liitteen mu-
kaisia periaatteita noudattaen 30.9.2005 mennessa. Lisaksi liitot ovat
laatineet liitteen mukaisen suosituksen tydvoiman maaran ja laadun
ennakoinnista ja siihen liittyvistd kdytannon toimenpiteista.

7§ MUUT TOIMINTAEDELLYTYKSET

Liitot selvittavat 31.12.2005 mennessa, onko henkildstdn edustajien kes-
kindisessa asemassa tehtaviinsd nahden perusteettomia eroja. Selvi-
tyksen kohteena ovat koulutusmahdollisuudet, korvaukset ja ajankaytto.
Asiasta pyritdan sopimaan 31.12.2005 mennessa.

8 § TOIMET PAIKALLISEN SOPIMUSTOIMINNAN
EDISTAMISEKSI

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on paikallisen neuvotte-
lu- ja sopimustoiminnan kehittdminen ja edistaminen tydaikajarjestelyjen
ja tydaikapankkijarjestelman seka palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmien
osalta. Tydéryhman tavoitteena on mahdollisuuksien mukaan sopia tarvit-
tavista toimenpiteista 28.2.2006 mennessa.
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9 § TYORYHMAT

1. Liittojen yhteinen koulutus
Liitot asettavat tydryhman (2+2) laatimaan tyopaikkatason yhteistoimin-
nan kehittdmiseksi yhteisen koulutusohjelman, suunnittelemaan koulu-
tusohjelman sisallon ja toteutusaikataulun.

Tyoéryhman tulee tehda esitys sopijapuolten paatettavaksi 31.5.2005 men-
nessa.

2. Palkkaustyéryhma
Liitot asettavat palkkaustyéryhman selvittelemaan tarpeita ja mahdolli-

suuksia uudistaa alan palkkausjarjestelma.

Helsingissa 10. helmikuuta 2005
TIETOALOJEN LIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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LITE 1

OHJE- JA VAHIMMAISPALKAT 1.3.2005 LUKIEN

Vahimmais- Ohje- Ohje- Ohje-
palkka palkka palkka palkka
Taso 1 Taso 2 Taso 3
TEHTAVARYHMA
Myynti 1634 1720 2441 3195
Markkinointi ja
viestinta 1702 1791 2181 3048
Asiakaspalvelu
ja -tuki 1752 1844 2336 2828
Suunnittelu /
kehitys 1801 1896 2481 3120
Projekti-/
jarjestelmavastuu 2199 2315 2784 3195
Verkko- ja tieto-
liikennepavelut 1801 1896 2569 3120
Kaytto- ja
laitepalvelut 1602 1687 2129 2881
Laitteisto- ja
ohjelmistoyllapito 1622 1708 2217 2716
Hallinto 1284 1351 1781 2147
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LITE 2

VUOROLISAT 1.3.2005, 1.4.2006 JA 1.11.2006

lltavuorolisa:

Kuukausi-
palkka

Alle 1245
1246-1345
1346-1446
1447-1547
15481648
1649-1749
17501850
1851-2018
yli 2018

Kuukausi-
palkka

Alle 1245
1246-1345
1346-1446
1447-1547
15481648
1649-1749
17501850
1851-2018
yli 2018

Euroa/tunti
(1.3.2005)

2,43
2,65
2,82
3,01
3,20
3,40
3,58
3,76
3,96

Euroa/tunti
(1.11.2006)

2,50
2,73
2,91
3,10
3,30
3,50
3,69
3,87
4,08

Euroa/tunti
(1.4.2006)

2,47
2,69
2,87
3,06
3,25
3,45
3,64
3,82
4,02

Yovuorolisa on kaksi kertaa kulloinenkin iltavuorolisa.
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LIITE 3

LUOTTAMUSMIESKORVAUS 1.3.2005

Luottamusmieskorvaus 1.3.2005 lukien maaraytyy luottamusmiehen
edustamien tydntekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Luottamusmies/

Edustettujen tydntekijoiden lukumaara Korvaus/kk
5-100 50 euroa/kk

101-300 95 euroalkk

301-600 135 euroa/kk

yli 600 155 euroa/kk
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LITE 4

SAANNOLLISEN TYOAJAN LYHENTAMINEN 8 TUNTIA
VUOROKAUDESSA TEHTAVAN PAIVATYON OSALTA

TyOehtosopimuksen 6 §:n 2. kohdan mukaan voidaan paikallisesti sopia
paivatydssa saanndllinen vuorokautinen tydaika enintdan 8 tunniksi ja
saanndllinen viikoittainen tydaika enintdan 40 tunniksi.

Mikali paikallisesti sovitaan 8 tunnin vuorokautisesta saanndllisesta tyo-
ajasta on sopimuksessa mainittava koskeeko sopimus koko yritysta vai
sen nimettyja yksikdita tai tyontekijoitd seka milloin 8 tunnin tydpaivia
tehdaan.

Sovittaessa paivatydssa saanndllinen vuorokautinen tydaika 8 tunniksi
lyhennetaan tybaika jaljempana mainitulla tavalla keskimaarin 37,5 tun-
niksi viikkoa kohden.

Kahdeksan tunnin tyopaivét pdivatyossa

Paivittaisen saanndllisen tydajan ollessa kahdeksan (8) tuntia tydnteki-
jalle kertyy oikeus yhteen ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan ku-
takin viittatoista (15) tehtya tyopaivaa kohden.

Tehtyjen tyopaivien veroisiksi paiviksi taman sopimuksen mukaan lue-
taan myds voimassa olevan tydehtosopimuksen 17 §:n mukaiset
palkalliset sairauspaivat seka 20 §:n mukaiset tilapaiseen poissaoloon
liittyvat paivat.

Lyhennysvapaat

Edelld mainituin tavoin karttunut lyhennysvapaa annetaan kokonaisina
paivina ellei muuta sovita. Karttuneet vapaapaivat ovat vuosiloman
kertymaa ajatellen tyéssaolon veroisia paivia.

Kertyneet vapaat on annettava viimeistdan niiden karttumisvuotta seu-
raavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa. Lyhennysvapaista
on ilmoitettava vahintaan kaksi viikkkoa ennen niiden antamista. Sairaus
tai muut poissaolot eivat aiheuta muutosta tyévuorolistaan merkittyihin
ty6ajan lyhennysvapaiden antamiseen.
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Mikali tydntekija tydsuhteen paattyessa ei ole saanut edelld mainittuja
karttuneita tydajan lyhennysvapaita, korvataan ne tydsuhteen paattyes-
séa yksinkertaisella palkalla. Jos lyhennysvapaita tydsuhteen paattyessa
on annettu enemman kuin tyontekijalle tydsuhteen paattymishetkeen
mennessa on karttunut, on tydnantajalla oikeus vahentaa liikaa annettu-
jen vapaiden palkkaa vastaava maara palkkaennakkona tydntekijalle
maksettavasta lopputilista ilman tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa tarkoi-
tettuja kuittausrajoituksia.

Tyéskentely lyhennysvapaan aikana

Tydntekijan tydskennellessd edelld mainittujen lyhennysvapaiden mu-
kaisena vapaa-aikanaan luetaan se lisatyoksi ja siitd maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka. Yli kahdeksan tunnin vuorokaudessa tehtava tyo kat-
sotaan ylityoksi ja siitd maksetaan talléin 100 %:lla korotettu palkka.
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LITE 5

TYOTERVEYSHUOLTO

1 § Lakisaateinen toiminta
Tydterveyshuoltolain tarkoittamia tydpaikkaselvityksid ja mahdollisia
terveystarkastuksia suoritettaessa tulee kiinnittdd huomiota vuoroty6ta
tekevien tyontekijdiden tydpaikkojen erityisolosuhteisiin tydsta ja tydpai-
kan olosuhteista johtuvien terveydenvaarojen kannalta.

2 § Vapaaehtoiset terveystarkastukset
Vuorotydssa oleville jarjestetdan kerran vuodessa mahdollisuus tassa
pykalassa tarkoitettuun terveystarkastukseen.

3 § Yleisia maarayksia
Taman pdytakirjan tarkoittamissa terveystarkastuksissa mahdollisesti
I6ytyneiden sairauksien jatkotutkimukset, laboratorio- ja rontgentutkimuk-

set seka hoito eivat kuulu taman sopimuksen piiriin.

Terveystarkastuksesta tulee antaa myos tutkittavalle lausunto, joka vas-
taa sisalléltdan tydnantajalle annettavaa lausuntoa.
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LIITE 6

SAASTOVAPAA TIETOTEKNIIKAN PALVELUYRITYKSISSA

1. Jarjestelman lahtokohdat ja tarkoitus

Saastovapaajarjestelma luo puitteet vuosilomien valjemmalle sijoittami-
selle. Tarkoituksena on mahdollistaa pidemmat vapaajaksot tydsuhteen
aikana. Saastdvapaan kerdamismahdollisuus koskee kaikkia alan ty6-
ehtosopimuksen piirissa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
olevia kuukausipalkkaisia tydntekijoita.

Saastdvapaan toteuttaminen edellyttaa, etta tyontekijalla on 18 arkipai-
vaa pidempi vuosiloma ja ettd tyontekija ja tydnantaja sopivat saasta-
missuunnitelmasta. Tydnantaja ei kuitenkaan saa ilman painavaa estet-
ta kieltdytyd sopimuksesta, jolla siirretdan sapattiin enintdan 6 paivaa,
edellyttden etta tydntekijalla on oikeus vahintdan 24 paivan vuosilomaan.
Saastdvapaata voidaan kayttaa mihin tahansa tyontekijan valitsemaan
tarkoitukseen.

Saastovapaasta sopiminen

Saastdvapaasta sovittaessa tehdaan sopimus tydntekijan ja tydnantajan
valilla kirjallisesti. Tyontekija voi sdastda vuosilomastaan 18 arkipaivaa
ylittdvan osan joko kokonaan tai osittain. Saastdvapaa voidaan pitaa ai-
kaisintaan saastamisen aloittamista seuraavana kalenterivuonna ja vii-
meistaan viiden kalenterivuoden jalkeen. Saastettavan loman osuuden
tulee olla vahintaan kaksi lomapaivaa saastovuotta kohden. Saastdosuus
voi muodostua lomapaivista, pitamattdmiin lomapaiviin liittyvasta sapatiksi
muutetusta lomarahasta ja yrityskohtaisesti mahdollisesti sovittavista
muista vapaapaivista. Ylitydkorvauksista muutettavaa aikaa eika vuoro-
tydsta johtuvia vuorovapaita voida kuitenkaan muuntaa saastévapaaksi.
Saastamista aloitettaessa tyontekija ja tyonantaja sopivat saastamis-
suunnitelmasta. Sopimus tehdaan kayttamalla liittojen sopimaa liitteena
olevaa lomaketta.

Saastamisesta sovitaan joko tasmallisemmin tai valjemmin. Tehtdessa
valjempi sdastdsuunnitelma, tulee sita tarkentaa vuosittain. Tasmallisessa
sopimuksessa sovitaan vuosittaiset saastdosuudet, saastdvapaan pituus
ja sen pitamisajankohta. Saastetty vapaa pidetdan yhdenjaksoisena ja
se voidaan yhdistaa pitovuoden vuosilomaan.
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Véljemmassa saastamistd koskevassa sopimuksessa sovitaan alusta-
vasti saastosuunnitelmasta. Saastdvapaan pituus ja pitdmisajankohta
voivat jadda avoimiksi. Saastoosuudet todetaan talldin vuosittain. Tal-
I6inkin on syyta alustavasti todeta sdastédmisaika seka kaavaillun vapaan
pituus ja pitoajankohta.

3. Kaytannon esteet ja rajoitukset saastovapaan
pitamiselle

Mikali sdastovapaalle 1ahtijdita on useita ja vapaat sijoittuisivat samaan
ajankohtaan, joudutaan ratkaisemaan etusijajarjestys. TallGin tulisi etu-
sija antaa pidempaan palvelleille tyontekijdille ja ottaa huomioon myds
vapaan kayttotarkoitus (esimerkiksi opiskelu, joka voi tapahtua vain tiet-
tyna ajankohtana). Yrityskohtaisesti voidaan sopia myds muista etusija-
jarjestyksen ratkaisuperiaatteista.

Mikali sdastdvapaan pitdminen sovitulla tavalla ei ole mahdollista, pyri-
tdan sopimaan sen pitdmisestd muuna ajankohtana.

4. Saastovapaan luonne

Saastovapaaseen sovelletaan soveltuvin osin vuosilomalain saannok-
sia.

Saastbvapaa tai sen osa maksetaan rahakorvauksena, jos tydntekijan
tydsuhde paattyy ennen sapatin alkamista tai sen aikana siten, etta tyon-
tekija ei voi pitaa sapattia tai osaa siitd. Se voidaan keskeyttda mikali
tyontekija ja tydnantaja sopivat asiasta tai ennalta arvaamaton seikka
tekee keskeyttdmisen tai rahakorvauksen maksamisen perustelluksi.
Keskeyttdmiseen noudatetaan kuukauden ennakkoilmoitusaikaa, ellei-
vat tydnantaja ja tydntekija muuta sovi.

5. Tyohon paluu saastdovapaan jalkeen
Tyontekijalla on oikeus saastévapaan jalkeen palata aikaisempaan tyo-

hdnsa samalla tavoin kuin aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalta taikka
hoitovapaalta palaavalla tydntekijalla.
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LITE 7

KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten on koulutustydryhma, johon kumpikin osapuoli nimeaa kaksi edus-
tajaa.

Koulutustyéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kurs-
seja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvi-
tys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohde-
ryhmasta, osallistujista ja muista koulutustyéryhman mahdollisesti pyy-
tamista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti to-
dettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on
mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat
kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tydnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai [&het-
téessa toimihenkildn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tybajan
ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya
aikaa ei lueta tybajaksi, mutta toimihenkildlle korvataan siitéd johtuvat
suoranaiset kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan yleen-
sa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyo-
paikkakohtaisesti yhteistyelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten
2 §:n mukainen koulutus.
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4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat
Toimihenkildlle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustydryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurs-
sille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tyénantajan ja kurssille
hakeutuvan toimihenkilon valilld todettu ja kurssille osallistuminen voi
tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10
paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottai-
si tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestda enintdan yhden viikon, ilmoitus on annetta-
va vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysy-
mys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi vilkkkoa ennen kurssin alkua.

Tydsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tyosuojeluval-
tuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua edellisesséa kappaleessa mainituille, koulutustydryhman
hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetaan.
Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuu-
kautta pitemmaltd ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta
ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, etta
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myds rekisteroity-
jen liiton alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he
tydskentelevat yrityksessa, jossa on vahintdan 100 toimihenkilda ja
rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa on vahintaan
20 jasenta.

Paikallisesti voidaan sopia koulutukseen kaytetyn ajan korvaamisesta
saanndénmukaisella palkalla, mikali luottamusmies osallistuu luotta-
musmieskoulutukseen sadanndllisen tydajan ulkopuolella. Koulutuksen
maarasta ja sisallosta sovitaan erikseen liittojen valilla. Koulutuksen tu-
lee olla vaihtoehto saanndllisena tydaikana pidettavalle koulutukselle.
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Poytakirjamerkinta:
Edella mainittua koulutusmuotoa kokeillaan sopimuskauden aikana.

Varaluottamusmiehen koulutuksesta sovitaan erikseen liittojen koulutus-
tydryhmassa.

5 § Sosiaaliset edut
Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosi-
loma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 § Voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi ja
on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Helsingissa 10. paivana helmikuuta 2005

TIETOALOJEN LIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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LITE 8

ETATYOTA KOSKEVA OHJEISTUS

Tietoalojen Liitto ry ja Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry ovat yh-
teistydssa laatineet suosituksen, jolla liitot pyrkivat luomaan turvalliset
puitteet etatydstd sopimiselle ja ohjaamaan etatydn kayttda kaikkia tyy-
dyttavalla tavalla.

Etityd

Etatydssa tydehtosopimuksen mukainen saanndllinen tyo tapahtuu tyon-
antajan toimitilojen ulkopuolella.

Etatyd perustuu tydnantajan ja tydntekijan osalta vapaaehtoisuuteen.
Etatydsta tulee tehda kirjallinen sopimus, jossa on syytd huomioida ai-
nakin seuraavat seikat.

Etatyona tehtava tyo

Sopimuksessa tulee maaritella etatyona tehtava tyo ja etatyon paaasial-
linen suorituspaikka. Sopimuksessa tulee myods maaritella etatyon ajalli-
nen kesto (toistaiseksi, maaraaika) ja etatydn paattdmismenettely. Etatyon
paattdmismenettelylla tarkoitetaan niiden saantdjen sopimista, joita nou-
dattaen tydnantaja ja tyontekija voivat keskeyttda etatyon tekemisen ja
tyontekija voi palata/siirtya perinteiseen tyoskentelyyn.

Tydaika

Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan sdanndllista tydaikaa koskevia
tybehtosopimuksen saanndksia. Mikali tydnantaja tosiasiallisesti paat-
taa tyontekijan tydajan sijoittamisesta ja mikali tydnantajalla on mahdol-
lisuus valvoa tydajan kayttda tydpaivan aikana, sovelletaan etatydssa
lisa- ja ylityota koskevia tydehtosopimuksen sdannoksia.

Palkkaus

Etatydssa tydntekijan palkkaus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti.
Tyontekijan luontoisedut sailyvat etatydn aikana.
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Vuosiloma ja lomaraha
Tyodntekijan oikeus vuosilomaan ja lomarahaan etatydn aikana maaray-
tyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Poissaolot
Tyodntekijan oikeus sairausajan palkkaan, laakarintarkastuksiin, tilapaisiin
poissaoloihin ja perhevapaisiin maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti.
Tyovalineet ja laitteet
Tydnantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tydvalineet
ja laitteet. Tyonantaja vastaa naiden huollosta, vakuuttamisesta ja nai-
den aiheuttamista kustannuksista (esim. linjayhteydet).

Kustannusten korvaukset

Tybdnantaja maksaa tyontekijalle korvauksen yksityispuhelimen kaytosta
tydasioiden hoitamiseen.

Tavanomaisilla tydmatkoilla tarkoitetaan kodin ja tydnantajan toimitilojen
valistd matkaa, joista ei makseta matkakulujen korvausta.

Muut tydmatkat korvataan tydehtosopimuksen mukaisesti.
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LITE 9

SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

1§
Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maara-
yksista poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon ja tyéehtosopimuk-
sen saatamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tyo-
ehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tydaika-
jarjestelman syrjayttamisesta. Lisaksi tuotannollis-taloudellisissa ongel-
matilanteissa on mahdollista sopia palkka- tai vastaavia taloudellisia
etuuksia koskevista vahimmaisehdoista tdman sopimuksen liitepoyta-
kirjan mukaisesti.

2§
Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu
tybnantaja tai tdman edustaja seka luottamusmies tai tdman puuttuessa
tyontekijat seka rekisteroity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys. Li-
saksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista
tybehtosopimukseen.

3§

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tydehto-
sopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettédva perustelu tyéehto-
sopimuksesta poikkeamiselle. Paikallisen sopimuksen on ollakseen pa-
teva oltava kirjallinen ja siitéd on kaytava ilmi ketd sopimus koskee, mista
tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mitd. Sopimus voi olla maara-
aikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopi-
mus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudatta-
en. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jatkuu jarjes-
tely kuitenkin sen loppuun.

48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Tydehto-
sopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus
tdman sopimuksen 1 §:n 2. kappaleen perusteella. Tydehtosopimus-
osapuolilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai ku-
mota se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tyéehtosopimus-
osapuolten sopimana ajankohtana. Taman sopimuksen mukainen pai-
kallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi tydehtosopimus-
osapuolille.
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5§
Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen valista tyo-
ehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paat-
tyessa. Voimassa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mu-
kaisesti.

6§
Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikal-
listen sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyo-
ehtosopimuksen erimielisyydet.

Helsingissa 10. paivana helmikuuta 2005

TIETOALOJEN LIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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LITE 10

LITEPOYTAKIRJA PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

1§
Allekirjoittaneet jarjestét ovat yhta mielta siita, etta jarjestdjen allekirjoit-
taman tydehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia
etuuksia koskevista vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia
poikkeavasti siten kuin tdssa sopimuksessa on sovittu.

2§
Taman pdytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen osaa
koskien ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai
tdman edustaja seka luottamusmies tai tdman puuttuessa tydntekijat seka
rekisteroity yrityskohtainen tyontekijdiden yhdistys.

3§
Edella 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on tyo-
sopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo. Neuvotel-
taessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tydn-
antaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia
ja keskusjarjestojen valistd yhteistoimintasopimusta. Tarvittaessa osa-
puolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

48
Pdytakirjan mukainen sopimus tehddan maaraajaksi ja enintdan vuo-
deksi.

5§
Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa, etta siita
annetaan tieto tydehtosopimusosapuolille. Sopimus voidaan alistaa ty6-
ehtosopimusosapuolten tarkistettavaksi.

6§
Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on tydéehtosopimus-
osapuolten valilla sovittu.
Helsingissa 10. paivana helmikuuta 2005

TIETOALOJEN LITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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LITE 11

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Tietoalojen Liiton jasenia seka niiden palveluk-
sessa olevia tyontekijoita, jotka kuuluvat jasenend tdman sopimuksen
allekirjoittaneeseen tyontekijaliittoon.

2 § Luottamusmies

1.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tasséd sopimuksessa tydehtosopi-
mukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa luot-
tamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Tyontekijat voivat valita toimipistekohtaisen luottamusmiehen sellaiseen
itsendiseen yksikkddn, jossa on tydnantajaedustaja, joka maaraa tyo-
suhteen ehdot ja ottaa ja erottaa tyontekijoita. Ennen valintaa asia kay-
daan lapi tydnantajan edustajan kanssa.

Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen liittoon jarjestayty-
neet toimihenkilot.

Tybdehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poiketen seuraa-
vaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tydehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvia toimihenkil6itd, jotka kuuluvat samaan liittoon, voi-
daan sopia eri tydehtosopimusalojen yhteisen luottamusmiehen valin-
nasta.

Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman
kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, etta suu-
reen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tdman sopi-
muksen tarkoittamia useampia luottamusmiehia yrityksen itsenaisiin alu-
eellisiin tai toiminnallisiin yksikkdihin.
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Poytakirjamerkinta:
Mikali yrityksessa on jarjestetty luottamusmiehille vuotuisia luottamus-
mieskokouksia, jatketaan entistd kaytantoa.

Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamus-
miehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aika-
na luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palveluksessa ole-
va toimihenkild, joka kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on
tybehtosopimukseen sidotun tydntekijaliiton jasen seka perehtynyt tyo-
paikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisista luottamusmiehista,
tulee luottamusmiehen tydskennelld jollakin yhteisista tyéehtosopimus-
aloista.

Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-
jentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti6ittdmisen tai niihin
verrattavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamusmies-
organisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
muuttunutta tilannetta. Luottamusmies sailyttdd asemansa liikkeen
luovutuksessa, jos liike tai sen osa sailyttaa itsenadisyytensa.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa ty6paikalla ja talldin kaikille
jarjestaytyneille toimihenkildille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyonte-
koa. Tyopaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat Iahinna luottamusmies
tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien
toimittamiseen nailtéd kulunut valttdmaton aika luetaan luottamusmies-
tehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta varamiehestaan seka
naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti
tybnantajalle asianomainen ammattiosasto, tydhuonekunta tai vastaava
taikka tyontekijaliitto.
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4 § Luottamusmiehen tyésuhde

1.

Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu luottamusmies on tydsuhteessaan
tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkil6t. Luotta-
musmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyéehtoja,
tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Poytakirjamerkinta:
Samaa periaatetta noudatetaan myos paaluottamusmiehen ansioiden
kehittymisen suhteen.

Jéalkisuojan aikana luottamusmiehelle jarjestetdan tyon ohella sellaista
jatko- tai tdydennyskoulutusta, jolla mahdollistetaan luottamusmiehen pa-
laaminen entisiin tai vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleista ansio-
kehitysta.

Luottamusmiehend toimivaa toimihenkil6a ei taté tehtdvaa hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtdéd huonompipalkkaiseen tydhon, kuin missa han
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siir-
téad vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamusmiestehtdvan takia
hanta ei saa erottaa tydsta.

Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luotta-
musmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamus-
miehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa
tyota, tastd maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo,
ettad hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia,
hanelld on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa toimihenkildiden
enemmistdn suostumusta, joka selvitetdan tydehtosopimuksen osapuo-
lena olevan toimihenkildjarjestdn toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n
1 momentin nojalla silld perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain
3 luvun 1 §:4an sisaltyvia jarjestysmaarayksia.
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10.

11.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkildihin
nahden.

Taman sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta sovelletaan myds
paaluottamusmiehena tai yrityksen luottamusmiehend toimineeseen
toimihenkil6dn kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtdvansa paatty-
misen jalkeen.

Tybsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-
kautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta
merkitdan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoitukses-
ta tydnantaja antaa tiedon myos asianomaiselle ammattiosastolle,
tybhuonekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijaliitolle.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle va-
hintdan kuuden ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maaratta-
va samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.
Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta tdman sopi-
muksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytyk-
set tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle
ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otetta-
va erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maa-
rattdessa.

Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa eika erottaa
tyosta. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja tama riitauttaa
purkamisen, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle yhden kuukauden
palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon
kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyo-
ehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden edusta-
jana tybehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edelld mainittuja toimihenkildita tyblainsaa-
danndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja toi-
mihenkildn valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysy-
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myksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityk-
sen ja henkildston valisen neuvottelu ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi
ja kehittamiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annetta-
va kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat tiedot.

Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat yrityksen toimihenkilditd koskeva tiedot:

1. Toimihenkildn suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista seka irtisanotuista ja
lomautetuista toimihenkil6ista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta
iimoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

3. Tehtdvaryhma ja vaativuustaso seka kunkin tehtadvaryhman ja
vaativuustason keskipalkka, jos tehtavaryhmassa ja
vaativuustasossa on vahintaan viisi henkilda.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaara kaksi kertaa
vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita
erikseen tyohdn kutsuttavia tai muuta tilapaista henkildstoa.

Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada ker-
ran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheut-
tamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tdna ajankohtana yri-
tykseen tydsuhteessa olevista toimihenkildista. Uusien toimihenkildiden
osalta on luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot
ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia
tietoja tydhonoton yhteydessa kerataan.

Mikali yrityksessa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamus-
miehid, sovitaan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaat-
teista, milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan. Paaluottamus-
miehelld on kuitenkin oikeus kaikkiin tietoihin.
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Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla
luottamusmiehelld perehtya hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niista
maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoi-
tamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1.

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa riittdvasti aikaa luottamusmies-
tehtavien hoitamiseen keskimaarin seuraavasti:

Luottamusmiehen Vapautusaika %
edustamien tybajasta
tyontekijdiden

lukumaara

Alle 100 10 %

101-300 20 %

301-600 30 %

yli 600 40 %

Paaluottamusmiehen ajankaytdsta sovitaan paikallisesti.

Tybsta vapautuksen toteuttamisesta voidaan sopia tarkemmin yritys-
kohtaisesti. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edelly-
tykset seka se, ettad luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti
hoitaa.

Tybnantajan ja luottamusmiehen valilld sovitaan siitd, annetaanko tydsta
vapautus tilapaisena vai saannollisesti toistuvana. Talléin tulee ottaa
huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamus-
miestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tyo-
jarjestelyt tata silmalla pitden (esim. maaraamalla sijainen).

8 § Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

1.

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toiminta-
yksikdn luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta
luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttéon luovu-
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tettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tydnanta-
jan kaytdssa olevia tavanomaisia toimistovalineita (mm. sahkdpostia)
luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tybaika-
na joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toi-
miessaan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
ndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta yli-
tydkorvaus tai sovitaan paikallisesti muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perus-
teista ja maarasta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista
varten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle
matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman
mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1.

Liitot pitdvat suotavana, ettéa luottamusmiehelle mahdollisuuksien mu-
kaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mika on omiaan lisaa-
maan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa ole-
vassa koulutussopimuksessa.

11 § Neuvottelujarjestys

1.

Tyon suorittamista ja sen teknillistd jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee tyontekijan kaantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvi-
tettdva paikallisesti tydnantajan tai tdman edustajan ja luottamusmiehen
tai toimihenkilon itsensa valilla.
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Paikalliset neuvottelut on syytd aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivy-
tysta.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osa-
puolista sitd pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappa-
leena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa
neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelu-
jarjestysta.

Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle iimoitetaan, ellei tydnan-
taja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edus-
taja seka hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai
henkilostbasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvot-
telut lisdksi kdynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lak-
kauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1.

2.

Tama sopimus tulee voimaan 16. paivana helmikuuta 2005.

Liiton, joka haluaa muuttaa tatd sopimusta, on jatettava toiselle osapuo-
lelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi
liittojen valisissa neuvotteluissa.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomis-
ajoin.
Helsingissa helmikuun 10. paivana 2005

TIETOALOJEN LITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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LITE 12

TYOAIKAPANKKI TIETOTEKNIIKAN
PALVELUYRITYKSISSA

1. Jarjestelman lahtokohta ja tarkoitus

Tybaikapankkijarjestelma tietotekniikan palvelualalla.

Tyodntekijdiden tydssa jaksamisen edistamiseksi on mahdollista paikalli-
sesti sopia tydaikapankkijarjestelmasta alla olevien kohtien mukaisesti.
Tybaikapankista sopimiseen ja vuosittain tehtdviin muutoksiin vaikutta-
vat yrityksen tydvoimaresurssit, yrityksen tydvoimatilanne ja kuhunkin
tydyhteisddn liittyvat erityistarpeet.

. Tydaikapankin saldon kertyminen

Tydaikapankkiin voidaan siirtda ylitydstéd maksettavat perus- ja korotus-
osat. Tasta menettelysta on henkildn sovittava esimiehensa kanssa etu-
kateen samassa yhteydessa, kun sovitaan ylitdiden tekemisesta.

. Tyoaikapankin kertyma

Tydaikapankkiin kerrytetty rahamaard muutetaan yksinkertaisiksi tyo-
tunneiksi jakamalla se tyontekijan tuntipalkalla. Tuntipalkka lasketaan
jakamalla tydntekijan kuukausipalkka luvulla 158.

Tyodntekijalla on oikeus kerryttaa tydaikapankkiin enintdan 10 tyopaivaa
vastaava rahamaara.

. Tyoaikapankin kertyman pitaminen vapaana

Tyontekija tekee tydnantajalle esityksen kertyman vapaana pitdmisen
ajankohdasta viimeistdan kolmea kuukautta ennen kyseisen vapaan
pitdmisajankohdan alkua. Tydnantajan on ilmoitettava viimeistaan kahta
kuukautta ennen kyseisen vapaan esitettya alkamista, hyvaksyyko esi-
tyksen. Jos tyOnantaja ei hyvaksy esitystd, tydnantajan on tehtava esitys
vapaan pitdmisajankohdasta, jonka pohjalta vapaan pitdmisajankohdasta
sovitaan.

Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimus 16.2.2005-30.9.2007




Tybnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitdmisajankohtaa,
ellei yrityksen toimintaan ja tydntekijan tyotehtaviin liittyen vapaan pita-
matta jattamiselle kyseisena ajankohtana ole erittain painavia syita. Tal-
I16in tydnantajan on ilmoitettava, milloin vapaa voidaan pitaa.

Jos kertynytta vapaata ei voida pitda kahden kalenterivuoden kuluessa
sen kerryttdmisesta, maksetaan se rahana.

Tybsuhteen paattyessa pitamattd olevan saastdvapaakertyma makse-
taan rahana.

Tyontekijoiden jaksamisen yllapitamiseksi liitot suosittelevat, etta tydaika-
pankin perusteella annettava vapaa toteutettaisiin vahintadan 5 tydpaivan
yhtémittaisina vapaajaksoina.

5. Kaytannon toimenpiteet

Menettelysta sovitaan yrityksissa 31.5.2005 mennessa.
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LIITE 13

LITTOJEN SUOSITUS TYOVOIMAN MAARAN JA LAADUN
ENNAKOIMISESTA JA SIIHEN LITTYVISTA KAYTANNON
TOIMENPITEISTA

Tydnantajan ja henkildstdn edustajat kokoontuvat vahintdan kaksi ker-
taa vuodessa kasittelemaan ja ennakoimaan yrityksen tydvoiman mah-
dollisia maarallisia ja/tai laadullisia muutostarpeita, seka mihin ennakoiviin
toimenpiteisiin yrityksessa on mahdollista ryhtya.

Erityisesti kiinnitetddn huomiota olemassa olevan henkildstdon osaami-
sen kehittdmiseen ja mahdollisuuksiin uudelleen sijoittamiseksi.

Selvitetdan tarve ja mahdollisuudet yhteistydhon tydvoimahallinnon kans-
sa.

Tyoryhma

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtdvana on ohjeistaa irtisanomis-
tilanteiden asianmukainen hoitaminen.

Ohjeiden laatimisessa tulee kiinnittda huomiota erityisesti seuraaviin asi-
oihin:

» Esimiesten koulutus

* Prosessin kuvaus

* Henkildstdon tukeminen

* Luottamusmiesten informointi

* Luottamusmiesten ja henkil6stdnedustajien mukaanotto prosessiin
* Prosessin aikainen tiedonkulku

 Vaihtoehtojen k&sittely, kuten uudelleenkoulutus ja uudelleensijoitus

Tydryhma kaynnistaa tyonsa 1.4.2005 mennessa ja esittda ohjeistuksen
30.9.2005 mennessa.
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SAASTOVAPAASOPIMUS

Tété sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi jaa tydnantajalle ja yksi annetaan toimihenkilélle.

Sopijapuolet Ty6nantajan edustaja
Toimihenkild
Taustatiedot Ty6suhteen alkamispaiva: Séaastémissuunnitelma
- - - [ alustava
Vuosilomaoikeus pv / vuosi L
[ kiintea
suunniteltu | toteutunut
Vuosiloma Lomaraha Muut sovitut Yhteensa
paivat
1. vuosi
2. vuosi
3. vuosi
4. vuosi
5. vuosi
Toteutunut
yhteensa:

Saastdvapaata saastetaan vuosina

yhteensa:

Niiden vuosien osalta, joilta ei ole laadittu sdadstdmissuunnitelmaa, osapuolten tulee laatia
se kunakin vuonna 2.5. mennessé. Tehtyyn sadstdmissuunnitelmaan voidaan tehdd muutoksia
sovittaessa tai perustellusta syysta, jolloin muutos on yhdessé todettava hyvissa ajoin.

Saastovapaan kaytto:
Loma sovittu pidettavaksi

vélisena aikana.

Tybnantaja pitda sdastdvapaasta erillista kirjanpitoa.
Mikali tydsuhde paattyy ennen sadastdvapaan pitdmista, korvataan pitamatén sdastévapaa.

Paivays ja Paikka
allekirjoitus

Aika

Tydnantajan edustajan allekirjoitus

Toimihenkildon allekirioitus




TYOSOPIMUS

Tietotekniikan palveluala

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyo6nantaja Liike- tai kotipaikka
Tyéntekija |Henkildtunnus

Ylla mainittu tyéntekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan yllamainitun tyénantajan hanelle osoit-
tamaa ty6ta tdman johdon ja valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Ty6suhteen alkamispaiva

Tydsopimus on voimassa
[J Toistaiseksi

[J Maaraajan saakka tai arviolta saakka

Maaraaikaisen tyosuhteen peruste :

3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassaolevassa tyésuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispéivasta lukien
kuukauden koeaikaa (enintaan 4 kk), jonka kuluessa tdaméa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa
itisanomisaikaa noudattamatta.

Mikali maaraaikaisessa tydsopimuksessa tydsuhteen kesto on lyhempi kuin 8 kk, voi koeaika olla
enintaan % tydsopimuksen kestosta.
Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péivé on:

4. TYOAIKA Tyésuhde on
D kokoaikainen
|:| osa-aikainen, jolloin keskimé&arainen viikkotydaika on tuntia
Tyontekija suostuu tekemaan sunnuntai- ja lisaty6ta tarvittaessa, jolloin tasté suoritetaan lain ja tydeh-
tosopimuksen mukainen korvaus.

5. TYOTEHTAVAT JA |(Toimenkuva tai paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa)

TYOPAIKKA
6. PALKKA JA Tyésuhteen alussa palkka on Palkanmaksukausi on
E/A\b@NMAKSU_ Ty6suhteen alussa vaativuutaso on |:| Taso 1 |:| Taso 2 |:| Taso 3
7. IRTISANOMISAIKA

|:| Tybehtosopimuksen mukaan |:| muu:

e ]

. TYOEHTOSOPIMUS

Tydsuhteessa noudatetaan tyénantajaa sitovaa tydehtosopimusta, jos tissa tydsopimuksessa ei ole
muuta sovittu.

©

MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteelld)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

Ty6nantajan allekirjoitus Toimihenkil6n allekirjoitus
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