Tietotekniikan palvelualan
tydehtosopimus

1.10.2007 - 30.4.2010

Teknologiateollisuus ry

Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO ry



Teknologiateollisuus ry
PL 10 (Etelaranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin (09) 192 31, Faksi (09) 624 462
www.teknologiateollisuus.fi
Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n jasenliitto

[t&-Suomen alueyksikko6
Kasarmikatu 2, 70110 Kuopio
Asiantuntija Timo Hahtala
puhelin 040 903 0616, faksi 040 907 0216

Kaakkois- ja Etela-Suomen alueyksikko6
Kayntiosoite: Etelaranta 10, 00130 Helsinki
Postiosoite: PL 10, 00131 Helsinki
Asiantuntija Jaakko Vayrynen
Puhelin (09) 192 3314, GSM 040 531 1755

Lounais-Suomi
Kayntiosoite: Lemminké&isenkatu 28, 20520 Turku
Postiosoite: PL 700, 20701 Turku
Asiantuntijat Jukka Huhtala ja Teppo Virta
Puhelin (02) 279 0090, faksi (02) 279 0088

Lansi-Suomen alueyksikko
Kirkkokatu 23, 60220 Seinajoki
Asiantuntija Lasse Ala-Kojola

puhelin 040 903 0613, faksi (06) 429 8120

Pirkanmaan ja Keski-Suomen alueyksikko
(Kehrasaari) PL 40, 33201 Tampere
Asiantuntija Jukka Nieminen
Puhelin (03) 213 7711, faksi (03) 213 2425

Pohjois-Suomen alueyksikkd
Uusikatu 53, 90120 Oulu
Asiantuntija Tuula Sivonen
Puhelin 050 582 2373 faksi (09) 530 5213



Siséallysluettelo

1 8 SOPIMUKSEN SOVEIAMISAIA ....uvuviiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 5
2 § Liittojen ja keskusjarjestojen valiset SOPIMUKSEL .......ccooiiiiiiiiiii s 5
3 8 TyOn johto, jakaminen ja JarjestaytymiSOIKEUS ........ccoiiiiiiiiiiiii e 5
L TYOSUHDE ......ooiiitieie ettt ettt ettt ettt et e et e e e te e et e e ete e st e e st e enteebeebeeebeeeseesreeneeanns 5
4 8 TyOsuhteen alKaAmMINEN .......oooiiiiiiiii ettt et e e e e eeeeeeeeees 5
5 8 TyOSUNTEEN PAALLYMINEN ....oiiiiiiiieiie et e e e e e e e e e st e e e e e snnneeeeeans 6
2 20 7 |0 6
6 8 SAANNOIlINeN ty0aika PAIVALYOSSA . ...uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiii e 6
7 8 SAANNOIITNEN tyaika VUOTOTYOSSA . .uuuuuiii s 6
8 8 LiSa-, Yli- Ja SUNNUNTAITYO ...uiieeeiieeeeiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeenennnnnnen 7
9 § Viikoittainen vapaa aiKa.........ccooeeeeiiii e 8
(ORI - 11 | PP PPPPPPP 8
11 § Harjoittelijat ja KeSAtYONTEKIJAL .....ccoeveeiiiiiiee e eeeeees 11
A= I VU o] 0] I TS - P PPUPPRRTPSPRSRRR 11
13 8 1A JA YOTY O IS e e e e e e e et a e e e aeaaaas 12
I - = | = To ] o P PUPPR PSPPSR 12
15 8 PUNEIINSOITIOKOIVAUS .. ..ottt e ettt e e e e e e eenennes 12
I GIR ST =11V 15 14 1S 12
o @] 1S3 7 Y © ] I P ERPRR PSPPI 13
17 8 TYONTEKIJAN SAITASTUMINEIN ..uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibbbiibbb bbb ebebnennnnnnne 13
18 8 PeINEVAPAAL......cuuueii ettt e et a e e e et e e e aaaaas 14
19 8§ LABKANNTArKaSTUKSEL ...ttt e e e e e e e e e e e s eeeaaeeaans 14
20 8 THAPAINEN POISSAOI0.ccciiiiiiii it e e e et e e e e e e e e eaeabaa s 15
10. VUOSILOMA JA LOMARAHA .ottt e e e e e e e s st eeeaeeeeaans 17
P2 S VAW Lo 11| o] ¢ = WU PUUPPRRSPR 17
22 8 LOMAIANA ... ittt ettt e e e e e e ettt e e e e e e ettt et e e e e e e e annrraraeeeeaaas 17
11, MUUT MAARAYKSET ottt ettt ettt ettt st s e ete s st e e te e e ete e e etesseteeeereeeereneans 18
23 8 Matkakustannukset ja paivarahat seké tyomatkakorvaus............cccceevvveviiiiiiiieeeeeeeenns 18
24 8 JASENMAKSUN PEITMINEIN L.uuiiiiie ettt e ettt e e e et e e e et e e e e e e e e eeetbsaa e e e eeeaeeeennes 19
25 8 RYNMANENKIVAKUULUS ...ttt e e e e e e et e e e e e e e s s s e eeeeas 19
26 8 Kokoontuminen tyOpPaiKOilla .......ooeeuiiieiiii e 19

27 8§ Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaus seké paikallinen
MUV ORI U AT JESTY'S ittt e ettt e e e e ettt e e e e e e e e ee bttt e e e e e e e e e eeatbn e e e eeeeeeeeeees 19

28 8 VOIMASSA OlEVAL EUUL ..ottt a e 20



29 8 Paikallinen SOPIMINEN ..uuuiii et e e e e e et e e e e e e e aeeennnnns 20
30 8 TyOtaiStelULOIMENPITEET ... i eeeeeeei e e e e e e e e e e raan e as 20
31 8 SopIMUKSEN VOIMASSA0I0@IKEA ......uuuiiiiiiiiiiiiiei e 21
POYTAKIRJA TIETOTEKNIKAN PALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN

UU D S T A M S E S T A ettt e et e et e e et e e et e e et e e e ea e e e et e e e e e e eanneeeann s 22
VAHIMMAISPALKAT 1.1.2008 JA VUOROLISAT 1.10.2007 LUKIEN.......cccovveiieirieirieane. 27
YRITYSKOHTAISTEN ERIEN TOTEUT_'_I'AMINEN VUOSIEN 2007, 2008 JA 2009
PALKANKOROTUSTEN YHTEYDESSA ... ..ottt e e e e e e e 28
SAAI\_I_NOI:LISEN TYOAJAN LYHENTAMINEN 8 TUNTIA VUOROKAUDESSA TEHTAVAN
PAIVATYON O S A LT A ittt ettt e e e e e s ettt et e e e e e e s s bt beeteeaeeeessasnbbaneeeeaaeaesans 29
TYOTERVEYSHUOLTO ....coiiuiiictii ittt ettt ete et tta e ate e s te e s tte e aataesataestaestaesneesereeanes 31
SAASTOVAPAA TIETOTEKNIIKAN PALVELUYRITYKSISSA .....coooiiiieeiiecie e 32
KOULUTUSSOPIMUS ..ottt e et e et e e et e e et e e e et e e e e e e aaneeeann s 34
ETATYOTA KOSKEVA OHJIEISTUS ... .ooiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt 36
SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA . ..o ettt 38
LITEPOYTAKIRJA PAIKALLISESTA SOPIMISESTA ....coviiitieiteecteectie e 40
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS ...t e e e e e e e e e e aa e e eaanes 41
TYOAIKAPANKKI TIETOTEKNIIKAN PALVELUYRITYKSISSA.......cooveiieiiecieeeee e 47
LITTOJEN SUOSITUS MUUTOSTEN ENNAKOINNISTA JA MUUTOSTURVASTA ............ 48

TIETOTEKNIIKAN PALVELUALAN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS ........cooiiiiiiiiiiiiii, 56



YLEISET MAARAYKSET

18

28

38

48

Sopimuksen soveltamisala

1. Tassa tyoehtosopimuksessa maarataan tietotekniikan palveluyritysten toimi-
henkil6iden ty6ehdot.

2. Tietotekniikan palveluyrityksella tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa yritys-
ta, jonka paaasiallinen toimiala on tietotekniikkapalveluiden kuten tietotekniikan
kasittelypalveluiden, -henkilotydpohjaisten palveluiden, -ohjelmistotuotteiden ja
kokonaisjarjestelmatoimitusten tarjoaminen muille. Yritys voi harjoittaa myos
myyntia, huoltoa ja asennusta.

3. Tama sopimus ei koske yrityksen johtoa eika sellaisessa asemassa olevia, jot-
ka edustavat tyOnantajaa taman sopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden
tyoehtoja maarattaessa.

Liittojen ja keskusjarjestdjen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia kulloinkin voimassa ole-
via EK - STTK ja Teknologiateollisuus - ERTO sopimuksia:

Luottamusmiessopimus Teknologiateollisuus - ERTO
Koulutussopimus Teknologiateollisuus - ERTO

Sopimus paikallisesta sopimisesta Teknologiateollisuus - ERTO
Yleissopimus EK - STTK

TyOpaikkaruokailusopimus EK - STTK

Hoitoonohjaussopimus EK - STTK

Jasenmaksuperintdsopimus EK - STTK

Yhteistoimintasopimus EK - STTK

Hyvityssakkoja koskeva poytakirja EK — STTK
Irtisanomissuojasopimus Teknologiateollisuus — ERTO
Sopimus yrityskohtaisten erien toteuttamisesta vuosien 2007, 2008 ja 2009
palkankorotusten yhteydessa Teknologiateollisuus - ERTO

Tyodn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

TYOSUHDE

Tydsuhteen alkaminen

1. Tyodnantaja selvittéaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle alan jarjestoé- ja neu-
vottelusuhteet, seka tyopaikan luottamusmiehen.
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2.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tydsopimus tehdééan kirjallisesti.

TyOdsuhteen paattyminen

Liitot ovat sopineet irtisanomissuojasopimuksesta tietotekniikan palvelualalle. So-
pimus tulee voimaan 1.1.2008 (liite 13).

TYOAIKA

Saanndllinen tybaika paivatyossa

1.

Saanndllinen tydaika paivatydssa on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa seka
enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia sdanndélliseksi tydajaksi enintdan 8
tuntia vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa, jolloin viikoittainen tydaika
lyhennetdan keskimaarin 37,5 tuntiin viikossa liitteen 3 mukaisesti.

Paivittdinen saannollinen tydaika sijoitetaan klo 8 - 17 vdlille, ellei ole perustel-
tua syytd muuhun tydaikasijoitteluun.

Sunnuntait samoin kuin lauantait ovat vapaapaivia.
Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia.

Viikkoina, joille sattuu arkipyha muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan
saanndllisen tydn maaraa arkipyhan tybaikaa vastaavalla maaralla.

. Tyontekijalla on oikeus 1/2 - 1 tunnin pituiseen ruokailutaukoon, jonka aikana

han saa poistua tyopaikalta. Ruokailutaukoa ei lueta tydaikaan.
Virvoketauko on kaksi kertaa paivassa.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Saannoéllinen tybaika vuorotydssa

1.

Kaksivuorotyd

Saannollinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintdén
48 tuntia viikossa siten, etté viikoittainen tydaika enintaan kahdeksan viikon pi-
tuisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 37,5 tuntiin.

Keskeytyva kolmivuorotyd

Saannollinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintaan
48 tuntia viikossa siten, etta viikoittainen tydaika enintaan kahdeksan viikon pi-
tuisena ajanjaksona tasoittuu 37 tuntiin.
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3. Saanndllista tyota ei tehda sunnuntaina ja saanndllinen viikkotybaika jarjeste-
téaan viisipaivaiseksi.

4. Saanndllinen tybaika arkipyhaviikolla lyhentyy arkipyhan tytaikaa vastaavalla
tuntimaaralla.

5. TyOajan tasaaminen 1. ja 2. kohdissa mainittuihin viikoittaisiin tydaikoihin ta-
pahtuu antamalla tyontekijdlle vapaata. Nama tasausvapaat on annettava tay-
sind vuoroina, mikali paikallisesti ei toisin sovita. Tasausvapaan ajalta makse-
taan vuorotyolisa keskimaaraisena.

6. Milloin ty6 on jarjestetty sdanndéllisesti vaihtuviin seitsemaa tuntia pitempiin
vuoroihin, tyontekijalle annetaan 1/2 tunnin pituinen tydaikaan luettava lepoai-
ka.

7. Vuorotyota varten laaditaan ennakolta tyontekijaryhmid kuullen tydtuntijarjes-
telma, josta on tiedotettava tyontekijoille vahintaan kuukautta ennen jakson al-
kua. Siitéd voidaan poiketa tilapaisesti milloin se yrityksen toiminnan kannalta
on valttdmatonta. Muutoksesta on, mikali mahdollista, ilmoitettava viikkoa ai-
kaisemmin. Ty6vuoron muutoksesta aiheutuvan vapaapaivdn muutos korva-
taan yksinkertaisella tuntipalkalla ellei siitd ole ilmoitettu vahintaan viikkoa en-
nen.

8. Tyoviikko alkaa maanantaina.

9. Tyobaikamuotoa vaihdettaessa seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan
ansaittujen mutta pitamatta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko vastaaval-
la vapaa-ajalla tai rahakorvauksella.

10. Keskeytymattomasta kolmivuorotyosta voidaan sopia paikallisesti.

Lis&-, yli- ja sunnuntaityd

1. Lisaty6ta on tyo, jota tehdaan saanndllisen tybajan ja pisimman lainmukaisen
saanndllisen tybajan valisena aikana.

2. Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta tydtunnilta.
Jos lisatyota tehdaan tydehtosopimuksen salliman sdannéllisen enimmais-
tyGajan ja pisimman lainmukaisen saanndllisen tybajan valisend aikana, mak-
setaan siitd 50%:lla korotettu palkka tydtunnilta.

3. Vuorokautista ylityotd on tyo, jota tehdd&n séénndéllisen lainmukaisen enim-
maistyoajan liséksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylitydostd maksetaan kah-
delta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

4. Viikoittaista ylityota on ty0, jota tehdaan lainmukaisen enimmaistuntimaaran li-

saksi viikossa tai keskimaaraista viikkotytaikaa sovellettaessa jakson aikana ja
siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.
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5. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana
seka kello 17.00 jalkeen uudenvuoden aattona tehdysta ylitydsta suoritetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:lla ja sen jalkeisilta tunneilta 200 %:lla
korotettu palkka.

6. Jos tyontekijan suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo
lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti,
kunnes tyontekijan saanndllinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei tal-
|6in oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa lasketta-
essa.

7. Tyontekijan suostumuksella voidaan lisé-, yli- ja sunnuntaityd korvata vastaa-
vana korotettuna vapaa-aikana. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden
kuluessa tyon suorittamisesta, mikali tyontekija sita vaatii.

8. Paikallisesti voidaan sopia ylitdiden teettamisesta enintaan 250 tuntia 12 kuu-
kauden ajanjaksolla. Samaa ajanjaksoa noudatetaan myos silloin, jos yrityk-
sessa on sovittu 80 tunnin lisaylitydn teettdmisesta.

Viikoittainen vapaa aika

Tyobaika on jarjestettava siten, etta tyontekija saa kerran viikossa 35 tuntia kesta-
van keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on, mikéali mahdollista, sijoitettava sun-
nuntain yhteyteen.

Palkat

1. Tyontekijan palkka  maaraytyy  péaasaantoisesti kuukausipalkkana.
Osa-aikatyontekijan vahimmaispalkka maaraytyy tayden tydajan ja hanen
kanssaan sovitun tybajan suhteessa. Maaraaikaisen tyontekijan kanssa voi-
daan sopia muustakin palkkauksen osalta.

Jos tyOpaikalla otetaan kayttéon tulospalkkiojarjestelma, on tyénantajan kuul-
tava niitd tyontekij6ita, joita jarjestelma koskee sekd annettava selvitys jarjes-
telman sisallésta ja tavoitteista.

Tyontekijan tehtavan vaativuuden muuttuessa pysyvasti on tehtavan vaati-
vuustaso maariteltdva uudestaan.

2. Tyontekijan vahimmaispalkkaa méaariteltdessa otetaan huomioon tydtehtévien
vaativuustasot ja henkilokohtaiset palkanmaaraytymisperusteet. Ellei tydpaikal-
la olla yhtd mielta palkan maaraytymisperusteista, on osapuolilla oikeus pyytaa
litoilta neuvotteluapua ongelman ratkaisemiseksi.

3. Tehtavaryhmat, vaativuustasojen yleiskuvaajat ja vahimmaispalkat eri vaati-
vuustasoissa ovat 1.1.2008 lukien seuraavan taulukon mukaiset. Naitd vahim-
maispalkkoja korotetaan vuonna 2008 liitteen&a olevan tietotekniikan palvelu-
alan tydehtosopimuksen uudistamisesta tehdyn poytakirjan 3 § mukaisesti.



Palkkatason kuvaajat 1.1.2008

Taso 1

Taso 2

Taso 3

Taso 3 A

Yleiskuvaus

Tehtavat ovat ryhmalle
tyypillisia ammattiteh-
tavia

Tehtavat ovat edellista
vaativampia tai moni-
puolisempia

Tehtavat ovat ryhmaélle
tyypillisia asiantuntija-
tehtavia tai tehtavia,
joihin liittyy tydnjohto-
vastuuta

Edelliseen verrattuna
tehtava sisaltaa mer-
kittdvassa maarin ta-
loudellista, toiminnal-
lista ja tyonjohdollista
vastuuta

Osaaminen, vapaus, va

stuu ja vuorovaikutus

Osaaminen, joka tarvi- | Osaaminen edellyttdd | Tyo0 sisaltdd useita Ks. taso 3
taan oman osaamis- useiden erilaisten erilaisia osaamisaluei-
alueen toiden itsendi- | osaamisalueiden tieto- | ta ja ty6 edellyttaa
seen tekemiseen. ja ja taitoja tai ty6 kokonaisvaltaista na-
edellyttdd osaamis- kemysta tai syvallista
alueiden tietojen ja perehtymista osaa-
taitojen syvallistd hal- | misalueisiin.
lintaa ja soveltamista.
Tehtéavan hoito edellyt- | Tehtavan hoito voi Tehtavan hoito edellyt- | Ks. taso 3

t&da tavanomaista
kanssakaymista ja
yhteistyotaitoja yleis-
ohjeiden mukaan.

edellyttdéd yhteistyotai-
toja vaihtelevissa vuo-
rovaikutus- ja harkinta-
tilanteissa.

taa itsenaisten ratkai-
sujen/mallien tuotta-
mista vaihtelevissa
harkintatilanteissa.

Tyo edellyttdad yhteis-
tyotaitoja monipuoli-
sissa vuorovaikutus-
tilanteissa.
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TEHTAVARYHMA

VAHIMMAISPALKAT 1.1.2008

Myynti 1765 2505 3279
Esim. myyntineuvottelijat,
Myyntisihteerit ja —paallikot

Markkinointi ja viestinta 1838 2238 3128
esim. markkinoinnin ja viestinnan
asiantuntijatehtavat

Asiakaspalvelu ja tuki 1892 2397 2902
esim. yhdyshenkil6t, kouluttajat,
neuvojat

Suunnittelu/kehitys 1946 2545 3201
esim. ohjelmointi, atk-, sovellus- ja

systeemisuunnittelu ja asian-

tuntijatehtavat

Projekti-/jarjestelmévastuu 2376 2857 3279
esim. vastuu projektista ja
jarjestelmakokonaisuuksista

Verkko- ja tietoliikennepalvelut 1946 2636 3201
esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne

Kaytto- ja laitepalvelut 1731 2184 2956
esim. operaattorit, kdytdn suunnittelu,
kayttojarjestelmaasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoyll&pito 1752 2275 2787
esim. huolto- ja yllapitotehtavat,
ohjelmistoasiantuntijatehtavat

Hallinto 1387 1827 2204
esim. laskenta ja henkildstotoimi

3443

3284

3047

3361

3443

3361

3104

2926

2314
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4. Tehtavien vaativuusryhmittelyn liséksi tyontekijan palkkaan vaikuttavat tyonte-
kijan tyosuoritus, ammattitaito, tydlle asetetut tulos- ja laatutavoitteet sekéa hen-
kilokohtainen patevyys ja osaaminen. Henkilokohtaisilla perusteilla tapahtuval-
la palkkojen porrastuksella on tarkoitus kannustaa ja palkita henkil6d hyvasta
tydsuorituksesta ja ammattitaidon kehittamisesta.

5. Tuntipalkkajakaja on kuukausipalkkaisilla tydntekijoilla enintdéan 158.

Harjoittelijat ja kesatyontekijat

1. Harjoitteluaika, joka voidaan suorittaa taman sopimuksen soveltamisalalla vain
kerran, on enintdan 1 vuosi.

2. Harjoitteluajan palkka on vahintaan 85 % kyseisen tehtavan mukaisesta palkas-
ta. Alan ammattikoulutus tulee huomioida harjoitteluaikaa lyhentavana, mikali tyon-
tekija tulee ko. koulutusta vastaavaan tehtavaan. Tama maarays ei koske tutkin-
toon liittyvaa harjoittelua.

Palkoista voidaan sopia muuta sellaisten tyésuhteessa olevien harjoittelijoiden
kohdalla, joilla ei ole asianomaisen ty6n vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuk-
siin sisaltyy harjoitteluaika tai —jaksoja.

3. Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta taikka alan tytkoke-
musta, palkka on 75 % tehtdva&n mukaisesta minimipalkasta.

4. Oppisopimuksella olevan vahimmaispalkka on ensimmaéisend vuotena véhin-

taan 75 prosenttia kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta ja taman jalkeen vahin-
tdan 85 prosenttia kyseisen tehtavan mukaisesta palkasta.

Vuorolisat

1. llta- ja ybvuorossa suoritetusta tyosta maksetaan saanndllisen tybajan tunneil-
ta ilta- ja yovuorolisaa. Vuorolisat 1.10.2007 lukien ovat seuraavat:

[ltavuorolisa

Kuukausipalkka euroa/tunti
Alle 2018 3,87

Yli 2018 4,08

2. Yovuorolisa on kaksi kertaa kulloinenkin iltavuorolisa.

3. Vuorotytssa olevalle tyontekijalle maksetaan ylityon ajalta ylity6korvauksella
korottamaton vuorotyolisa sen vuoron mukaan, jonka aikana ylityd tehdaan.
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llta- ja yotyo6lisa

Milloin ty6 ei ole vuoroty6ta tai ylity6ta ja tyontekija joutuu tekemaan sitéa kello 18 -
22 valilla, katsotaan tallainen ty6 iltatyoksi seka 22 - 6 valilla tehty tyd yotyoksi. Il-
tatydossa maksetaan samansuuruinen lisa kuin vuorotyon iltavuorossa ja yotyossa
samansuuruinen lisa kuin yévuorossa.

Varallaolo

Jos tyontekijd sopimuksensa mukaan on velvollinen olemaan asunnossaan tai
muussa paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla
kutsua ty6hon, maksetaan hénelle siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna
tyota suorittamatta, puolet tuntiansion mukaisesta palkasta. Varallaolo, jota ei lue-
ta tyOaikaan, pyritddn jarjestamaan yhdenjaksoiseksi. Varallaolokorvaus makse-
taan vahintaan neljalta varallaolotunnilta.

Puhelinsoittokorvaus

Jos tybasioita koskeva soitto tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, suoritetaan ha-
nelle korvauksena yksinkertainen tuntipalkka yhdelta tunnilta. Kello 21.00 ja kello
06.00 vélisena aikana seka sunnuntaisin, kirkollisena juhlapaivanda, itsenaisyys-
paivana ja vapunpaivana tapahtuneesta soitosta suoritetaan korvauksena yksin-
kertainen tuntipalkka kahdelta tunnilta.

Halytystyo

1. Halytystyota tehdaan halytyskutsun perusteella, jolloin tyéntekija poistuttuaan
tyOpaikalta joutuu tulemaan ty6hon saannollisen tybaikansa ulkopuolella.

2. Halytystyosta maksetaan vahintaén tunnin palkka ja halytysrahaa seuraavasti:

| Paivatyodssa (eli muussa kuin vuoroty6ssa)
a) Jos kutsu on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan vapaapaivana
mutta ennen kello 22.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

b) Jos kutsu on annettu kello 22.00 ja kello 06.00 valisend aikana, maksetaan
4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Il Vuorotyossa

a) Aamuvuorossa
Aamuvuorossa maksetaan halytysrahaa kuten edella paivatyon osalta on
sovittu.

b) llta- ja yovuorossa
Jos kutsu on annettu 9 tunnin kuluessa tyontekijan saanndllisen tydajan paat-
tymisestd, maksetaan 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.
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c) Jos kutsu annetaan 9 tunnin kuluttua sdénndéllisen tydajan paattymisesta mutta
vahintdan tuntia ennen tyontekijan seuraavan saanndllisen tybajan alkamista,
suoritetaan tyontekijalle 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

3. Halytysty6ta koskevan 2. | a) kohdan suuruista korvausta maksetaan myos sil-
loin, kun samana paivana saanndllisen tydvuoron aikana annetun kutsun pe-
rusteella tehdaén tyota kello 22.00 ja 06.00 vélisena aikana.

4. Mikali tyo edella | b) ja Il b) -kohdissa mainituissa tapauksissa on vuorokautista
ylity6td, on ylitydkorvaus heti 100 %.

POISSAOLOT

Tyontekijan sairastuminen

1. Edellytykset
Sairausajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa jos:

e tyontekijd on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemastéa tyéso-
pimuksen mukaista tyota ja

e tyOtekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla huoli-
mattomuudella.

2. llmoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta.
TyoOntekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydesta laakarintodistus tai
muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Tybnantajan nimetessa laakarin suorittaa tyonantaja laédkarintodistuksen hankki-
miskustannukset.

3. Palkanmaksu
Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa tydsuhteen alet-
tua seuraavasti:

alle 3 vuotta, neljan viikon ajalta,

3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon,

5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon,
vahintdan 10 vuotta, kahdeksan viikon ajalta

Mikali tydsuhde on kestanyt alle yhden kuukauden, maaraytyy tyénantajan saira-
usajan palkanmaksuvelvollisuus tytésopimuslain mukaan.

TyoOntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa tyohon
paluusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

* poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa
olisi yksi sairastumisjakso
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* palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairas-
tumispaivalta sen ollessa tyopaiva.

4. Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko

e siten, ettd sairausvakuutuslain karenssipaivilta maksetaan taysi palkka ja
taman jalkeisilta tyopaivilta paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella
suoritettavan paivarahan erotus tai

e siten, etta tydnantaja maksaa palkan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee
itselleen sairausvakuutuskorvauksen

5. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijastd johtuvasta
syysta makseta tai jos se maksetaan lakisdateistd pienempana, vahenee tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jddneella maaralla.

6. Sairausajan palkasta véhennetadn samasta tyokyvyttomyydesta ja samalta
ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain
perusteella, tydnantajan osaksi tai kokonaan kustantaman vakuutuksen perusteel-
la tai tybnantajan kannatusmaksua saavasta sairausvakuutuskassasta.

Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa
maaraytyvat tydosopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan. Tydnantajalla on
oikeus saada tyontekijalle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen
aitiysraha tai maksettua palkkaa vastaava osa siité.

2. TyoOnantaja maksaa naispuoliselle tyontekijalle lakiméaraisen aitiysvapaan yh-
teydessa palkan kolmelta kuukaudelta. Edellytyksena on, etta tyésuhde on yh-
denjaksoisesti jatkunut vahintaan viisi kuukautta ennen synnytysta.

3. Tyontekijalla, joka on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, on oikeus saada
kolmen kuukauden pituinen palkaton adoptointiloma.

Laakarintarkastukset

1. Palkanmaksun edellytykset
Saannollisen tybajan palkkaa ei vdhenneta seuraavissa tapauksissa, edellytta-
en etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta
valttéden ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja etta niista
on ilmoitettu etukateen tyénantajalle.

a. Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset
Tyontekija kay sairauden toteamiseksi

e valttamattomassa ladkarintarkastuksessa
o tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentut-
kimuksessa
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e tadma koskee myos laakarin tutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta se-
k& sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa

Tyontekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa.
Tama koskee seuraavia tapauksia:

e sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua laaka-
rintarkastukseen

e krooninen sairaus edellyttaa laakarin tarkastusta ja kysymyksessa on ao.
erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

e hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan laékarintarkastus, jos-
sa annetaan maarays apuvalineen esim. silméalasien hankkimiseksi

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen
la&karintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

e syOpéasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys

b. Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta, jos

¢ hammassairaus aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, ja

e hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron aikana
ja

e hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja hoidon Kii-
reellisyyden

c. Raskaus
e tyontekijan kaydessa aitiysrahan maksamiseen liittyvassa tarkastuksessa.

d. Lakisaateiset ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kaydessa:

o lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen tarkoit-
tamissa ja tytterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvéaksytyissa tarkas-
tuksissa

e nuorten tydntekijain suojelusta annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa

e terveydenhoitolain edellyttdmisséa tutkimuksissa, joihin tydnantaja lahettaa
tyontekijan

Tybnantaja maksaa tyontekijalle valttdmattomat matkakustannukset kyseisiin tut-
kimuksiin tai jalkitarkastuksiin sek&a paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakun-
nalla. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana maksetaan hanelle yli-
maardaisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahim-
maispaivarahaa.

Tilapainen poissaolo

Sairaus

1. Tyontekijalle pyritddn jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkatto-
maan poissaoloon perheessa sattuneen akillisen sairaustapauksen johdosta.
Tallgin ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.
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2. Alle 10-vuotiaan lapsen taikka alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen (VnP
130/85) sairastuessa dkillisesti maksetaan huoltajalle palkkaa sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen enintéaén 4 tyopaivan pois-
saolon ajalta, joka on valttaméaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoi-
tamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksihuoltajalle on se, ettd molemmat huol-
tajat ovat ansiotydssa eika toisella huoltajista ole ansiotyonsa ja tydaikansa
vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen
huoltajan esteestéd hoitaa lasta. Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan
vuosilomaetuja vahenneta.

Kuolema ja hautajaiset

3. Tyontekijalle pyritaéan jarjestaméén mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissa-
oloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissa-
olon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eikd ansioita vahenneta.

Vihkidiset ja merkkipaivat
4. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan taikka oman parisuh-
teen rekistergintia varten.

5. Tyontekija jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan vuoden, saa palkallisen va-
paapaivan 50- ja 60-vuotispdivandan, jos merkkipaiva sattuu hanen ty6-
paivakseen.

Muuttopaiva

6. Jos tyontekijd muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapaivan mikali
muuttopaiva sattuu hé&nen tyopaivakseen. Palkalliseen muuttopaivaan tyonteki-
jalla on oikeus enintaan kerran kahdentoista perakkaisen kuukauden aikana.

Kutsunta ja kertausharjoitukset
7. Asevelvollisen tydntekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei
aiheuta hanen ansionsa alenemista.

8. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan héanelle pal-
kan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

Yhteiskunnallinen toiminta

9. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus ha-
nen osallistuessaan tyfaikana kunnanvaltuuston- tai hallituksen taikka lakisaa-
teisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn. Tyontekijan
vuosilomaetuja ei vAhenneta sen vuoksi, ettéa kokoukset pidetaan tyoaikana.

10. Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei védhennetd, jos han osallistuu valittuna
edustajana Toimihenkilojarjestd STTK:n, Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO
ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjarjeston liitto-, edustajisto-, vuosi-, hallituk-
sen tai sen asettamien toimikuntien kokouksiin.
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10. VUOSILOMA JA LOMARAHA

Vuosiloma

1. Tyodntekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

2. TybOnantaja jarjestaa tyontekijan niin halutessa ennen lomakauden alkua ty6-
suhteeseen tulleelle tyontekijalle mahdollisuuden saada mahdollisen palkalli-
sen vuosiloman lisdksi palkatonta vapaata tydsta siten, etté palkallinen ja pal-
katon loma ovat yhteensa vahintd&n kaksi viikkoa.

Lomaraha

1. Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50% hanen lakisdateisen vuosilomansa
palkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa, ellei paikallisesti toisin so-
vita.

2. Vuosiloman ollessa jaettu maksetaan lomaraha kutakin loman osaa ennen
maksettavan vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

4. Mikali tydbnantaja irtisanoo tyontekijan muista kuin tydntekijasta johtuvista syis-
ta siten, ettd tyosuhde paattyy lomakautena, maksetaan lomaraha siitd loma-
korvauksesta, joka maaraytyy jo paattyneen lomanmaaraytymisvuoden perus-
teella.

5. Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha tyontekijan vuosiloma-
palkasta ja -korvauksesta.

6. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijalle
tyéhon paluun jalkeen.

7. Mikali yhteisesti luottamusmiehen ja tyonantajan vélilla todetaan, etta yrityk-
sessa ovat sen taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n mu-
kaiset irtisanomisperusteet, voidaan sopia lomarahan kokonaan tai osittain
maksamatta jattdmisesta. Tallainen sopimus voidaan tehda vain yhdeksi loma-
vuodeksi kerrallaan. Sopimuksen yhteydessa tyonantajan tulee selvittaa loma-
rahan maksamatta jattdmisesta aiheutuvan kustannussaaston kayttoperiaat-
teet.
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11. MUUT MAARAYKSET

Matkakustannukset ja paivarahat seka tyématkakorvaus

1. Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen maksamisessa noudate-

taan soveltuvin osin valtion virkaehtosopimuksen vastaavia maarayksia.

Milloin tyontekija matkustaa tyOnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta kor-
vauksena peruspalkka kuitenkin enintdan 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta
vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta
tyOajaksi. Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etté paikallisesti sovitaan
erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tybnantaja kustantaa tyontekijalle makuupaikan, ei kello 21- 07 valiselta
ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotyfajan tayttymista viikkoylitydon laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyétuntijar-
jestelman mukaisen vuorokautisen saannéllisen tyfajan enimmaismaaraén
saakka sellaisina matkustamispaiving, jolloin saanndllinen vuorokautinen tyo-
aika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi ty6tunneik-
Si.

Tassa edella tarkoitettua vapaa-aikana matkustamista ei tyontekijalle korvata,
jos

a. vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaaminen on otettu huomioon
tydsuhteen ehdoissa ja tama on todettu tyontekijan kanssa tydsopimusta
tehtdessa tai myohemmin esimerkiksi tehtavan vaativuuden muutoin edel-
lyttamaa palkkaa korkeammalla palkalla tai

b. tyontekijalla on itsendinen mahdollisuus paattaa tydajan sijoittelusta eivatka
tyotehtavat maarita, milloin tyontekija aloittaa taikka lopettaa matkustami-
sen.

Milloin tyopaikalla syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta kohtien a) ja b) sovel-
tamisesta tai tulkinnasta, noudatetaan niiden kasittelyss& osapuolten valisen
tydehtosopimuksen ja luottamusmiessopimuksen neuvottelujarjestysta koske-
via maarayksia. Tyonantajan on talldin annettava selvitys niista periaatteista,
joilla matkustaminen vapaa-aikana on huomioitu.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskevaa maaraysta ei
sovelleta ulkomaanmatkoihin eik& koulutustilaisuuksiin osallistumiseen.

Milloin tyOntekija joutuu tulemaan halytystyohon tai ylitydhon tai poistumaan
halytystyosta tai ylitydsta sellaisena vuorokauden aikana, jona saanndlliset
kulkuyhteydet puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystydhon niin kiireellisesti,
ettd tyopaikalle on mahdoton ehtia yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan tyonteki-
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jalle matkakorvaus, tai jos han on kayttanyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman
ajoneuvon kayttamisesta kuten 1. momentissa on maaratty.

Jasenmaksun periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen valtuuden, perii tydnantaja ERTO:n jasenmaksut
tyontekijan palkanmaksun yhteydessa ja antaa tyontekijalle vuoden paattyessa
verotusta varten todistuksen pidatetysta summasta.

2. TyoOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut ERTO:n ilmoittamalle pankkitilille

annettujen ohjeiden mukaisesti.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on
keskusjarjestojen valilla sovittu.

Kokoontuminen ty6paikoilla

Erityisalojen Toimihenkildliiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikka-
osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6antajan osoittamassa paikassa ty6-
ajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhdeasioista seuraavin edelly-
tyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen tydnantajan kanssa.
2. Jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia saadaan kiinnittda tyopaikan ilmoi-
tustaululle.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvaus seka paikallinen
neuvottelujarjestys

1. Luottamusmiehesta ja paikallisesta neuvottelujarjestyksesta on sovittu Tekno-
logiateollisuuden ja Erityisalojen Toimihenkildliiton vélisella luottamusmiesso-
pimuksella.

Korotetaan 1.10.2007 lukien luottamusmieskorvauksia 5 eurolla. Uudet luotta-
musmieskorvaukset ovat:

Edustettujen tyontekijéiden lukuméaara korvaus/kk
5-100 55

101 - 300 100

301 - 600 140

yli 600 160

Paaluottamusmiehen korvauksista sovitaan erikseen.
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2. Mikali yrityksessa on useita luottamusmiehid, voidaan valita paaluottamusmies.

3. Luottamusmieskorvausta ei makseta luottamusmiehen ollessa vuosiloman, sai-
rauden tai niihin verrattavan syyn vuoksi estynyt hoitamasta tehtavidan. Tar-
kemmin asiasta voidaan sopia paikallisesti.

4. Tyo6suojeluvaltuutettujen korvaukset 1.10.2007 lukien ovat seuraavat:

Edustettujen tyontekijéiden lukuméaara korvaus/kk
20 - 100 30
101 — 400 50
401 - 60

28 § Voimassa olevat edut

Mikali tyontekija on ollut oikeutettu saamaan parempia etuja (kuten lyhyempaa
tyOaikaa), kuin mitd tassa sopimuksessa on maaratty annettavaksi tai kyseiset
edut ovat kokonaan jaaneet tdssa sopimuksessa maarittelematta jaavat ne edel-
leen voimaan, ellei muuta sovita tdmé&n sopimuksen 29 §:n mukaisessa jarjestyk-
sessa tai ellei kyseinen paikallinen jarjestely johda tyodntekijalle vahintdan yhta
edulliseen lopputulokseen.

298  Paikallinen sopiminen

Teknologiateollisuuden ja ERTO:n valilla solmitun paikallista sopimusta koskevan
sopimuksen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia tydehtosopimuksesta poik-
keavasti seuraavien maaraysten osalta:

6 § (sdannollinen tydaika paivatydssa)

7 § (sdannollinen tydaika vuorotydssa)

10 § (vaativuustasot ja vAhimmaispalkat sailyttaen)

13-16 8:t (ilta- ja yotyolisa, varallaolo, soittokorvaus ja halytystyo)

22 § (lomaraha)

Liukuva ty6aika: yli +40 tunnin liukumasta siten, etta 40 tunnin ylittava tyo6-
aika siirtyy tyoaikapankkiin.

308 Tyotaistelutoimenpiteet

Tyo6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdh&n sopimukseen tai sen yksityiseen
maaraykseen ovat kielletyt.
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Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.10.2007 lukien 30.4.2010 saakka ja jatkuu edelleen
vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistaan kuukautta ennen sopimuksen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Mikali 1.10.2009 toteutettavasta palkankorotuksesta ei paasta yksimielisyyteen
toukokuun 2009 loppuun mennesséa, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa ta-
man sopimuksen paattyméaan 30.9.2009. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjalli-
sesti toimitettava 31.5.2009 mennessa toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi val-
takunnansovittelijalle.

Helsingisséa 19. paivana syyskuuta 2007

TEKNOLOGIATEOLLISUUS ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry



22

POYTAKIRJA TIETOTEKNIKAN PALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjesttt ovat sopineet tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen uudis-
tamisesta jaljempana ilmenevalla tavalla.

18

28

38

SOPIMUSKAUSI, PALKANKOROTUSAJANKOHDAT SEKA
NEUVOTTELUMENETTELY

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja se on voimassa 30.4.2010
saakka.

Palkankorotukset toteutetaan 1.10.2007, 1.6.2008 seka 1.10.2009.

Liitot neuvottelevat 1.10.2009 palkankorotuksesta 31.5.2009 mennessé. Ellei ko-
rotuksesta paasta yksimielisyyteen voi kumpikin osapuoli irtisanoa 31.5.2009
mennessa sopimuksen paattymaan 30.9.2009.

VUODEN 2007 PALKANKOROTUS JA VAHIMMAISPALKAT 1.1.2008
Palkkoja korotetaan 1.10.2007 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,3 %.

Liséksi toteutetaan viimeistaan 1.1.2008 lukien 1,2 prosentin suuruinen yrityskohtai-
nen era. Era lasketaan 30.9.2007 tydsuhteessa olevien tyontekijoiden palkkasum-
masta. Erén tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, yrityksen
palkkapolitikkaa seka tuottavuuden kehittamista yrityksissa.

Ennen eran toteuttamista siitd on neuvoteltava paikallisesti taman sopimuksen liit-
teen 2 kohdan 1 periaatteiden mukaisesti.

Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, toteutetaan 1.1.2008 lukien kaikille
maksettava 0,7 prosentin suuruinen korotus. Eréa lasketaan 30.9.2007 tyosuhteessa
olevien tyontekijoiden palkkasummasta.

Vahimmaispalkat 1.1.2008 lukien ovat taman sopimuksen liitteessé 1.
VUODEN 2008 PALKANKOROTUS

Palkkoja korotetaan 1.6.2008 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosent-
tia.

Liséksi toteutetaan 1.3.2008 — 31.10.2008 valisend 1,6 prosentin suuruinen yritys-
kohtainen erd. Eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta yri-
tyksen palkkapolitikkaa seka tuottavuuden kehittamista yrityksissa. Erd lasketaan
maksuajankohtaa edeltdvan kuukauden palkkasummasta. Ennen erantoteuttamista
siitéd on neuvoteltava taman sopimuksen liitteen 2 kohdan 1 periaatteiden mukaisesti.

Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen toteutetaan kaikille tuleva 0,9 pro-
sentin suuruinen korotus 1.10.2008 lukien. Vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2008
lukien 3,5 prosentilla.
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48 VUODEN 2009 PALKANKOROTUS
Palkkoja korotetaan 1.10.2009 lukien sekéd vyleiskorotuksella etta yrityskohtai-

sella eralla. Verrattuna vuoden 2008 erdé&n on yrityskohtaisen erén suhteellinen
osuus suurempi, kuitenkin korkeintaan 50 prosenttia.

5 8§ TEKSTIKYSYMYKSET
Tes 2 § Liittojen ja keskusjéarjestojen véliset sopimukset

Muutetaan Tietoalojen Liitto (TAL) Teknologiateollisuudeksi.
Tes 5 § Irtisanomisajat

Liitot ovat sopineet irtisanomissuojasopimuksesta tietotekniikan palvelualalle. Sopi-
mus tulee voimaan 1.1.2008 (liite 3).

Tes 10 § Palkat

Palkkatason kuvaajista, tasoista on sovittu taman sopimuksen liitteessa 1.
Maaraykset tulevat voimaan 1.1.2008 lukien.

Tes 11 § Harjoittelijat, oppisopimukset ja kesatyotekijat

1. Harjoitteluaika, joka voidaan suorittaa tAméan sopimuksen soveltamisalalla vain
kerran, on enintaan 1 vuosi.

2. (uusi viimeinen lause):

Palkoista voidaan sopia muuta sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden koh-
dalla, joilla ei ole asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin
siséltyy harjoitteluaika tai —jaksoja.

5. (uusi kohta)

Oppisopimuksella olevan vahimmaispalkka on ensimmaisené vuotena vahintaan
75 prosenttia kyseisen tehtavan mukaisesta palkasta ja taman jalkeen vahintaan
85 prosenttia kyseisen tehtavan mukaisesta palkasta.

Tes 12 § Vuorolisat

Vuorolisat ovat taman sopimuksen liitteessa 4.

Tes 17 § Tydntekijan sairastuminen

3. (uusi kohta)

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa tyéhén

paluusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

* poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi
yksi sairastumisjakso

* palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastumispai-
valta sen ollessa tyopaiva.
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Tes 18 § Perhevapaat

Muutetaan sanat vanhempainloma ja aitiysloma ja sanoiksi vanhempainvapaa ja
aitiysvapaa.

Poistetaan sana naispuolinen adoptioloman yhteydessa.
Tes 20 8§ Tilapéainen poissaolo

2. Alle 10-vuotiaan lapsen taikka alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen (VnP
130/85) sairastuessa &killisesti maksetaan huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen enintdédn 4 tyopéaivan poissaolon ajalta,
joka on valttdmaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan taikka oman parisuhteen
rekisteroéintia varten.

Tes 23 § Matkakustannukset ja paivaraha seka tydmatkakorvaus

2. kohta 5 kappale. (uusi lause)
Tybnantajan on talléin annettava selvitys niista periaatteista, joilla matkustaminen
vapaa-aikana on huomioitu.

Tes 27 § Luottamusmies tydsuojeluvaltuutettujen korvaus ja paikallinen neu-
vottelujarjestys

Korotetaan 1.10.2007 lukien luottamusmieskorvauksia 5 eurolla. Uudet luottamus-
mies korvaukset ovat:

Edustettujen tyontekijoiden lukumaara Korvaus/kk
5-100 55 euroa/kk
101-300 100 euroa/kk
301-600 140 euroa/kk
yli 600 160 euroa/kk

Tyo6suojeluvaltuutettujen korvaukset 1.10.2007 lukien ovat seuraavat:

Edustettujen tyontekijoiden lukumaara Korvaus/kk
20-100 30
101-400 50
401- 60

Tes 29 § Paikallinen sopiminen

Voidaan sopia toisin yli +40 tunnin liukumasta siten, etta 40 tunnin ylittava tydaika
siirtyy tydaikapankkiin.
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Koulutussopimus 2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantaja varaa tarvittaessa tyontekijalle mahdollisuuden vuosittain osallistua kou-
lutukseen, joka mahdollistaa h&nen ammattitaitonsa yllapitamisen ja kehittdmisen.
Tyontekijan koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tydnantajan ja tyontekijan vali-
sessa kehityskeskustelussa.

Koulutussopimus 4 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan
jasen saavat osallistua edellisesséa kappaleessa mainituille, koulutustyéryhman hy
vaksymille kursseille ilman, etté heidan palkkaansa vahennetaan.

Tydaikapankki tietotekniikan palveluyrityksissa

2 (uusi kappale)
Tyo6aikapankkiin talletettu tybaika annetaan kokonaisina vapaapéaivina.

Tyontekijalla on oikeus kerryttaa tydaikapankkiin enintaan 15 tydpaivaa.
Kohdat 3 ja 5 poistetaan.
TYORYHMAT

1. Tybaikatyoryhma
Toimeksiantona mm. projektiluontoisen tyon tydaikakorvaukset. Laatii myds ohjeis-
tusta hyvista tydaikapankkikaytannoista. Aikataulu: 31.5.2008

2. Palkkausjarjestelméatydryhméa
Selvittaa tarpeita ja mahdollisuuksia uudistaa alan palkkausjarjestelma kokonaisuu-
dessaan. Aikataulu: sopimuskausi

3. Liitot perustavat tyéryhmé&n seuraamaan vuosien 2007 ja 2008 yrityskohtaisten
erien toteutumista. Tydryhma aloittaa tyonsa viimeistaan tammikuun 2008 aikana.
Tybryhman tehtavana on kartoittaa yrityskohtaisten erien toteutuminen alan yrityksis-
sd, analysoida neuvottelujen kulku ja lopputulokset seka tehda liitolle esitys vuoden
2009 palkankorotuksen rakenteesta.

LITTEET

Liittojen vuonna 2005 laatima ohjeistus muutosten ennakoinnista ja yhteistoiminnasta
on tydehtosopimuksen liitteend ilman tybehtosopimusvaikutusta.

Taman allekirjoituspoytakirjan liitteina ovat:

1. Vahimmaispalkat 1.1.2008 lukien

2. Yrityskohtaisten erien toteuttaminen vuosien 2007, 2008 ja 2009 palkankorotusten
yhteydessa

3. Irtisanomissuojasopimus (tulee voimaan 1.1.2008 lukien)

4. Vuorolisat 1.10.2007 lukien
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Helsingisséa 19. paivana syyskuuta 2007
TEKNOLOGIATEOLLISUUS ry

(neuvottelijoina)

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
(neuvottelijoina)



VAHIMMAISPALKAT 1.1.2008 JA VUOROLISAT 1.10.2007 LUKIEN

Myynti

Markkinointi ja viestinta

Asiakaspalvelu ja -tuki
Suunnittelu / kehitys

Projekti-/ jarjestelmévastuu

Verkko- ja tietoliikennepalvelut
Kaytto- ja laitepalvelut
Laitteisto- ja ohjelmistoyllapito
Hallinto

Vuorolisat 1.10.2007 lukien
lltavuorolisa:
Kuukausipalkka

alle 2018
yli 2018
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Vahimmaispalkat

Euroa/tunti

3,87
4,08

LITE 1

Tasol Taso2 Taso3 Taso 3A

1765
1838
1892
1946
2376
1946
1731
1752
1387

Yovuoroliséd on kaksi kertaa kulloinenkin iltavuorolisa.

2505
2238
2397
2545
2857
2636
2184
2275
1827

3279
3128
2902
3201
3279
3201
2956
2787
2204

3443
3284
3047
3361
3443
3361
3104
2926
2314
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LIITE 2

YRITYSKOHTAISTEN ERIEN TOTEUTTAMINEN VUOSIEN 2007, 2008 JA 2009
PALKANKOROTUSTEN YHTEYDESSA

1. Yrityskohtaisten erien toteuttaminen

Ennen yrityskohtaisten erien jakamista tyonantajalla on neuvotteluvelvoite luottamusmiehen taikka
luottamusmiehen puuttuessa yrityksen henkiléston tai henkiloston valtuuttaman edustajan kanssa.
Tybnantajan on selvitettava neuvottelujen yhteydessa kaytettavissa olevien erien suuruudet seka
tydnantajan suunnittelemat jakoperusteet. Jakoperusteissa ei saa henkilostoa eika eri tehtavaryh-
mi& asettaa ilman asiallista perustetta erilaiseen asemaan.

Palkantarkistukseen vaikuttavia perusteita ovat mm.
* tydsuoritus
* ammattitaito
* tyoOlle asetetut tulos- ja laatutavoitteet
* henkildkohtainen patevyys ja osaaminen

Muita palkantarkistusperusteita erien kayttdmisen suhteen ovat esim. palkkavaaristymien korjaa-
minen taikka tasa-arvoisuuden edistaminen tydpaikoilla.

2. Erien suuruuden toteaminen

Erien suuruudet lasketaan 1.10.2007 korotuksen yhteydessa syyskuussa 2007 tydehtosopimuksen
piirissa oleville maksettujen kuukausipalkkojen summasta. Samalla tekniikalla lasketaan erien suu-
ruudet myds vuosina 2008 ja 2009.

3. Toimenpiteet ennen erien toteuttamista

Tybnantaja, luottamusmies tai sen puuttuessa henkildston valtuuttama edustaja kayvat hyvissa
ajoin (suositus: 2 kk) ennen korotusajankohtia lapi yrityksen palkka- ja palkitsemisperiaatteet seka
keskipalkat eri tehtavaryhmittdin ja vaativuustasoittain. Luottamusmiehille on varattava riittdvasti
aikaa tutustua em. periaatteisiin.

4. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tybnantaja toimittaa luottamusmiehelle tai sen puuttuessa henkilostén valtuuttamalle edustajalle
luettelon suunnitelluista korotuksista, niiden saajista ja perusteista.

5. Jalkitarkastelu

Tybnantaja toimittaa luottamusmiehelle tai sen puuttuessa henkildstén valtuuttamalle edustajalle
luettelon toteutuneista korotuksista, niiden saajista ja perusteista kahden kuukauden sisalla koro-
tusajankohdasta.

Jalkitarkastelu on toteutettava kirjallisesti.

6. Palkkatietojen salassapito
Luottamusmiehelle tai henkiloston valtuuttamalle henkildlle luovutetut ja naytetyt tiedot ovat ehdot-

toman luottamuksellisia, eikd h&n saa luovuttaa yksittdisen henkilon palkka- tai muuta henkilGtietoa
kenellekdan muulle kuin henkildlle itselleen.
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LIITE 3

SAANNOLLISEN TYOAJAN LYHENTAMINEN 8 TUNTIA VUOROKAUDESSA
TEHTAVAN PAIVATYON OSALTA

Tydehtosopimuksen 6 8:n 2. kohdan mukaan voidaan paikallisesti sopia péaiva-
tydssa sadannollinen vuorokautinen tydaika enintaan 8 tunniksi ja sdéanndéllinen vii-
koittainen tydaika enintaan 40 tunniksi.

Mikali paikallisesti sovitaan 8 tunnin vuorokautisesta saanndllisesta tydajasta, on
sopimuksessa mainittava, koskeeko sopimus koko yritysta vai sen nimettyja yksi-
koita tai tyontekijoita, seka milloin 8 tunnin tydpaivia tehdaan.

Sovittaessa paivatydssa saanndllinen vuorokautinen tydaika 8 tunniksi lyhenne-
taan tydaika jallempand mainitulla tavalla keskimaarin 37,5 tunniksi viikkoa koh-
den.

Kahdeksan tunnin tydpaivat paivatyossa

Paivittdisen sadannoéllisen tybajan ollessa kahdeksan (8) tuntia tyontekijalle kertyy
oikeus yhteen ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan kutakin viittatoista (15)
tehtya tyopaivaa kohden.

Tehtyjen tyopéaivien veroisiksi paiviksi tAmén sopimuksen mukaan luetaan myds
voimassa olevan tybehtosopimuksen 17 8:n mukaiset palkalliset sairauspaivat se-
k& 20 §8:n mukaiset tilapaiseen poissaoloon liittyvat paivét.

Lyhennysvapaat

Edella mainituin tavoin karttunut lyhennysvapaa annetaan kokonaisina péaivina,
ellei muuta sovita. Karttuneet vapaapaivat ovat vuosiloman kertymaa ajatellen
tyosséaolon veroisia paivia.

Kertyneet vapaat on annettava viimeistaan niiden karttumisvuotta seuraavan ka-
lenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa. Lyhennysvapaista on ilmoitettava va-
hintddn kaksi viikkoa ennen niiden antamista. Sairaus- tai muut poissaolot eivat
aiheuta muutosta tyévuorolistaan merkittyihin ty6ajan lyhennysvapaiden antami-
seen.

Mikali tyontekija tydsuhteen paattyessa ei ole saanut edella mainittuja karttuneita
tydajan lyhennysvapaita, korvataan ne tydsuhteen paattyessa yksinkertaisella pal-
kalla. Jos lyhennysvapaita tydsuhteen paattyessa on annettu enemman kuin tyén-
tekijalle tydsuhteen paattymishetkeen mennessa on karttunut, on tyénantajalla oi-
keus vahentda liikaa annettujen vapaiden palkkaa vastaava maara palkka-
ennakkona tyontekijalle maksettavasta lopputilista ilman tyésopimuslain 2 luvun
17 8:ssa tarkoitettuja kuittausrajoituksia.
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Tyoskentely lyhennysvapaan aikana

Tyontekijan tyoskennellessa edella mainittujen lyhennysvapaiden mukaisena va-
paa-aikanaan luetaan se lisatyoksi ja siitd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka. Yl
kahdeksan tunnin vuorokaudessa tehtava tyd katsotaan ylityoksi ja siitd makse-
taan talléin 100 %:lla korotettu palkka.
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LIITE 4

TYOTERVEYSHUOLTO

1 § Lakisaateinen toiminta

Tyoterveyshuoltolain tarkoittamia tyopaikkaselvityksia ja mahdollisia terveystarkas-
tuksia suoritettaessa tulee kiinnittdd huomiota vuorotyota tekevien tyontekijoiden
tyopaikkojen erityisolosuhteisiin tydsta ja tyopaikan olosuhteista johtuvien tervey-
denvaarojen kannalta.

2 8§ Vapaaehtoiset terveystarkastukset

Vuorotydssa oleville jarjestetddn kerran vuodessa mahdollisuus téassa pykalassa
tarkoitettuun terveystarkastukseen.

3 8 Yleisia maarayksia
Taman poytakirjan tarkoittamissa terveystarkastuksissa mahdollisesti 16ytyneiden
sairauksien jatkotutkimukset, laboratorio- ja rontgentutkimukset seka hoito eivét

kuulu tdman sopimuksen piiriin.

Terveystarkastuksesta tulee antaa myos tutkittavalle lausunto, joka vastaa sisall6l-
taan tyonantajalle annettavaa lausuntoa.
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LIITE S

SAASTOVAPAA TIETOTEKNIIKAN PALVELUYRITYKSISSA

1. Jarjestelman lahtokohdat ja tarkoitus

Saastovapaajarjestelméa luo puitteet vuosilomien véljemmalle sijoittamiselle. Tar-
koituksena on mahdollistaa pidemmat vapaajaksot tydsuhteen aikana. Séaastova-
paan keraamismahdollisuus koskee kaikkia alan tyéehtosopimuksen piirissa tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevia kuukausipalkkaisia tyontekijoita.

Saastdvapaan toteuttaminen edellyttad, ettéa tyontekijalla on 18 arkipaivaa pidempi
vuosiloma ja etta tyontekija ja tydnantaja sopivat sdastamissuunnitelmasta. Tyon-
antaja ei kuitenkaan saa ilman painavaa estetta kieltaytya sopimuksesta, jolla siir-
retdan sapattiin enintdan 6 paivaa, edellyttaen etta tyontekijalla on oikeus vahin-
taan 24 paivan vuosilomaan. Saastbvapaata voidaan kayttdd mihin tahansa tyon-
tekijan valitsemaan tarkoitukseen.

2. Saastovapaasta sopiminen

Saastdvapaasta sovittaessa tehdaan sopimus tyontekijan ja tydnantajan valilla kir-
jallisesti. Tyontekija voi saastaa vuosilomastaan 18 arkipaivaa ylittavan osan joko
kokonaan tai osittain. Saastovapaa voidaan pitda aikaisintaan saastamisen aloit-
tamista seuraavana kalenterivuonna ja viimeistaan viiden kalenterivuoden jalkeen.
Saastettavan loman osuuden tulee olla vahintdan kaksi lomapaivaa saastévuotta
kohden. Sd&stdosuus voi muodostua lomapaivista, pitamattomiin lomapaiviin liitty-
vasta sapatiksi muutetusta lomarahasta ja yrityskohtaisesti mahdollisesti sovitta-
vista muista vapaapaivista. Ylitydbkorvauksista muutettavaa aikaa eika vuorotyosta
johtuvia vuoro-vapaita voida kuitenkaan muuntaa saastovapaaksi. Saastamista
aloitettaessa tyontekija ja tydnantaja sopivat saastamissuunnitelmasta. Sopimus
tehdaan kayttamalla liittojen sopimaa liitteena olevaa lomaketta.

Saastamisesta sovitaan joko tdsmallisemmin tai valjemmin. Tehtdessa valjempi
saastosuunnitelma, tulee sitd tarkentaa vuosittain. Tasmallisessa sopimuksessa
sovitaan vuosittaiset sdastdosuudet, sdastdvapaan pituus ja sen pitdmisajankohta.
Saéstetty vapaa pidetddn yhdenjaksoisena ja se voidaan yhdistaa pitovuoden
vuosilomaan.

Valjemmassa saastamista koskevassa sopimuksessa sovitaan alustavasti saasto-
suunnitelmasta. Sdéstdvapaan pituus ja pitdmisajankohta voivat jadda avoimiksi.
Saastoosuudet todetaan talléin vuosittain. Talldinkin on syytad alustavasti todeta
saastamisaika seka kaavaillun vapaan pituus ja pitoajankohta.

3. Kaytannon esteet ja rajoitukset saastdévapaan pitadmiselle

Mikali sdastovapaalle Iahtijoita on useita ja vapaat sijoittuisivat samaan ajankoh-
taan, joudutaan ratkaisemaan etusijajarjestys. Talldin tulisi etusija antaa pidem-
paan palvelleille tydntekijdille ja ottaa huomioon myo6s vapaan kayttbtarkoitus
(esimerkiksi opiskelu, joka voi tapahtua vain tiettyna ajankohtana). Yrityskohtai-
sesti voidaan sopia my6s muista etusijajarjestyksen ratkaisuperiaatteista.
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Mikali saastovapaan pitdminen sovitulla tavalla ei ole mahdollista, pyritdéédn sopi-
maan sen pitdmisesta muuna ajankohtana.

4. Saastdvapaan luonne
Saastovapaaseen sovelletaan soveltuvin osin vuosilomalain saannoksia.

Saastovapaa tai sen osa maksetaan rahakorvauksena, jos tyontekijan tydsuhde
paattyy ennen sapatin alkamista tai sen aikana siten, etta tyontekija ei voi pitaa
sapattia tai osaa siitd. Se voidaan keskeyttdd mikali tyontekija ja tydnantaja sopi-
vat asiasta tai ennalta arvaamaton seikka tekee keskeyttdmisen tai rahakorvauk-
sen maksamisen perustelluksi. Keskeyttdmiseen noudatetaan kuukauden ennak-
koilmoitusaikaa, elleivat tydnantaja ja tyontekija muuta sovi.

5. Ty6hon paluu saastdovapaan jalkeen
Tyontekijalla on oikeus saastovapaan jalkeen palata aikaisempaan tyohonsa sa-

malla tavoin kuin aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalta taikka hoitovapaalta palaa-
valla tyontekijalla.
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LIITE 6

KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on
koulutustydryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujis-
ta ja muista koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvak-
symisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurs-
silla koulutusty6ryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhmén seuraavalle vuodelle hyvaksymaét kurssit vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 8§ Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantaja varaa tarvittaessa tyontekijalle mahdollisuuden vuosittain osallistua
koulutukseen, joka mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitamisen ja kehittami-
sen. Tyodntekijan koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tyénantajan ja tyonteki-
jan valisessa kehityskeskustelussa.

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyonteki-
jan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja sdannoéllisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu
tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tybajaksi, mutta tyontekijalle korva-
taan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan yleensa tyo-
paikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yh-
teistydelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Kou-
lutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 8:n mukainen koulutus.

4 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyo-
ryhmassa hyvaksytylle enintaéan kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuk-
sen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan tyéntekijan valilla todet-
tu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.
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Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa en-
nen kurssin alkua syy, mink&a vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintdén kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
téaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikun-
nan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustyéryh-
man hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa véahennetdén. Luotta-
musmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta
ajalta eika muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksen& ansion-
menetyksen korvaamiselle on lisaksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanotta-
jan yhteisty6tehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten liséaksi ansionmenetys korvataan myos rekisteroityjen liiton ala-
yhdistysten tai ty6paikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tyoskentelevat yrityk-
sessd, jossa on vahintaan 100 tyontekijaa ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai
tyopaikkaosastossa on vahintaan 20 jasenta.

Paikallisesti voidaan sopia koulutukseen kaytetyn ajan korvaamisesta saannon-
mukaisella palkalla, mikali luottamusmies osallistuu luottamusmieskoulutukseen
saanndllisen tydajan ulkopuolella. Koulutuksen maarasta ja sisallosta sovitaan

erikseen liittojen valilla. Koulutuksen tulee olla vaihtoehto s&&nndllisena tydaikana
pidettavalle koulutukselle.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-,
eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 8 Voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisanot-
tavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Helsingissa 19. paivana syyskuuta 2007
TEKNOLOGIATEOLLISUUS ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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LITE 7

ETATYOTA KOSKEVA OHJEISTUS

Etatyo

Teknologiateollisuus ry ja Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry ovat yhteistyts-
sa laatineet suosituksen, jolla liitot pyrkivat luomaan turvalliset puitteet etatydsta
sopimiselle ja ohjaamaan etatyon kayttoa kaikkia tyydyttavalla tavalla.

Etatytssa tydehtosopimuksen mukainen saanndllinen tyd tapahtuu tydnantajan
toimitilojen ulkopuolella.

Etaty6 perustuu tydnantajan ja tyontekijan osalta vapaaehtoisuuteen. Etatyosta tu-
lee tehda kirjallinen sopimus, jossa on syyta huomioida ainakin seuraavat seikat.

Etatyona tehtavatyo

Sopimuksessa tulee méaaritella etatydna tehtava tyo ja etatydon paadasiallinen suori-
tuspaikka. Sopimuksessa tulee myds maaritella etatyon ajallinen kesto (toistaisek-
si, maaraaika) ja etatyon paattdmismenettely. Etatyon paattdamismenettelylla tar-
koitetaan niiden sdantdjen sopimista, joita noudattaen tybnantaja ja tyontekija voi-
vat keskeyttaa etatydn tekemisen ja tyontekija voi palata/siirtyd perinteiseen tyos-
kentelyyn.

TyOaika

Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan sdannoéllista tydaikaa koskevia tytehtoso-
pimuksen saannoksia. Mikali tydnantaja tosiasiallisesti paattaa tydntekijan tytajan
sijoittamisesta ja mikéli tydnantajalla on mahdollisuus valvoa tybGajan kayttéa tyo-
paivan aikana, sovelletaan etatydssa lisa- ja ylitydta koskevia tyéehtosopimuksen
saannoksia.

Palkkaus

Etatyossa tyontekijan palkkaus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti. Tyonte-
kijan luontoisedut sailyvat etatyon aikana.

Vuosilomajalomaraha

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja lomarahaan etatyon aikana maaraytyvat vuosi-
lomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Poissaolot

Tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan, ladkarintarkastuksiin, tilapaisiin poissa-
oloihin ja perhevapaisiin maaraytyy tyéehtosopimuksen mukaisesti.
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Tyovalineet ja laitteet
Tybnantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tyovalineet ja lait-
teet. TyOnantaja vastaa nadiden huollosta, vakuuttamisesta ja naiden aiheuttamista
kustannuksista (esim. linjayhteydet).

Kustannusten korvaukset

Tybnantaja maksaa tyontekijélle korvauksen yksityispuhelimen kaytosta tybasioi-
den hoitamiseen.

Tavanomaisilla tydmatkoilla tarkoitetaan kodin ja tyonantajan toimitilojen valista
matkaa, joista ei makseta matkakulujen korvausta.

Muut tydmatkat korvataan tydehtosopimuksen mukaisesti.
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LIITE 8

SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

18
Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannén ja tydehtosopimuksen saata-
missa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tydehtosopimuksen tai sen
oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tyOaikajarjestelman syrjayttamisesta. Lisaksi
tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista sopia palkka- tai vas-
taavia taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista taman sopimuksen lii-
tepoytakirjan mukaisesti.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyéehtosopimukseen sidottu tydnantaja
tai tAmén edustaja seka luottamusmies tai tAman puuttuessa tyontekijat seka re-
kisterdity yrityskohtainen tyontekijéiden yhdistys. Liséksi tydehtosopimusosapuolet
voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

38

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tybehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seké esitettava perustelu tydehtosopimuksesta poikkea-
miselle. Paikallisen sopimuksen on ollakseen pateva oltava kirjallinen ja siitd on
kaytava ilmi keta sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu
ja mitd. Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa
tapauksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen. Mikéli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jatkuu jarjestely
kuitenkin sen loppuun.

48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Tydehtosopimusosa-
puolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus taman sopimuksen 1 §:n
2. kappaleen perusteella. Tydehtosopimusosapuolilla on talléin mahdollisuus
muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus tulee
voimaan tybehtosopimusosapuolten sopimana ajankohtana. Tdman sopimuksen
mukainen paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi tytehtosopi-
musosapuolille.

58

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen valista tydehtosopimus-
ta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa. Voimassa ole-
va paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

68

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten sopi-
musten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen
erimielisyydet.
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Helsingissa 19. paivana syyskuuta 2007
TEKNOLOGIATEOLLISUUS ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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LITE 9

LITEPOYTAKIRJA PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

18

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat yhta mielta siita, etta jarjestdjen allekirjoittaman tyo-
ehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevista va-
himmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa sopi-
muksessa on sovittu.

28

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen osaa koskien
ja sopijapuolina ovat tyéehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai taman edustaja
seka luottamusmies tai taman puuttuessa tyontekijat seka rekisterdity yrityskohtai-
nen tyontekijoiden yhdistys.

38

Edella 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydsopimuslain
7 luvun 3 8:n mukaisen perusteen olemassaolo. Neuvoteltaessa tdssa poytakirjas-
sa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyénantaja neuvottelussa tarvittavien tie-
tojen antamisessa yhteistoimintalakia ja keskusjarjestbjen valistd yhteistoiminta-
sopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttéda hyvaksi asiantuntijoita.

48
Poytékirjan mukainen sopimus tehdaan maaraajaksi ja enintaan vuodeksi.

58

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttda, ettad siitd annetaan
tieto tydehtosopimusosapuolille. Sopimus voidaan alistaa tydehtosopimusosapuol-
ten tarkistettavaksi.

68

Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on tyéehtosopimusosapuolten
valilla sovittu.

Helsingissa 19. paivana syyskuuta 2007

TEKNOLOGIATEOLLISUUS ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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LIITE 10

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Tietoalojen Liiton jasenia seka niiden palveluksessa olevia
tyontekijoita, jotka kuuluvat jasenena tdman sopimuksen allekirjoittaneeseen tyon-
tekijaliittoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassé sopimuksessa tyoehtosopimukseen sidot-
tujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden valitsemaa luottamusmiesta ja varaluotta-
musmiesta.

2. Tyontekijat voivat valita toimipistekohtaisen luottamusmiehen sellaiseen itsenéi-
seen yksikkdon, jossa on tybnantajaedustaja, joka maaraa tydsuhteen ehdot ja ot-
taa ja erottaa tyontekijoita. Ennen valintaa asia kadydaan lapi tybnantajan edusta-
jan kanssa.

3. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen liittoon jarjestaytyneet tyontekijat.

Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edelld olevasta poiketen seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvia tyontekij6itad, jotka kuuluvat samaan liittoon, voidaan sopia eri
tydehtosopimusalojen yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

4. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kannal-
ta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, ettéd suureen tai alueelli-
sesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tAmén sopimuksen tarkoittamia use-
ampia luottamusmiehia yrityksen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikaihin.

Poytakirjamerkinta:
Mikali yrityksessa on jarjestetty luottamusmiehille vuotuisia luottamusmies-
kokouksia, jatketaan entista kaytantoa.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen es-
tyneenda ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tdna aikana luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palveluksessa oleva tyon-
tekija, joka kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tydehtosopimukseen
sidotun tyontekijaliiton jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.
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Poytakirjamerkinta:
Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisistéa luottamusmiehista, tulee
luottamusmiehen tyéskennellé jollakin yhteisista tydehtosopimusaloista.

7. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentu-
essa tai likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta. Luotta-
musmies sailyttdd asemansa liikkkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensa.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa ty6paikalla ja tallgin kaikille jarjestay-
tyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen
ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. TyOpaikalla jarjestettavien
vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat |&-
hinnd luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamus-
mies. Vaalien toimittamiseen nailtd kulunut valttamaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesté ja hdnen mahdollisesta varamiehestaan seka nai-
den eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle
asianomainen ammattiosasto, tyéhuonekunta tai vastaava taikka tyontekijaliitto.

4 § Luottamusmiehen tydsuhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu luottamusmies on ty6suhteessaan tyon-
antajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvol-
linen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tybehtoja, tydaikoja, tyonjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyéd ja edeta ammatissaan ei saa hei-
kentéa luottamusmiestehtavan takia.

Poytakirjamerkinta:
Samaa periaatetta noudatetaan myos paaluottamusmiehen ansioiden kehit-
tymisen suhteen.

Jalkisuojan aikana luottamusmiehelle jarjestetddn tyon ohella sellaista jatko- tai
taydennyskoulutusta, jolla mahdollistetaan luottamusmiehen palaaminen entisiin
tai vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleista ansiokehitysta.

3. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tatd tehtavad hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin misséa han oli luottamusmie-
heksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtdd vahempiarvoiseen ty6-
hon, jos tybnantaja voi tarjota h&nelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanté ei saa erottaa tyosta.
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4. Jos yrityksen tybvoimaa vahennetaéan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu
viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota
hanen ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan
poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin
edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestdjen
valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tydsopimus-
lain 7 luvun 108:n 1 momentin edellyttdm&&a tyontekijéiden enemmiston suostu-
musta, joka selvitetdan tybehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkil6jarjes-
ton toimesta.

6. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tyésopimuslain 8 luvun 1 8:n
1 momentin nojalla silla perusteella, ettéd han on rikkonut tyésopimuslain 3 luvun
1 §:4an sisaltyvia jarjestysmaarayksia.

7. Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

8. Taméan sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta sovelletaan myo6s paa-
luottamusmiehena tai yrityksen luottamusmiehené toimineeseen tyontekijaan kuu-
si kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. Tybsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuukautta
ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehel-
le annettuun ilmoitukseen tyésuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy.
Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myds asian-
omaiselle ammattiosastolle, tydhuonekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijaliitol-
le.

10. Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaises-
ti, tybnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan kuuden ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden mu-
kaan kuin TSL 12 luvun 2 8:ssé on sdadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otet-
tava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, ettd edellytykset ty6suhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen
palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama
otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

11. Luottamusmiesta ei tAman tehtavan vuoksi saa painostaa eiké erottaa tyosta.
Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tyon-
antaja maksaa luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran,
jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat
1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyoehto-

sopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijdiden edustajana tytehtosopi-
muksen soveltamista koskevissa asioissa.
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2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tydlainsaadannon sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana
on myods osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoi-
minnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista ty6-
suhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyy-
den kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehellda on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat yrityksen tyontekijoita koskeva tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista ja lo-
mautetuista tydntekijoista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan
tydsuhteen sovittu kestoaika.

3. Tehtavaryhma ja vaativuustaso seka kunkin tehtava ryhman ja vaativuus-
tason keskipalkka, jos tehtavaryhmaéssa ja vaativuustasossa on vahintaan
viisi henkil6a.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumé&éara kaksi kertaa vuo-
dessa. Tama koskee myo6s puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen
tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada kerran
vuodessa tybehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutos-
ten tultua yrityksessa toteutetuksi tand ajankohtana yritykseen tyésuhteessa ole-
vista tyontekijoistd. Uusien tydntekijoiden osalta on luottamusmiehella oikeus saa-
da kohdissa 1-3 mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstdéan selvitys siitd, millaisia tietoja
tyéhonoton yhteydessa kerataan.

4. Mikali yrityksessa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia,
sovitaan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken niistd periaatteista, milla tiedot
eri luottamusmiesten kesken jaetaan. Paaluottamusmiehella on kuitenkin oikeus
kaikkiin tietoihin.

5. Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsdddannon tarkoittamalla luotta-
musmiehella perehtyd hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niista maksetuista ko-
rotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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7 8 Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa riittavasti aikaa luottamusmiestehtavien
hoitamiseen keskimaarin seuraavasti:

Luottamusmiehen edustamien Vapautusaika %

tyontekijoiden lukumaara tybajasta
Alle 100 10 %
101-300 20 %
301-600 30 %
yli 600 40 %

Paaluottamusmiehen ajankaytdsta sovitaan paikallisesti.

Tybsta vapautuksen toteuttamisesta voidaan sopia tarkemmin yrityskohtaisesti.
Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luot-
tamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

2. Tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siit4, annetaanko tydsta vapau-
tus tilapaisena vai sdannollisesti toistuvana. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tydjarjestelyt tatd silmalla pitden (esim.
maaraamalla sijainen).

8 8§ Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikén luotta-
musmiehella on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien
hoitamiseen luottamusmiehen kaytté6n luovutettavissa olevaa tarkoituksenmu-
kaista toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella
on oikeus kayttaa tydnantajan kaytdssa olevia tavanomaisia toimistovalineitd (mm.
sahkopostia) luottamusmiestehtéavien hoitamiseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tytnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa
tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tybnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovi-
taan paikallisesti muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja
maarasta.

3. Jos luottamusmies ty6nantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten
taman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan héanelle matkakustannus-
ten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.
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10 § Luottamusmiesten koulutus
1. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan vara-
taan tilaisuus osallistua koulutukseen, mika on omiaan lisddma&an hanen patevyyt-
taan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen vélilla voimassa olevassa kou-
lutussopimuksessa.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Tybn suorittamista ja sen teknillista jarjestelyd koskevissa kysymyksissa tulee
tyontekijan kaantya valittomasti tydonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava
paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan it-
sensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuolista si-
ta pyytdd. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan
yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neuvot-
teluissa, noudatetaan tytehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Liitot pitdvat suotavana, etté luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse

hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tyonantajan edustaja seka hanen

toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkildstéasioiden osalta

rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee tdaman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen ty6-

suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistet-

tava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
12 8§ Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana lokakuuta 2007.

2. Liiton, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle osapuolelle kir-

jallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi liittojen véalisissa

neuvotteluissa.

3. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingisséa syyskuun 19. paivana 2007
TEKNOLOGIATEOLLISUUS ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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LIITE 11

TYOAIKAPANKKI TIETOTEKNIIKAN PALVELUYRITYKSISSA

1. Jarjestelman lahtokohta ja tarkoitus
Tyoaikapankkijarjestelma tietotekniikan palvelualalla.

Tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistamiseksi on mahdollista paikallisesti sopia
tyOaikapankkijarjestelmasta alla olevien kohtien mukaisesti. Tydaikapankista so-
pimiseen ja vuosittain tehtaviin muutoksiin vaikuttavat yrityksen tyévoimaresurssit,
yrityksen tydvoimatilanne ja kuhunkin tydyhteisdon liittyvat erityistarpeet.

2. Tybaikapankin saldon kertyminen

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtaa ylitydstd maksettavat perus- ja korotusosat. Tasta
menettelystd on henkilon sovittava esimiehensa kanssa etukdteen samassa yh-
teydessa, kun sovitaan ylitéiden tekemisesta.

Tyo6aikapankkiin talletettu tybaika annetaan kokonaisina vapaapéaivina.
Tyontekijalla on oikeus kerryttaa tydaikapankkiin enintdén 15 tyopaivaa.

3. Tybaikapankin kertyman pitaminen vapaana

Tyontekija tekee tydnantajalle esityksen kertymén vapaana pitamisen ajankohdas-
ta viimeistaan kolmea kuukautta ennen kyseisen vapaan pitdmisajankohdan alkua.
TyOnantajan on ilmoitettava viimeistaan kahta kuukautta ennen kyseisen vapaan
esitettya alkamista, hyvaksyyko esityksen. Jos tydnantaja ei hyvaksy esitysta,
tyOnantajan on tehtava esitys vapaan pitamisajankohdasta, jonka pohjalta vapaan
pitdmisajankohdasta sovitaan.

Tyontekijoiden jaksamisen yllapitamiseksi liitot suosittelevat, etta tyodaikapankin
perusteella annettava vapaa toteutettaisiin vahintdan 5 tyopaivan yhtamittaisina
vapaajaksoina.

Tybnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitdmisajankohtaa, ellei yri-
tyksen toimintaan ja tyontekijan tyotehtaviin liittyen vapaan pitamatta jattamiselle
kyseisena ajankohtana ole erittéin painavia syita. Talldin tydbnantajan on ilmoitetta-
va, milloin vapaa voidaan pitaa.

Jos kertynyttd vapaata ei voida pitaa kahden kalenterivuoden kuluessa sen kerryt-
tamisesta, maksetaan se rahana.

Tybsuhteen paattyessa pitamatta olevan saastovapaakertyma maksetaan rahana.
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LIITE 12

LITTOJEN SUOSITUS MUUTOSTEN ENNAKOINNISTA JA MUUTOSTURVASTA

1. Suosituksen tarkoitus

Yhteistoimintalakia pidetaan yrityksissa ja tyopaikoilla usein vain taloudellis-
tuotannollisiin irtisanomistilanteisiin liittyv&n& muotomaarayksia taynna olevana
normistona. Todellisuudessa YT-lain tarkoitus on edistaa aitoa yhteistyota yri-
tyksen ja sen henkiloston valilla. Joitakin valttamattomiksi katsottuja muoto-
maarayksia on, mutta monista niistakin voidaan sopia toisin.

Tietoalojen liitto ja Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO pyrkivat talla yhteisella
suosituksellaan avaamaan yhteistoiminnan oikeaa sisaltta. Kyse ei ole uusista
maarayksista vaan suosituksesta, joka koskee tydvoiman muutostarpeiden
ennakointia niin hyvissa ajoin kuin se on mahdollista. Samalla tarkoituksena on
luoda hyvida kaytantdja tyovoiman vahennykseen liittyvien yhteistoiminta-
neuvotteluiden asianmukaiseen hoitamiseen.

Onnistunut yhteisty6 tyénantajan ja tyontekijoiden vélilla johtaa molempia osa-
puolia hyodyttavaan lopputulokseen. Yhteistoiminta auttaa tyontekijoitda ym-
martamaan paremmin yritykseen ja heidan omaan tyohonsa liittyvia muutos-
paineita, ja tydnantaja puolestaan saa tietoa tyontekijoiden suhtautumisesta
muutospaineisiin. Ei ole harvinaista, etta erilaiset "YT-tilanteet” yritysmaail-
massa tulevat eteen nopeasti ja ennalta arvaamattomasti. Ennalta arvaamat-
tomuuden ei kuitenkaan tulisi johtaa hallitsemattomiin prosesseihin. Huonosti
toteutunut yhteistyd johtaa pahimmillaan turvattomuuden tunteeseen ja sita
kautta tydopanoksen heikentymiseen ja tuottavuuden laskuun.

2. Henkilostovaikutusten ennakointi

Tybehtosopimuksen osapuolet ovat tehneet henkildstévaikutusten ennakoin-
nista suosituksen, joka on tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimuksen liit-
teena. Tybnantajan edustajan ja luottamusmiehen tai muun henkiléston edus-
tajan suositellaan kokoontuvan saanndllisesti pohtimaan mihin liiketoiminta on
menossa ja millaisia henkilostovaikutuksia mahdollisilla muutoksilla on.

Henkiloston ja yrityksen varhainen yhteisty6 on jarkevaa, koska henkilostolla
voi olla rakentavia ajatuksia liiketoiminnan kehittamisesta. Niiden huomioimi-
nen ja kuunteleminen on jarkevaa muutostilanteiden henkildstovaikutuksia ar-
vioitaessa.

Suosituksen idea on, ettd muutoksista neuvoteltaisiin vapaamuotoisesti, mutta
kuitenkin erittdin luottamuksellisesti. Parhaassa tapauksessa I0ydetdaan yhtei-
nen nakemys siitd, mihin lilkketoiminnan muutokset ovat johtamassa. Jos kes-
kusteluissa ilmenee selva muutostrendi, josta voi aiheutua méaaréllisia tai laa-
dullisia muutospaineita henkiléstdon suhteen, antaa avoin ja riittdvan aikainen
neuvottelu henkilostolle aikaa ja mahdollisuuksia valmistautua tuleviin muutok-
siin. Henkiléston on helpompi ymmartdd muutoksen syitd ja seurauksia, kun
tieto kerrotaan avoimesti. Se myds vahentdd asiasta mahdollisesti myohem-
min aiheutuvia riitaisuuksia.
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3. Tietojen luottamuksellisuus ja liikesalaisuuksien salassapitovelvollisuus

Vapaamuotoisenkin ennakoinnin yhteydessa keskusteluun nousevat yrityksen
like- ja ammattisalaisuudet ovat luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellisuus
pohjautuu tydsopimuksen mahdollisten salassapitomaaraysten ohella luotta-
mus-miessopimuksen salassapitonormeihin. Mikali ennakointi tehdaan YT-lain
mukaisen menettelyn mukaisesti, sitoo henkilostén edustajia YT-lain 57 &:n
mukainen salassapitovelvoite. Jos yrityksessa katsotaan, etté tiedot ovat luot-
tamuksellisia, on tama seikka syyta tuoda esille hyvissa ajoin. Tietojen luotta-
muksellisuudesta ja osakekurssin arvoon olennaisesti vaikuttavien tietojen jul-
kistamisvelvollisuudesta on porssinoteeratuissa yhtidissa myds omat erityis-
saannokset. Porssiyhtion henkiléston edustajiin voidaan olosuhteiden niin vaa-
tiessa soveltaa tilapaisesti myos sisapiirisaannoksia.

4. YT-neuvottelut mahdollisista henkildstovaikutuksista

Yhteistoimintamenettelylaki lahtee siitd, ettd kaikki henkildstéoén asemaan vai-
kuttavat olennaiset muutokset on kasiteltava lain mukaisessa menettelyssa.
Lain mukaan on selvitettava, onko paatoksen kohteena olevalla asialla olen-
naisia henkilostovaikutuksia nyt tai tulevaisuudessa. Mikali paatoksella voi olla
henkilostovaikutuksia, kuten lomautuksia tai irtisanomisia, asia on kasiteltava
YT-neuvotteluissa ennen kuin ratkaisu asiassa tehdaan.

Ajallisesti neuvottelu on lain mukaan aloitettava silloin, kun yritys on harkitse-
massa liiketoiminnallista ratkaisua, jolla on tai voi olla YT-lain 32 § tai 44 8:n
mukaisia vaikutuksia.

Esimerkki: Yritys on harkitsemassa muutosta palveluntarjontaan, mika
suurella todennakoisyydelld johtaa parin vuoden sisalla tyén x siirtdmi-
seen toiselle paikkakunnalle palveluiden keskittamisen vuoksi ja tyon y
tekemisen lakkaamiseen osittain. Yhteistoimintamenettelylain mukainen
neuvottelu- velvollisuus yrityksella on siin& vaiheessa, kun se harkitsee
mainittuun toimenpiteeseen ryhtymista (ennen paatoksentekoa), vaikka
mahdolliset henkildstovaikutukset varmistuvat ja tulevat ilmi myéhemmin.

Aikataulullisesti YT-laki velvoittaa aloittamaan neuvottelut ennen tuotannollisen
paatoksen tekemista. YT-lain kannalta yritykselle on turvallisinta aloittaa ja
kayda YT-neuvottelut asianmukaisesti jo siind vaiheessa, kun asiaa vasta val-
mistellaan. Nain pienennetéén riskia YT-neuvottelujen laillisuuden riitauttami-
sesta jalkikateen.

5. Henkilostbvaikutusten vuoksi kaytavien YT-neuvotteluiden hoitaminen
asiallisesti

YT-neuvotteluissa kaydaan lapi suunniteltujen toimenpiteiden perusteet ja
vaihtoehdot. Irtisanomisia tai lomautuksia suunniteltaessa kyse on siis tyo-
sopimuslain mukaisten lomautus- ja irtisanomisperusteiden lapi kaymisesta
seka vaihtoehtojen hakemisesta suunnitelluille toimille.

Tybvoiman vahennystd suunniteltaessa YT-neuvottelut alkavat irtisanomis-
perusteen eli tydbn vahenemisen tai taloudellisen tilanteen heikkenemisen ka-
sittelylla. Neuvotteluissa kdydaan lapi vahentyva tyd, miksi se vahenee ja arvio
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vahentymisen maarasta. Tyon vahenemisesta ei voi saada todellista kokonais-
kuvaa ilman tietoa esim. rekrytoiduista, maardaikaisten maarasta ja tyosuhtei-
den kestosta eri tehtavissa seka tietoa tydon vahenemisen maarasta ja vahen-
tyneen tyon piirissé olevasta alihankinnasta tai muusta yrityksen ulkopuolises-
ta tydvoimasta. Taman suosituksen liitteend on osapuolten tekema esimerkki-
listaus neuvotteluissa toimitettavista tiedoista (Liite 1).

Mikali kyse on taloudellisista irtisanomisperusteista, on YT-neuvotteluiden
aluksi syyta kayda lapi taloudellisen tilanteen heikkeneminen ja sen syyt. Kay-
tdnnossa taloudellisen tilanteen muutokset voidaan osoittaa esimerkiksi ajan-
tasaisella tilinpaatdsinformaatiolla taikka myynnin ja kustannusten toteutumi-
sella ja kehitysennusteilla.

Kun neuvotteluissa on kasitelty tuotannolliset tai taloudelliset syyt suunnitelluil-
le toimenpiteille, tulee neuvotteluissa kayda lapi se, kuinka monen tydntekijan
tyopanoksen verran tyon vdheneminen tai taloudellisen tilanteen heikentymi-
nen koskettaa. Tassa vaiheessa on yleensd muotoutunut varsin selva kuva sii-
ta, ketka tyontekijat ovat suunniteltujen toimenpiteiden kohteena. Ennen irtisa-
nomisia on selvitettdva kunkin tydntekijan uudelleensijoittamis- ja uudelleen-
kouluttamismahdollisuudet. Tamé& on miltei mahdotonta, ellei tiedeta ketk& ovat
suunniteltujen toimenpiteiden kohteena.

Irtisanomis- tai lomautusuhan alla olevan henkilon uudelleensijoittamis-
mahdollisuuden tarkastaminen on ennakkoedellytys irtisanomisperusteen ole-
massaololle — eli sille, mistd YT-lain mukaan neuvotellaan. Irtisanomis- ja lo-
mautus-uhan alla olevien henkildiden sijoittaminen muihin yrityksesséa tai yri-
tyksen henkilostdhallinnollisessa maaraysvallassa olevien tytaryritysten auki
oleviin tehtaviin on asia, johon keskitytaén irtisanomisperusteiden kasittelyn
jalkeen. Tyota on uhan alla oleville tydntekijoille tarjottava, mikali yrityksessa
l6ytyy tyOntekijan ammattitaitoa vastaavaa tyota.

Ellei henkil6a voida sijoittaa muihin tehtaviin, tulee selvittdda mahdollisuus tar-
koituksenmukaisella ja kohtuullisella tavalla kouluttaa kukin irtisanomisuhan al-
la oleva tyontekija tehtaviin, joita yrityksessa on tarjolla. Koulutusmah-
dollisuuden selvittdminen on edellytys irtisanomisperusteen olemassa ololle.

Irtisanomisuhan alla olevien tydntekijoiden kouluttamiseen muuhun tyéhon liit-
tyy myos laajempi yhteiskunnallinen intressi ja siksi TE-keskus seka tyévoima-
hallinto kannattaa ottaa mukaan suunnittelemaan koulutusta. Useissa esi-
merkki-tapauksissa koulutus on kustannettu osittain mainittujen viranomaisten
rahoituksella, mik& on hyoddyksi myo6s yritykselle. Vastaavaa koulutusta tyo-
voimahallinto tarjoaa myds tilanteissa, joissa ei ole tulossa irtisanomisia.

Kun suunniteltujen toimenpiteiden perusteet on kasitelty ja selvitetty mahdolli-
suudet sijoittaa ja kouluttaa henkil6t, joiden irtisanomista tai lomauttamista
suunnitellaan, on YT-neuvotteluissa hyva kasitella molemmin puolin esille tule-
vat ajatukset siitd, miten tavoiteltuun lopputulokseen paastaan vaihtoehtoisin
menetelmin. Tietotekniikan palvelualalta 10ytyy esimerkkeja, missa taloudelli-
sen perusteen olemassa ollessa on joko tydnantajapuolelta tai henkiléston
edustajien toimesta nostettu esiin vaihtoehtoisia séaasttkeinoja. Toteuttamis-
kelpoisina nama ehdotukset ovat neuvottelujen lopuksi johtaneet parhaimmil-
laan irtisanomismaaran pienentymiseen.
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Neuvotteluissa kannattaa myds kiinnittda huomiota siihen, miten asiasta tiedo-
tetaan henkildstolle. Niissa asioissa, joissa tydantajan ja henkiloéston edustajat
ovat yksimielisia, on kaytannossa hyvaksi havaittu tapa, ettd asiasta tiedote-
taan tyonantajan ja luottamusmiehen tai muun henkiléston edustajan yhteisella
tiedotteella. Liitteessa 2 on esimerkkeja hyvista kaytanndista yhteistoiminnan
toteuttamiseksi tydvoiman vahennystilanteissa.

6. YT-lain muut velvoitteet neuvotella henkildsto- ja koulutusasioista

YT-laki velvoittaa lain piirissa olevan yrityksen tekemaan vuosittain henkilosto-
suunnitelman ja koulutussuunnitelman. Lain mukaan suunnitelmat tulee vah-
vistaa yhteistoimintamenettelyssa aina ennen uuden tilikauden alkua. Jos yri-
tyksessa on tyontekijoiden ja tydnantajan edustajien yhteistydneuvottelukunta,
tamankaltaiset asiat voidaan neuvotella my6s neuvottelukunnassa.

Henkildstésuunnitelman tarkoitus on kirjata vahintaan kerran vuodessa ylos
sellaiset asiat, joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta, maaraa tai laatua
koskevaa merkitysta. Hyva henkildstésuunnitelma on yrityksen ja henkildston
edustajien avoimen keskustelun lopputuloksena muotoutunut asiakirja, jota
paivitetdan aina tarpeen tullen. Suunnitelman sisallosta tai sen muutoksista tu-
lee tiedottaa henkildstolle. Hyvaksi havaittu tapa tiedottaa niin henkilosto- kuin
koulutussuunnitelmistakin on tehda se tyonantajan ja henkildstonedustajien
yhteistyona.

Koulutussuunnitelma on henkildstésuunnitelman tavoin kaytava lapi yhteis-
toimintamenettelyssa vahintaan kerran vuodessa aina ennen tilikauden vaih-
tumista. Koulutussuunnitelmassa tulee olla henkildstosuunnitelmasta johtuvat
yleiset henkildston koulutustarpeet seka vuosittainen koulutuksen toteuttamis-
suunnitelma. Koulutussuunnitelma on hyva tyévaline ennakoinnin suunnitte-
lussa — useinhan koulutuksella voidaan etukateen vaikuttaa tyévoiman vahen-
nystarpeeseen ja toisaalta vastata tydnantajan tyévoiman tarpeeseen.

Y hteistoimintamenettelylaki velvoittaa tydonantajan antamaan henkilostén edus-
tajille tilinpaatostiedot viipymattd sen jalkeen kun tilinpaatdés on vahvistettu.
Taman lisdksi tydantajalla on velvollisuus vahintaan kaksi kertaa tilikauden ai-
kana informoida henkilostén edustajia yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymista. Lain velvollisuudet kos-
kevat tiedottamisen siséltda ja sita, kuinka usein tiedotetaan. Sen sijaan tiedot-
tamisen menettelytavat ovat varsin vapaat.
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Liite 1 (muutosten ennakointi)

Joskus tydntekijapuolelta tuodaan neuvottelujen alkaessa ja niiden kestéaessa esille, ettei
yritys ole antanut heidan mielestaan asian kasittelyn kannalta riittavia tietoja henkiloston
edustajille. Mitaan tyhjentavaa luetteloa taikka "minimiluetteloa” ei ole, vaan jokainen tilan-
ne on ainutkertainen. Seuraavassa on luettelo yleisimmin esille tulleista kysymyksista. Tar-
keinta on, etta tydnantaja antaa ne tiedot, joihin se perustaa mahdollisen paatéksensa tyo-
voiman vahentamisesta.
* Mika tyd vahenee ja miksi,
* Miten paljon tyon arvioidaan vahentyvan,
* Milla ajanjaksolla vaheneminen tapahtuu,
* Maaraaikaiset tydsuhteet,
* Onko lahiaikoina rekrytoitu vahenevan tyon piirissa oleviin tehtaviin neuvotte-
luja tai neuvotteluiden aikana,
e Kaikki muut tuotannon muuttamiseen ja siité johtuvaan tyén vahenemiseen
liittyvat tiedot.
* Perusteet tdiden uudelleenjarjestelyille, jos tdmé on irtisanomisperusteena,
* Perusteet kustannussaastoille, jos tAméa on irtisanomisperusteena,
* Edellisen paattyneen tilikauden tilinpaatos,
* Taloudellisessa tilanteessa tapahtuneet muutokset edellisen paattyneen tili-
kauden ja neuvotteluiden alkamisen valill&,
* Tieto siita, miten tyon tekeminen ja uudelleen jakaminen on suunniteltu
* toteutettavan, mikali paadytaan irtisanomisiin ja lomautuksiin,

« Muut taloudelliseen tilanteeseen olennaisesti liittyvat tiedot.
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Liite 2 (muutosten ennakointi)

HYVIA KAYTANTOJA YHTEISTOIMINNAN TOTEUTTAMISEKSI TYOVOIMAN
VAHENTAMISTILANTEISSA

1. Esimiesten koulutus

Yhteistoiminnan perusléhtokohtana on yhteisty® esimiesten ja alaisten valilla. Sen vuoksi
esimiesten osaamista ja valmiuksia tulee naissékin asioissa yllapitaa ja kehittaa. Koulutuk-
sella, ohjeistuksilla, tiedottamisella ja muun tuen antamisella varmistetaan, etta esimiehilla
on riittdva osaaminen muutostilanteiden asianmukaiseen hoitamiseen.

Valmiuksia voidaan tarpeen mukaan liséata esim.:

* muutosvalmennuksella (muutosten psykologiset vaikutukset, irtisanomistilantei-
den hallinta)
* lainsdadannon perustuntemusta lisaamalla (mm. yt-lain sisalto)

Ne esimiehet, joiden yksikkoja/timeja asia suoranaisesti koskee, on pidettava ajan tasalla
koko prosessin kestoajan. Myds yrityksessa luodut toimintamallit ja esimiehille tarjolla ole-
va tuki (mm. koulutus HR:n ja ty6terveyshuollon tuki) on oltava hyvin esimiesten tiedossa.

2. Prosessin kuvaus
Yt-menettelyprosessi voidaan kuvata mm. seuraavasti:

Valmistelu/ennakointi > Neuvottelujakso > Toimenpiteet (Liitteessa 3 on kaavio yt-
prosessista)

Osana yt-prosessin kokonaishallintaa ja kehittAmista voidaan prosessiin sisallyttéa arvioin-
ti kulloisenkin vaiheen toteutumisesta. Myds prosessin lopputulos voidaan mahdollisuuksi-
en mukaan raportoida (esim. I6ytyiko vaihtoehtoja irtisanomisille).

3. Henkiloston tukeminen

Asianmukaisella ja riittavalla tiedottamisella ja muun tuen antamisella tuetaan henkiléstéa
prosessin eri vaiheissa. Muutosvalmennus voi olla tarpeen mm. tilanteessa, jossa uhka
tulevista neuvotteluista on ilmeinen, muttei ole viela realisoitunut.

Tybnantajan huolenpito yrityksen avainhenkil6ista/kriittisista resursseista on myds ensiar-
voisen tarkedd. Epamaarainen uhka taikka tarpeettoman pitkaksi venynyt prosessi johtaa
usein avainhenkildiden hakeutumiseen muihin yrityksiin.

Prosessin aikana tukikeinoja voivat "perinteisen” tyoterveyshuollon lisaksi olla mm. ulkoi-
nen ja sisainen tydnhakuvalmennus ja erityisinfot kohderyhmalle.

Esimiesten antama tuki, henkildkohtainen tiedottaminen ja keskustelu on tarke&a.

Myos luottamusmiehilla ja muilla henkiloston edustajilla voi olla keskeinen rooli irtisanotta-
vien tukemisessa ja opastamisessa. Uudelleensijoitus- ja koulutusmahdollisuuksien suh-
teen on suositeltavaa, etta yrityksessa on sovittu, kuvattu ja ohjeistettu kunkin tahon vas-
tuut, roolit ja tehtavat (uudelleensijoitettava tyontekija, nykyinen esimies, rekrytoiva esi-
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mies, henkilostdhallinto). Myds pelisaannot siitd, miten vanha yksikko voisi tukea uutta
rekrytoivaa yksikkoa, voi edesauttaa mahdollisimman kivutonta uudelleensijoittumista.

4. Johdon osallistuminen yt-neuvotteluihin

Kokemusten mukaan johdon tiivis mukanaolo prosessissa on tarkeaa. Henkil6sto kokee
taman myonteisené asiana ja se helpottaa vaikeidenkin paatosten tekemista.

5. Neuvottelujen paattyminen

Neuvotteluaikataulusta ja prosessin kulusta muutoinkin voidaan sopia yrityksen ja henki-
|6ston kesken. On tilanteita, joissa jopa lain m&&araaikoja lyhyempi neuvotteluaika riittaa.
Toisaalta joskus voidaan tarvita enemman aikaa kuin mita laissa saadetaan. Huolellinen
esivalmistelu edesauttaa lyhyen, mutta tiiviin prosessin lapiviemista. Asioiden kasittelyn

kohtuuton venyminen ei se ole hyvaksi yrityksen tydilmapiirille.

Neuvotteluissa ihannetilanne on paasta jo neuvottelujen kestaessa yhteisymmarrykseen
vahentamisen perusteista ja vaihtoehdoista. Aina tdma ei toteudu vaan asioista ollaan eri
mielta loppuun saakka. Tamakaan ei sinéllaédn ole merkki neuvottelujen epdonnistumises-
ta, vaan tarkeinté on, ettd osapuolet katsovat asiat riittavalla tavalla lapikaydyiksi.
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Liite 3 (muutosten ennakointi)

YT-MENETTELYPROSESSI

Tiedottaminen

Selvitykset Uudelleensijoitusmahdollisuu- Tehtavakierto
det, koulutusmahdollisuudet

Prosessin suunnittelu Liikkeenluovutus

Mahdolliset liikkeenluovutus-
neuvottelut

Neuvotteluesitys Lomautukset
5 pv aikaisemmin

Esimiesten valmennus _ )
Irtisanomiset

Tiedotustilaisuus

Yksilo-/ryhmakeskustelut,

YT-neuvottelut Muut toimenpiteet

Muut asiat

Valmistelu < 14 paivaa/ 6 vikkoa ——» Toimenpiteet

Neuvottelujakso
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LIITE 13

TIETOTEKNIIKAN PALVELUALAN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
1(9)

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomista, tyonteki-
jan lomauttamista seka tyosopimuksen purkamista ja purkautumista. Sopimus koskee
my0Os tyontekijan irtisanoutumista sekéa menettelyd, jota ty0sopimusta paatettaessa ja
tyontekijaa lomautettaessa on noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista tai tyontekijdn lomauttamista, jos perus-
teena on

- tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 8).

- yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 8) taikka

- tydnantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 8).

Tybsopimusta edellda mainituilla perusteilla paatettaessa noudatetaan kuitenkin tdmén so-
pimuksen 5 ja 6 8:n menettelytapaméaarayksid seka koeaikapurun osalta my6s 11 8§:ssa
sovittua menettelya. Sopimus ei mydskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.

| TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

28
Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja,
mikali pidemmisté irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta
sovita:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 2 viikkoa

yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyo6ntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja,
mikali pidemmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta
sovita:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta  Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Tama irtisanomisaikoja koskeva maarays koskee 1.1.2008 jalkeen alkavia uusia tydsuhtei-
ta.

38
Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivat tydnantaja ja tyontekija, tydnantajan irtisanottua tydésopimuksen tydsopimuslain 7
luvun 3 8:ssa tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta, tyontekijalla on oikeus vapaa-
seen taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyéllistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydsséoppimiseen tai oma-
aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun tai uudelleen-
sijoitusvalmennukseen.

Tyéllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintddn yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintdén yhteensa 10 tyOpaivaa, jos irtisanomisaika on yhtéa kuukautta pidempi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyontekijan on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja va-
paan perusteesta tytnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista sekd pyydettdessa esi-
tettéava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa haittaa.
48
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyéntekijalle kor-
vauksena tayden palkan ja vuosilomakorvauksen irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvollinen maksa-
maan tyonantajalle irtisanomisajan palkan suuruisen kertakaikkisen korvauksen. Tydnan-
taja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

Tybnantajan on kuitenkin noudatettava, mita tydsopimuslain 2 luvun 17 8:ssa on saadetty
kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Jos vain osa irtisanomisajasta jatetaan puolin tai toisin noudattamatta, koskee korvausvel-
vollisuus vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.
58

[Imoitus tydsopimuksen paattamisesta

lImoitus tydsopimuksen paattdmisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman edustajalle
taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdima ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimit-
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taa kirjeitse tai séahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitseméantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai sdhkdisesti katsotaan tydso-
pimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 8:issé& tarkoitettuihin paattdmisperusteisiin vedotun sovi-
tussa tai sdddetyssa ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jatetty postin kuljetettavak-
si tai lahetetty sahkdisesti.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla katsotaan kirjeitse tai sah-
koisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva paattdminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
loman paattymista seuraavana paivana.

68
Tydsopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijdn pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopi-
muksen paattymispaivamaara seké ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkami-
sen syyt, joiden perusteella tydsopimus on péaéatetty.

78
Tyonantajan ilmoitusvelvollisuus tydvoimatoimistolle

Tydsopimuslain 9 luvun 3a §:ssé on sdadetty tydnantajan velvollisuudesta ilmoittaa talou-
dellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tehdysté tyontekijan irtisanomisesta tydvoimatoimis-
tolle.

88§
Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus tyollistymisohjelmasta ja tyéllistymisohjelma-
lisasta

Tyosopimuslain 9 luvun 3b 8:ssd on séadetty tydtnantajan velvollisuudesta tiedottaa talou-
dellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotulle tyontekijalle tyéllistymisohjelmasta ja
tyollistymisohjelmalisasta.

I TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAlI HANEN HENKILOONSA LIITTYVASTA
SYYSTA

98
Tydsopimuksen paattamisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkiloonsa
liittyvasta syysta ilman tydsopimuslain 7 luvun 1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa pe-
rustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syi-
ta, kuten toiden laiminlydémistd, tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien
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maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyos-
sa.

Purkamisen perusteet

Tybnantaja voi purkaa tyésopimuksen tyésopimuslain 8 luvun 1 8:ssa tarkoitetulla perus-
teella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet

Tybnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena tyésopimuslain 8 luvun 3
§:n mukaisesti.

Lomauttaminen tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkiléonsa liittyvasta syysta

Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan méaardajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamatta
samoilla perusteilla, joilla tydésopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

108
Irtisanomisen toimittaminen

Tybnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tydsopimuslain 7 luvun 1 - 2
8:ssa tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste
on tullut tydnantajan tietoon.

118
Tyontekijdn kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tyésopimuslain 7 luvun 1 - 2 §:ssé tar-
koitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 §:ssé tai 8 luvun 1 8:ssé tar-
koitetusta syysta, on hanen varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi tyésopi-
muksen paattamisen perusteista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avusta-
janaan esimerkiksi luottamusmiesta tai tyotoveriaan.

Il TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

12 8
Neuvottelumenettely

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita, on lain
edellyttamassa yhteistoimintamenettelyssa otettava huomioon seuraavat maaraykset:
Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksid, jotka kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissa

annetun lain (334/07) soveltamispiiriin sellaisena kuin laki on voimassa 1.7.2007.
Lain siirtymasaannosten mukaisesti sdédnnollisesti vahintdan 20 mutta alle 30 tyonte-
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kijad tyollistavien yritysten osalta laki ja myos tydehtosopimusmaaraykset tulevat
voimaan 1.1.2008.

Yhteistoimintalaki ei ole taman sopimuksen osa. Taman pykalan maaraykset ovat
lakia taydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 45 ja 51 8:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi,
kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen
etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:
Neuvotteluesitykseen liitettavista tiedoista on sdadetty yhteistoimintalain 47 §:ssa.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai ty6nantajan toiminnan uudelleenjarjestelyisté joh-
tuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kymmenen
tyontekijan osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomiseen taikka enintdan 90
paivaa kestavaan vahintaan kymmeneen tyontekijaan kohdistuvaan lomauttamiseen,
katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asias-
ta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vahintddn kymme-
nen tyontekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90
paivan ajaksi, katsotaan tyonantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole so-
vittu, kun asiasta on neuvoteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksessa, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden maaréd on saanndllisesti va-
hintddn 20 mutta alle 30, katsotaan tyOnantajan taman maarayksen mukainen neu-
votteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan
ajan neuvotteluesityksen tekemisesta (tulee voimaan 1.1.2008 ).

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena, katsotaan tyénantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi,
ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen
tekemisesta.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan kymmenen
tyontekijaa taloudellisin tai tuotannollisin perustein hédnen on yhteistoimintaneuvottelujen
alussa annettava tyontekijoiden edustajalle esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunni-
telmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on viipymatta selvitettava
yhdessa tyévoimaviranomaisten kanssa tyollistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 8:n 2 momentin mukaan kayda ilmi yh-
teistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelyta-
vat ja suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tyévoima-
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palvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitettuja palveluja kaytettdessa seka tyon-
haun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos tybnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa, tydbnantajan
on yhteistoimintamenettelyssa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisano-
misajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyéhon tai
koulutukseen seka heidan tyollistymistaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.

138
Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 8:ien (taloudelliset, tuotannolli-
set tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt) mukaiset.

Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, ettd tybnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisi-
jaisesti samalla tyossakayntialueella tarjolla olevaa sellaista ty6ta, johon tyontekija
voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

14 8
TyOdvoiman vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
tai erikoistehtéaviin tarvittavia tyontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan
menettaneita seka ettd taman saannon liséksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kes-
toaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

158
Tyontekijan takaisin ottaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella. Sopimus tehdaén tydsopimuksen irtisa-
nomis- tai paattymistilanteessa kirjallisesti ja siin& otetaan huomioon tyénantajan toimenpi-
teet tyontekijan uudelleen tyollistymisen edistamiseksi. Ennen sopimuksen tekemista tyon-
tekijalla on oikeus tuulla kuulluksi ja kayttdd avustajaa kuten 11 8ssa on méaaratty.

16 8
Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet
Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 - 3 momenttien mukaiset.
Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, ettad tybnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisi-

jaisesti samalla ty6ssakayntialueella tarjolla olevaa sellaista tyotd, johon tyontekija
voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.
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a) Tyon vahentyminen tilapaisesti

Jos ty6 tai tydnantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vahentyneet tilapaisesti, voidaan
tyontekija lomauttaa tilapaista tyon vahyytta vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tydn vahentymista voidaan pitd& tilapaisena silloin, kun sen arvioidaan kestavan
enintddn 90 kalenteripaivaa.

b) Tyon vahentyminen muutoin kuin tilapaisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripdivan ajaksi, voidaan tyontekija lomauttaa
maaraajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty tydaika

Lomauttamista koskevia menettelymaarayksida noudatetaan myds siirryttaessa lyhennet-
tyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika

Lomauttamisessa noudatetaan vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa.
Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin tydehtoso-
pimuksen 29 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

5 Lomautuksen siirtdminen ja keskeyttdminen

a) Lomautuksen siirtaminen

Jos tybnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voidaan lomautuksen alkamis-
ta siirtaa. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lomautuksen alkamista siirtéa
vain kerran ja enintéaan siksi ajaksi, mita tilapainen tyo kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Ty6nantajan ja tyontekijan on
sovittava lomauttamisen keskeyttamisesta, jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen. Sopimus on syytéd tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa tulee selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

6 Muu tyd lomautusaikana

Tyontekija voi ottaa lomautusajaksi muuta tyota.
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7 Lomautetun tydntekijan tyésuhteen paattyminen ja tydnantajan korvausvelvolli-
suus eraissa tilanteissa

Tyontekija purkaa tydsopimuksen

Lomautetulla tyontekijalla on oikeus purkaa ty6sopimuksensa irtisanomisajasta riippumat-
ta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on jo h&nen tiedossaan, lomautuksen
paattymista edeltdvan seitsemén paivan aikana.

TyOnantaja irtisanoo tyosopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla tydntekijalla on tydsopimuslain 5 luvun 7 §8:n 2 momentin nojalla oikeus saada korvaus
irtisanomisajan palkan menettamisestd aiheutuvasta vahingosta, jos ty6nantaja irtisanoo
tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen

Tybnantajan korvausvelvollisuutta vahentaa tyontekijan irtisanomisaikana muualla mahdol-
lisesti ansaitsema palkka.

Tyontekijan tahallaan ansaitsematta jattaman palkan vahentdminen tulee kyseeseen vain
poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin, kun tydnantaja olisi itse jarjestanyt tyontekijalle irti-
sanomisajaksi tai sen osaksi tyota.

Korvauksesta ei vahenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei tyontekija ole irtisanomisaikana muualla
toissa.

Jos tyontekija on irtisanomisaikana muualla tydssa, maksaa tytnantaja irtisanomisajanpal-
kan korvauksen ja muualla ansaitun palkan mahdollisen erotuksen ty6suhteen paattyessa
edellyttaen, etta tydntekija antaa tyonantajalle tuolloin selvityksen irtisanomisaikana muu-
alla ansaitsemastaan palkasta.

Tyontekijan irtisanoutuminen

Lomautetulla tyontekijalla, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun 7 8:n 3 momentin no-
jalla lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, on oikeus saada kor-
vauksena palkkansa tyOnantajan noudatettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisenda tyonantajan normaalina
palkanmaksupéaivana, ellei toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

Ty6suhteen paattymisesta huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat sopia maaraaikaises-
ta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.
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Talldin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vahennetaan tyontekijan tyos-
td saama palkka.
IV KORVAUKSET

17 §
Korvaukset

Perusteen rikkominen

Tybnantajan korvausvelvollisuus taman sopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesta
tydsopimuksen paattamisesta ja tyontekijan lomauttamisesta maaraytyy seuraavasti:

Ty6sopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)
Korvaus maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.
Ty6sopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 8)

Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava tdman sopimuksen 4 §:n 1
kappaleen mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta, m&araytyy
edellisen liséaksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisesti.

Tydntekijan lomauttaminen (9 § ja 15 8:n 1 k)
Vahingonkorvaus maaraytyy tydésopimuslain 12 luvun 1 8:n mukaisesti.
Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain
nojalla maarattyjen korvausten lisaksi eika sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapaméaéaraysten noudattamatta jattamisesta ei tydnantajaa
voida tuomita ty6ehto-sopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon korottava-
na tekijana tyésopimuksen perusteettomasta paattamisesta ja lomauttamisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Tyontekijalle tuomittujen taman pykalan tarkoittamien korvausten lisaksi tybnantajaa ei
voida tuomita tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksi-
en rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.
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18 8
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tyontekija katsoo, etta hanen tydsopimuksensa on paatetty tai hanet lomautettu ilman
sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tydehtosopi-
muksen 31 8:ssé sovittua neuvottelujarjestysta noudattaen.

198
Kanneaika

Jollei tAméan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen paattamista tai lo-
mauttamista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, voidaan asia saattaa tyétuomiois-
tuimesta annetun lain 11 8:n 2 momentin mukaisessa jarjestyksessa tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Tybsuhteen paattyessa oikeus taman sopimuksen 16 8:n mukaiseen korvaukseen rauke-
aa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitéa, kun tydsuhde on paattynyt.

208
Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 1.1.2008 alkaen ty6éehtosopimuksen osana.

Helsingissa 19. paivana syyskuuta 2007

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
ERTO RY
Martti Maenpéaa Tapio Huttula

Risto Alanko Jarkko Pehkonen



SAASTOVAPAASOPIMUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtépitavaa kappaletta, joista yksi jaa tydnantajalle ja yksi annetaan tydntekijalle.

Tybnantajan edustaja

Sopijapuolet
Tvontekiia
Taustatiedot Tyb6suhteen alkamispaiva: Saastamissuunnitelma
. . . [] alustava
Vuosilomaoikeus pv / vuosi L
(] kiinte&
suunniteltu toteutunut
Vuosiloma Lomalta- Muut sovitut Yhteensa
paluuraha paivat
1. vuosi
2. VUosi
3. vuosi
4. vuosi
5. vuosi
Toteutunut
yhteensa:
Saastbvapaata sddstetaan vuosina — yhteensa:

Niiden vuosien osalta, joilta ei ole laadittu sdastdmissuunnitelmaa, osapuolten tulee laatia
se kunakin vuonna 2.5. mennessa. Tehtyyn saastdmissuunnitelmaan voidaan tehda muutoksia
sovittaessa tai perustellusta syystd, jolloin muutos on yhdessa todettava hyvissa ajoin.

Saastdvapaan kaytto:

Loma sovittu pidettavaksi
Tybnantaja pitdd saastovapaasta erillista kirjanpitoa.
Mikali tydsuhde paattyy ennen sddstdvapaan pitdmista, korvataan pitamaton sddstdvapaa.

valisena aikana.

Paivays ja
allekirjoitus

Paikka Aika

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus

Tvontekiian allekirioitus




TYOSOPIMUS

Tietotekniikan palveluala

1. Tyonantaja Lilke- tai Kotipaikka
TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT Tyontekija Henkil6tunnus

Ylla mainittu tyéntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan yllamainitun tydnantajan ha-
nelle osoittamaa ty6téa tdman johdon ja valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2.
TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAQOLO

Tyosuhteen alkamispaiva

TyOsopimus on voimassa
[ ] Toistaiseksi
[ ] Méaéaraajan

saakka tai arviolta saakka

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste :

3. KOEAIKA

Toistaiseksi voimassaolevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispaivasta luki-
en kuukauden koeaikaa (enintdan 4 kk), jonka kuluessa tdma sopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

Mikali maardaikaisessa tydsopimuksessa tydsuhteen kesto on lyhempi kuin 8 kk, voi koeai-
ka olla enintaan %2 tyésopimuksen kestosta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péiva on:

4. TYOAIKA

Ty6suhde on
|:| kokoaikainen

[ ] osa-aikainen, jolloin keskimé&é&réinen viikkotydaika on tuntia

Tyontekija suostuu tekemaan sunnuntai- ja lisatyota tarvittaessa, jolloin tasta suoritetaan
lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

5. TYOTEHTAVAT
JA TYOPAIKKA

(Toimenkuva tai paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa)

6. PALKKA JA Tydsuhteen alussa palkka on Palkanmaksukausi on
Eﬁb@';“NMAKSU_ Tybsuhteen alussa vaativuustasoon Tasol [ | Taso2 [ | Taso3 [ |Taso3A[ ]
7. Ty6ehtosopimuksen mukaan muu:
IRTISANOMISAIKA LTy P L]
8 TyOsuhteessa noudatetaan tydnantajaa sitovaa tydehtosopimusta, jos tassa tydsopimuk-

TYOEHTOSOPIMUS

sessa ei ole muuta sovittu.

9. MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteelld)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitédvaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

TyOnantajan allekirjoitus TyoOntekijan allekirjoitus
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