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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 16.11.2011

Paikka Teknologiateollisuus ry, Etelaranta 10, Helsinki
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Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta liittojen valilla on tdndan allekirjoitettu valtakunnansovittelijan 9.11.2011
antaman sovintoehdotuksen mukainen tydehtosopimus liitteineen. Nyt allekirjoitettu
sopimus tulee voimaan 9.11.2011 alkaen.

Sopimuksen sisaltéa koskevat muutokset tulevat voimaan 9.11.2011 alkaen ellei asi-
anomaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.
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Palkantarkistukset

Vuosi 2011

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena
on |0ytaa tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava ratkaisu. Tavoitteena on kehittaa
avointa keskustelukulttuuria, tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista yrityksissa. Tarkoituksena on, etta paikalli-
sissa keskusteluissa kasitelladn palkkauksen oikeellisuutta ja mita toimenpiteita palk-
kauksen yllapito mahdollisesti vaatii. Tasavertaisen paikallisen neuvotteluasetelman
luominen edellyttaa avointa tietojen vaihtoa osapuolten valilla.

Palkkaratkaisulla halutaan osaltaan turvata alan yritysten ja tydpaikkojen toiminta-
edellytyksia, kustannuskilpailukykya, tuottavuuden kehittymista seka tyollisyyden sai-
lymista. Toisaalta palkkaratkaisulla mahdollistetaan tydntekijéiden positiivinen ansio-
kehitys niissa yrityksissa, joissa talous- ja tyollisyystilanne on suotuisa.

Yrityskohtainen palkkaratkaisu

Neuvottelun jalkeen sovitaan kirjallisesti palkankorotuksien toteutustapa, ajankohta ja
kustannusvaikutus. Suotuisissa olosuhteissa voidaan sopia alempana tassa pykalas-
séa sovittua suuremmasta kustannusvaikutuksesta. Tydehtosopimuksen liitteen 2
"Poytékirja paikallisesta sopimisesta poikkeustilanteissa” mukaisilla edellytyksilla ja
noudattaen pdytakirjan menettelytapoja voidaan sopia myds liittojen sopimaa kustan-
nusvaikutusta pienemmastéa korotuksesta tai jattda korotus kokonaan tekematta.

Edelld mainituista sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole va-
littu, tyontekijoiden tata tarkoitusta varten valitseman edustajan tai tyopaikan kaikkien
tydntekijoiden kanssa yhdessa kirjallisesti viimeistaan 15.12.2011 mennessa.

Tybnantaja ei voi yksipuolisesti toteuttaa yrityskohtaista palkkaratkaisua.
Jos yrityskohtaiseen palkkaratkaisuun ei paasta

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,6 % suuruisella yleis-
korotuksella ja 0,8 % suuruisella erélla kohdistettuna henkilékohtaisiin korotuksiin
taannehtivasti 1.10.2011 tai lahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Edella mainitun 0,8 % eran kohdentamisesta palkkausjarjestelman mukaisesti neuvo-
tellaan ja sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, tyo-
paikan tyontekijoiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla.

Sopijapuolet pitavat tarkedna, ettd paikallisesti kaydaan aktiivista keskustelua pal-
kankorotuksen kohdentamisesta kannustavasti tyotuloksen, patevyyden tai suorituk-
sen perusteella taikka palkkaporrastuksen korjaamiseksi. Samalla osapuolet toteavat,
etta paikallisen erén kasittelyssa ja toteuttamisessa voidaan perustellusti paatya yri-
tyksen eri toiminnoissa ja tehtavissa erilaisiin ratkaisuihin.

Ellei eran toteuttamistavasta sovita paikallisesti, osapuolet voivat pyytaa liitoilta kan-
nanottoa erén kasittelytavasta ja toteuttamisesta. Ellei erén kaytosta nainkaan sovita,
yleiskorotus on yhteensa 2,4 %.
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Liittojen tai paikallisten osapuolten sopimaa kustannusvaikutusta ei tule kayttaa teh-
tavan muutoksesta mahdollisesti aiheutuvan palkankorotuksen toteuttamiseen.

Kertaera 1.1.2012

Vuosi 2012

Mikéli 13.10.2011 tehty tydmarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimus Suomen kilpai-
lukyvyn ja tyollisyyden turvaamisesta toteutuu eika kertaerdn maksamisesta tai mak-
suajankohdasta paikallisesti muuta sovita, maksetaan tietotekniikan palvelualan ty6-
ehtosopimuksen piiriin kuuluville tyéntekijoille 150 euron kertaerd 1.1.2012 tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavin edellytyksin:

- Kertaera maksetaan niille tyontekijoille, joidenka yhdenjaksoinen tydsuhde on
alkanut viimeistaan 1.10.2011 ja on voimassa kertaerdn maksupaivana.

- Osa-aikaisille tyontekijoille kertaerdn maara lasketaan sovitun tydajan ja tayden
tydajan suhteessa.

- Henkilon ollessa palkattomalla jaksolla, hanelle maksetaan kertaera tyohon pa-
luun jalkeen lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa, mikéli han palaa
tyéhdn sopimuskauden aikana.

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena
on |0ytaa tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava ratkaisu. Tavoitteena on kehittaa
avointa keskustelukulttuuria, tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista yrityksissa. Tarkoituksena on, etta paikalli-
sissa keskusteluissa kasitellaén palkkauksen oikeellisuutta ja mita toimenpiteita palk-
kauksen yllapito mahdollisesti vaatii. Tasavertaisen paikallisen neuvotteluasetelman
luominen edellyttaa avointa tietojen vaihtoa osapuolten valilla.

Palkkaratkaisulla halutaan osaltaan turvata alan yritysten ja tydpaikkojen toiminta-
edellytyksia, kustannuskilpailukykya, tuottavuuden kehittymista seka tyoéllisyyden sai-
lymista. Toisaalta palkkaratkaisulla mahdollistetaan tydntekijéiden positiivinen ansio-
kehitys niissa yrityksissa, joissa talous- ja tyollisyystilanne on suotuisa.

Yrityskohtainen palkkaratkaisu

Neuvottelun jalkeen sovitaan kirjallisesti palkankorotuksien toteutustapa, ajankohta ja
kustannusvaikutus. Suotuisissa olosuhteissa voidaan sopia alempana tassa pykalas-
sé sovittua suuremmasta kustannusvaikutuksesta. Tydehtosopimuksen liitteen 2
"Poytakirja paikallisesta sopimisesta poikkeustilanteissa” mukaisilla edellytyksilla ja
noudattaen poytakirjan menettelytapoja voidaan sopia myos liittojen sopimaa kustan-
nusvaikutusta pienemmasta korotuksesta tai jattéa korotus kokonaan tekematta.

Edella mainituista sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesté ole va-
littu, tyontekijoiden tata tarkoitusta varten valitseman edustajan tai tyopaikan kaikkien
tyontekijoiden kanssa yhdessa kirjallisesti viimeistaan 31.10.2012 mennessa.

Tybnantaja ei voi yksipuolisesti toteuttaa yrityskohtaista palkkaratkaisua.
Teknologiateollisuus ry

Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry



Jos yrityskohtaiseen palkkaratkaisuun ei paasta

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleis-
korotuksella ja 0,6 % suuruisella erélla kohdistettuna henkilékohtaisiin korotuksiin
taannehtivasti 1.11.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Edella mainitun 0,6 % eran kohdentamisesta palkkausjarjestelman mukaisesti neuvo-
tellaan ja sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, tyo-
paikan tyontekijoiden kanssa heiddn yhdessa sopimallaan tavalla.

Sopijapuolet pitavat tarkedna, ettd paikallisesti kaydaan aktiivista keskustelua pal-
kankorotuksen kohdentamisesta kannustavasti tyotuloksen, patevyyden tai suorituk-
sen perusteella taikka palkkaporrastuksen korjaamiseksi. Samalla osapuolet toteavat,
ettd paikallisen eran kasittelyssa ja toteuttamisessa voidaan perustellusti paatya yri-
tyksen eri toiminnoissa ja tehtéavissa erilaisiin ratkaisuihin.

Ellei eran toteuttamistavasta sovita paikallisesti, osapuolet voivat pyytaa liitoilta kan-
nanottoa eran kasittelytavasta ja toteuttamisesta. Ellei eran kaytosta nainkaan sovita,
yleiskorotus on yhteensa 1,9 %.

Liittojen tai paikallisten osapuolten sopimaa kustannusvaikutusta ei tule kayttaa teh-
tavan muutoksesta mahdollisesti aiheutuvan palkankorotuksen toteuttamiseen.

38
Tyohyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja tydyh-
teisbn kehittdmista. Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksid myds menestyvélle liike-
toiminnalle. Tydikdisen vadestdn vaheneminen korostaa tyburien pidentamiseksi
suunnattujen toimien tarkeytta.

Liitot asettivat vuonna 2009 tydryhman, jonka tehtavana on edistaé toimialalla yritys-
ten henkildston tydhyvinvointia, eri-ikaisten tyontekijdiden tydkyvyn yllapitamista seka
sairauspoissaolojen hallintaa. Tydryhman tehtavana on ollut kehittdd teknologiateolli-
suuden tydpaikoille soveltuvia tyokaluja ja toimintamalleja, joilla tyopaikat voivat kar-
toittaa tyéhyvinvoinnin nykytilaa seké tunnistaa tarkeimmat kehittdmiskohteet. Tyo-
ryhman tehtavana on myaos tukea yrityksia toteuttamaan kehittamishankkeensa.

Tyb6ryhma on yhdessa asiantuntijoiden kanssa kehittanyt tydkalut, joiden avulla ty6-
paikat kartoittavat tilanteensa ja maarittelevat tarkeimmat kehittamistoimenpiteensa.
Tyokaluja testataan valituissa pilottiyrityksissa loppuvuoden 2011 aikana. Vuosina
2012 ja 2013 tyodkalut ja hyvat kaytannét annetaan kaikkien teknologiateollisuuden
yritysten kayttdéon. Liitot kannustavat ja tukevat Hyva ty6 — Pidempi tydura -
hankkeeseen tulevia uusia tyopaikkoja tytkalujen kaytdsséa seka hyvinvointihankkei-
den toteuttamisessa.

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry



48

Tydelaman kehittaminen

58

Allekirjoituspoytakirjan liitteeksi on otettu tydelaman kehittamista koskeva asiakirja.

Matkamaaraysten kehittaminen

68

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on 31.12.2012 mennessa selvittda tyteh-
tosopimuksen matkakustannuksia ja paivarahoja seka tydématkakorvausta koskevan
maarayksen toimivuutta ja paikallisia kaytantoja. Selvityksen perusteella tyéryhma
arvioi mahdollisia uudistustarpeita ja laatii tarvittaessa esityksen maaraysten kehitta-
misesta.

Palkkausjarjestelman kehittdminen

78

Liitot asettavat tydryhméan selvittdmaéan tarpeita ja mahdollisuuksia kehittaa palkkaus-
ta ja palkitsemista toimialalla. Maaraaika télle selvitystydlle on 31.12.2012.

Kehittdmisryhma

88§

Osapuolet kasittelevat alakohtaisessa vuoropuhelussa toimialan asioita jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti. Téllaisia ovat esimerkiksi tuottavuuteen ja alan
kilpailukykyyn liittyvat kysymykset seka tydaika ja tydehtosopimuksen selkiyttdminen.

Tilastoyhteistydn kehittdmisen osalta tydéryhma selvittda 31.5.2012 mennessa tarpeet
ja edellytykset yhteistyon tiivistamiselle. Selvityksen perusteella tydoryhma esittaa eh-
dotuksia, joilla voidaan edistdaa avoimuutta ja luottamusta, lisata tilastotietojen vertai-
lukelpoisuutta ja saatavuutta seka edistaa valmiuksia paikalliseen sopimiseen.

Jasenmaksujen periminen

Tydehtosopimuksen 2 §:sta on poistettu viittaus keskusjarjestéjen jasenmaksuperin-
tasopimukseen EK-STTK. Viittauksen poistamisella ei ole tarkoitettu muuttaa aikai-
sempia kaytantoja.

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry



98§
Poytakirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jorma Turunen, Risto Alanko, Heikki Kauppi, Jani Huhtamella, Pertti
Porokari ja Juha Reinisalo tarkastavat taman poytakirjan.

Vakuudeksi
Hanna Hovi

Tarkastettu
Jorma Turunen Risto Alanko
Heikki Kauppi Jani Huhtamella
Pertti Porokari Juha Reinisalo

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry
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LITE
Tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjan liite

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun osana hyvéksyneet
maan hallituksen tavoitteen tydnantajien kannustamiseksi lisddmaan osaamista ja tuottavuutta
edistavaa koulutusta seuraavasti:

Tybelaman kehittaminen

Valtio kdynnistdd osana tydmarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikantaisten lainsdadantéhankkei-
den valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkildston osaamisen kehittdmiseksi hallitus on valmis kaynnista-
maan valmistelun myds koulutus- ja hyvinvointivahennyksen kayttdonottamiseksi yritysverotukses-
sa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, etta tyonantajia kannustetaan lisddmaan henkildéston osaamista kehittdvaa koulu-
tuspanostusta. Nain tyontekija voi tydnantajan maaradamalla tavalla osallistua vuosittain kolmen
paivan ajan osaamista lisaavaan koulutukseen. Talla tavalla voidaan henkiloston osaamista kehit-
tavaa koulutusta lisata ja kohdistaa sita lisaamaan nykyista koulutukseen osallistuvien tydntekijoi-
den maaraa. Naita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttdd myds tyokyvyn edistamiseen
ja tydhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmista ja muutostilanteisiin varautumista
seka tyburien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereista, kayttdonoton pelisdanndista ja toimeenpanosta valmistellaan kol-
mikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jar-
jestelma otetaan kayttoon 1.1.2013.

Yritysten henkiléstosuunnitelmia tai vastaavia tarkistetaan siten, ettd niissd mahdollistetaan edella
mainittu jarjestely.

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry
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TIETOTEKNIIKAN PALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

1 YLEISTA

18 Sopimuksen soveltamisala

1. Tasséa tydehtosopimuksessa maarataan tietotekniikan palveluyritysten tydntekijdiden
tydehdot.

2. Tietotekniikan palveluyrityksella tarkoitetaan téassa tydehtosopimuksessa yritysta, jon-
ka paaasiallinen toimiala on tietotekniikkapalveluiden kuten tietotekniikan kasittelypal-
veluiden, -henkilétydpohjaisten palveluiden, -ohjelmistotuotteiden ja kokonaisjarjes-
telmatoimitusten tarjoaminen muille. Yritys voi harjoittaa myds myyntia, huoltoa ja
asennusta.

3. Tama sopimus ei koske yrityksen johtoa eika sellaisessa asemassa olevia, jotka edus-

tavat tyOnantajaa tdman sopimuksen piirissé olevien tyontekijoiden tydehtoja maarat-
taessa.

28 Liittojen ja keskusjarjestdjen véliset sopimukset ja suositukset

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan tydehtosopimuksen liitteend olevia
sopimuksia seka seuraavia kulloinkin voimassa olevia keskusjarjestosopimuksia:

Yhteistoimintasopimus PT-AKAVA
Keskusjarjestdjen valilla on liséksi suosituksia esimerkiksi hoitoonohjauksesta.

38 Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyodnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2 TYOSUHDE

48 Tyosuhteen alkaminen

1. TyOnantaja selvittda tyohon tulevalle uudelle tydntekijdlle alan jarjestd- ja neuvotte-
lusuhteet, seka tydpaikan luottamusmiehen.

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry
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2. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tydsopimus tehdaan kirjallisesti.

Tydsuhteen paattyminen

Liitot ovat sopineet irtisanomissuojasopimuksesta tietotekniikan palvelualalla. Sopimus on
tybehtosopimuksen liitteena (liite 7).

PALKAT

Palkat

1. Tyontekijan palkka maaraytyy paasaantoisesti kuukausipalkkana. Osa-aikatyontekijan
vahimmaispalkka maaraytyy tayden tybajan ja hanen kanssaan sovitun ty6ajan suh-
teessa. Maéaradaikaisen tyontekijan kanssa voidaan sopia muustakin palkkauksen osal-
ta.

Jos tyOpaikalla otetaan kayttéon tulospalkkiojarjestelma, on tydnantajan kuultava niitéa
tyontekijoita, joita jarjestelma koskee seka annettava selvitys jarjestelméan sisallosta ja
tavoitteista.

Tyontekijan tehtavan vaativuuden muuttuessa pysyvasti on tehtavan vaativuustaso
maariteltdva uudestaan.

2. Tyontekijan vahimmaispalkkaa maariteltdessa otetaan huomioon tyotehtavien vaati-
vuustasot ja henkilokohtaiset palkanmaaraytymisperusteet. Ellei tydpaikalla olla yhta
mieltd palkan maaraytymisperusteista, on osapuolilla oikeus pyytaa liitoilta neuvotte-
luapua ongelman ratkaisemiseksi.

3. Tehtavaryhmat, vaativuustasojen yleiskuvaajat ja vahimmaispalkat eri vaativuus-
tasoissa ovat 1.1.2012 lukien seuraavan taulukon mukaiset. Tyfnantaja ilmoittaa tyon-
tekijalle vuosittain taman tehtavaryhman ja tason joko kehityskeskustelussa tai muulla
sopivalla tavalla. Tehtavaryhma ja taso voidaan ilmoittaa myds palkkalaskelmassa.
Tehtavaryhman tai -tason muutoksesta ilmoitetaan tyontekijalle kirjallisesti.

4. Tehtavien vaativuusryhmittelyn liséksi tyontekijan palkkaan vaikuttavat tydntekijan
tydsuoritus, ammattitaito, ty6lle asetetut tulos- ja laatutavoitteet seka henkilokohtainen
patevyys ja osaaminen. Henkilokohtaisilla perusteilla tapahtuvalla palkkojen porras-
tuksella on tarkoitus kannustaa ja palkita henkil6d hyvasté tyésuorituksesta ja ammat-
titaidon kehittdmisesta.

5. Tuntipalkkajakaja on kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla enintadan 158.

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry
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Palkkatason kuvaajat

Taso 1

Taso 2

Taso 3

Taso 3 A

Yleisk

uvaus

Tehtavat ovat ryhmalle
tyypillisia ammattiteh-
tavia

Tehtavat ovat edellista
vaativampia tai moni-
puolisempia

Tehtavat ovat ryhmalle
tyypillisia asiantuntija-
tehtavia tai tehtavia,
joihin liittyy tyénjohto-
vastuuta

Edelliseen verrattuna
tehtava sisaltaa mer-
kittdvassa maarin ta-
loudellista, toiminnal-
lista ja tyonjohdollista
vastuuta

Osaaminen, vapaus, vastuu ja vuorovaikutus

Osaaminen, joka tarvi- | Osaaminen edellyttdd | Tyo sisaltda useita Ks. taso 3
taan oman osaamis- useiden erilaisten erilaisia osaamisaluei-
alueen toiden itsendi- | osaamisalueiden tieto- | ta ja tyo edellyttad
seen tekemiseen. ja ja taitoja tai ty6 kokonaisvaltaista na-
edellyttdd osaamis- kemysta tai syvallista
alueiden tietojen ja perehtymista osaa-
taitojen syvallista hal- | misalueisiin.
lintaa ja soveltamista.
Tehtavan hoito edellyt- | Tehtavan hoito voi Tehtavan hoito edellyt- | Ks. taso 3

tad tavanomaista
kanssakaymista ja
yhteistyo6taitoja yleis-
ohjeiden mukaan.

edellyttaé yhteistyotai-
toja vaihtelevissa vuo-
rovaikutus- ja harkinta-
tilanteissa.

taa itsenaisten ratkai-
sujen/mallien tuotta-
mista vaihtelevissa
harkintatilanteissa.

Tyo6 edellyttéda yhteis-
tyotaitoja monipuoli-
sissa vuorovaikutus-
tilanteissa.

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry
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VAHIMMAISPALKAT 1.1.2012

TEHTAVARYHMA Taso 1 Taso 2

Myynti 1902 2699
Esim. myyntineuvottelijat,
Myyntisihteerit ja —paallikot

Markkinointi ja viestinta 1981 2411
esim. markkinoinnin ja viestinnan
asiantuntijatehtavat

Asiakaspalvelu ja tuki 2038 2581
esim. yhdyshenkil6t, kouluttajat,

neuvojat

Suunnittelu/kehitys 2097 2741

esim. ohjelmointi, atk-, sovellus- ja
systeemisuunnittelu ja asian-
tuntijatehtavat

Projekti-/jarjestelmavastuu 2559 3077
esim. vastuu projektista ja
jarjestelmakokonaisuuksista

Verkko- ja tietoliikennepalvelut 2097 2839
esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne

Kaytto- ja laitepalvelut 1865 2352
esim. operaattorit, kayton suunnittelu,
kayttojarjestelmaasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoyllapito 1888 2451
esim. huolto- ja yllapitotehtavat,
ohjelmistoasiantuntijatehtavéat

Hallinto 1495 1968
esim. laskenta ja henkilstotoimi

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry

Taso 3

3530

3367

3125

3446

3530

3446

3182

3001

2373

Taso 3A

3706

3535

3280

3617

3706

3617

3342

3149

2491




VAHIMMAISPALKAT 1.11.2012

TEHTAVARYHMA

Myynti

Esim. myyntineuvottelijat,
Myyntisihteerit ja —paallikot

Markkinointi ja viestinta

Taso 1 Taso 2

1939 2751

2019 2457

esim. markkinoinnin ja viestinnan

asiantuntijatehtavat

Asiakaspalvelu ja tuki

2077 2631

esim. yhdyshenkil6t, kouluttajat,

neuvojat

Suunnittelu/kehitys

2137 2794

esim. ohjelmointi, atk-, sovellus- ja

systeemisuunnittelu ja asian-
tuntijatehtavat

Projekti-/jarjestelmavastuu
esim. vastuu projektista ja
jarjestelmakokonaisuuksista

2608 3136

Verkko- ja tietoliikennepalvelut 2137 2893
esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne

Kaytto- ja laitepalvelut

1901 2397

esim. operaattorit, kayton suunnittelu,

kayttojarjestelméaasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoyllapito 1924 2498
esim. huolto- ja yllapitotehtavat,

ohjelmistoasiantuntijatehtavéat

Hallinto

1524 2006

esim. laskenta ja henkilstotoimi

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry

Taso 3

3598

3431

3185

3512

3598

3512

3243

3059

2419

Taso 3A

3777

3603

3343

3686

3777

3686

3406

3209

2539




78

88

Harjoittelijat ja kesatyontekijat

1. Harjoitteluaika, joka voidaan suorittaa tdman sopimuksen soveltamisalalla vain ker-

ran, on enintdan 1 vuosi.

2. Harjoitteluajan palkka on véahintddn 85 % kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta.

Alan ammattikoulutus tulee huomioida harjoitteluaikaa lyhentavana, mikali tyontekija
tulee ko. koulutusta vastaavaan tehtdvaan. Tama maarays ei koske tutkintoon liitty-
vaa harjoittelua.

Palkoista voidaan sopia muuta sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden koh-
dalla, joilla ei ole asianomaisen tyén vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin si-
séltyy harjoitteluaika tai -jaksoja.

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta taikka alan tytkokemusta,
palkka on 75 % tehtavan mukaisesta minimipalkasta.

Oppisopimuksella olevan vahimmaispalkka on ensimmaisend vuotena vahintdan 75
prosenttia kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta ja tAman jalkeen vahintaan 85 pro-
senttia kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta.

TYOAIKA

Saanndéllinen tydaika paivatydssa

Saanndllinen tydaika paivatydssa on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa seka enin-
taan 37,5 tuntia viikossa.

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia saanndlliseksi tydajaksi enintddn 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa, jolloin viikoittainen tydaika lyhennetaan
keskimaarin 37,5 tuntiin viikossa liitteen 5 mukaisesti.

Paivittdinen sdannollinen tybaika sijoitetaan klo 8—17 vdlille, ellei ole perusteltua syyta
muuhun tyQaikasijoitteluun.

Tyoviikko alkaa maanantaina.
Sunnuntait samoin kuin lauantait ovat vapaapaivia.
Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia.

Viikkoina, joille sattuu arkipyha muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetdén saan-
nollisen tydn maaraé arkipyhan tyfaikaa vastaavalla maaralla.

Tyontekijalla on oikeus ¥2—1 tunnin pituiseen ruokailutaukoon, jonka aikana hén saa
poistua tydpaikalta. Ruokailutaukoa ei lueta tydaikaan.

Virvoketauko on kaksi kertaa péaivassa.

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry
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98§

Saanndollinen tybaika vuorotydssa

1.

Kaksivuoroty6

Saanndllinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintdén 48 tun-
tia viikossa siten, ettd viikoittainen tydaika enintdan kahdeksan viikon pituisena ajan-
jaksona tasoittuu keskimaarin 37,5 tuntiin.

Keskeytyva kolmivuorotyd

Saanndllinen tyfaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintdan 48 tun-
tia viikossa siten, etta viikoittainen tybaika enintdan kahdeksan viikon pituisena ajan-
jaksona tasoittuu 37 tuntiin.

Keskeytyméton kolmivuoroty6

Keskeytymattomalla kolmivuoroty6lla tarkoitetaan ty6td, jota tehddan kolmessa vuo-
rossa yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa. Keskeytymat-
téman kolmivuorotydn ehdoista ja siirtymisesté keskeytyméttémaan kolmivuorotydhon
sovitaan paikallisesti.

Maaraykset koskien kaksivuorotyota ja keskeytyvaa kolmivuorotydtd

4.

5.

10.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Saanndllista tyotd ei tehda sunnuntaina ja saanndéllinen viikkotydaika jarjestetaan vii-
sipaivaiseksi.

Saanndllinen tyoaika arkipyhaviikolla lyhentyy arkipyhan tybaikaa vastaavalla tunti-
maaralla.

Tybajan tasaaminen 1. ja 2. kohdissa mainittuihin viikoittaisiin tyéaikoihin tapahtuu an-
tamalla tyontekijalle vapaata. NAma tasausvapaat on annettava taysina vuoroina, mi-
kali paikallisesti ei toisin sovita. Tasausvapaan ajalta maksetaan vuorotyolisd keski-
maaraisena.

Milloin ty® on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin seitsemaa tuntia pitempiin vuoroihin,
tyontekijalle annetaan ¥ tunnin pituinen ty6aikaan luettava lepoaika.

Vuorotydta varten laaditaan ennakolta tyontekijoita kuullen ty6tuntijarjestelma, josta
on tiedotettava tyontekijoille vahintdan kuukautta ennen jakson alkua. Siita voidaan
poiketa tilapéisesti milloin se yrityksen toiminnan kannalta on valttdmatonta. Muutok-
sesta on, mikali mahdollista, ilmoitettava viikkoa aikaisemmin. Tyévuoron muutoksesta
aiheutuvan vapaapaivan muutos korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla, ellei siitd ole
ilmoitettu vahintaan viikkoa ennen.

Tybaikamuotoa vaihdettaessa seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan an-
saittujen mutta pitamatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko vastaavalla vapaa-
ajalla tai rahakorvauksella.

Maéaraykset koskien keskeytymatdnta kolmivuorotyota

11.

Keskeytymattomasta kolmivuorotydsté voidaan sopia paikallisesti.

Teknologiateollisuus ry
Ylemmét Toimihenkilot YTN ry
Tietoalan toimihenkilét ry
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10 8

11§

12§

Vuorolisat

1. llta- ja ybvuorossa suoritetusta tydstd maksetaan saannollisen tydajan tunneilta ilta- ja
yovuorolisda.

lltavuorolisa 1.1.2012 lltavuorolisa 1.11.2012
alkaen €/tunti alkaen €/tunti
kuukausipalkka alle 2018 4,02 4,10
kuukausipalkka yli 2018 4,24 4,32

2. Yovuorolisa on kaksi kertaa kulloinenkin iltavuorolisa.

3. Vuorotydssa olevalle tydntekijalle maksetaan ylitydn ajalta ylityokorvauksella korotta-
maton vuoroty6lisd sen vuoron mukaan, jonka aikana ylity¢ tehdaan.

lita- ja yotyodlisa:

1. Milloin ty6 ei ole vuoroty6ta tai ylity6ta ja tyontekija joutuu tekemaan sitéa kello 18-22
valilla, katsotaan tallainen tyo iltatydksi seka 22—-06 valilla tehty ty6 yotyoksi.

2. lltatydssa maksetaan samansuuruinen lisa kuin vuorotyon iltavuorossa ja yotyossa
samansuuruinen lisé kuin yévuorossa.

Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

1. Lisaty6ta on tyd, jota tehdaan saanndllisen tybajan ja pisimman lainmukaisen saan-
nollisen tydajan valisena aikana.

Lisatyo voi tulla kysymykseen vain niiden tyontekijoiden osalta, joiden sovittu s&dannoél-
linen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

2. Lisatydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta ty6tunnilta. Jos li-
satyota tehdaan tydehtosopimuksen tarkoittaman saannéllisen enimmaistydajan (7,5
h paivassa ja 37,5 h viikossa) ja pisimmén lainmukaisen saanndllisen tydajan (8 h
paivassa ja 40 h viikossa) valisena aikana, maksetaan siita 50 %:lla korotettu palkka.

3. Ylityotd on tyd, jota tehdaan yli lainmukaisen sdanndllisen tybajan enimmaismaarien
(8 h paivassa ja 40 h viikossa).

4. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

6. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivand, vapunpéivana ja itsendisyyspaivana seka kel-
lo 17.00 jalkeen uudenvuoden aattona tehdysta ylitydsta suoritetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 150 %:lla ja sen jalkeisilta tunneilta 200 %:lla korotettu palkka.
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7. Jos tyontekijan suorittama tyo jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katsotaan ty6 lisa- ja
ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes tyénteki-
jan sadanndéllinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talléin oteta huomioon jal-
kimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

8. Tyontekijan suostumuksella voidaan lisé-, yli- ja sunnuntaity® korvata vastaavana ko-
rotettuna vapaa-aikana. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden kuluessa tytn
suorittamisesta, mikali tyontekija sita vaatii.

9. Paikallisesti voidaan sopia ylitbiden teettamisesta enintaan 250 tuntia 12 kuukauden
ajanjaksolla tydaikalain tarkoittaman 4 kk tarkastelujakson sijaan. Samaa ajanjaksoa
noudatetaan myads silloin, jos yrityksessa on sovittu 80 tunnin lisaylitydn teettdmisesta.

13 8 Viikoittainen vapaa-aika

1. Tyobaika on jarjestettava siten, ettad tyontekijd saa kerran viikossa 35 tuntia kestavan
keskeytymattoméan vapaa-ajan, joka on, mikéli mahdollista, sijoitettava sunnuntain yh-
teyteen.

2. Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tybhon hanen vapaa-aikanaan yrityksessa, tyén-
tekijalle on korvattava saamatta jaanyt viikkovapaa lyhentamalla hanen saannollista
tybaikaansa tydhon vapaapaivana kaytetylla tuntimaaralla. Tydaikaa on lyhennettava
viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovita. Tyonte-
kijan suostumuksella saamatta jaanyt viikkovapaa voidaan korvata myos yksinkertai-
sella tuntipalkalla.

14§ Varallaolo

1. Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on velvollinen olemaan asunnossaan tai muus-
sa paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua
tybhdn, maksetaan hanelle siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tydta suo-
rittamatta, puolet tuntiansion mukaisesta palkasta.

2. Varallaolo, jota ei lueta tybaikaan, pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoiseksi.

3. Varallaolokorvaus maksetaan vahintdan neljalta varallaolotunnilta.

15§ Puhelinsoittokorvaus

1. Jos tybasioita koskeva soitto tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, suoritetaan hanelle
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka yhdelta tunnilta.

2. Kello 21.00 ja kello 06.00 valisena aikana sek& sunnuntaisin, kirkollisena juhlapéiva-
na, itsenaisyyspaivana ja vapunpaivana tapahtuneesta soitosta suoritetaan korvauk-
sena yksinkertainen tuntipalkka kahdelta tunnilta.
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16 8§ Halytystyo

1. Halytystyota tehdddn halytyskutsun perusteella, jolloin tydntekijd poistuttuaan tyépai-
kalta joutuu tulemaan ty6hon sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella.

2. Halytystydsta maksetaan vahintdan tunnin palkka ja halytysrahaa seuraavasti:

| Paivatyossa (eli muussa kuin vuorotydssa)
a) Jos kutsu on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tydntekijan vapaapaivana
mutta ennen kello 22.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

b) Jos kutsu on annettu kello 22.00 ja kello 06.00 vélisena aikana, maksetaan
4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Il Vuorotybssa
a) Aamuvuorossa
Aamuvuorossa maksetaan halytysrahaa kuten edelld paivatytn osalta on sovittu.

b) llta- ja ybvuorossa
Jos kutsu on annettu 9 tunnin kuluessa tyontekijan sdanndllisen tybajan péaat-
tymisesta, maksetaan 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

¢) Jos kutsu annetaan 9 tunnin kuluttua saanndllisen tydajan paattymisesta mutta va-
hintdan tuntia ennen tyontekijan seuraavan sdénndllisen tydajan alkamista, suorite-
taan tydntekijalle 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

3. Halytystyota koskevan 2. kohdan | a) alakohdan suuruista korvausta maksetaan myds
silloin, kun samana paivana saanndllisen tyévuoron aikana annetun kutsun perusteel-
la tehdaan tyéta kello 22.00 ja 06.00 vélisena aikana.

4. Mikali tyo edellda | b) ja Il b) -kohdissa mainituissa tapauksissa on vuorokautista ylityo-
ta, on ylitydkorvaus heti 100 %.

5 MATKUSTUSMAARAYKSET

178 Matkakustannukset ja paivarahat seka tyomatkakorvaus

1. Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen maksamisessa noudatetaan so-
veltuvin osin valtion virkaehtosopimuksen vastaavia maarayksia.

2. Milloin ty6ntekija matkustaa tydnantajan maarayksesta tydtuntijarjestelman mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena perus-
palkka kuitenkin enintddn 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapdaivana. Mat-
ka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Taméa etuus
voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesté kiintedsta kuukausi-
korvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa tyontekijalle makuupaikan, ei kello 21-07 valiselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.
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Laskettaessa saannollisen viikkotydajan tayttymista viikkoylityén laskemisen perus-
teeksi otetaan huomioon myos matkustamiseen kaytetyt tunnit tyotuntijarjestelman
mukaisen vuorokautisen saanndllisen tydajan enimmaismaarddn saakka sellaisina
matkustamispaiving, jolloin sdanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita
tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

Tasséa edella tarkoitettua vapaa-aikana matkustamista ei tyontekijélle korvata, jos

a. vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaaminen on otettu huomioon tyo-
suhteen ehdoissa ja tdm& on todettu tyontekijan kanssa tydsopimusta tehtaessa
tai myohemmin esimerkiksi tehtavan vaativuuden muutoin edellyttdaméaa palkkaa
korkeammalla palkalla tai

b. tyontekijalla on itsenainen mahdollisuus paattad tybajan sijoittelusta eivatka tyo-
tehtavat maarita, milloin tydntekija aloittaa taikka lopettaa matkustamisen.

Milloin tydpaikalla syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta kohtien a) ja b) soveltamisesta
tai tulkinnasta, noudatetaan niiden kasittelyssa osapuolten vélisen tytéehtosopimuksen
ja luottamusmiessopimuksen neuvottelujarjestysta koskevia maarayksia. Tybnantajan
on talléin annettava selvitys niista periaatteista, joilla matkustaminen vapaa-aikana on
huomioitu.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskevaa maaraysta ei sovel-
leta ulkomaanmatkoihin eika koulutustilaisuuksiin osallistumiseen.

3. Milloin tydntekija joutuu tulemaan halytystython tai ylitydhon tai poistumaan halytys-
tyosta tai ylitydsta sellaisena vuorokauden aikana, jona saanndlliset kulkuyhteydet
puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystydhon niin Kiireellisesti, ettad tydpaikalle on
mahdoton ehtia yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan tyontekijille matkakorvaus, tai jos
han on kayttdnyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon kayttamisesta kuten 1.
momentissa on maaratty.

6 POISSAOLOT JA SOSIAALISET MAARAYKSET

18 8 Tyontekijan sairastuminen

1. Edellytykset
Sairausajalta tydnantaja maksaa tyontekijélle palkkaa jos:

o tyontekijd on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tydsopimuk-
sen mukaista tyota ja

o tyttekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkeélla huolimattomuu-
della.

2. llmoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus
Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta.
Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydesta laakarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Tybnantajan nimetessa laakarin suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankkimis-
kustannukset.
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3. Palkanmaksu
Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttoémyystapauksen yhteydessa ty6suhteen alettua
seuraavasti:

alle 3 vuotta, neljan viikon ajalta,

3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon,

5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon,
vahintaan 10 vuotta, kahdeksan viikon ajalta

Mikéli tydsuhde on kestényt alle yhden kuukauden, maaraytyy tybnantajan sairaus-
ajan palkanmaksuvelvollisuus tyésopimuslain mukaan.

TyoOntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa tydhon pa-
luusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

¢ poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi
sairastumisjakso

¢ palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastumispai-
valta sen ollessa tyopaiva.

4. Tydnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko

¢ siten, etta sairausvakuutuslain karenssipéiviltd maksetaan taysi palkka ja tdméan
jalkeisilta tyopéiviltd paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan
paivarahan erotus tai

e siten, ettd tyOnantaja maksaa palkan tydntekijalle, jolloin tybnantaja hakee itsel-
leen sairausvakuutuskorvauksen

5. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tydntekijastd johtuvasta syysta
makseta tai jos se maksetaan lakisaateistd pienempana, vahenee tydnantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneellda maaralla.

6. Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tytkyvyttdmyydesta ja samalta ajanjak-
solta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain perusteel-
la, tybnantajan osaksi tai kokonaan kustantaman vakuutuksen perusteella tai tyénan-
tajan kannatusmaksua saavasta sairausvakuutuskassasta.

198 Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maarayty-
vat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Tybnantaja maksaa naispuoliselle tyontekijalle lakimaaraisen aitiysvapaan yhteydessa
palkan kolmelta kuukaudelta. Edellytyksena on, ettd tydsuhde on yhdenjaksoisesti jat-
kunut vahintaan viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

3. Tyonantaja maksaa tyontekijdlle isyysvapaan ajalta palkan luontoisetuineen kuuden
arkipaivan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta. Isyysvapaan palkkaa maksetaan vain en-
simmaisen isyysvapaajakson osalta. Edellytyksena on, etta tytésuhde on yhdenjaksoi-
sesti jatkunut vahintaan viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.
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4. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tydntekijalle edella mainitun aitiys- tai isyys-
vapaan palkan, tytnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijal-
le lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauk-
sen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksettua palkkaa vastaava maaran.

5. Tyontekijalla, joka on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, on oikeus saada kolmen
kuukauden pituinen palkaton adoptointiloma.

20 8 Laakarintarkastukset

1. Tyb6nantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoterveyshuolto sdadetdan tydterveyshuolto-
laissa. Lakisdateisen tyodterveyshuollon lisdksi vuorotytssa oleville jarjestetdan kerran
vuodessa mahdollisuus terveystarkastukseen.

2. Palkanmaksun edellytykset
Saanndllisen tydajan palkkaa ei vahennetéd seuraavissa tapauksissa, edellyttden etté
tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttden ja
ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja ettd niisté on ilmoitettu etuka-
teen tyOnantajalle.

a. Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset
Tyontekija kay sairauden toteamiseksi:

o valttdmattomassa ladkarintarkastuksessa

o tarkastukseen liittyvassa laakarin maarddmassa laboratorio- ja ront-
gentutkimuksessa

e tama koskee myoés laakarin tutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyyttd seka
sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa

Tyontekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuksessa.
Tama koskee seuraavia tapauksia:

e sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua laékarin-
tarkastukseen

e krooninen sairaus edellyttda ladkarin tarkastusta ja kysymyksessa on ao. eri-
koisalan laakéarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

e hoidon maéaarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan l&dkarintarkastus, jossa
annetaan méaarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maéarittelemiseksi tarpeellinen
ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

e syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttémyys

b. Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta, jos

¢ hammassairaus aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttémyyden, ja

¢ hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron aikana ja

e hammaslaakérin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja hoidon kiireelli-
syyden

c. Raskaus
o tyontekijan kdydessa aitiysrahan maksamiseen liittyvassa tarkastuksessa.
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d. Lakisaateiset ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kaydessa:

o lakisdateista tytterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paattksen tarkoitta-
missa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa

e nuorten tyontekijain suojelusta annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa

e terveydenhoitolain edellyttamissa tutkimuksissa, joihin tyonantaja lahettda tyon-
tekijan

Tybnantaja maksaa tyontekijalle valtamattdmat matkakustannukset kyseisiin tutki-
muksiin tai jalkitarkastuksiin sek& paivarahan, jos ne tehddan muulla paikkakunnalla.
Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana maksetaan hanelle ylimaaraisis-
ta kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispéaivarahaa.

218 Tilapainen poissaolo

Sairaus

1.

Tyontekijalle pyritdéan jarjestamé&an mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen akillisen sairaustapauksen johdosta. Talldin ei tydn-
tekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Alle 10-vuotiaan lapsen taikka alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen (VnP 130/85) sai-
rastuessa akillisesti maksetaan huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti sellaisen enintdan 4 tyépaivan poissaolon ajalta, joka on valt-
tamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksihuoltajalle on se, ettd molemmat huoltajat
ovat ansiotydssa eika toisella huoltajista ole ansiotydnsa ja tydaikansa vuoksi mahdol-
lisuutta jarjestad hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tytehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista kos-
kevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettdva selvitys toisen huoltajan
esteesta hoitaa lasta. Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja va-
henneta.

Kuolema ja hautajaiset

3.

Tyontekijalle pyritdan jarjestaméan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, jo-
ka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tyon-
tekijan vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta.

Vihkiaiset ja merkkipaivat

4. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisidén taikka oman parisuhteen re-
kistergintia varten.

5. Tyontekija jonka tydsuhde on jatkunut vahintdén vuoden, saa palkallisen vapaapaivan
50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyépaivakseen.

Muuttopaiva

6. Jos tyOntekija muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapaivan mikali muuttopai-

va sattuu hanen tytpaivakseen. Palkalliseen muuttopdivdan tyontekijalla on oikeus
enintdan kerran kahdentoista perakkaisen kuukauden aikana.
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22 8

238

Kutsunta ja kertausharjoitukset
7. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheu-
ta hdnen ansionsa alenemista.

8. Jos tyOntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja re-
servildispalkan erotus osallistumispéivilta.

Yhteiskunnallinen toiminta

9. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus héanen osal-
listuessaan tydaikana kunnanvaltuuston- tai hallituksen taikka lakisaéateisten vaalien
vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn. Tyéntekijan vuosilomaetuja ei va-
henneta sen vuoksi, etta kokoukset pidetaan tydaikana.

10. Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vahennetd, jos han osallistuu valittuna edus-
tajana AKAVA:n, YTN:n ja Tietoalan toimihenkilot ry:n sek& niiden valtakunnallisten
jasenjarjestojen liitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen, taikka mainittujen jarjestojen
hallituksen tai sen asettaman toimikunnan kokouksiin.

VUOSILOMA JA LOMARAHA

Vuosiloma

1. Tydntekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

2. Tyontekijalla on mahdollisuus saastaa osa vuosilomastaan pidettavaksi myohempana
ajankohtana (saastdvapaa) vuosilomalain mukaisesti. Paikallisesti voidaan liséksi so-
pia lomarahavapaan ja muiden yrityskohtaisten vapaapaivien siséllyttdmisesta saas-
tOvapaaseen.

3. Tyobnantaja jarjestaa tyontekijdn niin halutessa ennen lomakauden alkua tydsuhtee-
seen tulleelle tydntekijalle mahdollisuuden saada mahdollisen palkallisen vuosiloman
lisdksi palkatonta vapaata tydstéa siten, etté palkallinen ja palkaton loma ovat yhteensa
vahintdan kaksi viikkoa.

Lomaraha

1. Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisdateisen vuosilomansa palkas-
ta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Vuosiloman ollessa jaettu maksetaan lomaraha kutakin loman osaa ennen maksetta-
van vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitet-
tuna tai sovittuna ajankohtana.

4. Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan muista kuin tyontekijasta johtuvista syista siten,
ettd tydsuhde paattyy lomakautena, maksetaan lomaraha siitéd lomakorvauksesta, joka
maaraytyy jo paattyneen lomanmaaraytymisvuoden perusteella.
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5.

Elékkeelle siirtyvélle tydntekijalle maksetaan lomaraha tyontekijan vuosilomapalkasta
ja -korvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijélle tydohén
paluun jalkeen.

Mikali yhteisesti luottamusmiehen ja tybnantajan valilla todetaan, etta yrityksessa ovat
sen taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n mukaiset irtisanomis-
perusteet, voidaan sopia lomarahan kokonaan tai osittain maksamatta jattamisesta.
Tallainen sopimus voidaan tehda vain yhdeksi lomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen
yhteydessa tyOnantajan tulee selvittdd lomarahan maksamatta jattdmisesta aiheutu-
van kustannussaaston kayttoperiaatteet.

8 MUUT MAARAYKSET

24 8§ Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu
1. Luottamusmiehestd, luottamusmiehen asemasta ja tehtavista, luottamusmiehen tyo-
suhdeturvasta ja luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on sovittu luotta-
musmiessopimuksella (liite 3).
2. Tyobsuojeluvaltuutetulla on tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n mukainen irtisanomis- ja lo-
mautussuoja.
3. Tyobsuojeluvaltuutetun osallistumisesta koulutukseen on sovittu liittojen valilla voimas-
sa olevassa koulutussopimuksessa (liite 4).
4. Tyo6suojeluvaltuutettujen korvaukset ovat seuraavat:
Edustettujen tyontekijoiden | Korvaus 31.12.2011 saakka Korvaus 1.1.2012 alkaen
lukumaara €/kk €/kk
20-100 32 34
101-400 54 57
yli 400 64 67

Paikallinen sopiminen

Paikallista sopimista koskevan sopimuksen (lite 1) mukaisesti voidaan sopia tyéehtoso-
pimuksesta poikkeavasti seuraavien maaraysten osalta:
e 6 § (vaativuustasot ja vahimmaispalkat sailyttéaen)

15 § (varallaolo)

17 § (hélytystyd)
24 § (lomaraha)

tyy tyOaikapankkiin.

8 8 (saanndllinen tydaika paivatytssa)
9 § (sdaanndllinen tybaika vuorotydssa)
12 § (ilta- ja yotyolisa)

16 § (puhelinsoittokorvaus)

Liukuva tydaika: yli +40 tunnin liukumasta siten, ettéa 40 tunnin ylittava tydaika siir-
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26 8§

27 §

Neuvottelujarjestys

1. Tyoehtosopimuksen tulkintaa tai tydsuhteen ehtoja koskeva erimielisyys ratkaistaan
noudattaen alla esitettya neuvottelujarjestysta.

2. Erimielisyydet tulee ensisijaisesti ratkaista tydpaikalla kdytéavin neuvotteluin.

3. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee tyonte-
kijan kaéntya valittomasti tydnjohdon puoleen.

4. Palkkausta ja muita tydésuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikalli-
sesti tydnantajan tai tdméan edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan itsensa valil-
la.

5. Tyobehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan tydnantajan tai ta-
man edustajan ja luottamusmiehen valilla, jos yrityksessa on valittu luottamusmies.

6. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta. Neuvotte-
lut on aloitettava viimeistaan viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

7. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava poytékirja, jos jompikumpi osapuolista sita
pyytaa. Poytékirjaa ei kuitenkaan tarvitse laatia siita asiasta, josta laaditaan 8. kohdan
mukainen erimielisyysmuistio. Pdytékirja tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappa-
leena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

8. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessé paikallisissa neuvot-
teluissa, voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta siirtaa liit-
tojen ratkaistavaksi. Tall6in osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen erimielisyysmuisti-
on, johon kirjataan mita erimielisyys koskee seka kummankin osapuolen perustellut
nakemykset asiassa. Liitot suosittelevat liittojen yhteisesti laatiman mallipohjan kéyt-
tdmista erimielisyysmuistiota laadittaessa. Muistio laaditaan kahtena kappaleena, yksi
kumpaakin liittoa varten. Luottamusmies ja tydnantajan edustaja allekirjoittavat yhtei-
sen muistion. Osapuolet toimittavat muistion liittoihin. Mikali neuvotteluosapuoli ei
kohtuullisessa ajassa osallistu yhteisen erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen
osapuoli yksin siirtda asian liittojen ratkaistavaksi.

9. Tybehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on taman neuvottelujarjestyksen
mukaisesti neuvoteltu liittojen kesken paasematta yksimielisyyteen, voidaan jattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jasenmaksun periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen valtuuden, perii tydnantaja allekirjoittaneiden tydntekija-
jarjestdjen jasenmaksut tyontekijin palkanmaksun yhteydessa ja antaa tydntekijalle
vuoden paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetystd summasta.

2. Tybnantaja suorittaa kertyneet jAsenmaksut ilmoitetun tyontekijajarjeston pankkitilille
annettujen ohjeiden mukaisesti.
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28 8§

29 8§

308

318§

328§

Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjar-
jestojen valilla sovittu.

Kokoontuminen tyopaikoilla

YTN:n jasenjarjestojen ja Tietoalan toimihenkil6t ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tyopaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdollisuus tybantajan osoittamassa paikassa ty6-
ajan ulkopuolella jarjestaé kokouksia tyopaikan tydsuhdeasioista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen tydnantajan kanssa.
2. Jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia saadaan kiinnittda tyépaikan ilmoitustau-
lulle.

Voimassa olevat edut

Mikali tyontekija on ollut oikeutettu saamaan parempia etuja (kuten lyhyempaa tydaikaa),
kuin mita tassa sopimuksessa on maaratty annettavaksi tai kyseiset edut ovat kokonaan
jaéneet tdssa sopimuksessa maarittelematta jaavat ne edelleen voimaan, ellei muuta so-
vita tdman sopimuksen 25 8:n mukaisessa jarjestyksessa tai ellei kyseinen paikallinen jar-
jestely johda tyontekijélle vahintdan yhté edulliseen lopputulokseen.

Tyo6rauhavelvollisuus

Tyo6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdh&n sopimukseen tai sen yksittaiseen maara-
ykseen ovat kielletyt.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 9.11.2011 alkaen ja on voimassa 31.10.2013 saakka ja sen
jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin.

Erityiset irtisanomisperusteet

Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tybmarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus saavuttanut
riittavan kattavuuden tyomarkkinoilla. Jos téllaista kattavuutta ei ole saavutettu ja keskus-
jarjestot yhdessa valtiovallan kanssa eivat sitoudu raamisopimuksen osana oleviin ty6-
elaman kehittamisratkaisuihin, taman tydehtosopimuksen osapuolet arvioivat yhdessa
mahdollista irtaantumista tekemastaan sopimuksesta.
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Arvioinnin perusteella sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan 31.8.2012.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava 31.3.2012 mennessa toiselle so-
pijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Merkittavat poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Mikali tydmarkkinoiden keskusjarjestot yhdessa arvioivat, ettéa talouden kehitys poikkeaa
erittdin merkittavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta, sopijaocsapuolet tdmén perus-
teella neuvottelevat ja sopivat poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuk-
sen voimassaoloon.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edella olevan mukaan sovita, voi
kumpikin sopijaosapuoli kirjallisesti irtisanoa taman sopimuksen 31.8.2012 mennessa
paattymaéan 31.10.2012. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myds valtakunnanso-
vittelijalle.
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LITE 1

SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

18
Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista poik-
keavasti tdman sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdddannon ja tydéehtosopimuksen saatamissa ra-
joissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tydehtosopimuksen tai sen oleellisen osan,
kuten palkkaus- tai tyoaikajarjestelman syrjayttamisesta. Liséksi tuotannollis-
taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista sopia palkka- tai vastaavia taloudellisia
etuuksia koskevista vahimmaisehdoista tdman sopimuksen liitepoytakirjan (liite 2, s. 27)
mukaisesti.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tyonantaja tai ta-
man edustaja seka luottamusmies tai tAman puuttuessa tyontekijat seka rekisteroity yri-
tyskohtainen tyontekijoiden yhdistys. Lisaksi tyéehtosopimusosapuolet voivat sopia paikal-
lisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

38

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tytehtosopimuksen kohdasta
halutaan sopia seké esitettava perustelu tydehtosopimuksesta poikkeamiselle. Paikallisen
sopimuksen on ollakseen péateva oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi ketd sopimus
koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mitd. Sopimus voi olla maaraai-
kainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessé tapauksessa sopimus on irtisanottavissa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn
ajanjaksoon, jatkuu jarjestely kuitenkin sen loppuun.

48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Tyéehtosopimusosapuolilla on
kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus taman sopimuksen 1 8:n 2. kappaleen pe-
rusteella. Tydehtosopimusosapuolilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimus-
ta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan ty6ehtosopimusosapuolten
sopimana ajankohtana. Taman sopimuksen mukainen paikallinen sopimus on annettava
viipymatta tiedoksi tydehtosopimusosapuolille.

58

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen valistd tydehtosopimusta ja
paattyy ilman eri irtisanomista tybehtosopimuksen paattyessa. Voimassa oleva paikallinen
sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

68
Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimusten
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.
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LIITE 2

POYTAKIRJA PAIKALLISESTA SOPIMISESTA POIKKEUSTILANTEISSA

18

Allekirjoittaneet jarjesttt ovat yhta mielta siita, etta jarjestojen allekirjoittaman tydehto- ja
palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista
voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa sopimuksessa on sovittu.

28

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysté tai sen osaa koskien ja sopi-
japuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja luottamusmies, tai tdméan puuttu-
essa tyontekijat tai rekisteroity yrityskohtainen tydntekijoiden yhdistys.

38

Edella 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on tyésopimuslain 7 luvun
3 8:n mukaisen tuotannollisen, taloudellisen tai toiminnan uudelleen jarjestelyyn liittyvan
irtisanomisperusteen olemassaolo. Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta so-
pimuksesta noudattaa tyonantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteis-
toimintalakia. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

48
Pdytékirjan mukainen sopimus tehddan maaraajaksi ja enintdan vuodeksi.

58

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttéd, etta siitd annetaan tieto tyo-
ehtosopimusosapuolille. Sopimus voidaan alistaa tyéehtosopimusosapuolten tarkistetta-
vaksi.

68
Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on tydehtosopimusosapuolten valilla
sovittu.
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LIITE 3

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Teknologiateollisuus ry:n jasenia sekad niiden palveluksessa olevia
tyontekijoita.

2 8 Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tédssd sopimuksessa tyontekijoiden tdman tydehtosopi-
muksen mukaisesti valitsemaa luottamusmiesté ja varaluottamusmiesta.

2. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvat allekirjoittaneihin tyontekijajarjestoihin tai ndiden jasenjarjestoihin jarjestayty-
neet tyontekijat.

3. Tyontekijat voivat valita toimipistekohtaisen luottamusmiehen sellaiseen itsendiseen yksik-
koon, jossa on tydnantajaedustaja, joka maaraa tydsuhteen ehdot ja ottaa ja erottaa tyonteki-
joita. Ennen valintaa asia kaydaan lapi tydnantajan edustajan kanssa.

4. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoi-
tuksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, etta suureen tai alueellisesti hajautettuun yrityk-
seen voidaan valita taman sopimuksen tarkoittamia useampia luottamusmiehia yrityksen it-
senaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikdihin. Mikali yrityksessa on jarjestetty luottamus-
miehille vuotuisia luottamusmieskokouksia, jatketaan entista kaytantéa

5. Mikali yrityksesséa on useita luottamusmiehid, voidaan valita padluottamusmies.

6. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ol-
lessa toimii h&nen sijaisenaan ja jolla on tédna aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

7. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palveluksessa oleva tydntekija, joka
kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on allekirjoittaneiden tyontekijajarjestdjen tai
naiden jasenjarjestdjen jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

8. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa tai liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen muutoksen
johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan muuttunutta tilannetta. Tyonantajan edustaja ja luottamusmies kayvat yhdessa
l&pi mikd on luottamusmiehen asema uudistuneessa organisaatiossa. Luottamusmies sailyt-
t&d& asemansa lilkkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sdilyttaa itsenaisyytensa.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyOpaikalla ja talloin kaikille allekirjoittaneihin
tyontekijajarjesttihin tai naiden jasenjarjestoihin kuuluville tyéntekijéille on varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa.
Tyopaikalla jarjestettdvien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huoleh-
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tivat lahinnd luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaali voidaan myds jarjestad séhkoisena aanestyksena. Vaalien toimittamiseen néilta kulunut
valttdmaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Luottamusmiesvaalin jarjestelyistd vastaavat tydntekijat ilmoittavat luottamusmiesvaalin
jarjestamisesta samalla ilmoituksella molemmille allekirjoittaneille tyontekijgjarjestoille ja tyon-
antajalle kun vaalia aletaan suunnitella, kuitenkin viimeistdédn 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista.

3. Luottamusmies ja mahdollisesti valittu varaluottamusmies saavat taman sopimuksen tar-
koittaman luottamusmies- tai varaluottamusmiesaseman kun tydpaikkaosasto tai tydehtoso-
pimusosapuolena oleva jarjestd on kirjallisesti ilmoittanut tydnantajalle valituksi tulleen luot-
tamusmiehen nimen. Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen eroamisesta on ilmoitettava
tydnantajalle kirjallisesti.

4 § Yhteisty6- ja tavoitekeskustelu

Tyopaikoilla tulee keskustella sdénndéllisesti neuvottelujarjestelman tavoitteista ja toimivuu-
desta. Keskustelu tulee kdayda ensimmaisen kerran kahden kuukauden kuluessa uuden luot-
tamusmiehen toimikauden alkamisesta ja sen jalkeen vuosittain. Keskustelun osapuolina ovat
luottamusmies ja tydnantajan edustaja. Keskustelussa annetaan molemminpuolista palautet-
ta, jonka pohjalta yhteisty6ta pyritddn edelleen parantamaan. Liséksi mietitddn yhdessa mita
tavoitteita neuvottelujarjestelmalle ja luottamusmiestoiminnalle asetetaan, seka miten yhteis-
tyon kehittymista seurataan. Keskustelussa kaydaan lapi myds luottamusmiehelle 7 §:n mu-
kaisesti annettavien tietojen toimittamisen ajankohdat. Samalla suunnitellaan luottamusmies-
tehtavaan liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

5 § Luottamusmiehen tyésuhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaansa
samassa asemassa kuin muutkin tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen henkilékohtaisesti
noudattamaan yleisid tyoehtoja, tybaikoja, tydtnjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestys-
maarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luotta-
musmiestehtavan takia.

Luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleista an-
siokehitysta.

Jalkisuojan aikana luottamusmiehelle jarjestetdan tydn ohella sellaista jatko- tai tdydennys-
koulutusta, jolla mahdollistetaan luottamusmiehen palaaminen entisiin tai vaativuudeltaan
vastaaviin tehtaviin.

3. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaéd hoitaessaan tai sen tahden saa
siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhon, kuin missd han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hanta ei saa myotskaan siirtdéd vahempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota ha-
nelle muuta hdanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtéavan takia hanta ei
saa erottaa tyQsta.

4. Jos yrityksen ty0voimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etté luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toi-
menpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyt-
tdén vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta
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hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanelld on oikeus vaatia
asian selvittdmista jarjestojen valilla.

5. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa luottamusmiehesté johtuvasta syysta il-
man tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa tyodntekijoiden enemmiston
suostumusta, joka selvitetaan tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden liittojen toimesta.

6. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin no-
jalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tyésopimuslain 3 luvun 1 §:4an siséltyvia jarjes-
tysmaarayksia.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiestd ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.

8. Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myo6s luottamusmieseh-
dokkaaseen, jonka tydpaikkaosasto tai tybehtosopimusosapuolena oleva tydntekijajarjesto
on kirjallisesti ilmoittanut tydnantajalle (ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kak-
si kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun
kuin valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

9. Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan paaluottamusmiehena tai yrityksen luot-
tamusmiehend toimineeseen tyontekijdadn kuusi kuukautta hénen luottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen (jalkisuoja).

10. Ty6suhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan kuukautta ennen
tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tydsuhteen paattymisestda merkitaan irtisanomisen syy. Tybnantaja ilmoittaa tallai-
sessa tilanteessa luottamusmiesaseman paattymisesta varaluottamusmiehelle, tai sellaisen
puuttuessa tydpaikkaosastolle, tai sellaisen puuttuessa molemmille allekirjoittaneille tyénteki-
jajarjestdaille.

11. Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti, tytnanta-
jan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintddn kuuden ja enintddn 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on méaarattava samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 8:ssé
on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd luottamusmiehen
tassd sopimuksessa tarkoitettuja oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edel-
Iytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa,
eiké tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen painavana syyna huomi-
oon korvauksen suuruutta maarattéessa.

12. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava vii-
pymatté sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

13. Luottamusmiesta ei taméan tehtavan vuoksi saa painostaa eika erottaa tydsta.
6 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen tehtdv&na on osaltaan toimia yrityksen ja henkildston vélisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

2. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdavana on toimia asianomaiseen tyoehto-
sopimukseen sidottujen tyontekijoiden edustajana. Luottamusmies edustaa tydehtosopimuk-
sen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaikkia tyontekijoita silloin, kun ne koskevat kaikkia
tydehtosopimuksen piirissa olevia tyontekijoita tai osaa heista ryhmana.
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Luottamusmiehen tehtéviin kuuluu esimerkiksi seuraavia asioita (listaus ei ole tyhjentava):

- kaikkien tyontekijoiden kollektiivinen edustaminen tydehtosopimuksen tulkintaa, so-
veltamista ja paikallista sopimista koskevissa asioissa

- kaikkien tyontekijoiden kollektiivinen edustaminen yhteistoimintalain méaarittelemissa
asioissa

- tydpaikan yhteistoiminnan kehittdminen yhdessa tydnantajan kanssa

- tybehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijoiden edustaminen ja
avustaminen néiden tydsuhdeasioissa

7 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijdiden palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan ta-
pauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Tybnantaja antaa luottamusmiehelle kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yri-
tyksen tyontekijoita koskeva tiedot:

Seuraavat tiedot annetaan kerran vuodessa:

e Listaus tyontekijoista (suku- ja etunimi, tehtavaryhma, vaativuustaso, tydsuh-
teen alkamisaika).

¢ Kunkin tehtavaryhman ja vaativuustason keskipalkka, jos tehtavaryhméassa ja
vaativuustasossa on vahintaan viisi henkil6a.

Seuraavat tiedot annetaan kaksi kertaa vuodessa:

e Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaarat. Tama koskee myds puo-
len vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapais-
ta& henkilostoa.

Seuraavat tiedot annetaan nelja kertaa vuodessa:

¢ Nimi, tehtdvaryhma, vaativuustaso ja palvelukseen tuloaika uusista tyonteki-
joista seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten
tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

3. Luottamusmiehelle annetaan hédnen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tietoja tydhdnoton
yhteydessa kerataan.

4. Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsaddannon tarkoittamalla luottamusmiehella
perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylitydsté ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadit-
tuun luetteloon.

5. Mikali yrityksessa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehid, sovitaan
tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten
kesken jaetaan. Paaluottamusmiehelld on kuitenkin oikeus kaikkiin tietoihin.

6. Luottamusmiehen on pidettdva edella olevan perusteella tehtdvienséd hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.
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8 § Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa riittavasti aikaa luottamusmiestehtévien hoitamiseen
keskimaarin seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaara Vapautusaika, % tytajasta
Alle 100 10 %
101-300 20 %
301-600 30 %
yli 600 40 %

TyoOsta vapautuksen toteuttamisesta voidaan sopia tarkemmin yrityskohtaisesti.
Paaluottamusmiehen ajankaytosta sovitaan paikallisesti.

Jos luottamusmiehen toimialue kattaa useita toimipisteité alueellisesti hajautetussa yritykses-
s4, tulee Kiinnittaa erityista huomiota luottamusmiehen vapautuksen maaraan siten, etta luot-
tamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa. Tydsta vapautuksen toteuttamisesta voi-
daan sopia tarkemmin yrityskohtaisesti ylla esitetysta taulukosta poikkeavasti.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen vdlilla sovitaan siitd, annetaanko tydsta vapautus tilapai-
sené vai sdannollisesti toistuvana. Talldin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edel-
Iytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa
hoidetaan tyojarjestelyt tata silmalla pitden (esim. maaraamalla sijainen).

9 § Luottamusmieskorvaus ja ansionmenetyksen korvaaminen

1. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtdvan hoitamisesta seuraavas-
ti:

Tyontekijoiden lukumaard | Korvaus 31.12.2011 saakka Korvaus 1.1.2012 alkaen
€/kk €/kk
5-100 59 62
101-300 107 112
301-600 150 158
yli 600 171 180

Paaluottamusmiehen korvauksista sovitaan erikseen.

2. Luottamusmieskorvausta ei makseta luottamusmiehen ollessa vuosiloman, sairauden tai
niihin verrattavan syyn vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan. Tarkemmin asiasta voidaan so-
pia paikallisesti.

3. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettda tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tyénantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa so-
vituissa tehtévissa.

4. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tybaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan paikallisesti
muunlaisesta lisékorvauksesta.

Tarvittaessa tybehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja maarasta.
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5. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten taman maa-
rayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta yritykses-
sa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat
1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille ja
toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehell& on oikeus
tarvittaessa kayttéaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayt-
téon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan
hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tydnantajan kaytdssa olevia tavanomaisia
toimistovalineitd (mm. sdhkodpostia) luottamusmiestehtéavien hoitamiseen.

11 § Luottamusmiesten koulutus
1. Liitot pitdvat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan varataan tilai-
suus osallistua koulutukseen, mika on omiaan lisédmaan hanen patevyyttaan luottamusmies-
tehtavien hoitamisessa.
2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa olevassa koulutussopi-
muksessa (liite 4.

12 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus tulee voimaan 16.11.2011 alkaen tydehtosopimuksen osana.
2. Liiton, joka haluaa muuttaa tatd sopimusta, on jatettava toiselle osapuolelle kirjallinen muu-
tosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi liittojen valisissa neuvotteluissa.

Helsingissa 16. paivana marraskuuta 2011
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LIITE 4

KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutustydryhméa

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on koulutus-
tyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustydryhma hyvéaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tar-
peen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatdsta selvitys kurssin ope-
tusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmastd, osallistujista ja muista
koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytykse-
na on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on
mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhmén seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit viimeistaan
kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantaja varaa tarvittaessa tyontekijalle mahdollisuuden vuosittain osallistua koulutuk-
seen, joka mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitamisen ja kehittamisen. Tydntekijan
koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tydnantajan ja tyontekijan valisessa kehityskes-
kustelussa.

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai l&ahettdessa tyontekijan ha-
nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja sdanndllisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolel-
la, kaytettyd aikaa ei lueta tydajaksi, mutta tydntekijalle korvataan siitd johtuvat suoranai-
set kustannukset.

3 8 Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteisen koulutuksen tarkoituksena on mm. yhteistoiminta-, tyésuojelu-, tyéter-
veyshuolto- ja tasa-arvolainsdddannon toteutumisen edistdminen tyopaikoilla. Yhteinen
koulutus annetaan ja sovitaan tyOpaikkakohtaisesti yhteistyOelimessa tai, ellei sellaista
ole, tybnantajan ja luottamusmiehen (tai tAmé&n puuttuessa tyontekijoiden) kesken.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset eri-
koiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. TyOGsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat
Tyontekijalle annetaan tytsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyéryhmassa
hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikéli koulutuksen tarve on yhtei-
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sesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu ja kurssille osallistumi-
nen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistdan 10 péaivda ennen
kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintdén yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintdan kolme viikkoa ennen
kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vahintdan kuusi viikkoa en-
nen kurssin alkua.

Ty6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustydryhméan hyvaksymille
kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan. Luottamusmiehen osalta ansion-
menetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta
viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se,
ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myds rekisterdityjen liton alayhdistys-
ten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevét yrityksessa, jossa on
vahintddn 100 tyontekijaa ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa on
vahintaan 20 jasenta.

Paikallisesti voidaan sopia koulutukseen kaytetyn ajan korvaamisesta saannénmukaisella
palkalla, mikali luottamusmies osallistuu luottamusmieskoulutukseen saanndllisen tybajan
ulkopuolella. Koulutuksen maarasta ja sisallosta sovitaan erikseen liittojen valilla. Koulu-
tuksen tulee olla vaihtoehto sdanndllisena tydaikana pidettavalle koulutukselle.

5 8§ Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, eldke- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 8§ Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 16.11.2011 alkaen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 16. paivana marraskuuta 2011
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LIITES

SAANNOLLISEN TYOAJAN LYHENTAMINEN 8 TUNTIA VUOROKAUDESSA TEHTAVAN
PAIVATYON OSALTA

Tybehtosopimuksen 8 8:n 2. kohdan mukaan voidaan paikallisesti sopia paivatytssa
saanndllinen vuorokautinen tydaika enintdan 8 tunniksi ja sdaannoéllinen viikoittainen tyo6-
aika enintaéan 40 tunniksi.

Mikali paikallisesti sovitaan 8 tunnin vuorokautisesta sédénndllisesta tydajasta, on sopi-
muksessa mainittava, koskeeko sopimus koko yritysté vai sen nimettyja yksikdita tai tyon-
tekijoitd, seka milloin 8 tunnin tydpaivia tehdaan.

Sovittaessa paivatydssa saanndéllinen vuorokautinen tydaika 8 tunniksi lyhennetédén tyo-
aika jaljempana mainitulla tavalla keskimaarin 37,5 tunniksi viikkoa kohden.

Kahdeksan tunnin tyopéaivat paivatyossa

Paivittaisen sadanndllisen tydajan ollessa kahdeksan (8) tuntia tyontekijalle kertyy oikeus
yhteen ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan kutakin viittatoista (15) tehtya tyopaivaa
kohden.

Tehtyjen tybpaivien veroisiksi paiviksi taman sopimuksen mukaan luetaan myds voimassa
olevan tybehtosopimuksen 18 8:n mukaiset palkalliset sairauspéivat seké 21 8:n mukaiset
tilapaiseen poissaoloon liittyvat paivat.

Lyhennysvapaat

Edell& mainituin tavoin karttunut lyhennysvapaa annetaan kokonaisina paivina, ellei muu-
ta sovita. Karttuneet vapaapaivat ovat vuosiloman kertymaa ajatellen tydssaolon veroisia
paivia.

Kertyneet vapaat on annettava viimeistaan niiden karttumisvuotta seuraavan kalenteri-
vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Lyhennysvapaista on ilmoitettava vahintaén kaksi
viikkoa ennen niiden antamista. Sairaus- tai muut poissaolot eivat aiheuta muutosta tyo-
vuorolistaan merkittyihin tydajan lyhennysvapaiden antamiseen.

Mikali tyontekija tydsuhteen paattyessa ei ole saanut edelld mainittuja karttuneita tytajan
lyhennysvapaita, korvataan ne tyosuhteen paattyessa yksinkertaisella palkalla. Jos lyhen-
nysvapaita tydsuhteen paattyessa on annettu enemman kuin tydntekijalle tydsuhteen
paattymishetkeen mennessa on karttunut, on tydnantajalla oikeus vahentaa lilkaa annettu-
jen vapaiden palkkaa vastaava maara palkka-ennakkona tyontekijalle maksettavasta lop-
putilistd ilman tydsopimuslain 2 luvun 17 8:ssa tarkoitettuja kuittausrajoituksia.

Tyodskentely lyhennysvapaan aikana

Tyobntekijan tydskennellessa edella mainittujen lyhennysvapaiden mukaisena va-
paa-aikanaan luetaan se lisatyoksi ja siitd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka. Yli kah-
deksan tunnin vuorokaudessa tehtdva ty¢ katsotaan ylityoksi ja siitd maksetaan talldin
100 %:lla korotettu palkka.
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LIITE 6

TYOAIKAPANKKI TIETOTEKNIKAN PALVELUYRITYKSISSA

1. Jarjestelman lahtokohta ja tarkoitus
Ty0baikapankkijarjestelma tietotekniikan palvelualalla.

Tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistdmiseksi on mahdollista paikallisesti sopia tyo-
aikapankkijarjestelmésta alla olevien kohtien mukaisesti. Tydaikapankista sopimiseen ja
vuosittain tehtaviin muutoksiin vaikuttavat yrityksen tydvoimaresurssit, yrityksen tyovoima-
tilanne ja kuhunkin tydyhteis6on liittyvat erityistarpeet.

2. Tybaikapankin saldon kertyminen

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtdé ylitydsta maksettavat perus- ja korotusosat. Tastd menet-
telystda on henkilén sovittava esimiehensa kanssa etukdteen samassa yhteydessa, kun
sovitaan ylitdiden tekemisesta.

Tyo6aikapankkiin talletettu tydaika annetaan kokonaisina vapaapaivina.
Tyontekijalla on oikeus kerryttéaé tydaikapankkiin enintédén 15 tydpaivaa.

3. Tydaikapankin kertyman pitdminen vapaana

Tyontekija tekee tybnantajalle esityksen kertyman vapaana pitamisen ajankohdasta vii-
meistdan kolmea kuukautta ennen kyseisen vapaan pitdmisajankohdan alkua. Tydnanta-
jan on ilmoitettava viimeistaéan kahta kuukautta ennen kyseisen vapaan esitettya alkamis-
ta, hyvaksyykd esityksen. Jos tyfnantaja ei hyvaksy esitysta, tydnantajan on tehtava esi-
tys vapaan pitdmisajankohdasta, jonka pohjalta vapaan pitdmisajankohdasta sovitaan.

Tyontekijdiden jaksamisen yllapitamiseksi liitot suosittelevat, etta tydaikapankin perusteel-
la annettava vapaa toteutettaisiin vahintddn 5 tyépaivan yhtamittaisina vapaajaksoina.

Tybnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitamisajankohtaa, ellei yrityksen
toimintaan ja tydntekijan tydtehtaviin liittyen vapaan pitamatta jattdmiselle kyseisena ajan-
kohtana ole erittdin painavia syita. Talléin tydénantajan on ilmoitettava, milloin vapaa voi-
daan pitaa.

Jos kertynyttd vapaata ei voida pitdd kahden kalenterivuoden kuluessa sen kerryttdmises-
t&, maksetaan se rahana.

TyGsuhteen paattyessa pitamétta olevan tytaikapankkikertyma maksetaan rahana.
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LITE 7

TIETOTEKNIIKAN PALVELUALAN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1(9)
1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomista, tyontekijan lo-
mauttamista seka tyésopimuksen purkamista ja purkautumista. Sopimus koskee myds tyontekijan
irtisanoutumista seka menettelya, jota tydsopimusta paatettdessa ja tyontekijaé lomautettaessa on
noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattadmista tai tyontekijan lomauttamista, jos perusteena on
- tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 8).

- yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 8) taikka

- tydnantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 8).

Tybsopimusta edella mainituilla perusteilla paatettdessa noudatetaan kuitenkin taman sopimuksen
5 ja 6 8:n menettelytapamaarayksia seka koeaikapurun osalta myds 11 §:ssd sovittua menettelya.
Sopimus ei mytskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopi-
mussuhteita.

| TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

2 8 Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, mikali
pidemmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdén vuoden 2 viikkoa

yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, mikali
pidemmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tama irtisanomisaikoja koskeva maarays koskee 1.1.2008 jalkeen alkavia uusia tydsuhteita.

3 8§ Tyodntekijan oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivat tydnantaja ja tyontekija, tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen tyésopimuslain 7 luvun
3 §:ssa tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta, tyontekijalla on oikeus vapaaseen taydella
palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyOvoimapalvelusta annetussa laissa
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(1295/2002) tarkoitetun tydllistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssaoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdan yhteensa viisi tydpdaivaa, jos irtisanomisaika on enintdén yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensa 10 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enin-
tédan nelja kuukautta;

3) enintddn yhteensa 20 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edella sovitun liséksi tyontekijalla on oikeus saada tydllistymisvapaata enintaan viisi tyopaivaa tyol-
listymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssaoppi-
miseen.

Tyontekijan on ennen tyodllistymisvapaan tai sen osan kayttdmista ilmoitettava siita ja vapaan pe-
rusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettdessa esitettava luotettava
selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisestd ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyontekijélle korvauksena
tayden palkan ja vuosilomakorvauksen irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvollinen maksamaan tyon-
antajalle irtisanomisajan palkan suuruisen kertakaikkisen korvauksen. Tybnantaja saa pidattaa
taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

Ty6nantajan on kuitenkin noudatettava, mita tydésopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty kuittaus-
oikeuden rajoittamisesta.

Jos vain osa irtisanomisajasta jatetddn puolin tai toisin noudattamatta, koskee korvausvelvollisuus
vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

5 § limoitus tydsopimuksen paattamisesta

liImoitus tydsopimuksen paattdmisestd on toimitettava tydnantajalle tai taman edustajalle taikka
tyontekijalle henkilékohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseman-
tend paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai sahkodisesti katsotaan tydsopimuslain
1 luvun 4 ja 8 luvun 1 8:issa tarkoitettuihin paattamisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdadetyssa
ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jatetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty séhkdisesti.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti
l&hetettyyn ilmoitukseen perustuva paattaminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman paatty-
mista seuraavana paivana.

6 § Tybsopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen
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Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispdivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden
perusteella tytésopimus on paatetty.

7 § Tybnantajan ilmoitusvelvollisuus tydvoimatoimistolle

Tybsopimuslain 9 luvun 3a §:ssa on saadetty tybnantajan velvollisuudesta ilmoittaa taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla tehdystéa tydntekijan irtisanomisesta tyévoimatoimistolle.

8 8 Tybnantajan tiedottamisvelvollisuus tydllistymisohjelmasta ja tydllistymisohjelmalisés-
ta

Tyodsopimuslain 9 luvun 3b 8:ssd on sdadetty tydnantajan velvollisuudesta tiedottaa taloudellisilla

tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotulle tyontekijalle tydllistymisohjelmasta ja ty6llistymisohjelma-
lisasta.

I TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI HANEN HENKILOONSA LITTYVASTA SYYSTA

9 § Tyosopimuksen paattdmisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tytsopimusta tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiléénsa liittyvasta
syysta ilman tyésopimuslain 7 luvun 1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:
Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita, kuten
téiden laiminlydmistd, tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rik-
komista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyéssa.

Purkamisen perusteet

Tybnantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 8:ssé tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet

Tybnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mu-
kaisesti.

Lomauttaminen tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkil66nsa liittyvasta syysta

Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamatta samoilla
perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

10 § Irtisanomisen toimittaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tyésopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssa tarkoi-
tetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan
tietoon.
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11 8§ Tyontekijan kuuleminen

Ennen kuin tyfnantaja irtisanoo tytsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssé tarkoitetulla
perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 8:ssa tai 8 luvun 1 8:ssa tarkoitetusta syysta,
on hanen varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen perusteis-
ta. Tyontekijalla on oikeus hantd kuultaessa kayttaa avustajanaan esimerkiksi luottamusmiesta tai
tyotoveriaan.

I TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

12 8 Neuvottelumenettely

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoitd, on lain edellytta-
massa yhteistoimintamenettelyssa otettava huomioon seuraavat maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksid, jotka kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain (334/07) soveltamispiiriin sellaisena kuin laki on voimassa 1.7.2007. Lain siirtymasaan-
ndsten mukaisesti sdannollisesti vahintdan 20 mutta alle 30 tydntekijaa tyollistavien yritysten
osalta laki ja myds tydehtosopimusmaaraykset tulevat voimaan 1.1.2008.

Yhteistoimintalaki ei ole taman sopimuksen osa. Taman pykalan maaraykset ovat lakia tay-
dentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 45 ja 51 §:ista poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun asiaa
on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen etukateen annettu-
jen tarpeellisten tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:
Neuvotteluesitykseen liitettavista tiedoista on saadetty yhteistoimintalain 47 8:ssa.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvat
syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kymmenen tydntekijan
osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomiseen taikka enintéd&n 90 paivaa kestavaan
vahintddn kymmeneen tyontekijaan kohdistuvaan lomauttamiseen, katsotaan tydnantajan
neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan
ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vahintdan kymmenen tyon-
tekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90 paivan ajaksi, kat-
sotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neu-
voteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara on saanndllisesti vahintaan 20
mutta alle 30, katsotaan tyonantajan tdman maarayksen mukainen neuvotteluvelvoite tayte-
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tyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen
tekemisesta (tulee voimaan 1.1.2008 ).

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun sanee-
rausmenettelyn kohteena, katsotaan tyOnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta
ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan kymmenen tyonteki-
jaéa taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava
tyontekijoiden edustajalle esitys tyodllistymista edistéavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunni-
telmaa valmistellessaan tydnantajan on viipymatta selvitettdava yhdessa tydvoimaviranomaisten
kanssa tyéllistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 8:n 2 momentin mukaan kayda ilmi yhteistoi-
mintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitel-
lut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
laissa (1295/2002) tarkoitettuja palveluja kaytettaessa seka tydnhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa, tydnantajan on yh-
teistoimintamenettelysséa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan tydntekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyéhon tai koulutukseen seka heidan
tyollistymistéaén julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

13 § Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien (taloudelliset, tuotannolliset tai
tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt) mukaiset.

Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, ettd tydnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti
samalla tytssakayntialueella tarjolla olevaa sellaista ty6td, johon tydntekija voidaan tarkoi-
tuksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

14 § Ty6voiman vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saant6a,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtéaviin
tarvittavia tyontekijoita ja saman tydnantajan tydossa osan tyOkyvystd&n menettaneita seka etta
taman saannon liséksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huolto-
velvollisuuden maaraan.

15 § Tyontekijan takaisin ottaminen

Tybsopimuslain 6 luvun 6 8§:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa tyénan-
tajan ja tyontekijan valisella sopimuksella. Sopimus tehd&én tydsopimuksen irtisanomis- tai paat-
tymistilanteessa kirjallisesti ja siind otetaan huomioon tyénantajan toimenpiteet tyontekijan uudel-
leen tydllistymisen edistdmiseksi. Ennen sopimuksen tekemista tydntekijalla on oikeus tuulla kuul-
luksi ja kayttaa avustajaa kuten 11 §:ssd on maaratty.

16 § Lomauttaminen
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1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tyésopimuslain 5 luvun 2 8:n 1-3 momenttien mukaiset.

Poytakirjamerkinta:
Liitot katsovat, ettd tybnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti
samalla ty6ssakayntialueella tarjolla olevaa sellaista ty6ta, johon tydntekija voidaan tarkoi-
tuksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

a) Tyon vahentyminen tilapéisesti

Jos tyd tai tydnantajan edellytykset tarjota tydta ovat vahentyneet tilapaisesti, voidaan tyéntekija
lomauttaa tilapaista tyon vahyytta vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tyodn vahentymisté voidaan pitaa tilapdisena silloin, kun sen arvioidaan kestavan enintaan
90 kalenteripaivaa.

b) Ty6n vahentyminen muutoin kuin tilapaisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvéan yli 90 kalenteripaivan ajaksi, voidaan tydntekija lomauttaa maara-
ajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty ty6aika

Lomauttamista koskevia menettelymaérayksia noudatetaan myos siirryttdessa lyhennettyyn vuoro-
kautiseen tai viikoittaiseen tytaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika

Lomauttamisessa noudatetaan vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa.
Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin tyéehtosopimuksen
29 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

5 Lomautuksen siirtaminen ja keskeyttaminen

a) Lomautuksen siirtaminen

Jos tybnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voidaan lomautuksen alkamista siirtaa.
Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lomautuksen alkamista siirtd& vain kerran ja enin-
taan siksi ajaksi, mita tilapainen tyd kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapdisen tydn lomautuksen jo alettua. Tydnantajan ja tyéntekijan on sovitta-
va lomauttamisen keskeyttamisestd, jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
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valittomasti tydon tekemisen jalkeen. Sopimus on syyta tehda ennen tydn alkamista. Samassa yh-
teydessa tulee selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

6 Muu ty6 lomautusaikana
Tyontekija voi ottaa lomautusajaksi muuta tyota.

7 Lomautetun tyodntekijdn tydsuhteen pdaattyminen ja tydnantajan korvausvelvollisuus
erdissatilanteissa

Tyontekija purkaa tydsopimuksen

Lomautetulla tyéntekijalla on oikeus purkaa tyésopimuksensa irtisanomisajasta riippumatta, ei kui-
tenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on jo hanen tiedossaan, lomautuksen paattymista edelta-
van seitseman paivan aikana.

TyOnantaja irtisanoo tyésopimuksen
Korvauksen edellytykset

Lomautetulla tydntekijélla on tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momentin nojalla oikeus saada korvaus irtisano-
misajan palkan menettamisestad aiheutuvasta vahingosta, jos tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen
paattymé&an lomautuksen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen

Tybnantajan korvausvelvollisuutta vahentdd tyontekijan irtisanomisaikana muualla mahdollisesti
ansaitsema palkka.

Tyontekijan tahallaan ansaitsematta jattaman palkan vahentdminen tulee kyseeseen vain poikke-
uksellisesti, esimerkiksi silloin, kun tydnantaja olisi itse jarjestényt tyontekijlle irtisanomisajaksi tai
sen osaksi ty6ta.

Korvauksesta ei vahenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.
Korvauksen maksaminen
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei tydntekija ole irtisanomisaikana muualla toissa.

Jos tyontekija on irtisanomisaikana muualla tydssd, maksaa tyonantaja irtisanomisajanpalkan kor-
vauksen ja muualla ansaitun palkan mahdollisen erotuksen tydsuhteen paattyessa edellyttaen, etta
tyontekija antaa tyonantajalle tuolloin selvityksen irtisanomisaikana muualla ansaitsemastaan pal-
kasta.

Tydntekijan irtisanoutuminen

Lomautetulla tyontekijalla, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun 7 8:n 3 momentin nojalla lo-
mautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintddn 200 paivad, on oikeus saada korvauksena palk-
kansa tydnantajan noudatettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan tyésopimuk-
sen paattymistd seuraavana ensimmaisend tybnantajan normaalina palkanmaksupdaivana, ellei
toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:
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Tydsuhteen paattymisestéd huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat sopia mééardaikaisesta ty6-
sopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.

Tallgin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vdhennetddn tyontekijan tyosta saa-
ma palkka.

IV KORVAUKSET

17 8 Korvaukset

Perusteen rikkominen

Tybnantajan korvausvelvollisuus taman sopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesta tydsopi-
muksen paattamisesta ja tyontekijan lomauttamisesta maaraytyy seuraavasti:

Tydsopimuksen irtisanominen (9 ja 13 8:t)
Korvaus maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.
Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 8)

Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava tdméan sopimuksen 4 8:n 1 kappa-
leen mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta, maaraytyy edellisen
lisdksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisesti.

Tyontekijan lomauttaminen (9 § ja 15 8:n 1 k)
Vahingonkorvaus maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.
Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain nojalla
maarattyjen korvausten liséksi eika sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen

Taméan sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei tyonantajaa voida
tuomita tydehto-sopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon korottavana tekija-
na tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suu-
ruutta maarattaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Tyontekijalle tuomittujen tAman pykalan tarkoittamien korvausten lisdksi tydnantajaa ei voida tuo-
mita tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltéa osin kuin kysymyksessé on
tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinansad samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopi-
muksen mukainen korvaus on maaratty.

18 8 Menettely erimielisyystapauksissa
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Jos tyOntekija katsoo, ettéd hanen tydsopimuksensa on paatetty tai hanet lomautettu ilman sopi-
muksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tytehtosopimuksen 31
8:ss4 sovittua neuvottelujarjestysta noudattaen.

19 § Kanneaika
Jollei taméan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen paattamista tai lomauttamis-
ta koskevassa riidassa ole péasty sovintoon, voidaan asia saattaa tydtuomioistuimesta annetun

lain 11 §:n 2 momentin mukaisessa jarjestyksessa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tybsuhteen paattyessa oikeus taman sopimuksen 16 8:n mukaiseen korvaukseen raukeaa, jos
kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

20 § Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 16.11.2011 alkaen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 16. paivana marraskuuta 2011
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LIITE 8

LITTOJEN SUOSITUS MUUTOSTEN ENNAKOINNISTA JA MUUTOSTURVASTA

1. Suosituksen tarkoitus

Yhteistoimintalakia pidetaan yrityksisséa ja tyopaikoilla usein vain taloudellis- tuotan-
nollisiin irtisanomistilanteisiin liittyvana muotomaarayksia tdynna olevana normistona.
Todellisuudessa YT-lain tarkoitus on edistda aitoa yhteisty6ta yrityksen ja sen henki-
[6ston valilla. Joitakin valttAmattomiksi katsottuja muotomaérayksia on, mutta monista
niistakin voidaan sopia toisin.

Allekirjoittaneet jarjestot pyrkivat talla yhteisella suosituksellaan avaamaan yhteistoi-
minnan oikeaa sisaltdd. Kyse ei ole uusista maarayksista vaan suosituksesta, joka
koskee tydvoiman muutostarpeiden ennakointia niin hyvissa ajoin kuin se on mahdol-
lista. Samalla tarkoituksena on luoda hyvia kaytantéja tydvoiman vahennykseen liitty-
vien yhteistoiminta-neuvotteluiden asianmukaiseen hoitamiseen.

Onnistunut yhteisty6d tyonantajan ja tyontekijoiden valilla johtaa molempia osapuolia
hyodyttavaan lopputulokseen. Yhteistoiminta auttaa tyontekijoitda ymmartdmaan pa-
remmin yritykseen ja heidan omaan tydéhdnsa liittyvia muutos-paineita, ja tydnantaja
puolestaan saa tietoa tyontekijoiden suhtautumisesta muutospaineisiin. Ei ole harvi-
naista, etta erilaiset "YT-tilanteet” yritysmaailmassa tulevat eteen nopeasti ja ennalta
arvaamattomasti. Ennalta arvaamattomuuden ei kuitenkaan tulisi johtaa hallitsemat-
tomiin prosesseihin. Huonosti toteutunut yhteistyd johtaa pahimmillaan turvattomuu-
den tunteeseen ja sita kautta tydpanoksen heikentymiseen ja tuottavuuden laskuun.

2. Henkilostovaikutusten ennakointi

Tybehtosopimuksen osapuolet ovat tehneet henkilostovaikutusten ennakoinnista suo-
situksen, joka on tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimuksen liitteenad. Tydnantajan
edustajan ja luottamusmiehen tai muun henkiléston edustajan suositellaan kokoontu-
van saanndllisesti pohtimaan mihin liiketoiminta on menossa ja millaisia henkilosto-
vaikutuksia mahdollisilla muutoksilla on.

Henkildston ja yrityksen varhainen yhteistyd on jarkevaa, koska henkilostolla voi olla
rakentavia ajatuksia liiketoiminnan kehittdmisesta. Niiden huomioiminen ja kuuntele-
minen on jarkevaa muutostilanteiden henkildstovaikutuksia arvioitaessa.

Suosituksen idea on, ettéd muutoksista neuvoteltaisiin vapaamuotoisesti, mutta kuiten-
kin erittdin luottamuksellisesti. Parhaassa tapauksessa Idydetaan yhteinen nakemys
siitd, mihin liiketoiminnan muutokset ovat johtamassa. Jos keskusteluissa ilmenee
selvd muutostrendi, josta voi aiheutua maarallisia tai laadullisia muutospaineita henki-
|6stdn suhteen, antaa avoin ja riittavan aikainen neuvottelu henkiléstdlle aikaa ja
mahdollisuuksia valmistautua tuleviin muutoksiin. Henkiléston on helpompi ymmartaa
muutoksen syité ja seurauksia, kun tieto kerrotaan avoimesti. Se myds vahentaa asi-
asta mahdollisesti myohemmin aiheutuvia riitaisuuksia.

3.  Tietojen luottamuksellisuus ja liikesalaisuuksien salassapitovelvollisuus

Vapaamuotoisenkin ennakoinnin yhteydessa keskusteluun nousevat yrityksen liike- ja
ammattisalaisuudet ovat luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellisuus pohjautuu ty6-
sopimuksen mahdollisten salassapitomaaraysten ohella luottamus-miessopimuksen
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salassapitonormeihin. Mikali ennakointi tehdaan YT-lain mukaisen menettelyn mukai-
sesti, sitoo henkildston edustajia YT-lain 57 §:n mukainen salassapitovelvoite. Jos yri-
tyksessa katsotaan, etté tiedot ovat luottamuksellisia, on tdméa seikka syyta tuoda esil-
le hyvissa ajoin. Tietojen luottamuksellisuudesta ja osakekurssin arvoon olennaisesti
vaikuttavien tietojen julkistamisvelvollisuudesta on poérssinoteeratuissa yhtidissa myds
omat erityissddnnokset. Porssiyhtion henkiléston edustajiin voidaan olosuhteiden niin
vaatiessa soveltaa tilapaisesti myos sisapiirisddnnoksia.

4, YT-neuvottelut mahdollisista henkildostovaikutuksista

Yhteistoimintamenettelylaki l&htee siitd, ettd kaikki henkilostéén asemaan vaikuttavat
olennaiset muutokset on kasiteltdva henkiloston edustajan tai henkiléston kanssa.
Lain mukaan on selvitettavd, onko paatdksen kohteena olevalla asialla olennaisia
henkildstévaikutuksia nyt tai tulevaisuudessa.

Kaikki tydnantajan suunnittelemat henkildstéon vaikuttavat toimenpiteet eivat johda
henkilostbn vahentamistarpeeseen. Tallbin riittaa, ettd asiasta neuvotellaan ennen
paatdksen tekemista yhteistoimintalain 6 luvun mukaan, eli ilman vahimmaisneuvotte-
luaikaa. Talloin siis saattaa riittdd yhden neuvottelukerran jarjestdminen. Tydnantajan
suunnitteleman toimenpiteen henkiléstovaikutusten perusteet, vaikutukset, vaihtoeh-
dot ja aikataulu tulee kuitenkin aina kayda lapi.

Ajallisesti neuvottelu on lain mukaan aloitettava silloin, kun yritys on harkitsemassa lii-
ketoiminnallista ratkaisua, jolla on tai voi olla yhteistoimintalain mukaisia henkildsto-
vaikutuksia. Asiasta on neuvoteltava ennen paatoksen tekemista.

Esimerkki: Yritys on harkitsemassa muutosta palveluntarjontaan, mika suurella
todennéakdisyydelld johtaa parin vuoden sisalla tyon x siirtdmiseen toiselle paik-
kakunnalle palveluiden keskittdmisen vuoksi ja tyon y tekemisen lakkaamiseen
osittain. Yhteistoimintamenettelylain mukainen neuvottelu- velvollisuus yrityksel-
I& on siind vaiheessa, kun se harkitsee mainittuun toimenpiteeseen ryhtymista
(ennen paatdksentekoa), vaikka mahdolliset henkilostovaikutukset varmistuvat
ja tulevat ilmi myéhemmin.

Aikataulullisesti YT-laki velvoittaa aloittamaan neuvottelut ennen tuotannollisen paa-
toksen tekemistd. YT-lain kannalta yritykselle on turvallisinta aloittaa ja kayda YT-
neuvottelut asianmukaisesti jo siind vaiheessa, kun asiaa vasta valmistellaan. Nain
pienennetdan riskia YT-neuvottelujen laillisuuden riitauttamisesta jalkikateen.

5.  Henkilostovaikutusten vuoksi kaytavien YT-neuvotteluiden hoitaminen asiallises-
ti

YT-neuvotteluissa kaydaan lapi suunniteltujen toimenpiteiden perusteet ja vaihtoeh-
dot. Irtisanomisia tai lomautuksia suunniteltaessa kyse on siis tyd-sopimuslain mu-
kaisten lomautus- ja irtisanomisperusteiden lapi kdymisestd seka vaihtoehtojen ha-
kemisesta suunnitelluille toimille.

Tybvoiman vahennysta suunniteltaessa YT-neuvottelut alkavat irtisanomis-perusteen
eli tydn vahenemisen tai taloudellisen tilanteen heikkenemisen kasittelylla. Neuvotte-
luissa kaydaan lapi vahentyva ty6, miksi se vahenee ja arvio vdhentymisen maarasta.
Tybn vahenemisesta ei voi saada todellista kokonais-kuvaa ilman tietoa esim. rekry-
toiduista, maaraaikaisten maarasta ja tydsuhteiden kestosta eri tehtavissa seka tietoa
tyon vahenemisen maaréasta ja vahentyneen tyon piirissé olevasta alihankinnasta tai
muusta yrityksen ulkopuolisesta tyévoimasta.
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Mikali kyse on taloudellisista irtisanomisperusteista, on YT-neuvotteluiden aluksi syyta
kayda lapi taloudellisen tilanteen heikkeneminen ja sen syyt. K&ytannossa taloudelli-
sen tilanteen muutokset voidaan osoittaa esimerkiksi ajantasaisella tilinpaatosinfor-
maatiolla taikka myynnin ja kustannusten toteutumisella ja kehitysennusteilla.

Kun neuvotteluissa on kasitelty tuotannolliset tai taloudelliset syyt suunnitelluille toi-
menpiteille, tulee neuvotteluissa kdyda lapi se, kuinka monen tyéntekijan tydpanoksen
verran tydn vaheneminen tai taloudellisen tilanteen heikentyminen koskettaa. Tassa
vaiheessa on yleensd muotoutunut varsin selva kuva siita, ketka tyontekijat ovat
suunniteltujen toimenpiteiden kohteena. Ennen irtisanomisia on selvitettdva kunkin
tyontekijan uudelleensijoittamis- ja uudelleenkouluttamismahdollisuudet. Taméa on mil-
tei mahdotonta, ellei tiedeta ketk& ovat suunniteltujen toimenpiteiden kohteena.

Irtisanomis- tai lomautusuhan alla olevan henkilbn uudelleensijoittamis-
mahdollisuuden tarkastaminen on ennakkoedellytys irtisanomisperusteen olemassa-
ololle — eli sille, mistd YT-lain mukaan neuvotellaan. Irtisanomis- ja lomautus-uhan al-
la olevien henkildiden sijoittaminen muihin yrityksessa tai yrityksen henkiléstdhallin-
nollisessa maaraysvallassa olevien tytaryritysten auki oleviin tehtaviin on asia, johon
keskitytaan irtisanomisperusteiden kasittelyn jalkeen. Ty6td on uhan alla oleville tydn-
tekijoille tarjottava, mikali yrityksessa loytyy tybntekijan ammattitaitoa vastaavaa ty6ta.

Ellei henkilda voida sijoittaa muihin tehtaviin, tulee selvittdd mahdollisuus tarkoituk-
senmukaisella ja kohtuullisella tavalla kouluttaa kukin irtisanomisuhan alla oleva ty6n-
tekija tehtaviin, joita yrityksessa on tarjolla. Koulutusmahdollisuuden selvittdminen on
edellytys irtisanomisperusteen olemassa ololle.

Irtisanomisuhan alla olevien tydntekijéiden kouluttamiseen muuhun ty6hon liittyy myos
laajempi yhteiskunnallinen intressi ja siksi TE-keskus seka tydvoimahallinto kannattaa
ottaa mukaan suunnittelemaan koulutusta. Useissa esimerkki-tapauksissa koulutus
on kustannettu osittain mainittujen viranomaisten rahoituksella, mikd on hyddyksi
myds yritykselle. Vastaavaa koulutusta tyévoimahallinto tarjoaa myés tilanteissa, jois-
sa ei ole tulossa irtisanomisia.

Kun suunniteltujen toimenpiteiden perusteet on kasitelty ja selvitetty mahdollisuudet
sijoittaa ja kouluttaa henkil6t, joiden irtisanomista tai lomauttamista suunnitellaan, on
YT-neuvotteluissa hyva kasitella molemmin puolin esille tulevat ajatukset siité, miten
tavoiteltuun lopputulokseen paastaan vaihtoehtoisin menetelmin. Tietotekniikan palve-
lualalta 10ytyy esimerkkeja, missa taloudellisen perusteen olemassa ollessa on joko
tydnantajapuolelta tai henkildston edustajien toimesta nostettu esiin vaihtoehtoisia
saastokeinoja. Toteuttamiskelpoisina nama ehdotukset ovat neuvottelujen lopuksi joh-
taneet parhaimmillaan irtisanomismaaran pienentymiseen.

Neuvotteluissa kannattaa myds kiinnittdé& huomiota siihen, miten asiasta tiedotetaan
henkilostélle. Niissa asioissa, joissa tybantajan ja henkiléstdn edustajat ovat yksimie-
lisid, on kaytannossa hyvéaksi havaittu tapa, ettd asiasta tiedotetaan tyonantajan ja
luottamusmiehen tai muun henkiléston edustajan yhteisella tiedotteella.

6.  YT-lain muut velvoitteet neuvotella henkildstd- ja koulutusasioista

YT-laki velvoittaa lain piirissa olevan yrityksen tekemaan vuosittain henkiléstésuunni-
telman ja koulutussuunnitelman. Lain mukaan suunnitelmat tulee vahvistaa yhteistoi-
mintamenettelyssa aina ennen uuden tilikauden alkua. Jos yrityksessa on tyontekijoi-
den ja tydnantajan edustajien yhteistydneuvottelukunta,

tamankaltaiset asiat voidaan neuvotella myos neuvottelukunnassa.
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Henkildstosuunnitelman tarkoitus on kirjata vahintdan kerran vuodessa ylds sellaiset
asiat, joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta, maaraa tai laatua koskevaa merkitys-
ta. Hyva henkildstésuunnitelma on yrityksen ja henkiléston edustajien avoimen kes-
kustelun lopputuloksena muotoutunut asiakirja, jota paivitetdan aina tarpeen tullen.
Suunnitelman sisalldsta tai sen muutoksista tulee tiedottaa henkildstolle. Hyvéaksi ha-
vaittu tapa tiedottaa niin henkilésto- kuin koulutussuunnitelmistakin on tehda se tyon-
antajan ja henkiléstonedustajien yhteistyona.

Koulutussuunnitelma on henkiléstdsuunnitelman tavoin kaytava lapi yhteis- toiminta-
menettelyssé vahintdan kerran vuodessa aina ennen tilikauden vaihtumista. Koulu-
tussuunnitelmassa tulee olla henkildstésuunnitelmasta johtuvat

yleiset henkildéston koulutustarpeet seka vuosittainen koulutuksen toteuttamissuunni-
telma. Koulutussuunnitelma on hyva tyévaline ennakoinnin suunnittelussa — useinhan
koulutuksella voidaan etukateen vaikuttaa tyévoiman vahennystarpeeseen ja toisaalta
vastata tydnantajan tybévoiman tarpeeseen.

Yhteistoimintamenettelylaki velvoittaa tydnantajan antamaan henkiléston edustajille ti-
linpdatostiedot vipymattéa sen jalkeen kun tilinpéatés on vahvistettu. TAman liséksi
tybantajalla on velvollisuus vahintdén kaksi kertaa tilikauden aikana informoida henki-
|6ston edustajia yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusraken-
teen kehitysndkymista. Lain velvollisuudet koskevat tiedottamisen sisaltda ja sita,
kuinka usein tiedotetaan. Sen sijaan tiedottamisen menettelytavat ovat varsin vapaat.

7. Tyontekijoille tiedottaminen henkildstéa vahennettdessa

Joskus tyontekijapuolelta tuodaan neuvottelujen alkaessa ja niiden kestaessa esille,
ettei yritys ole antanut heiddan mielestddn asian kasittelyn kannalta riittavia tietoja
henkilostén edustajille. Mitdan tyhjentavaa luetteloa taikka "minimiluetteloa” ei ole,
vaan jokainen tilanne on ainutkertainen. Seuraavassa on luettelo yleisimmin esille tul-
leista kysymyksista. Tarkeintéd on, ettd tyonantaja antaa ne tiedot, joihin se perustaa
mahdollisen paattksensa tydvoiman vahentamisesta.
* Mika tyo vahenee ja miksi,
* Miten paljon tydn arvioidaan vahentyvan,
* Milla ajanjaksolla vAheneminen tapahtuu,
* Maaraaikaiset tydsuhteet,
* Onko lahiaikoina rekrytoitu vahenevan tyon piirissa oleviin tehtaviin neuvotte-
luja tai neuvotteluiden aikana,
* Kaikki muut tuotannon muuttamiseen ja siitd johtuvaan tyén vahenemiseen liit-
tyvat tiedot.
* Perusteet tbiden uudelleenjarjestelyille, jos tAma on irtisanomisperusteena,
* Perusteet kustannussaastoille, jos tama on irtisanomisperusteena,
* Edellisen paattyneen tilikauden tilinpaatos,
* Taloudellisessa tilanteessa tapahtuneet muutokset edellisen paattyneen tili-
kauden ja neuvotteluiden alkamisen valilla,
* Tieto siita4, miten tyén tekeminen ja uudelleen jakaminen on suunniteltu

* toteutettavan, mikali pAadytaéan irtisanomisiin ja lomautuksiin,
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* Muut taloudelliseen tilanteeseen olennaisesti liittyvéat tiedot.

8. Hyvia kaytantoja yhteistoiminnan toteuttamiseksi tyévoiman
vahentamistilanteissa

8.1. Esimiesten koulutus

Yhteistoiminnan peruslahtékohtana on yhteistyt esimiesten ja alaisten valilla. Sen
vuoksi esimiesten osaamista ja valmiuksia tulee naissakin asioissa yllapitaa ja kehit-
téaa. Koulutuksella, ohjeistuksilla, tiedottamisella ja muun tuen antamisella varmiste-
taan, etta esimiehilla on riittdva osaaminen muutostilanteiden asianmukaiseen hoita-
miseen.

Valmiuksia voidaan tarpeen mukaan lisata esim.:

* muutosvalmennuksella (muutosten psykologiset vaikutukset, irtisanomistilan-
teiden hallinta)
* lainsdadannon perustuntemusta lisdamalla (mm. yt-lain sisaltd)

Ne esimiehet, joiden yksikkoja/timeja asia suoranaisesti koskee, on pidettava ajan
tasalla koko prosessin kestoajan. Myds yrityksessa luodut toimintamallit ja esimiehille
tarjolla oleva tuki (mm. koulutus HR:n ja tyéterveyshuollon tuki) on oltava hyvin esi-
miesten tiedossa.

8.2. Prosessin kuvaus
Yt-menettelyprosessi voidaan kuvata mm. seuraavasti:
Valmistelu/ennakointi > Neuvottelujakso > Toimenpiteet

Osana yt-prosessin kokonaishallintaa ja kehittamista voidaan prosessiin sisallyttaa
arviointi kulloisenkin vaiheen toteutumisesta. Myds prosessin lopputulos voidaan
mahdollisuuksien mukaan raportoida (esim. I0ytyiko vaihtoehtoja irtisanomisille).

8.3. Henkildston tukeminen

Asianmukaisella ja riittavalla tiedottamisella ja muun tuen antamisella tuetaan henki-
|6stda prosessin eri vaiheissa. Muutosvalmennus voi olla tarpeen mm. tilanteessa,
jossa uhka tulevista neuvotteluista on ilmeinen, muttei ole vield realisoitunut.

Ty6nantajan huolenpito yrityksen avainhenkildista/kriittisista resursseista on myos
ensiarvoisen tarkead. Epamaarainen uhka taikka tarpeettoman pitk&ksi venynyt pro-
sessi johtaa usein avainhenkildiden hakeutumiseen muihin yrityksiin.

Prosessin aikana tukikeinoja voivat "perinteisen” tyterveyshuollon liséksi olla mm.
ulkoinen ja sisainen tydnhakuvalmennus ja erityisinfot kohderyhmélle.

Esimiesten antama tuki, henkilokohtainen tiedottaminen ja keskustelu on tarkeaa.
Myo0s luottamusmiehilld ja muilla henkil6ston edustajilla voi olla keskeinen rooli irtisa-
nottavien tukemisessa ja opastamisessa. Uudelleensijoitus- ja koulutusmahdollisuuk-
sien suhteen on suositeltavaa, etta yrityksessa on sovittu, kuvattu ja ohjeistettu kun-
kin tahon vastuut, roolit ja tehtavat (uudelleensijoitettava tyontekija, nykyinen esimies,
rekrytoiva esimies, henkiléstohallinto). Myds pelisdannét siité, miten vanha yksikko
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voisi tukea uutta rekrytoivaa yksikk6a, voi edesauttaa mahdollisimman kivutonta uu-
delleensijoittumista.

8.4. Johdon osallistuminen yt-neuvotteluihin

Kokemusten mukaan johdon tiivis mukanaolo prosessissa on tarkeda. Henkilost6 ko-
kee tdman myonteisena asiana ja se helpottaa vaikeidenkin paatdsten tekemista.

8.5. Neuvottelujen paattyminen

Neuvotteluaikataulusta ja prosessin kulusta muutoinkin voidaan sopia yrityksen ja
henkiloston kesken. On tilanteita, joissa jopa lain maaraaikoja lyhyempi neuvotteluai-
ka riittdd. Toisaalta joskus voidaan tarvita enemman aikaa kuin mité laissa sdade-
taan. Huolellinen esivalmistelu edesauttaa lyhyen, mutta tiiviin prosessin lapiviemista.
Asioiden kasittelyn kohtuuton venyminen ei se ole hyvaksi yrityksen tyoilmapiirille.

Neuvotteluissa ihannetilanne on paasta jo neuvottelujen kestdessa yhteisymmarryk-
seen vahentamisen perusteista ja vaihtoehdoista. Aina tdma ei toteudu vaan asioista
ollaan eri mielta loppuun saakka. Taméakaan ei sinallaan ole merkki neuvottelujen
epaonnistumisesta, vaan tarkeinta on, etta osapuolet katsovat asiat riittavalla tavalla
lapikaydyiksi.

YT-MENETTELYPROSESSI

Valmistelu < 14 paivaa/ 6 vikkoa ——» Toimenpiteet
Selvitykset Tiedottaminen Tehtavakierto
. . Uudelleensijoitusmahdollisuu- Lomautukset
Prosessin suunnittelu det, koulutusmahdollisuudet

Neuvotteluesitys

Irtisanomiset

Esimiesten valmennus

Muut toimenpiteet

Yksilo-/ryhmakeskustelut,
YT-neuvottelut

Muut asiat
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ETATYOSOPIMUS (tydsopimuksen liite)

[Tama malli koskee ty6suhteessa jo olevan, Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvan, tyéntekijan tekemaa etatytta. Malli ei sellaisenaan sovellu, jos tyontekija palkataan suo-
raan tekemaan pelkastaan etatyota. ]

Yritys Qy tybnantajana ja tyontekija sopivat etatyosta seuraavin ehdoin. Tydntekija sitoutuu lisaksi
noudattamaan yrityksen maarayksia tietoturvan jarjestamisesta [otetaan tarvittaessa etatyosopi-
muksen liitteeksi].

Tyontekija:

Etatyon maa-
ra:

Keskimaarin paivaa viikossa tyotehtaviin liittyvaa etatyota.

[] Etatyopaivat ovat seuraavat viikkonpaivat

[ ] Etatyopaivat sovitaan etukateen esimiehen kanssa seuraavasti:

Tyontekija on edella sovitun ohella velvollinen kdymaén tarvittaessa tyopaikalla,
jos tydjarjestelyt sitéa vaativat.

Etatyon paa-
asiallinen suo-
rituspaikka:

Etatyona teh-
tava tyo:

[ ] Tydsopimuksen mukaiset tehtavat

[ ] Seuraavat tehtavat:

[] Edella mainittujen lisaksi myds muut tyénantajan osoittamat tehtévat

Etatyon ajalli-
nen kesto:

[ ] toistaiseksi, alkaen

[ ] maaraaikainen, saakka

Etatydsopi-
muksen paat-
tamismenette-

ly:

TyOnantaja ja/tai tydntekija voi halutessaan paattaa etatyon tekemisen ilmoitta-
malla siita kirjallisesti vahintaan kuukautta etukateen (irtisanomisaika).

Mikali tarve etatydsopimuksen paattamiselle johtuu tydntekijan laiminlyénnista
etatyon tyon tekemisen tai tietoturvaohjeiden suhteen, tybnantaja voi painavasta
syysta paattaa etatydosopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

Etatyon paattamista koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisanomista,
vaan etatydsopimuksen paattyessa tyontekija palaa tydoskenteleméaan tydsopi-
muksensa mukaiseen yrityksen toimipisteeseen.

Tyobaika:

Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan saanndllista tydaikaa koskevia tydehtoso-
pimuksen sdédnnoksia. Mikali tybnantaja tosiasiallisesti paattaa tyontekijan tyo-
ajan sijoittamisesta ja mikali tydnantajalla on mahdollisuus tosiasiallisesti valvoa
tyGajan kayttoa tydpaivan aikana, sovelletaan etatydssa lisa- ja ylitytta koskevia
tyoehtosopimuksen saannoksia. Lisd- ja ylitydsta on kuitenkin talléin aina kirjalli-
sesti sovittava etukéateen tydnantajan ja tydntekijan valilla.




Muut ehdot:

Etatyon tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosilo-
maan ja lomarahaan, oikeuteen sairausajan palkkaan, laékarintarkastuksiin, tila-
paisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin.

Tyontekijan tydntekovelvoite on sama kuin tytskenneltdessa tydnantajan toimiti-
loissa. Raportointi tapahtuu esimiehen kanssa sovittavalla tavalla.

Tyontekijan on normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi erityisesti huolehditta-
va etatyOpaikassa séailytettavan aineiston tietosuojan sailymisesta.

Etatyopaikkakunnan ja tydsopimuksessa mainitun tydskentelypaikkakunnan véli-
sid matkoja ja paivarahoja ei makseta.

Jos verottaja tulkitsee etdyhteydet verotettavaksi eduksi, verotusarvo lisataan
tyontekijan palkkaan automaattisesti. Yhteyksien kayttoonotto tai niista luopumi-
nen ei vaikuta rahapalkkaan.

TyOnantaja hankkii ja toimittaa etatydn tekemiseen tarvittavat tydvalineet ja
laitteet. Tybnantaja vastaa naiden huollosta, vakuuttamisesta ja naiden aiheutta-
mista kustannuksista yhtion kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Jos tyontekijalla ei ole etatydn aikana kaytdssaan tybnantajan kustantamaa puhe-
linta, tydnantaja maksaa tyontekijalle tamén yksityispuhelimen kaytdsta tyttehta-
vien hoitamiseen aiheutuneet todelliset kustannukset. Tydntekijan tulee pyydetta-
essa esittaa luotettava selvitys kustannuksista.

Lisaksi on so-
vittu seuraa-
vaa:

Aika ja paikka:

Tyontekija

Tybnantaja/esimies




SAASTOVAPAASOPIMUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi jaa tydnantajalle ja yksi annetaan tydntekijalle.

. Tybnantajan j
Sopijapuolet yOnantajan edustaja
Tvontekiia
Taustatiedot Tyb6suhteen alkamispaiva: Saastamissuunnitelma
) ) : [] alustava
Vuosilomaoikeus pv / vuosi L
(] kiinte&
suunniteltu toteutunut
Vuosiloma Lomalta- Muut sovitut Yhteensa
paluuraha paivat
1. vuosi
2. VUosi
3. vuosi
4. vuosi
5. vuosi
Toteutunut
yhteensa:
Saastbvapaata sddstetaan vuosina - yhteensa:

Niiden vuosien osalta, joilta ei ole laadittu sdastamissuunnitelmaa, osapuolten tulee laatia
se kunakin vuonna 2.5. mennessa. Tehtyyn sdastamissuunnitelmaan voidaan tehda muutoksia
sovittaessa tai perustellusta syysta, jolloin muutos on yhdessa todettava hyvissa ajoin.

Saastovapaan kaytto:
Loma sovittu pidettavaksi

valisena aikana.

Tybnantaja pitad saastovapaasta erillista kirjanpitoa.
Mikali ty6suhde paattyy ennen sdastdvapaan pitamista, korvataan pitdmaton saastovapaa.

Paivays ja Paikka
allekirjoitus

Aika

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus

Tvontekiian allekirioitus




TYOSOPIMUS

Tietotekniikan palveluala

1. Tydnantaja Lilke- tai Kotipaikka
TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT Tyontekija Henkil6tunnus

Ylla mainittu tyéntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan yllamainitun tydnantajan ha-
nelle osoittamaa ty6téa taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2.
TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyosuhteen alkamispaiva

TyOsopimus on voimassa
[ ] Toistaiseksi
[ ] Méaéaraajan

saakka tai arviolta saakka

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste :

3. KOEAIKA

Toistaiseksi voimassaolevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispaivasta luki-
en kuukauden koeaikaa (enintdan 4 kk), jonka kuluessa tdma sopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

Mikali maardaikaisessa tydsopimuksessa tydsuhteen kesto on lyhempi kuin 8 kk, voi koeai-
ka olla enintaan %2 tyésopimuksen kestosta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péiva on:

4. TYOAIKA

Ty6suhde on
|:| kokoaikainen

[ ] osa-aikainen, jolloin keskimé&éréinen viikkotydaika on tuntia

Tyontekija suostuu tekemaan sunnuntai- ja lisatyota tarvittaessa, jolloin tasta suoritetaan
lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

5. TYOTEHTAVAT
JA TYOPAIKKA

(Toimenkuva tai paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa)

6. PALKKA JA Tydsuhteen alussa palkka on Palkanmaksukausi on
Eﬁb@'f‘NMAKSU_ TyoOsuhteen alussa vaativuustaso on Taso 1 [] Taso2 [] Taso3 |:| Taso 3A |:|
7. Ty6ehtosopimuksen mukaan muu:
IRTISANOMISAIKA LTy P L]
8 TyOsuhteessa noudatetaan tyénantajaa kulloinkin velvoittavaa tydehtosopimusta, joka tyo-

TYOEHTOSOPIMUS

suhteen alkaessa on Tietotekniikan palvelualan tybehtosopimus.

9. MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteelld)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




Jalkipainos kielletdan
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