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Ylity6- ja vapaa-aikana matkustamiskielto — kaytannon ohjeita ja kasitteita

YLITYOKIELTO JA VAPAA-AIKANA TYOASIOISSA MATKUSTAMISEN KIELTO

Ylemmat Toimihenkilot YTN voi julistaa ylempien toimihenkildiden ylityokiellon ja vapaa-
aikana matkustamisen kiellon. Julistettu kielto on laillinen, koska ylitoista ja
matkustamisesta saanndllisen tydajan ulkopuolella on aina muutoinkin oikeus kieltaytya,
eika tyorauhavelvollisuutta ole. Ylitydon tekeminen ja vapaa-aikana matkustaminen vaatii
tydaikalain mukaan aina tyontekijan suostumuksen. Tama koskee myds niita henkilGita,
joiden palkkaan on "leivottu sisaan” mahdolliset ylityot ja/ tai matkustamiset.

Kiellon aikana tyota ja matkustamista tehdaan vain saannollisena tyoaikana.

Ylityo

Ylempien toimihenkildiden tulee pidattaytya saanndllisessa tydsopimuksen mukaisessa
vuorokautisessa tydajassa. Lisa- tai ylityota ei saa tehda. Kiellon aikana tyota tehdaan vain
saannodllisena tyoaikana. Ylityo on ylityota tekopaikasta tai korvaustavasta riippumatta!l

Lisityd

Lisatyota on saannollisen tyoajan (7,5 h) ylittava tyo, joka ei viela ole ylityota. Lisatyon
tekeminen on ylityokiellon piirissa eli lisatoita ei tehda.

Liukumien lisaamiskielto

Liukuvan tyoajan puitteissakin pidattaydytaan normaaliin tydpaivaan, toisin sanoen ei liuta
yli normaalin paivittaisen tyoajan.

Pitaydyttava siis saannodllisessa, tydsopimuksen mukaisessa vuorokautisessa tyoajassa
esim. 7,5 h /vrk. Liukumia ei saa kerryttaa. Liukumia saa kayttaa eli tehda lyhyempaa
tyopaivaa. Toimiminen liukumajarjestelman puitteissa esim. tulemalla myoéhemmin (tai
aikaisemmin) toihin ja lahtemalla 7,5 tunnin kuluttua kotiin on sallittua, kunhan paivittaista
7,5 h tyOaikaa ei yliteta.

Tyotuntijarjestelman muutos

Ei ole luvallinen, jos silla pyritaan kiertamaan ylitydsaannoksia.

Tyoajan tilapainen pidentaminen ja tyoaikakokeilu

Ei ole luvallinen ylityon kiertotarkoituksessa.

Tyo6ajan porrastaminen, vuorotyo

On myo6s mahdollista, etta tyonantajat pyrkivat selviytymaan tilanteesta jarjestelemalla

tydajan alkamis- ja paattymisajankohtia. Talloin on huomattava seuraavaa: Siirtyminen
mm. porrastettuun tyGaikaan on paikallinen sopimiskysymys.
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Samalla tama merkitsee sita, etta tydajan sijoittelu yleensakaan ei ole tydnantajan
yksipuolisesti maarattavissa, vaan siitd on sovittava. Ja vallitsevassa tilanteessa
sopimuksia ei ole syyta tehda.

Koulutus tyoajan ulkopuolella

Tybnantajan jarjestamaan ammatilliseen koulutukseen voidaan osallistua myos
saanndllisen tydajan ulkopuolella. Sen sijaan toimiminen kouluttajana kuuluu ylityokiellon
piiriin.

Sijaisuus

Voidaan suorittaa normaalin tydajan puitteissa. Tyodajan ulkopuolella sita ei tule suorittaa.
Ennen ylityokieltoa sovitut ylityot

Ovat ylityokiellon piirissa.

Hatatyo

Jos ty0 tayttaa tyodaikalain mukaiset hatatyon tunnusmerkit, tyo suoritetaan. Ennen tyon
suorittamista ao. henkildn tulee kuitenkin tarkistaa tunnusmerkkien toteutuminen.
Mainittujen lakien mukaan tunnusmerkit ovat, etta luonnontapahtuma, tapaturma tai muu
seikka, jota ei ole voitu ennakolta tietda, on aiheuttanut keskeytyksen liikkeen, laitoksen tai
yrityksen saanndllisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen
tai hengen, terveyden tai omaisuuden joutumiseen vaaranalaiseksi.

Oikeuskaytannossa esimerkiksi sovittujen toimitusten viivastymisesta uhkaavan
laskelmallisen lilkketuoton menettamista tai vahentamista ei ole pidetty omaisuuden
joutumisena vaaranalaiseksi tydaikalain hatatydsaannoksen tarkoittamalla tavalla.

Jos edella mainituista seikoista syntyy epaselvyytta, on syyta olla yhteydessa YTN:n
paivystysnumeroon.

Aloittamis- ja lopettamistyot

Ovat ylityokiellon ulkopuolella, jos ne toistuvat saannodllisesti ja niistd maksetaan ns.
konttakorvaus. Ensisijaisesti tulee kiinnittdd huomiota saanndllisyyteen. Uusia sopimuksia
ei tehda.

Varallaolo, halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

Jos henkild on tydnantajansa kanssa sopinut henkilokohtaisesti varallaolosta ja siita
maksettavasta korvauksesta, hoidetaan varallaolo sopimuksen mukaisesti. Mikali
sopimusta tai korvausta ei ole, tulee ylemman toimihenkilon ilmoittaa tyonantajalle, etta
YTN:n paatdsten mukaisesti han ei voi suorittaa sopimaansa varallaoloa. Mydskaan uusia
varallaolosopimuksia ei tehda.
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Matka-aika

Vapaa-aikana matkustamisen kiellon aikana ylemmat toimihenkilot eivat saa matkustaa
tydasioissa vapaa-aikanaan, vaan matkustaminen tapahtuu saanndllisena tydaikana.
Kielto ei koske kodin ja paaasiallisen tyopaikan valisia matkoja.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Ulkopuolisen tydvoiman kayton osalta on noudatettava YT-lain maarayksia. Niiden
mukaan tyonantajan on tehtava suunnitellusta kaytosta etukateen ilmoitus
luottamusmiehelle, joka voi vaatia asian kasittelemista YT-menettelyssa. Tana aikana
ulkopuolista tydvoimaa ei saa ilmestya tyopaikalle. Mahdolliset rikkomukset tulee
valittomasti ilmoittaa liittoon.

Jarjestaytymattomat henkilot

Ovat ylityokiellon piirissa. Jasenet voivat kehottaa ja valvoa, ettd he noudattavat
ylityokieltoa.



