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Henkiloston edustajien koulutus

Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen liite 3, Koulutussopimus, maarittelee, etta
koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Vuodelle 2020 hyvaksytyt kurssit on
kuvattu tdssa asiakirjassa. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.
Kurssien muutoksista ja lisdyksista tiedotetaan sivuilla www.tietoala.fi/HED ja www.ytn.fi/tipal.

Koulutukseen ilmoittautumisohje [6ytyy samoilta sivuilta tai tdssa asiakirjassa mainitun koulutuksen
jarjestajan sivulta.

Kurssikutsut liittojen jarjestamille kursseille lahetetdaan sahkoisesti kaikille alan henkilostoedustajille, jotka
ovat ilmoittaneet tietonsa liittojen henkilostéedustajarekisteriin. Ilmoittautuminen avautuu viimeistaan
kuukausi ennen kurssin ajankohtaa. TJS Opintokeskuksen ja Tydturvallisuuskeskuksen kurssien
ilmoittautumiskaytannot |6ytyvat niiden kotisivuilta.

IImoittaudu ajoissa, osa kursseista tayttyy nopeasti. Viimeinen ilmoittautumispaiva on mainittu
kurssiohjelmassa, yleensa se on noin kaksi viikkoa ennen kurssia. Jos johonkin koulutukseen on
ilmoittautunut alle 15 henkilda, jarjestajat varaavat oikeuden kurssin peruuttamiseen. limoittautuneille
tarjotaan mahdollisuutta osallistua muuna ajankohtana olevalle vastaavalle kurssille.

Osallistumisesi hyvdksytetaan omassa liitossasi. Edunvalvontakoulutus on YTN-liittojen ja Tietoala ry:n
jasenille maksutonta, samoin ohjelmaan sisaltyvat ruokailut ja majoitus kahden hengen huoneissa.
Matkakustannukset korvataan osallistujan oman liiton matkustussdannén mukaisesti.

Poikkeuksen tasta tekee tyosuojelukoulutus, jonka maksaa tyonantaja. Varmista tdma ennakkoon
tyonantajaltasi.

Kurssisihteeri lahettaa kurssivahvistuksen kurssille hyvaksytyille, kun ilmoittautumisaika kurssille paattyy.

Jos et ilmoittautumisestasi huolimatta voikaan osallistua koulutukseen, muista peruuttaa ilmoittautumisesi
kurssisihteerille viimeistaan kolmen paivan sisalla kurssivahvistuksen saatuasi. Jos kurssilainen jaa pois
kurssilta ilmoittamatta, hanelta peritdan korvauksena 100 euroa kdyttamatta jadneesta kurssipaikasta.

Kurssisihteeri

Jaana Saaksberg puh. (09) 2291 2260 tai jaana.saaksberg@ytn.fi.



LUOTTAMUSMIESTEN PERUSOPINNOT

Luottamusmiesten perusopinnot on suunnattu ensisijaisesti vasta valituille luottamusmiehille. Koulutus
soveltuu myos pidempaan tehtadvassa toimineelle luottamusmiehelle, joka ei ole saanut koulutusta
tehtdvaansa tai haluaa paivittdd omaa osaamistaan. Perusopinnot koostuvat kolmesta kahden paivan
l[ahiopetusjaksosta.

Kurssit ovat yhteisid Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n koulutusten kanssa, mutta niissa on erillinen
tietotekniikan palvelualalle raataloity webinaariosuus, jossa kdaydaan lapi tietotekniikan palvelualan
tyoehtosopimuksen erityispiirteita ja tydehtosopimuksen soveltamista seka alan paikallista sopimista.

Tietotekniikan palvelualan luottamusmiehille suositellut Luottamusmiesavain-kurssit on merkitty
punaisella.

LM1: Luottamusmiesavain 1 (2 pv)

Tavoite: Koulutus antaa osallistujalle perusvalmiudet toimia luottamusmiehena. Koulutus selkeyttaa
luottamusmiehen tehtavia, oikeuksia ja velvollisuuksia seka auttaa hanta toimimaan tyopaikallaan
kdytannon valvontatehtavissa.

Sisalto:
e Suomen tyomarkkinajarjestelma
e tyosuhteen ehtojen maaraytymisen tasot
e luottamusmiehen rooli, tehtavat ja tiedonsaanti,
e erimielisyyksien kasittely tyopaikalla
e tybaikalain merkitys

ti — ke 21.-22.1.2020
ke —to0 5.-6.2.2020
ti— ke 17.-18.3.2020 ilmoittaudu viimeistaan 18.2.

ke - to 2.-3.9.2020 ilmoittaudu viimeistdan 3.8.

Kurssipaikka: Original Sokos Hotel Presidentti, Eteldinen Rautatienkatu 4, Helsinki
limoittautuminen: www.ytn.fi/koulutus

LM1 Webinaarit - Ty6ehtosopimuksen keskeinen sisilto ja Paikallinen sopiminen
Huhtikuu 2020

20th May 2020 (in English)

Syyskuu 2020

Lokakuu 2020

Sisdlt6: Ensimmaisessa webinaarissa kdydaan lapi Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen keskeiset

kohdat kdytdannon esimerkein. Toisessa webinaarissa paneudutaan paikalliseen sopimiseen tietotekniikan
palvelualalla.



LM2: Luottamusmiesavain 2, Yhteistoiminta (2 pv)

Tavoite: Kurssin kdytydan luottamusmies ymmartaa yhteistoiminnan laajemman merkityksen, tuntee
paapiirteissddan lomauttamisen ja kollektiivi-irtisanomisen perusteet ja yt-lain vaatiman menettelytavan,
osaa analysoida yrityksen keskeisia taloustunnuslukuja ymmartaakseen yrityksen taloudellisen tilan.

Sisdlto: Yhteistoimintalain sisalto ja tarkoitus, yt-menettely, yt-neuvotteluesitys, tiedot yrityksen
taloustilanteesta ja niiden analysointi, lomautus ja kollektiivi-irtisanomiset, tyottomyysturva.

ke-to 4.-7.3. 2020

ke-to 1.-2.4. 2020 ilmoittaudu viimeistaan 2.3.

ti-ke 6.-7.10.2020 ilmoittaudu viimeistaan 8.9.

Kurssipaikka: Original Sokos Hotel Presidentti, Eteldinen Rautatienkatu 4, Helsinki

llmoittautuminen: www.ytn.fi/koulutus

LM3: Luottamusmiesavain 3, Ty6lainsaddanto ja sopimukset (2 pv)
Tavoite: Koulutuksen tavoitteena on syventda luottamusmiehen osaamista seka roolia, tehtavia ja
vaikuttamisen mahdollisuuksia.

Sisdlto: tyolainsaadannon keskeinen sisaltd, oikeudet ja velvollisuudet tydsuhteessa, tydsopimuksen
ehtojen muuttaminen, henkiléperusteinen irtisanominen.

ke-to 6.-7.5.2020 ilmoittaudu viimeistaan 3.4.
ke-to 4.-5.11.2020 ilmoittaudu viimeistdaan 6.10.
Kurssipaikka: Original Sokos Hotel Presidentti, Eteldinen Rautatienkatu 4, Helsinki

limoittautuminen: www.ytn.fi/koulutus

Introduction to the Collective Agreement
Target group: All personnel representatives in IT Service sector (shop stewards, deputy shop stewards,
Occupational Safety Delegates etc.)

Contents and objectives: The training includes the main provisions of the Collective Agreement and the
local bargaining principles. The training improves personnel representatives’ ability to conclude local
agreements and resolve disputes locally.

Wed 6.5.2020 10 a.m. — 3 p.m. registration by 7th May 2020

Place: Insinoorit-Ekonomit house, Pasila, Helsinki



TAYDENTAVA KOULUTUS

Henkiloston edustajien neuvottelupaivat

Kohderyhma: Tietoalan henkiloston edustajat, jotka osallistuvat yrityskohtaisten sopimusten valmisteluun
ja tekemiseen tyopaikalla (luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet, yt-neuvottelukunnan jasenet,
tyosuojeluvaltuutetut ja varatydsuojeluvaltuutetut) seka hallintoedustajat ja EWC-edustajat.

Tavoite ja sisalté: Henkiloston edustajien neuvottelupadivilla kdydaan lapi ajankohtaisia Tietotekniikan
palvelualan tyoehtosopimukseen liittyvia asioita. Neuvottelupdivat antavat tietoa ja tukea henkiloston
edustajille heidan tehtavissdan. Mukana myo6s Teknologiateollisuuden puheenvuoro.

30.-31.3.2020 ilmoittautumien viimeistaan 29.2.

Kurssipaikka: Original Sokos Hotel Tripla, Fredikanterassi 1 B, 00520 Helsinki

Toimialan yhteinen HED-koulutus
Sisdlto, paikka ja aika sovitaan tydehtosopimuksen Henkiloston edustuksen kehittdminen -tyoryhmassa

Yritystalouskurssi henkiloston edustajille
Tavoite ja sisdlto: Syventaa henkiloston edustajien taloustaitojen osaamista.

e Kassavirran laskeminen ja tunnusluvut

e Kassavirran merkitys strategioiden rahoittamisessa

e Konkurssin ennustaminen, z-luvut

e Lyhyt katsaus suhdanteisiin ja niiden vaihteluun

e Talouspolitiikan mahdollisuudet avoimessa taloudessa

ke 21.10.2020 ilmoittaudu viimeistaan 24.9.

Kurssipaikka: Original Sokos Hotel Presidentti, Eteldinen Rautatienkatu 4, Helsinki

Kehity neuvottelijana - valmennusta neuvottelutilanteisiin

Koulutus valmentaa kdytannon neuvottelutaitoihin tydpaikoilla, kuten paikallisten sopimusten tekemiseen
tai yhteistoimintaneuvotteluihin. Koulutuksessa annetaan evaita koko neuvotteluprosessi alkaen itsesta
neuvottelijana paatyen neuvotteluiden jalkihoitoon.

ke - to 13. - 14.5.2020 ilmoittaudu viimeistdan 8.4.
ke-to 18.-19.11.2020 ilmoittaudu viimeistdan 19.10.

Kurssipaikka: Original Sokos Hotel Presidentti Eteldinen Rautatiekatu 4, Helsinki



Reilu Peli - Tyovilineita henkiloston edustajalle ristiriitatilanteisiin (T]S
Opintokeskus)

Koulutus on tarkoitettu tyosuojeluvaltuutetuille, luottamusmiehille, tyosuojeluasiamiehille, yt-edustajille ja
tyosuojelutoimikuntien jasenille.

Tavoitteena on, ettd henkiloston edustaja saa kaytannon tyovalineita tydpaikan ristiriitatilanteiden
selvittamiseen. Lisdksi tavoitteena on |0ytda henkildston edustajalle sopiva rooli osallistua tyopaikan
kehittamistoimiin, joiden avulla ehkaistdan epaasiallista kayttaytymista.

Koulutuksessa harjoitellaan tyosuojelun kehittamista tyopaikalla yhdessa koko henkiloston kanssa.
Koulutuksessa tulevat tutuksi myos ulkopuolisten auttajatahojen, kuten tydterveyshuollon,
ammattijarjestojen ja tyosuojeluorganisaatioiden toimintatavat seka aiheeseen liittyva lainsaadanto.

ke 1.4.2020 ja ke 20.5.2020 ilmoittaudu viimeistaan 4.3.

HUOM. Hyvaksyta osallistumisesi omassa liitossasi ennen kuin ilmoittaudut.

Lisatietoja ja ilmoittautumien TJS-opintokeskuksen sivujen kautta.
https://www.tjs-opintokeskus.fi/koulutukset/koulutukset-ja-ilmoittautuminen/henkiloston-edustajat
Luottamuksen rakentaminen henkiloston edustajan roolissa

Koulutus on tarkoitettu henkildston edustajille kuten luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja yt-
edustajille.

pe 2.10.2020 ilmoittaudu viimeistdan 15.9.
HUOM. Hyvaksyta osallistumisesi omassa liitossasi ennen kuin ilmoittaudut.

Lisatietoja ja ilmoittautumien TJS-opintokeskuksen sivujen kautta.



Tyosuojelukoulutus (YTN)

Tyosuojelukoulutuksen osalta kurssikustannuksista vastaa tynantaja.

Varmista ennen ilmoittautumista, ettd tyonantajasi maksaa kurssi- ja matkakustannukset.

Peruskurssi 2: Tyoaikasuojelu

Kurssilla saat tietoa tydaikasuojelusta lainsaddannon nakdkulmasta. Lisaksi pdivan aikana perehdytaan
sithen, miten tyoterveyshuollon ja tydsuojeluhenkildston yhteistyolla voidaan ehkaista haitallista
tyokuormitusta.

ke 12.2.2020

ke 22.4.2020 ilmoittaudu viimeistdaan 23.3.
Kurssin hinta on 100 €.

Henkinen tyosuojelu ja jaksaminen

Paivan kurssilla kasitelladn psykososiaaliseen tyokuormitukseen liittyvaa lainsaadantoa,
tyosuojeluhenkildstdn roolia, tydnantajan ja tyontekijan vastuita ja velvollisuuksia. Lisdksi perehdytdan
tyOpaikan ristiriitatilanteiden ratkaisuihin ja tydyhteisosovitteluun.

ke 23.9.2020 ilmoittaudu viimeistdan 25.8.
Kurssin hinta on 100 €.

Syksylla jarjestetdaan webinaari, joka taydentaa kurssipdivien aihepiireja

TYOSUOJELUKOULUTUS (TTK)

Kohderyhma: Koulutus on tarkoitettu kaikille tydsuojelutehtavissa toimiville henkiléston edustajille:
tyosuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja -toimikuntien jasenille/varajasenille.

Tavoite: Kurssin tavoitteena on tukea tyosuojelun yhteistoimintahenkilost6a antamalla perustietoa
tyosuojelusaadoksista, tyosuojelun yhteistoiminnasta ja tyoturvallisuuteen liittyvista suosituksista.

Asiantuntija- ja toimistotyon tyosuojelun perusteet

Sisdlt6: Tyosuojelun perusta, vastuut ja yhteistoiminta, Mita tyosuojelu on? Turvallisuuden toteuttaminen
tyOpaikalla; Lainsaadanto, vastuut ja velvollisuudet; Tydsuojelun yhteistoiminta ja sopimukset; Tyon
vaarojen selvittdminen ja arviointi, terveyden ja turvallisuuden osa-alueet; Tyokuormituksen hallinta ja
tyokyvyn edistaminen, Fyysinen kuormitus, Psykososiaalinen kuormitus, Tyokykya yllapitava toiminta
tyOpaikalla; Tyoterveyshuolto terveyden ja tyokyvyn edistamisen tukena; Tydsuojelun kehittaminen;
Ty6suojelun toimintaohjelma, toimintajarjestelmat ja -ohjelmat; Turvallisuuden ja terveyden seuranta ja
tunnusluvut; Tyohon perehdyttaminen ja tydnopastus; Tyosuojeluhenkiléston roolin kehittdminen; -
Toimialakohtaiset erityiskysymykset.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen kurssille Tyoturvallisuuskeskuksen sivujen kautta:
https://ttk.etapahtuma.fi/Default.aspx?tabid=197.




[Imoittautuminen paattyy noin kuukausi ennen koulutuksen alkamisajankohtaa. HUOM. Ty6énantaja vastaa
tyosuojelukoulutuksen kustannuksista.

Jatkokurssit:
Yksityisten palvelualojen seka asiantuntija- ja toimistotyon tyosuojelun tdydennyskurssi.

Tavoite: Kurssin tavoitteena on syventaa ja paivittaa peruskoulutuksessa kasiteltyja asioita.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen kurssille Tyoturvallisuuskeskuksen sivujen kautta:
https://ttk.etapahtuma.fi/Default.aspx?tabid=197.

[Imoittautuminen paattyy noin kuukausi ennen koulutuksen alkamisajankohtaa. HUOM. Ty6énantaja vastaa
tyosuojelukoulutuksen kustannuksista.

Hallintoedustajakoulutus

Henkiloston hallintoedustuskoulutus - valmennusta henkilostéoedustajille
Kurssilla paneudutaan yritystoiminnalliseen vaikuttamiseen henkiloston nakékulmasta. Kurssi on
tarkoitettu yrityksen paatdksenteko- ja yhteistoimintaelimissa henkilostoa edustaville luottamushenkildille
ja muille valituille henkilostdedustajille.

Sisdlto: Henkilostoedustajan rooli ja tehtavat, yritystoiminnallinen vaikuttaminen, osakeyhtiolaki
yritystoiminnan saatelijana, hallintoelinten rooli ja tehtavat, valta ja vastuut, yhteistoimintalaki,
konserniyhteistyd, eurooppalaiset yritysneuvostot (EWC) ja Eurooppayhtio, laki henkiléston
hallintoedustuksesta, henkilostéedustus ja edunvalvonta, henkildstéedustajan rooli yrityksen strategisessa
ja operatiivisessa toiminnassa, tehtavat, oikeudet ja vastuut henkilostoedustaja vaikuttajana ja kehittdjana

to 2.4.2020 ks. ytn.fi/luottamusmiehet/koulutukset/

t0 12.11.2020 ks. ytn.fi/luottamusmiehet/koulutukset/



Seminaarit

Yhteistyoseminaari (korvaa vuonna 2020 Ystavianpdaivin seminaarin)
Kilpailukykya ja tuottavuutta yhteistoiminnasta

Paikka ja aika sovitaan tyoehtosopimuksen Henkildston edustuksen kehittaminen -tyéryhmassa

Teknologiateollisuuden, Tietoala ry:n ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN:n yhteisseminaari.

Toimialaseminaari (-risteily)
pe —su 25.-27.9.2020 Helsinki — Tukholma



