Ohjeet henkilostoedustajan valitsemiseksi

Koronavirusepidemia nékyy yrityksissa heikentyneina talousndkymind ja paineena aloittaa pikaisesti lomautuksiin tai
irtisanomisiin tdhtadvat yhteistoimintaneuvottelut. Olemme saaneet paljon yhteydenottoja siitd, miten toimia, jos
tallainen tilanne osuu kohdalle eikd luottamusmiesté tai muuta neuvotteluissa tyéntekij6itd edustavaa edustajaa ole
valittu.

Téssa pikatoimintaohjeet henkildstdedustajan valitsemiseksi, jotta yhteistoimintaneuvottelut voidaan kdyda. Tiettyjen
vaatimusten on taytyttava poikkeustilanteessakin, mutta kdytédnndssa prosessi on varsin suoraviivainen:

| Tarve henkilostéedustajan valinnalle |

| Milla perusteella valitaan? |

Valitaan tydsopimuslain mukainen

Onko luottamusvaltuutettu (TSL 13 luku 3 §)

Valitaan TES:n mukainen

luottamusmies alalla R

. N Kannattaa valita liiton jasen,
* oltava liiton jasen tyoehto- iolloin valtuutettu saa apua ia
* tarkista TES:n kirjaukset sopimus? ] pua)

koulutusta liitosta.

_| Valintaprosessista ilmoittaminen henkilostélle ja
ehdokasasettelun avaaminen

+

Valinnan jarjestaminen joko (sdhkoéisena)
kokouksena tai sdhkoisena vaalina

v

Valinnasta ilmoitetaan tyénantajalle ja valittu
henkild itse ilmoittaa YTN:lle
(https://asiointi.ytn.fi)

A

Tarkemmat ohjeet henkiléstéedustajan valitsemiseksi

Mikali tydnantajayritys on yhteistoimintalain piirissa irtisanominen tai lomauttaminen vaativat aina ensin
yhteistoimintalain 8. luvun mukaisten yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisen. YT-lakia sovelletaan, mikali yritys
tyollistad sdénnodllisesti vahintdén 20 henkild&d. Neuvotteluissa

o k&ydaan lapi esitettyjen toimien perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja

o selvitetddn, onko perusteita ylipdanss, ja jos on niin

e miten tilanne voidaan hoitaa mahdollisimman pienin henkildstéhaitoin.

Yhteistoimintaneuvotteluiden kdymiseksi tarvitaan osapuolet: tydnantaja ja tyéntekijat. Yleensé neuvottelut kaydaan
edustajan valityksell, jolloin tydnantajaa edustaa esim. toimitusjohtaja ja/tai hr-johtaja.

Ennen henkildstén edustajan valintaa keskeista on selvittdd ainakin se, keita henkildstén edustaja edustaa
(tydntekijat/toimihenkildt/ylemmat toimihenkil6t, kaikki tyontekijat jne.) ja onko kyseessa niin sanottu luottamusmies,
joka valitaan tydehtosopimuksen perusteella vai luottamusvaltuutettu, joka valitaan tydsopimuslain perusteella.
Tydehtosopimuksen perusteella valittava luottamusmies on ensisijainen eli luottamusvaltuutettu valitaan
l&ht6kohtaisesti vain silloin, kun luottamusmiesta ei voida valita.

Tydntekijdiden edustaja voi siis olla

e luottamusmies (my6s esim. luottamushenkild/yhteyshenkild, tes:sta riippuen)
o ensisijainen ja paras vaihtoehto
o valitaan alalla sovellettavan tes:n luottamusmieskirjausten pohjalta, edustajan nimike voi vaihdella
sovellettavan tes:n mukaan, yleisin on edelleen luottamusmies.
o ehdokkaan on kuuluttava liittoon
o laajennettu irtisanomissuoja, laajemmat oikeudet ja paremmat toimintamahdollisuudet verrattuna
luottamusvaltuutettuun (kts. seuraava kohta)



o saa tehdé paikallisia sopimuksia
o valintaan voi liittyd vaatimuksia, jotka kannattaa tarkistaa tyéehtosopimuksesta
e |uottamusvaltuutettu tai
o valintaoikeus perustuu tydsopimuslakiin (TSL 13 luku 3 §).
o valitaan em. luottamusmiehen sijaan jos alalla ei ole sovellettavaa tydehtosopimusta, tai
tyéehtosopimuksen kirjaukset estévat virallisen luottamusmiehen/luottamushenkilén valinnan.
o irtisanomissuoja
o yhteistoimintaedustaja
o jos edelldmainittuja ei ole valittu
o valintaoikeus perustuu yhteistoimintalakiin
o voidaan valita pidemmaksi ajaksi/kaudeksi (yleensa kaksi tai kolme vuotta) jolloin
=  edustaa tydntekijoité tydpaikan yhteistoimintaneuvottelukunnan sdénndllisissa, "tavalliseen
aikaan” kaytavissa kokouksissa, mutta myds esim. irtisanomisiin tai lomautuksiin tdhtdavissa
yhteistoimintaneuvotteluissa.
= jrtisanomissuoja
o taivain tiettya yt-neuvottelua varten, jolloin
=  edustaa tydntekijoita, yleensa irtisanomisiin tai lomautuksiin tdhtdavissa
yhteistoimintaneuvotteluissa
=  jrtisanomissuoja vain neuvottelun ajan
= ei suositeltavaa normaalitilanteessa

Valinta tehdaan esim. nain:
Esivalmistelut/selvitykset

1. Joku/jotkut ottavat kopin valintaprosessin hoitamisesta. Tdma voi olla kuka vain tydntekijoista.
2. Selvitetddn mika em. edustajista valitaan, huomioiden tes:n kirjaukset asiasta:

1. Ensisijaisesti valitaan tes:n mukainen luottamusmies. Tarkista, onko alan tes:ssa kirjauksia
henkiléstéedustajan valinnasta (tes:issa usein nimelld ’'luottamusmiessopimus’, kirjaus voi olla myds
tes:n liitteissd). Jos kylla -> toimitaan tes:n kirjausten puitteissa. Mukana voi olla joitain muotoseikkoja
esim. jarjestaytymisesta.

2. Jos alalla ei ole tes:sta, tai tes:n kirjaukset estévat tes:n mukaisen edustajan valinnan, valitaan
lahtdkohtaisesti tydsopimuslain mukainen luottamusvaltuutettu.

3. Voidaan valita my6s yhteistoimintaedustaja. Talléin valinta kannattaa tehdd méaraajaksi, esimerkiksi
kahdeksi tai kolmeksi vuodeksi. Yhté neuvottelua varten valitulla yhteistoiminta

3. Tybnantaja ei saa estadd edustajan valintaa, mutta tydnantajan kanssa voi olla hyvéd kdyda keskustelu siita, ettd
ollaan valitsemassa edustajaa (joissain tes:issa on tasta keskustelutarpeesta kirjauksiakin).

Valintaprosessin aloittamisesta kertominen ja ehdolleasettumisaika

1. L&hetetdan niille kaikille tydntekijbille keille edustajaa ollaan valitsemassa esim. séhkdpostitse tieto
valintaprosessin aloittamisesta. Samalla iimoitetaan, ettd nyt alkaa ehdolleasettumisaika jolloin voi asettua
ehdolle. Ehdolleasettumisajan pituus on yleensa viikko tai kaksi, mutta tassé poikkeustilanteessa aika voi olla
hyvinkin lyhyt, tyépaikasta riippuen hetkisesta péivaan tai pariin. Ajan on kuitenkin hyva olla sen verran pitka,
ettd mieluiten kaikilla on mahdollisuus reagoida siihen ajoissa. Téssa tilanteessa toimitaan niin nopeasti kuin on
mahdollista demokratiaa vaarantamatta. Mailissa on hyva kertoa

Miké& on tilanne

Mitd edustajaa ollaan valitsemassa ja miksi

Mihin kirjaukseen perustuen edustajaa ollaan valitsemassa (yleensa TES tai tydsopimuslaki)
valitaanko samalla my®&s varaedustaja

ketka saavat asettua ehdolle

ketka saavat osallistua valintaan

mihin mennessa ehdolle pitda asettua

minne/kenelle ja mihin mennessa oma ehdokkuushalu pitd4 ilmoittaa

missé, milloin ja miten vaalikokous pidetaén, ja jos ehdokkaita tulee useampi, miten toimitaan vaalien
suhteen

. millaista &48nestysmallia ja laskentatapaa k&ytetaén: valitaanko eniten 4&nia saanut suoraan vai

vaaditaanko ehdoton enemmistékannatus, jolloin esim. kolmen ehdokkaan tapauksessa &anten
jakautuessa 25/35/40%, kaksi eniten &aniad saanutta menee kakkoskierrokselle (kuten esim.
Suomessa presidentinvaaleissa toimitaan). Voidaan myds kayttasd mallia, jossa kahden ehdokkaan
tapauksessa enemman &anid saanut valitaan varsinaiseksi edustajaksi, toiseksi jAaneesta tulee
varaedustaja.
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Vaalikokous ja valinnat

1. Kun ehdolleasettumisaika on mennyt, pidetdan vaalikokous.

1.

aorON

o

10.
11.
12.

Linkkeja:

Kokous voidaan pitda perinteiseen tapaan fyysisesti jossain paikassa (esim. firman neukkari tai muu
sovelias tila), tai kuten nyt on todennéakdisempa3, verkossa etdkokouksena.

Kokouksen aluksi valitaan puheenjohtaja ja sihteeri, déntenlaskijat sek& pdytakirjantarkistajat
Kokouksesta pidetaén kirjallista pdytakirjaa

Kokouksessa todetaan mité ollaan valitsemassa seké ilmoittautuneet ehdokkaat

Jos ehdokasasetteluun ehdokkaita tulee vain yksi, hanet valitaan. Jos ehdokkaita on enemman kuin
valittavia paikkoja, pidetdan vaalit.

Joskus ehdokkaita vetaytyy tédssé vaiheessa, jolloin vaalit saatetaan valttaa ja prosessi nopeutuu. Ei
kuitenkaan suositeltavaa, jos néin toimien tulee tunne siitd, ettei valinta ole demokraattinen.

Vaalit voidaan kdyda suljettuna lippudénestyksena tai verkossa sopivalla tydkalulla. Esim. google
forms, webropol tms. kyselytydkalut ovat verrattain kdytanndllisia tassa. Kaytettavan tyékalun on
mielelldan oltava sellainen, jolla voidaan 1&hetta jokaiselle oma henkilbkohtainen &anestyslinkki,
jolloin varmistetaan ettei kukaan &é&nesté useampaan kertaan. Jos luottamusta riitta4, riittaa toki yksi
ja sama linkki kaikille. Tietosuoja on pyrittdvé ottamaan mahdollisimman hyvin huomioon.
Julistetaan &3nestysté varten dénestysrauha, pituus oltava riittava”.

Suoritetaan danestys.

Aantenlaskijat laskevat d4net ja ilmoittavat tuloksen kokoukselle.

Tulos kirjataan pdytakirjaan ja kokous paatetaan.

Tulos ilmoitetaan tydnantajalle seka YTN:lle ( )

YTN:n henkilostoedustajatietoutta:
https://ytn.fi/luottamusmiehet/toimiminen-luottamusmiehena/

YTN:n koronavirus-infosivu epidemian vaikutuksista tyoelamalle:
https://ytn.fi/ajankohtaista/koronaviruksesta-kysyttya/

Videoita ja muuta materiaalia henkilostéedustajille:
https://ytn.fi/luottamusmiehet/oppaat-ja-materiaalit/

YTN:n Oma Luottamusmies -tyoelamapalvelu:
https://omaluottamusmies.fi

YTN:n jasenliitot:
https://omaluottamusmies.fi/mika-on-ammattiliitto/liitot/

SAK:n ja Pron erinomainen yhteistoimintaopas verkossa:
https://www.yhteistoimintaopas.fi

Ammattiliittojen yhteinen Fudut vai? -yt-neuvotteluopas:
https://ytn.fi/wp-content/uploads/2018/06/fudut-vai-36s-final.pdf




