Tietotekniikan palvelualan

tyoehtosopimus

20.2.2020-30.11.2021

A

I Teknologiateollisuus Tietoala \/Lr‘



TIETOALA RY
Ratavartijankatu 2
00520 Helsinki
info@tietoala.fi
www.tietoala.fi

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
Ratavartijankatu 2

00520 Helsinki

ytn@ytn.fi

www.ytn.fi

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
Eteldranta 10

00130 Helsinki
www.teknologiateollisuus.fi



tyoehtosopimus

20.2.2020-30.11.2021

Teknologiateallisuus ry
Ylemmadt Toimihenkilét YTN ry
Tietoala ry



SISALLYSLUETTELO

ASIASANANAKEIMISTO ...ttt ennanenns 4
Tybehtosopimuksen allekirjoituspaytakirja. ..o 7
1 YLEISTA
1§ S0pimuksen SOVEItamMISala. ..o s 13
2 § Liittojen vdliset sopimukset ja keskusjdrjestdjen suositukset.........coovrenee. 13
3 §Tydn johto, jakaminen ja jarjestdytymiSOIKEUS ... 13
2 TYOSUHDE
4 §Ty0sUNteen alKAMINEN ...ttt een 14
5§ TyGSUNtEeN PAATLYMINEN ...ttt 14
3 PALKAT
B G PAIKAL....eeoece ettt 14
7 G Harjoittelijat ja kesatydntekijat ... 15
4 TYOAIKA
8§ 53ddnnollinen tydaika PAiVATYOSSEA ... 19
9§ 5S3dnNBINen tyfaika VUOTOLYBSSE .. 22
10 6 VUOrOliSAt VUOTOLYBSSA ... eeiececieeeieieeicireie et 23
11 1A JAYOLYBIISA. .t 24
12 §Lisd-, yli- Ja SUNNUNTAITYD covuvreecirieeeecsecei e 24
13 6 ViikoittaineN VAaPA@-aiKa . .c.vueeeeeeeecieieieie et 25
B ST L= =T ] oSO STTTTR 26
15§ PUNEINSOITEOKOIVAUS ...ttt ae e 26
1B G HAIVEYSTYO .ot 26

5 MATKUSTUSMAARAYKSET
17 § Matkakustannukset ja pdivarahat sekd tydmatkakorvaus.........ceeeveerrereenen. 27

6 POISSADLOT JA SOSIAALISET MAARAYKSET
18§ Tydntekijan SAIraStUMINEN ..o ses st 30
19 § Perhevapaat
20 § Laakarintarkastukset..
21 G TIlaPAINEN POISSA0I0 c.uceucereeeecicereee et 34

VUOSILOMA JA LOMARAHA
22 §Vuosiloma
23 §Lomaraha

2 - Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus



SISALLYSLUETTELO

MUUT MAARAYKSET
24 § Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
25 § Paikallinen sopiminen ..........ccococveveinienieen.
26 G NEUVOLLRIUJATJESTYS oottt
27 §J3senmakSun PEriMINEN ..ottt
28 § Ryhmahenkivakuutus
29 § Kokoontuminen tydpaikoilla ...t
306 V0iMas5a 01EVAT BUUL ....veeeeceeccecee ettt enenees
31 §Tydrauhavelvaollisuus
32 § Sopimuksen voimassanlo@ika ..o

LITTEET

Liite 1: poytdkirja paikallisesta sopimisesta poikkeustilanteissa.......ccocoovrrereenneen. 41
Liite 2: luottamusmiessopimus
Liite 3: KOUIUTUSSOPIMUS ..ottt esnenens
Liite 4: sddnnéllisen tydajan lyhentdminen 8 tuntia vuorokaudessa

tehtavan PAiVatyBN 05AITA ..t
Liite 5: tydaikapankki tietotekniikan palveluyrityksissa .......ccvrerenreneencereeneereenneen.
Liite 6: tietotekniikan palvelualan irtisanomissuojasopimus
Liite 7: liittojen suositus muutosten ennakoinnista ja muutosturvasta ................ 68
Liite 8: BtALYOON B ettt 76

MALLIT
ELAEYBSOPIMUS oottt 78
TYOSOPIMUS .ottt 80
SAASTOVAPAASOPIMUS ..eeecereeereseereee ettt es sttt 81

Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus - 3



ASIASANAHAKEMISTO

AQOPEID. et 32
AMMAtITINEN KOUIUTUS oo 50
AY-KOUIUTUS <ot 52
Erimielisyyksien ratk@iSEmMINEN ... 38
ErimiElISYYSMUISTIO . veceeiieie s 39

EEEEYD 1vvvvvvveee oo eeeeeeseeeee e 76
LR L R T ETT= L= LT 33

HATJOIEERIT AT oo 15
HAULBJAISET ..o 34
HOIEOVAPAA 111t 32
HEIWEYSEYD 1ottt 26
HEIYEYSTANG <o 26
I8 JA YOEY Dot 24
13- J YOLEYOIISA 1.t 24
IFEISANOMINMEN .ttt 56
HENKIBON LYV, oottt 60
IPtISANOMISAJAL c.eueeeeeeii bbb 60
IPtISANOMISSUDJ vovvreirciiiriiiee et 57
Tuotannollinen ja taloudelliNEN SYY ..o 61
TYOIIStYMISONJEIMA .ot 58
TYOIISTYMISVAPAA 1ottt bbb 58
VANENEAMIS ATESTYS ..o 63
[SYYSVAPAA ettt 32
JOUIU bbb bbb 19
JATEStAYEYMISOIKBUS ...ttt 13
KertauSNAM OITUKSEL ... 35
KBSALYONTEKIJAE v 15,19
(01 1= 11 TR 34,57
LAPSEIN SAITAUS .ottt 34
LBPOIKA vt 23
LISAEYD e 1vureueeeeeeerees ettt 24,54
[0 = L= L= TR 36, 55
[ LU= 0L =] TR 60,63
LUDTEAMUSITIES .ottt 36
Ansionmenetyksen KOrvaaminen.. ... 48
Luottamusmiehen 0ikeus 53ada tiet0]a ... 46
Luottamusmienen tERtAVAL........cov s 45
Luottamusmienen ValitSEMINEN ... 43
TYOSUNABIUIVA ..ot 44
VaPAULUS TYOSTA oot 47

4 - Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimus



ASIASANAHAKEMISTO

LAAKATINTATKASTUKSEE ..ottt 32
LAAKATINEOISTUS vttt bbbt naes 31
MatKUSTUSMAATAYKSEL ...ttt 27
MatKAKUSTANMUKSEL ..ottt s 27
PIVATNG ottt 28
UIKOMAAN MATKAE 1.eviceciece ettt 29
Vapaa-aikana matkuStaminen.......ccoeeeeininiecce s 30

METKKIPEIVA ...ttt 34
MUUTEOPAIVE et 35
NEUVOTERIUJATESTYS cooeveiirrit s 38
OMAINMEN vttt sttt b bbb 34
Paikallinen SOPIMINEN ..ot 37,41,64
PAIKKA ...t 14
HAMJOIERIT AT coeoee bbb 15
KBSELYONMEEKIJAL ...eeoeee s 15
Tyopaikkakohtainen palkkausjarjestelma. ... 15
TUNTIPAIKKAJAKAJA ..o 15
Pekkaset (ty6ajan [yRennysvapaa) ... sessesseees 53
PEIRBVAPAAL ..ot 32
POISSA0I0 coureie b 30
HAULAJAISEL ..ot 34
KertauSNAM OITUKSEL ... 35
LAPSBN SAITAUS ..ttt 34
LAAKATINTArKASTUKSEL ..o 32
METKKIPEIVE «.vvrveerreeseiieiee ettt 34
MUUTEOPAIVA coo vt 35
PEIRBVAPAAL. . e 32
SAITASTUMINEN oottt 30
VIRKIGISBT vttt bbb 34
PUREIINSOITEOKOIVAUS ..ot 26
PAIVATANG .t 27
RASKAUS ..ttt 33
RESEIVIN NATJOITUKSEE ... 35
RUBKIUEAUKD ... 19
RONEGENMTULKIMIUS ..o 33
SAITASTUMINEI oottt 30
SUNMUNEGIEYD covovveveeieieee ettt bbbt 24
TUNEIPAIKKAJAKAJA cvrveevereeeiiniee s 15

TYDATKA 1ottt 19
13- J YOTYOIISA. cttuvuereeeiie s 23

Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus - 5



ASIASANAHAKEMISTO

THEGEYD covoereeeee ettt 24
LBPOIKA .. 22
LISAEYD cvvrvrrerereseeeseesee ettt 24
LYREMNYSVAPAAL vt 53
SUNMNUNTIEYD ¢vvcerreeeieiee ettt 24
Sdannollinen tyfaika PAIVATYOSSA ..ovrvereieeieireieeeieiseeee s 19
SAannollinen tyBaika VUOTOLYGSS@. ... 22

VATAI1A010 . 2b
VarallaoloKOrVaUS ... 26
YIIEYO oottt 24
YOEYD vttt 24
TYOATKAPAMKKI ..ot 55
TYOIIStYMISONJEIMA .o 58
TYOIISEYMISVAPAA covveeieieceeiet ettt 58
TYOSUOJEIUVAITUULETEU e 36
VATAHE010 bbb 26
VarallaoloKOrVaUS ... 26
VIRKIGISBT ..ottt 34
VITKKOVAPAA. .+ttt 25
VITVOKETAUKD <.ttt 19
VUOTOEY G 1ot 22
KAKSIVUOTOLYD ovovrveirieeieeee sttt 22
Keskeytymatdn KoIMivUOTOYO ..o seneees 22
Keskeytyva KOIMIVUOTOLY ...t 22
S3ANNBIINeN tyBaika vVUOTOTYGSSA. ..t 22
VUOTOIISAT 1ottt 23
VUOSHOMA ottt 35
LOMATANG. et 36
VARIMMAISPAIKAT ...t 17
Yhteiskunnallinen luottamusteRTaAVE ..o s 35
YIIEYD vttt 24
AIEIYSVAPAA oo ss s 32

6 - Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimus



TYOGEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
TIETOALARY

TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Aika 20.2.2020
Paikka Teknologiateollisuus ry, Eteldranta 10, Helsinki
Lasna

Teknologiateollisuus ry: Jaakko Hirvola, Minna Helle,
Jarkko Ruohoniemi, Pasi Lehtinen

Ylemmat Toimihenkilét YIN ry: Teemu Hankamadki, Samu Salo, Minna Anttonen,
Bjérn Wiemers, Noora Yli-Huumo

Tietoala ry: Jyrki Kopperi, Juha Reinisalo,
Eeva Salmi, Mika Thynell

1 § TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Todettiin, ettd liittojen vdlilld on tanddn allekirjoitettu 12.2.2020 saavutetun
neuvottelutuloksen mukainen ty6ehtosopimus liitteineen. Nyt allekirjoitettu
sopimus tulee voimaan sopimuksen allekirjoittamisesta lukien.

Sopimuksen sisdltod koskevat muutokset tulevat voimaan 20.2.2020 alkaen el-
lei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus -7
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2 § PALKANTARKISTUKSET
Palkantarkistukset

Vuosi 2020

Neuvettelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
ty6paikan talous-, tilauskanta- ja ty6llisyystilanne sekd kustannuskilpailuky-
ky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tys-
paikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavas-
ta kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimit-
taa tietoa my6s palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on [dytda kunkin yrityksen tai tydpai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta
ja palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymistd tydpaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdddn luottamusmiehen kanssa
tai ellei luottamusmiestd ole valittu, tydntekijoiden kanssa heidan yhdessa
sopimallaan tavalla. Sopimus tehdddn kirjallisesti 29.2.2020 mennessd, ellei
kdsittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 % suu-
ruisella kaikille tyéntekijoille jaettavalla korotuksella viimeistdan 1.3.2020 tai
lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa, kuitenkin viimeis-
taan kuukauden kuluttua palkankorotusten jalkeen selvitys paikallisesti sovi-
tun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi tydnteki-
joiden lukumaara, kuinka moni on saanut karotuksen, karotuksen keskiarvo ja
mediaani sekd tydntekijéiden palkankorotusten kokonaismdara (tyontekijoi-
den palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).
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Vuosi 2021

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne sekd kustannuskilpailuky-
ky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai typai-
kan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytdd kunkin yrityksen tai tydpai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymista tyépaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdddn luottamusmiehen kanssa tai
ellei luottamusmiestd ole valittu, tydntekijoiden kanssa heiddn yhdessd sopimal-
laan tavalla. Sopimus tehddan kirjallisesti 15.1.2021 mennessd, ellei kdsittely-
ajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,2 % suu-
ruisella kaikille tyéntekijoille jaettavalla korotuksella viimeistddn 1.2.2021 tai
lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi 1.2.2021 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
tydntekijoiden palkkojen korottamiseen kdytetddn yritys- tai tydpaikkakohtai-
nen erd, jonka suuruus on 0,8 % laskettuna ty6ntekijoiden edellisen kuukauden
palkkasummasta luontoisetuineen. Erdstd ty6nantaja osoittaa henkildkohtai-
sia korotuksia tydntekijoille.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuodostuk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastus-
ta, tuottavuuden kehittymistad ty6paikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteut-
tamista seka oikaista mahdaollisia vinoumia.

Tyontekijéiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla chjaavana te-
kijand henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus -9
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Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa, kuitenkin viimeis-
tdan kuukauden kuluttua palkankorotusten jdlkeen selvitys paikallisesti sovi-
tun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi tyénteki-
joiden lukumdara, kuinka moni on saanut korotuksen, korotuksen keskiarvo ja
mediaani seka tydntekijdiden palkankorotusten kokonaismadra (tydntekijoi-
den palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

3 § TYOHYVINVOINTI JA TYOKYVYN YLLAPITAMINEN

Tydhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympadriston
ja tydyhteisén kehittamistd. Henkilostén hyvinvointi luo edellytyksia myés me-
nestyvalle liiketoiminnalle. Tyikdisen vdestén vaheneminen korostaa tyéurien
pidentdmiseksi suunnattujen toimien tarkeyttad.

Liitot kannustavat tydpaikkoja osallistumaan kdynnissa olevaan Ty6kaari kan-
taa-hankkeeseen sekd sopimuskauden aikana alkavaan Ty6hyvinvointia ja tuot-
tavuutta -hankkeeseen ja jatkavat osallistuvien tydpaikkojen tukemista hyvin-
vointihankkeiden toteuttamisessa.

Liitot antavat yhteistd ohjeistusta tydntekijoiden ammatillista osaamista edis-
tdvdn koulutuksen jdrjestamisestd ja koulutussuunnitelman laatimisesta ty6-
paikoilla.

Tyontekijéiden tydkykyyn ja kuormitukseen kiinnitetddn erityista huomiota.
Sairastavuuden ja siitd johtuvien sairauspoissaolojen vahentdmiseksi ja tyo-
kykyisyyden sdilyttdmiseksi tydpaikkojen on syyta hyddyntdd laadittuja tyoter-
veyshuollon tydpaikkaselvityksid, riskien arviointeja ja henkiléstosuunnitelmia.
Ndiden pohjalta suunnitellaan tarvittaessa yksildllisid toimenpiteitd ty6kyvyn
yllapitamiseksi. Tdssd ty6ssa tydpaikat voivat hyddyntda tydmarkkinajdrjestd-
jenlaatimaayhteistd aineistoa.

lkadntyneiden tyd- ja toimintakyvyn edistaminen tydpaikalla

Tybnantaja ja 58 vuotta tdyttdnyt tydntekija kdyvat tyénantajan selvityksen
pohjalta keskustelun niistd toimenpiteistd, jotka tukevat ikddntyneen tydnteki-
jan tydssd jatkamista.
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4 § KEHITTAMISRYHMA

Osapuolet kdsittelevdt alakohtaisessa vuoropuhelussa toimialan asioita jatku-
van neuvottelun periaatteen mukaisesti. Tallaisia ovat esimerkiksi tuottavuu-
teen ja alan kilpailukykyyn liittyvat kysymykset sekd erityisesti tydajan kdyttoon
poikkeustilanteissa liittyvat tydehtosopimuksen mddrdykset ja tydehtosopi-
muksen selkiyttdminen erityisesti tydaikamddrdysten osalta.

Tydryhma selvittda tydaikapankkien kdyttod toimialalla ja tarvittaessa edistda
ty6ehtosopimuksen mukaisten ty6aikapankkien kdytt6onottoa.

5 § HENKILOSTON EDUSTUKSEN KEHITTAMINEN

Liitot jatkavat edelliselld sopimuskaudella asetetun tyéryhmadn toimeksiantoa.
Tyéryhmdn tehtdvdn on jarjestdd toimialakohtaista yhteistd koulutusta luot-
tamusmiesten roolista. Tydryhma selvittdd lisdksi luottamusmiehen valintaa,
ansiokehitystd seka siirtosuojaa koskevien mdadrdysten toimivuutta ja tekee eh-
dotuksen mddrdysten kehittdmisestd sekd jatkaa lisdksi tarvittavilta osin selvi-
tystd ja arviointia luottamusmiesjdrjestelmdn toimivuudesta ja kattavuudesta
paikallisen sopimisen edellytysten lisddmiseksi.

6 § TASA-ARVO

Liitot pitdvdt tdrkednd sukupuolten vdlisen tasa-arvon edistdmistd ty6paikoilla
tasa-arvolain mukaisesti ja tdmdn tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa
mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta. Liitto-
jen asettama tyéryhma kdsittelee sopimuskauden aikana yleiselld tasolla perhe-
vapaalta palaavien tydntekijoiden asemaa ja perhevapaalta palaamiseen liittyvid
kysymyksid. Lisdksi tyéryhma pohtii keinoja alalla tydskentelevien isien vanhem-
muuden tukemiseen ja perhevapaiden kdytdn jakautumiseen tasapuolisemmin,
ottaen huomioon sopimuskauden aikana tapahtuvan lainsaadannén kehityksen.

Tukeakseen tasa-arvon edistdmistd ty6paikoilla sopijapuolet tarkastelevat

mahdallisuutta jdrjestdd sopimuskauden aikana yhteistd koulutusta tasa-ar-
vosuunnitelman laatimisesta ja palkkakartoituksen tekemisesta.

7 § TYORAUHA

Osapuolet toteavat, etta liittojen valilla aikaisemmin tehdyt tyérauhaa koske-
vat kirjaukset pysyvat entisellaan.

Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus - 11
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8 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Sovittiin, etta Jaakko Hirvola, Minna Helle, Teemu Hankamaki, Minna Anttonen,
Jyrki Kopperi ja Juha Reinisalo tarkastavat tamdn poytakirjan.

Vakuudeksi

Jarkko Ruchoniemi

Tarkastettu

Jaakko Hirvola Minna Helle
Teemu Hankamaki Minna Anttonen
Jyrki Kopperi JuhaReinisalo
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YLEISTA

TIETOTEKNIIKAN PALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUS

1 YLEISTA

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Tdssd tydehtosopimuksessa madrdtddn tietotekniikan palveluyritysten tydnte-
kijoiden tydehdot.

2. Tietotekniikan palveluyritykselld tarkoitetaan tdssa tydehtosopimuksessa yri-
tystd, jonka pddasiallinen toimiala on tietotekniikkapalveluiden kuten tieto-
tekniikan kasittelypalveluiden, -henkiléty6pohjaisten palveluiden, -ohjelmis-
totuotteiden ja kokonaisjarjestelmatoimitusten tarjoaminen muille. Yritys voi
harjoittaa my6s myyntid, huoltoa ja asennusta.

3. Tamd sopimus ei koske yrityksen johtoa eikd sellaisessa asemassa olevia, jotka
edustavat tydnantajaa tdmdn sopimuksen piirissd olevien tydntekijoiden tyo-
ehtoja mddrattdessa.

2 § LIITTOJEN VALISET SOPIMUKSET JA KESKUSJARJESTOJEN SUOSITUKSET

Tamdn tydehtosopimuksen osana noudatetaan ty6ehtosopimuksen liitteend
olevia sopimuksia.

Keskusjdrjestdjen valilla on lisdksi suosituksia esimerkiksi hoitoonohjauksesta.

3 § TYON JOHTO, JAKAMINEN JA JARJESTAYTYMISOIKEUS

1.Tyénantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd.

2. Jdrjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus -13



TYOSUHDE

2 TYOSUHDE

4 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

1. Tydnantajaselvittdd tydhon tulevalle uudelle tyontekijdlle alan jdrjesto- ja neu-
vottelusuhteet sekd tydpaikan luottamusmiehen.

2. Allekirjoittajajdrjestdt suosittelevat, ettd tydsopimus tehddan kirjallisesti.

5§ TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Liitot ovat sopineetirtisanomissuojasopimuksesta tietotekniikan palvelualalla.
Sopimus on tyéehtosopimuksen liitteend (liite 6).

3 PALKAT

6 § PALKAT

1. Tyontekijdan palkka madrdytyy pddsaantdisesti kuukausipalkkana. Osa-aikatyon-
tekijan palkka madrdytyy tayden ty6ajan ja hdnen kanssaan sovitun tyGajan
suhteessa. Madrdaikaisen tyéntekijan kanssa voidaan sopia muustakin palk-
kauksen osalta.

2. Tyontekijan palkka mddrdytyy tyéehtosopimuksen tehtdvaryhmdjdrjestelmadn
perusteella, ellei paikallisesti ole sovittu tydpaikkakohtaisen jdrjestelmadn kdy-
tosta.

Ty6paikkakohtaisen palkkausjdrjestelmdn kdytté6notosta sovitaan asiasta
kdytdvien neuvotteluiden jdlkeen kirjallisesti. Palkan perusteina ovat tehtdavan
vaativuus ja henkilén patevyys tai muut yrityksen toiminnan kannalta keskeiset
tekijdt.

Soveltamisohje:
Palkkausjdrjestelmd voi olla yrityksen itse luoma,
kaupallinen tai muu vastaava jarjestelmd.

Tyopaikkakohtaisen palkkausjarjestelmdn mukaisten palkkojen tulee porras-
tua asetettujen kriteerien perusteella tarkoituksenmukaisesti ja oltava vahin-
tdan tehtdvaryhmadjarjestelmdn tasojen 1-3Avahimmadispalkkojen tasolla.

Soveltamisohje:

Porrastus voi olla tydehtosopimuksessa mddriteltyjd palkkatasoja
tiheampi ja se voi ulottua korkeammalle kuin taso 3A.
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3. Tehtdvdryhmdjdrjestelmdssa tyontekijan palkka madrdytyy tehtdvdryhmien ja
niiden vaativuustasojen sekd henkil6kohtaisten palkanmddrdytymisperustei-
den mukaan.

Tehtdvdryhmadt, vaativuustasojen yleiskuvaajat ja vahimmaispalkat eri vaati-
vuustasoissa ovat 1.3.2020 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavan taulukon mukaiset.

Henkilokohtaisia palkanmddrdytymisperusteita ovat muun muassa tyéntekijdn
tydsuoritus, ammattitaito, tyolle asetetut tulos- ja laatutavoitteet sekd henki-
I6kohtainen pdtevyys ja osaaminen. Henkilkohtaisilla perusteilla tapahtuval-
la palkkojen porrastuksella on tarkoitus kannustaa ja palkita henkilda hyvdsta
ty6suorituksesta jaammattitaidon kehittdmisesta.

4. Tyontekijan tehtdvdn vaativuuden tai muun palkkaperusteen muuttuessa py-
syvasti on palkan perusteet tarkistettava ja tehtdvd tarvittaessa vastaavat
muutokset palkkaan. Muutoksista palkan perusteissa ilmoitetaan ty6ntekijdlle
kirjallisesti.

Tybnantaja ilmoittaa tydntekijdlle vuosittain tamdn palkan perusteet ja tason
joko kehityskeskustelussa tai muulla sopivalla tavalla. Ne voidaan ilmoittaa
my@s palkkalaskelmassa.

5. Jos yrityksessd on kdyt6ssd tydpaikkakohtainen palkkausjdrjestelmd, luotta-
musmiehelle annetaan pyydettdessa tiedot jarjestelmdn peruskuvauksesta,
tehtdvdn vaativuuden ja ty6ntekijdn suorituksen arvioinnin kriteereista tai jar-
jestelmdn perusteena olevista nimikkeista taikka muista ryhmittelyistd. Mah-
dollisissa palkkausta koskevissa erimielisyystapauksissa luottamusmiehelle
on annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdamiseen
vaikuttavat tiedot.

6. Tuntipalkkajakaja on kuukausipalkkaisilla tydntekijdilld enintddn 158.

7. Josty6paikalla otetaan kdyttdon tulospalkkiojdrjestelma, on tydnantajan kuul-
tava niitd tydntekijoitd, joita jdrjestelmd koskee sekd annettava selvitys jarjes-
telmdn sisdlldstd ja tavoitteista.

7 § HARJOITTELIJAT JA KESATYONTEKUAT

1. Harjoitteluaika, joka voidaan suorittaa tdman sopimuksen soveltamisalalla vain
kerran, on enintddn 1 vuosi.

2. Harjoitteluajan palkka onvdhintddn 85 % kyseisen tehtdvdn mukaisesta palkas-
ta. Alan ammattikoulutus tulee huomioida harjoitteluaikaa lyhentdvdnd, mikali
tydntekijd tulee ko. koulutusta vastaavaan tehtdvddn. Tama mddrdys ei koske
tutkintoon liittyvaa harjoittelua.
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malle tyypillisia
ammattitehtdvia

edellistd vaati-
vampia tai moni-
puolisempia

malle tyypillisia

asiantuntijateh-
tdvid tai tehtavid,
joihin liittyy ty6n-

PALKKATASON KUVAAIAT
Yleiskuvaus
Tehtdvdt ovatryh- | Tehtdvdt ovat Tehtdvdtovatryh- = Edelliseenver-

rattuna tehtdva
sisdltad merkit-
tdvdssd maarin
taloudellista,

johtovastuuta toiminnallista ja
tyénjohdollista
vastuuta
Osaaminen, vapaus, vastuu ja vuorovaikutus
Osaaminen, joka Osaaminen Ty sisdltda Ks.taso 3
tarvitaan oman edellyttdd usei- useita erilaisia
0saamisalueen denerilaisten osaamisalueita
téiden itsendi- osaamisalueiden | jatyd edellyttaa
seentekemiseen.  tietojajataitoja kokonaisvaltaista
tai tyo edellyttaa nakemysta tai
osaamisalueiden | syvdllistd pereh-
tietojen ja tai- tymistd osaamis-
tojen syvdllista alueisiin.
hallintaa ja sovel-
tamista.
Tehtdvdn hoi- Tehtdvdn hoito Tehtdvdn hoito Ks.taso 3

to edellyttaa
tavanomaista
kanssakdymistd ja
yhteistyotaitoja
yleisohjeiden
mukaan.

voi edellyttdd
yhteisty6taitoja
vaihtelevissa
vuorovaikutus-
ja harkintatilan-
teissa.

edellyttdd itse-
ndisten ratkai-
sujen/mallien
tuottamistavaih-
televissa harkin-
tatilanteissa.

Tyo edellyttad
yhteistydtaitoja
monipuolisissa
vuorovaikutus-
tilanteissa.
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VAHIMMAISPALKAT 1.3.2020

TEHTAVARYHMA

Myynti
Esim. myyntineuvottelijat, 2067 2923 3815 4004
Myyntisihteerit ja -pdallikét

Markkinointi ja viestintd
esim. markkinoinnin javiestinndn 2151 2614 3641 3820
asiantuntijatehtdvat

Asiakaspalvelu ja tuki
esim. yhdyshenkildt, kouluttajat, 2211 2796 3381 3547
neuvojat

Suunnittelu/kehitys

esim. ohjelmointi, atk-, sovellus- ja
systeemisuunnittelu ja asian-
tuntijatehtdvat

2275 2967 3725 3909

Projekti-/jarjestelmavastuu
esim.vastuu projektista ja 2772 3330 3815 4004
jdrjestelmakokonaisuuksista

Verkko- ja tietoliikennepalvelut

esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne ee’5 3073 3725 3909

Kaytto- ja laitepalvelut
esim. operaattorit, kdytén suunnitte- 2027 2550 3442 3613
lu, kdyttdjdrjestelmdasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoylldpito
esim. huolto- jaylldpitotehtdvat, 2050 2656 3247 3406
ohjelmistoasiantuntijatehtdvat

Hallinto

esim. laskenta ja henkildstotoimi 1628 el37 e573 2639
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VAHIMMAISPALKAT 1.2.2021

TEHTAVARYHMA Taso2  Taso3  Taso3A
Myynti
Esim. myyntineuvottelijat, 2108 2981 3891 4084

Myyntisihteerit ja-padllikot

Markkinointi ja viestinta
esim. markkinoinnin javiestinndn 2194 2666 3741 38396
asiantuntijatehtdvat

Asiakaspalvelu ja tuki
esim. yhdyshenkil6t, kouluttajat, 2255 2852 3449 3618
neuvojat

Suunnittelu/kehitys

esim. ohjelmointi, atk-, sovellus- ja
systeemisuunnittelu ja asian-
tuntijatehtavat

232l 3026 3800 3987

Projekti-/jarjestelmavastuu
esim.vastuu projektista ja 2827 3397 3891 4084
jdrjestelmakokonaisuuksista

Verkko- ja tietoliikennepalvelut

esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne e3el 3134 3800 3987

Kaytto- ja laitepalvelut
esim. operaattorit, kdyton suunnitte- 2068 2601 3511 3685
lu, kdyttdjdrjestelmdasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoylldpito
esim. huolto- jaylldpitotehtdvdt, 2091 2709 3312 3474
ohjelmistoasiantuntijatehtdvat

Hallinto

esim. laskenta ja henkildstotoimi 1661 e180 cbed e753

18 - Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimus



TYOAIKA

Palkoista voidaan sopia muuta sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoi-
den kohdalla, joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa kokemusta ja tutkinto-
vaatimuksiin sisdltyy harjoitteluaika tai-jaksoja.

3. Kesdtydntekijdn, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta taikka alan tyokoke-
musta, palkka on 75 % tehtdvdan mukaisesta minimipalkasta.

4. Oppisopimuksella olevan vahimmadispalkka on ensimmdisend vuotena vdhin-
tdan 75 prosenttia kyseisen tehtavan mukaisesta palkasta ja taman jalkeen va-
hintadn 85 prosenttia kyseisen tehtavan mukaisesta palkasta.

4 TYOAIKA

8 § SAANNOLLINEN TYOAIKA PAIVATYOSSA

1. Sdanndllinentydaika pdivaty6ssd on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enin-
tddn 37,5 tuntia viikossa.

2. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia sdadnnélliseksi tydajaksi enintddn 8
tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia viikossa, jolloin viikoittainen ty6-
aika lyhennetddn keskimddrin 37,5 tuntiin viikossa liitteen 4 mukaisesti.

3. Padivittdinen sadnnéllinen tydaika sijoitetaan klo 8 ja 17 vdlille, ellei ole perus-
teltua syytd muuhun ty6aikasijoitteluun.

4. Tydviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi on kalenterivuorokausi, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

5. Lauantait ja sunnuntait ovat Iahtkohtaisesti vapaapdivid. Palvelustarpeen sitd
vaatiessavoidaan paikallisesti sopia, ettd lauantaivoi olla tydpaivd, jolloin viikkoa
kohti annetaan toinen vapaapdivd, joka pyritddn jdrjestdmddn maanantaiksi.

6. Tydntekijalld on oikeus 1/2-1 tunnin pituiseen ruokailutaukoon, jonka aikana
hdn saa poistua tydpaikalta. Ruokailutaukoa ei lueta tydaikaan.

7. Tybaikaan sisaltyva virvoketauko on kaksi kertaa pdivdssa.

8. Vapaapadivid, jotka lyhentdvat arkipyhdviikon sadannéllista viikoittaista ty6aikaa,
ovat muulle arkipdivalle kuin lauantaille sijoittuvat:

- uudenvuodenpadiva - helatorstai

- loppiainen - juhannusaatto
- pitkdperjantai - jouluaatto

- padsidismaanantai - joulupdiva
-vapunpdiva - tapaninpdivd
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9. Itsendisyyspdivdn viettdmisestd noudatetaan mitd on sitd koskevassa laissa
(388/1937) saddetty.

10. Kdytettdessd kiintedd tyBaikaa voidaan paikallisesti sopia keskimddrdisestd
sddnnollisestd tydajasta. Keskimddrdinen tydaika ei lisdd kdytettdvissd olevaa
tydaikaa, vaan siind sijoitetaan sddnnéllistd tyGaikaa ennalta suunnitellulla
tavalla. Keskimddradistd tydaikaa kdytettdessd voidaan paikallisesti sopia vuoro-
kautisen javiikoittaisen ty6ajan enimmadisrajoista. Vuorokautinen sadnnéllinen
ty6aika voi paikallisesti sopien olla enintddn 10 tuntia.

Keskimadradistd tybaikaa kdytettdessd on laadittava etukdteen suunnitelma
tydajan tasaamisesta (tydtuntijarjestelma) vahintdan ajaksi, jonka kuluessa
sddnndllinen ty6aika tasoittuu sovittuun keskimddradn. TyGajan tasaaminen
voidaan toteuttaa enintdan 12 viikon mittaisena ajanjaksona, ellei perustellus-
ta syystd sovita kdytettavdksi pidempdd tasoittumisjaksoa. Mikali tyGaikaa ei ta-
soiteta sovitun jakson puitteissa, maksetaan ylittdviltd tunneilta palkka kuten
viikoittaisesta ylityosta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta tydtuntijdrjestelmddn ilmoitetaan
asianomaisille tyéntekijgille viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa.

Soveltamisohje:

Keskimddrdinen tyGaika soveltuu tyéhdn, jossa kdytetddn kiintedd
tyGaikaa ja jossa tyGaikatarve vaihtelee viikon tai kuukauden eri
ajankohtina. Esimerkiksi viikon alussa on toteutettavan palvelun
johdosta tarve tehdd enemmdn tydtd ja loppuviikosta voidaan
tehdd lyhempid pdivid tai antaa kokonainen vapaapdiva.

11. Tyoéntekijan suostumuksella tai paikallisesti sopien voidaan siirtya liukuvaan
tydaikaan. Vuorokausiliukuma on +/- 4 h ja liukumasaldon enimmdismddra on
- 20/ + 40 h. Liukuvan ty6ajan seurantajakso on 6 kuukautta. Paikallisesti seu-
rantajaksoksi voidaan sopia enintddn 12 kuukautta.

12. Tybaikamddrdyksistd poikkeaminen

Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 8 6:n ja tydsopimuksen
madradyksistd tydaikaa koskien. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa
noudatettava ehdottomia tyaikalain koskevia sadnndksia.

Jarjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jdrjestelyn tarpeesta, hyddystd
yritykselle ja osapuolten tydaikatarpeista sekd sopia toteutustavasta ja korva-
uksesta. Jos paikallisesti sovitaan tydajan sijoittamisesta arkipyhalle, ei arkipy-
hdn ajalta makseta sunnuntaitydkorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti so-
vittavan jdrjestelyn tarkoituksena on edistdd tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan
yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyd seka tyéntekijoiden yksiléllisten tydaika-
tarpeiden huomioon ottamista.
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TYOAIKA

Tydnantajan osoituksella, ellei paikallista sopimusta

Mikdli paikallisesti sopien ei saada toteutettua tydajan sijoittamista, voi tyén-
antaja tydehtosopimuksen 8 6:n ja tydsopimuksen estdmadttd ja niissd sovitun
lisdksi osoittaa kullekin tyéntekijdlle kalenterivuoden aikana sddnndllistd
tyBaikaa enintddn 16 tuntia. Tydtd osoitetaan perustellun tuotannollisen tar-
peen edellyttamissa tilanteissa ja tdlldin otetaan huomioon tyéntekijan hen-
kilokohtaiset tydaikatarpeet. Tydtd osoitetaan ensisijaisesti tydvuoron alkuun
tai loppuun enintddn 2 tuntia kerrallaan. Ty6aikaa ei voida osoittaa arkipyha-
pdiville eika arkipyhdviikon lauantaille, ellei erikseen paikallisesti sovita. Jos
arkipyhd otetaan paikallisesti sopien tydpdivdksi, kyseisend arkipyhdna tyds-
kennellddn ilman eri suostumusta eikd sen aikana tehdystd tydstd makseta
sunnuntaitydkorotusta.

Lisdtyltda sadnnélliseltd tyfajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi perus-
palkka. Tyétuntijdrjestelman muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille tyénte-
kijoille viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa. Tydntekijalla on asiallisista
ja painavista henkilékohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
tdytyd tamdn kappaleen mukaisista ty6aikamuutoksista.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tydnantajalla on tarvetta varmistaa tydntekijan tulevan osaamisen taso,
tyontekijdlle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tydntekijdn
osaamista kehittdvdd koulutusta. Tytnantaja voi osoittaa tydntekijdlle saan-
néllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tyén suorittamisen kannalta tarpeellis-
ta lisd-, taydennys-, laitteisto-, tydhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai
tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyGpaikalla tai tyénan-
tajan osoittamassa paikassa jdrjestettdvid kehittamistilaisuuksia enintddn 8
tuntia kalenterivuodessa. Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta osoitettaessa
otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tydntekijan henkildkohtaiset
tyBaikatarpeet.

Tamad aika on saannéllistd tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimukses-
sa sovitun sddnndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehitta-
mistilaisuuden ajalta maksetaan peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus tai
kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena pdivana. Koulutusta
tai kehittamistilaisuutta eivoida sijoittaa arkipyhdpadiville.

13. Tdmadn pykdldn mddrdyksistd voidaan poiketa tydehtosopimuksen 25 §:n mu-
kaisella paikallisella sopimuksella seuraavasti:

a. sddnndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmadispituudesta
(86:n2kohta)

b. tydvuorokauden alkamisesta (8 §:n 4 kohta)

c. sdannéllisentybajan sijoittamisesta lauantaille (8 6:n 5 kohta)
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d. vuorokautisentydajan lepoajasta (ruokailutauko) ja virvoketauoista (8 6:n
6 ja7 kohta)

e. keskimaddrdisestd tydajasta sovittaessa sddnndllisen vuorokautisen ja
viikoittaisen tyGajan enimmadispituudesta sekd tydajan tasoittumisjakson
pituudesta (8 6:n 10 kohta)

f. liukuvan ty6ajan enimmadismadadrista (8 §:n 11 kohta), kuitenkin niin, etta
saldokertymd on enintddn +120 tuntia

g. sdanndllisentydajan pidennyksen toteuttamistapa (8 6:n 12 kohta).

9 § SAANNOLLINEN TYOAIKA VUOROTYOSSA

1. Kaksivuorotyd
Saannéllinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enin-
tddn 48 tuntia viikossa siten, ettd viikoittainen tydaika enintddn kahdeksan
viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimadrin 37,5 tuntiin.

2. Keskeytyva kolmivuorotyd
Sddnnéllinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enin-
tddn 48 tuntia viikossa siten, etta viikoittainen tydaika enintdan kahdeksan
viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu 37 tuntiin.

3. Keskeytymaton kolmivuorotyd
Keskeytymattémalld kolmivuorotydlla tarkoitetaan tyotd, jota tehdddn kol-
messa vuorossa yhteensd 24 tuntia vuorokaudessa seitsemdnd pdivana vii-
kossa. Keskeytymattémdn kolmivuorotydn ehdoista ja siirtymisestd keskey-
tymattémddn kolmivuorotyéhon sekd vuosittaisen tydajan pidentdmisestd 24
tunnillaansiotasoa muuttamatta sovitaan paikallisesti.

Maadrdykset koskien kaksivuorotydtd ja keskeytyvaa kolmivuorotyodta
4. Tydviikko alkaa maanantaina.

5. Sdanndllista tyota ei tehdd sunnuntaina ja saanndllinen viikkotybaika jdrjes-
tetdan viisipdivdiseksi.

6. Sadnndllinen tydaika arkipyhdviikolla lyhentyy arkipyhdn ty6aikaa vastaavalla
tuntimdaralla.

7. Tydajan tasaaminen 1 ja 2 kohdissa mainittuihin viikoittaisiin tydaikoihin ta-
pahtuu antamalla tyontekijdlle vapaata. Ndmad tasausvapaat on annettava
tdysind vuoroina, mikdli paikallisesti ei toisin sovita. Tasausvapaan ajalta mak-
setaan vuorotydlisd keskimddrdisena.
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8. Milloin tyd on jdrjestetty sadnndllisesti vaihtuviin seitsemdd tuntia pitempiin
vuaroihin, tydntekijdlle annetaan puolen tunnin pituinen ty6aikaan luettava
lepoaika.

9. Vuorotydtd varten laaditaan ennakolta tyontekijoita kuullen tydtuntijdrjes-
telmd, josta on tiedotettava tydntekijoille vahintdadn kuukautta ennen jakson
alkua. Siitd voidaan poiketa tilapdisesti milloin se yrityksen toiminnan kannal-
ta on valttamaténtd. Muutoksesta on, mikali mahdollista, ilmoitettava viikkoa
aikaisemmin. Tydvuoron muutoksesta aiheutuvan vapaapdivan muutos korva-
taan yksinkertaisella tuntipalkalla, ellei siitd ole ilmoitettu vahintdan viikkoa
ennen.

10. Ty6aikamuotoavaihdettaessa sekd tydntekijan tydsuhteen padttyessa sovitaan
ansaittujen mutta pitdmdtta jddneiden vapaiden korvaamisesta joko vastaa-
vallavapaa-ajalla tai rahakorvauksella.

11. Sdanndllisen tybajan pidentamisessd sovelletaan 8 6:n 12 kohdan mddrayksid

12. Taman pykaldn madrdyksistd voidaan poiketa tydehtosopimuksen 25 §:n mukai-
sella paikallisella sopimuksella seuraavasti:

a. sdanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmadispituudesta
sekd ty6ajan tasoittumisjakson pituudesta (3 6:n 1, 2 ja 3 kohdat)

b. saannéllisentytajan sijoittamisesta sekd tydvuorokauden ja tyoviikon alka-
misesta (4 ja 5 kohdat)

€. tasausvapaidenantamisesta muutoinkin kuin tdysind vuoroina (9 §:n 7 kohta)

d. vuorokautisen tydajan lepoajasta (ruokailutauko, 9 6:n 8 kohta)

e. tydtuntijdrjestelmdn muutoksesta sekd tydaikamuodon vaihtumisesta tai
tydsuhteen padttymisen johdosta pitdmattd jadneiden vapaiden korvaami-
sesta (96:n9 ja 10 kohdat).

10 § VUOROLISAT VUOROTYOSSA

1 llta- jaybvuorossa suoritetusta tydstd maksetaan sadnnéllisen tydajan tunneil-
tailta- jaydvuorolisdd.

lItavuorolisd 1.3.2020 alkaen
€/tunti

kuukausipalkka alle 2110 4,35
kuukausipalkkayli 2110 4,58
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Iltavuorolisa 1.2.2021 alkaen
€/tunti

kuukausipalkka alle 2152 4,44
kuukausipalkkayli 2152 4,67

2. Yovuorolisd on kaksi kertaailtavuorolisan suuruinen.

3. Vuoroty6ssa olevalle tydntekijdlle maksetaan ylityén ajalta ylitydkorvauksella
korottamaton vuoroty6lisd sen vuoron mukaan, jonka aikana ylityd tehddan.

11 § ILTA- JA YOTYOLISA

1. Milloin tyd ei ole vuoroty6ta tai ylitydtd ja tyéntekija joutuu tekemaan sitd kello
18 ja 22 valilla, katsotaan tdllainen tyd iltatydksi sekd 22 ja 06 valilla tehty tyd
yotyoksi.

2. lltatydssd maksetaan samansuuruinen lisd kuin vuorotyén iltavuorossa ja yo-
tydssd samansuuruinen lisd kuin yévuorossa.

3. llta-jay6tydlisdstd voidaan sopia paikallisesti toisin.

12 § LISA-, YLI- JA SUNNUNTAITYO

1. Lisdty6ta on ty6, jota tydnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella
tehdddn sovitun sddnnéllisen ty8ajan ja pisimmdn lainmukaisen sdannéllisen
tydajan (8 h pdivdssd ja 40 hviikossa) valisend aikana.

Lisdtyo voi siten tulla kysymykseen vain niiden tyontekijdiden osalta, joiden so-
vittu sadnnéllinen tydaika on alle 8 h pdivdssd ja 40 hviikossa.

2. Lisdtydsta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdyltd ty6tunnil-
ta. Jos lisdtydtd tehdddn tydehtosopimuksen tarkoittaman sadnnéllisen enim-
mdistydajan (7,5 h pdivdssa ja 37,5 h viikossa) ja pisimman lainmukaisen sdan-
nollisen tydajan (8 h pdivdssd ja 40 h viikossa) vdlisend aikana, maksetaan siita
50 %:lla korotettu palkka.

3. Ylitydtd on ty, jota tydnantajan aloitteesta ja ty6ntekijdn suostumuksella teh-
daan yli lainmukaisen sddnndllisen tydajan enimmdismaddrien (8 h paivdssa ja
40 hviikossa).

4. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmdiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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6. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivand, vapunpdivdnd ja itsendisyyspdivana
sekd kello 17 jalkeen uudenvuoden aattona tehdysta ylitydstd maksetaan ty6-
aikalain 33 §:n mukainen yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen sunnuntailisa
kaikilta kyseisend pdivana tehdyilta tunneilta, ellei 8 §:n 12 kohdan tai 9 6:n
11 kohdan tydajan pidentdmisestd muuta johdu. Mikali tyd on samalla lisa- tai
ylitydtd, maksetaan siitd lisaksi korotettu palkka edelld olevien 2, 4 ja 5 kohtien
mukaisesti.

7. Jos tydntekijan suorittama ty6 jatkuu tydvuorokauden vaihteen yli, katsotaan
tyd lisa- ja ylitytkorvausta laskettaessa edellisen tydvuorokauden tydksi siihen
asti, kunnes tydntekijan sdannéllinen tydaika normaalisti alkaa. Ndita tunteja
ei talldin oteta huomioon jdlkimmadisen tydvuorokauden sadnnéllista ty6aikaa
laskettaessa.

8. Tydntekijan suostumuksella voidaan lisd-, yli- ja sunnuntaityd korvata vastaa-
vana korotettuna vapaa-aikana. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden
kuluessa tydn suorittamisesta, mikdli tyéntekijd sitd vaatii.

9. Tydajan enimmdismddrdn seurantajakso on 6 kuukautta. Teknisista tai tyén
jarjestamista koskevista syistd ty6ajan enimmdismddran seurantajaksoksi voi-
daan paikallisesti sopia enintddn 12 kuukautta.

13 § VIIKKOLEPO

1. Tydaika on jdrjestettdva siten, ettd tydntekijd saa kerran kalenteriviikossa 35
tuntia kestdvdn keskeytymdttdman lepoajan, joka on, mikali mahdollista, si-
joitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestdd keskimddrin 35
tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin va-
hintadn 24 tuntia viikossa

2. Jos tydntekijaa tarvitaan tilapdisesti ty6hén hdnen vapaa-aikanaan yritykses-
sd, tydntekijalle on korvattava saamatta jadnyt viikkovapaa lyhentamalld hanen
saanndllista tydaikaansa tydhon viikkolevon aikana kaytetylld tuntimadrdlld. Tyo-
aikaa on lyhennettdvd viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyén tekemisestd,
jollei toisin sovita. Tydntekijan suostumuksella saamatta jadnyt viikkolepo voi-
daan korvata myds yksinkertaisella tuntipalkalla tyohdn kdytetyltd ajalta.

3. Viikkolepo voidaan antaa ty6viikkojen vaihteessa sellaisena yhtdjaksoisena aika-
na, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jdlkimmadiseen tydviikkoon edellyttd-
en, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysy-
mys.
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14 g VARALLAOLO

Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on velvollinen olemaan asunnossaan tai
muussa pdivystysvalmiudessa, josta hdnet tarvittaessa voidaan sovitulla ta-
valla kutsua tyhén, maksetaan hanelle siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan
sidottuna tytd suorittamatta, puolet tuntiansion mukaisesta palkasta.

1. Varallaolo, jotaeilueta tydaikaan, pyritdan jdrjestamddn yhdenjaksoiseksi.
2. Varallaoloaika keskeytyy tyéntekijdn ryhdyttyd kutsun saatuaan tyshan.
3. Varallaolokorvaus maksetaan vdhintddn neljdltd varallaolotunnilta.

4. Varallaolostavoidaan sopia paikallisesti toisin.

15 § PUHELINSOITTOKORVAUS

1. Muuna kuin tydntekijdn varallaolo- tai ty6aikana tapahtuvasta puhelusta, jolla
tydntekijd antaa puhelimitse toimintachjeita tai mddrdyksid tydsuorituksessa,
suoritetaan tydntekijalle korvauksena yksinkertainen tuntipalkka yhdelta tunnilta.

Soveltamisohje:

Tydnantajan ja tydntekijan on suositeltavaa kdydd keskustelu niistd
periaatteista, jotka koskevat tydajan taivarallaolon ulkopuolella
tapahtuviin puheluihin vastaamista sekd puhelinsoittokorvauksen
maksamisen edellytyksend olevien toimintaohjeitten luonnetta.

2. Kello 21.00 ja kello 06.00 vdlisend aikana sekd sunnuntaisin, kirkollisena juhla-
pdivand, itsendisyyspdivdna ja vapunpdivand tapahtuneesta soitosta suorite-
taan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka kahdelta tunnilta.

3. Puhelinsoittokorvauksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

16 § HALYTYSTY(D

1. Halytystyotd tehdddn halytyskutsun perusteella, jolloin ty6ntekijd poistuttuaan
tydpaikalta joutuu tulemaan tyéhon sadanndllisen tydaikansa ulkopuolella.

2. Halytystydstd maksetaan vahintdan tunnin palkka ja hdlytysrahaa seuraavasti:

| Péivéitydssa (eli muussa kuin vuorotyiissé)

a) Jos kutsu on annettu sadnnéllisen tydajan jdlkeen tai tyéntekijan vapaa-
pdivana mutta ennen kello 22.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava
hdlytysraha.

b) Jos kutsu on annettu kello 22.00 ja kello 06.00 valisend aikana, maksetaan
4 tunnin palkkaa vastaava hdlytysraha.

26 - Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus



MATKUSTUSMAARAYKSET

I Vuorotyissa

a) Aamuvuorossa
Aamuvuorossa maksetaan hdlytysrahaa, kuten edelld pdivatyén osalta on
sovittu.

b) Iita-jaydvuorossa
Jos kutsu on annettu 9 tunnin kuluessa tydntekijan sadnnéllisen tydajan
pddttymisestd, maksetaan 4 tunnin palkkaa vastaava halytysraha.

c) Jos kutsu annetaan 9 tunnin kuluttua sddnndllisen ty6ajan paattymisestd
mutta vahintddn tuntia ennen tyéntekijdn seuraavan sadnnéllisen ty6ajan
alkamista, suoritetaan tydntekijdlle 2 tunnin palkkaa vastaava halytysraha.

3. Halytysty6ta koskevan 2. kohdan 1 a) alakohdan suuruista hélytysrahaa makse-
taan myos silloin, kun samana pdivdnd sdadnndllisen tyévuoron aikana annetun
kutsun perusteella tehddan tyotd kello 22.00 ja 06.00 valisend aikana.

4, Mikalityd edelldalb) jall b) -kohdissa mainituissa tapauksissa on vuorokautista
ylity6td, on hdlytystyond tehdyn tyon ylitydkorvaus heti 100 %.

5. Halytystydstd voidaan sopia paikallisesti toisin.

5 MATKUSTUSMAARAYKSET

17 § MATKAKUSTANNUKSET JA PAIVARAHAT
SEKA TYOMATKAKORVAUS

1. VYleisida madrayksia

1.1 Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydtehtdvien edellyttamat matkat. Ta-
mdn pykdlan matkakustannusten korvaamista koskevia maardyksid (kohdat
1-6) sovelletaan my@s tyénantajan mddraamiin koulutusmatkoihin. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eikd
siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtdvien hoitaminen vdlttamatto-
madsti vaatii.

1.2. Matka katsotaan alkaneeksi, kun tyéntekijd lahtee matkalle tydpaikalta, tai
erikseen sovittaessa kotoaan ennen sadnndllisen tydajan alkamista, ja pdatty-
neeksi silloin, kun tyéntekijd palaa tyopaikalleen, ellei hdn saanndéllisen tydajan
pddtyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talldin padttyneeksi.
Pdivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan
padttymiseen. Madrdykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamis-
vuorokausien laskemiseen.

Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus - 27



MATKUSTUSMAARAYKSET

1.3. Ty6nantaja korvaa kaikki tarpeelliset tyomatkasta aiheutuneet ylimaardiset
kustannukset, joihin luetaan esimerkiksi majoituskustannukset, matkalippu-
jen hinnat, matkatavarakustannukset sekd milloin matka tapahtuu yon aikana,
makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle Iahtda.

2. Pdivdraha
Pdivaraha maksetaan, kun tyontekijan tydntekemispaikka on yleisesti kdyte-
tyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etdisyydelld tyéntekijdn va-
kituisesta tydpaikasta tai asunnosta, riippuen siitd kummasta matka tehddan.
Lisdksi tyéntekemispaikan on oltava vahintddn 15 kilometrin etdisyydella seka
tydntekijdn vakituisesta tydpaikasta ettd asunnosta. Pdivdrahaa maksetaan
kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

1. Kokopdivdraha suaritetaan, kun tydmatka on kestanytyli 10 tuntia.

2. Osapdivdraha maksetaan, kun tyématka on kestanytyli 6 mutta enintaan 10
tuntia.

3. Tdyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta makse-
taan osapdivdraha, kun ylitys on vdhintddn 2 ja enintddn 6 tuntia, ja koko-
pdivaraha, kunylitys onyli 6 tuntia.

Pdivdaraha on madraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

3. Ateriakorvaus
Milloin tyématkalta ei makseta pdivarahaa, eikd tydntekijalla ole tavallisuudes-
ta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi aterioida tyénantajan ruokalassa tai
asunnossaan, eikd tydntekopaikan laheisyydessa ole samantasoista ruokailumah-
dollisuutta kuin tydntekijan tydpaikalla, maksetaan tydntekijdlle ateriakorvaus.

Ateriakorvaus on maddrdltdan se, jonka verchallitus vuosittain verovapaaksi
vahvistaa.

4. Yiopymiskustannukset
Yépymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskustannukset tai
yomatkaraha seuraavasti:

Ellei tydntekijdlle ole jdrjestetty majoittumismahdollisuutta, tyénantajan kor-
vaa tyématkan aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymdnsa selvityksen
mukaisesti.

Yomatkaraha maksetaan sellaiselta pdivdrahaan oikeuttavalta matkavuorokau-
delta, jona tyontekijdlle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai hdn ei ole saa-
nut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei
kuitenkaan makseta, jos tydntekijd on perusteettomasti jattanyt kdyttamdtta
hyvdkseen tydnantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.
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Yématkaraha on mddraltdan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksivah-
vistaa.

5. Korvaus oman auton kdytdsta
Jos oman auton kdytdstd on sovittu, maksetaan siitd korvaus, jonka suuruus on
se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksivahvistaa.

Milloin tydntekija joutuu tulemaan hdlytystyéhdn tai ylity6hon tai poistumaan
halytystydsta tai ylitydstd sellaisena vuorokauden aikana, jona saannélliset kul-
kuyhteydet puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan hdlytystyéhdn niin kiireellisesti,
ettd tydpaikalle on mahdoton ehtid yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan tydnte-
kijalle matkakorvaus, tai jos han on kayttanyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman
ajoneuvon kdyttamisesta.

6. Toisinsopiminen
Tydmatkoista aiheutuvien kustannusten ja korvausten maksamisesta voidaan
paikallisesti sopia toisin. Toisin sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevan 25 §:n mukaisesti.

Tamd matkakustannusten korvaamista koskeva madardys tulee voimaan
1.11.2013. Kaikki ennen 1.11.2013 voimassa olleet yrityksessa sovellettavat
matkakustannusten korvauskdytdnnot jadvat voimaan, ellei niistd sovita tamdn
pykaldn mukaisesti toisin.

7. Matka-ajan korvaaminen
Milloin ty6ntekija matkustaa tyénantajan madrdyksestd tydtuntijarjestelmdn
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kdytetyltd ajalta kor-
vauksena peruspalkka, kuitenkin enintddn 8 tunnilta typdivana ja 16 tunnilta
vapaapdivdna. Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta
ty6ajaksi. Tdmd etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti sovitaan
erillisestd kiintedstd kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa tydntekijdlle makuupaikan, ei kello 21-07 valiseltd
ajalta makseta korvausta matkustamiseen kdytetyltd ajalta.

Laskettaessa sddnnéllisen viikkotydajan tdyttymistd viikkoylityén laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kdytetyt tunnit tyétunti-
jdrjestelmdn mukaisen vuorokautisen sddnndllisen tydajan enimmdismddrddn
saakka sellaisina matkustamispdivind, jolloin saannéllinen vuorokautinen tyd-
aika eimuutentdyty. Nditd tunteja eikuitenkaan luetavarsinaisiksi tyétunneiksi.

Tassd edelld tarkoitettua vapaa-aikana matkustamista ei tydntekijdlle korvata,
jos
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a) vapaa-aikanatapahtuvan matkustamisen korvaaminen on otettu huomioon
ty6suhteen ehdoissa ja tdmad on todettu tydntekijan kanssa tydsopimusta
tehtdessd tai myéhemmin esimerkiksi tehtdvdn vaativuuden muutoin edel-
lyttamadad palkkaa korkeammalla palkalla tai

b) tydntekijalld on itsendinen mahdollisuus paattda tydajan sijoittelusta ei-
vatka tyotehtdvdt madritd, milloin tyéntekijd aloittaa taikka lopettaa mat-
kustamisen.

Soveltamisohje:

Tydnantajan on kiinnitettdvd erityisesti huomiota siihen, milld tavoin
matkustamisen karvaaminen huomioidaan tydsuhteen ehdoissa
matkustamisen mdadran muuttuessa merkittdvdsti tydsuhteen aikana.

Milloin tydpaikalla syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta kohtien a) ja b) sovel-
tamisesta tai tulkinnasta, noudatetaan niiden kdsittelyssa osapuolten valisen
tydehtosopimuksen ja luottamusmiessopimuksen neuvottelujdrjestystd kos-
kevia mddrdyksid. Tyénantajan on tdllgin annettava selvitys niistd periaatteista,
joilla matkustaminen vapaa-aikana on huomioitu.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskevaa madrdysta ei
sovelleta ulkomaanmatkoihin eikd koulutustilaisuuksiin osallistumiseen.

Matka-ajan korvaamisesta voidaan tyématkojen osalta paikallisesti sopia toi-
sin. Ennen sopimuksesta neuvottelemista on tarkoituksenmukaista selvittda
vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen, mukaan lukien ulkomaille suuntau-
tuva matkustaminen, laajuus ja vaikutukset sekda mahdolliset korvauskdytdn-
not. Toisin sopiminen on mahdollista tyéehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti.
Paikallisesta sopimuksesta tulee antaa riittdvad informaatiota tyontekijille ja
ndiden esimiehille.

6 POISSAOLOT JA SOSIAALISET MAARAYKSET

18 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

1. Edellytykset
Sairausajalta tydnantaja maksaa tydntekijdlle palkkaa jos:

- tydntekija on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemdstd
ty6sopimuksen mukaista tyétd ja

- tytekija eiole aiheuttanut ty6kyvyttomyyttd tahallisesti tai térkedlla huoli-
mattomuudella.
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2. llmoitusvelvollisuus ja lddkdrintodistus
Tyontekijan on viipymdttd ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta. Tydntekijdn on vaadittaessa esitettdva tykyvyttomyydesta ladkdrin-
todistus tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys.

Ty6nantajan nimetessa lddkdrin suorittaa tydnantaja ladkdrintodistuksen
hankkimiskustannukset.

3. Palkanmaksu
Palkka maksetaan kunkin tydkyvyttémyystapauksen yhteydessd tydsuhteen
alettua seuraavasti:

- alle 3vuotta, neljdn viikon ajalta,

- 3vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon,

- 5vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon,
- vahintddn 10 vuotta, kahdeksan viikon ajalta.

Mikali tyosuhde on kestdnyt alle yhden kuukauden, mddrdytyy ty6nantajan
sairausajan palkanmaksuvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.

Tyontekijdn sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa tyo-
hdén paluusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

- Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa
olisi yksi sairastumisjakso.

- Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairas-
tumispdivdlta sen ollessa tydpdiva.

4. Tydnantajavoi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko

- siten, ettd sairausvakuutuslain karenssipdiviltd maksetaan tdysi palkka ja
taman jdlkeisiltd tydpdivilta paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella
sugritettavan pdivdrahan erotus tai

- siten, ettd tyénantaja maksaa palkan tydntekijalle, jolloin ty6nantaja hakee
itselleen sairausvakuutuskorvauksen.

5. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivdrahaa ei tyontekijdstd johtuvasta
syysta makseta tai jos se maksetaan lakisddteistd pienempdnd, véhenee tydn-
antajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jadneelld madralla.
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6. Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tydkyvyttdmyydestd ja samalta
ajanjaksolta saatu pdivdraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan
lain perusteella tyGnantajan osaksi tai kokonaan kustantaman vakuutuksen pe-
rusteella tai tyénantajan kannatusmaksua saavasta sairausvakuutuskassasta.

19 § PERHEVAPAAT

1. Erityisditiys-, ditiys-, isyys-, adoptio- javanhempainvapaa sekd hoitovapaa mda-
rdytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Tybnantaja maksaa naispuoliselle tydntekijalle lakimddrdisen ditiysvapaan
yhteydessa palkan kolmelta kuukaudelta. Edellytyksend on, etta tydsuhde on
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintddn viisi kuukautta ennen laskettua synnytys-
aikaa.

3. Ty6nantaja maksaa tyontekijdlle isyysvapaan ajalta palkan luontoisetuineen
kuuden arkipdivdn jaksoon sisaltyviltd tydpdiviltd. Isyysvapaan palkkaa mak-
setaan vain ensimmadisen isyysvapaajakson osalta. Edellytyksena on, ettd tyo-
suhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintddn viisi kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa.

4. Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tydntekijdlle edelld mainitun ditiys-
taiisyysvapaan palkan, tyénantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuk-
sena tyontekijdlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan pdivarahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen mddrdn takaisin tydntekijalta, ei
kuitenkaan enempdd kuin maksettua palkkaa vastaavan mddrdn.

5. Tydntekijalld, joka on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, on oikeus saada kol-
men kuukauden pituinen palkaton adoptointiloma.

20 § LAAKARINTARKASTUKSET

1. Tyonantajanvelvollisuudesta jarjestdd tyéterveyshuolto sdddetddn tydterveys-
huoltolaissa. Lakisddteisen ty6terveyshuollon lisdksi vuorotydssa oleville jdr-
jestetddn kerran vuodessa mahdollisuus terveystarkastukseen.

2. Palkanmaksun edellytykset
Sadnnéllisen tydajan palkkaa ei vdhennetd seuraavissa tapauksissa, edellytta-
en ettd tarkastukset ja tutkimukset on jdrjestetty ty6ajan tarpeetonta mene-
tystd vdlttden ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd
niistd on ilmoitettu etukdateen tydnantajalle.

a. Muut kuin lakisddteiset ladkdrintarkastukset
Tyontekijd kdy sairauden toteamiseksi:

- valttamadttomadssa lddkarintarkastuksessa, tai
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- tarkastukseen liittyvdssd lddkarin madrddmdssa laboratorio- ja réntgen-
tutkimuksessa.

- tama koskee myds ldadkdrin tutkimuksesta aiheutuvaa tyGkyvyttomyyttd
sekd sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalas-
sa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkdrintarkastukses-
sa. Tadmd koskee seuraavia tapauksia:

- Sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen.

- Krooninen sairaus edellyttdd ladkdrin tarkastusta ja kysymyksessd on ao.
erikoisalan ldakarin suorittama tarkastus hoidon madrittelemiseksi.

- Hoidon mdarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan lddkdrintarkastus,
jossaannetaan mddrdys apuvdlineen esim. silmdlasien hankkimiseksi.

- Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon mddrittelemiseksi tarpeelli-
nen ldadkdrintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopualella.

- Sydpdsairauden edellyttamdn hoitotoimenpiteen aiheuttama tydkyvytto-
myys.

b. Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta, jos
- hammassairaus aiheuttaa tydntekijan tyokyvyttémyyden, ja

- hammassairaus vaatii hoitoa samana pdivdnd tai saman ty6vuoron aikana
ja

- hammaslddkdrin antama todistus osoittaa tydkyvyttémyyden ja hoidon kii-
reellisyyden.

€. Raskaus

- tydntekijdn kdydessd ditiysrahan maksamiseen liittyvdssd tarkastuksessa.
d. Lakisddteiset lddkdrintarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kdydessa:

- lakisddteistd tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatéksen tar-

koittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tar-
kastuksissa,
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- nuorten tydntekijdin suojelusta annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa,
tai

- terveydenhoitolain edellyttamissd tutkimuksissa, joihin ty6nantaja ldhet-
taa tyéntekijan.

Tybnantaja maksaa tydntekijdlle valttamattdmat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sekd paivdrahan, jos ne tehddan muulla paik-
kakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa tydntekijan vapaa-aikana maksetaan ha-
nelle ylimddraisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmadispdivdrahaa.

21 § TILAPAINEN POISSAOLO

Sairaus

1. Tyontekijdlle pyritddn jarjestamddn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkatto-
maan poissaoloon perheessa sattuneen dkillisen sairaustapauksen johdosta.
Tallgin ei tydntekijan vuosilomaetuja vdhennetd.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen taikka alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen sairastuessa
akillisesti maksetaan huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien mdd-
rdysten mukaisesti sellaisen enintddn 4 tyopdivdn poissaclon ajalta, joka on
valttdmadtdn lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksihuoltajalle on se, ettd molemmat sa-
massa taloudessa asuvat huoltajat ovat ansiotydssd tai toinen on opiskelija
eikd toisella huoltajista ole ansioty6nsa ja tydaikansa tai kodin ulkopuolella ta-
pahtuvan tutkintoon johtavan opiskelun vuoksi mahdollisuutta jarjestdd hoitoa
taiitse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien madrdysten mukainen selvitys. Samoin on esitettdvad selvitys toisen
huoltajan esteestd hoitaa lasta. Edella olevan poissaolon takia ei tydntekijan
vuosilomaetujavdhenneta.

Kuolema ja hautajaiset

3. Tydntekijdlle pyritdan jarjestamadan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen poissa-
oloon, joka johtuu Idhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tdllaisen poissa-
olon takia ei tyéntekijdn vuosilomaetuja eikd ansioita vahenneta.

Vihkidiset ja merkkipdivat
4. Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan tyéntekijdn tydpdivand pidettdvid omia
vihkidisidan taikka oman parisuhteen rekisterdintid varten.

5. Tyontekijd jonka tydsuhde on jatkunut vahintddn vuoden, saa tdyttdessddn 50,
60 ja 70 vuotta palkallisen vapaapaivdn, jonka pitdamisen ajankohdasta sovi-
taan.
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Muuttopadiva

6. Jos tyontekijd muuttaa asuntoaan, saa hdn palkallisen vapaapdivdn, mikali
muuttopdivd sattuu hanen tydpdivakseen. Palkalliseen muuttopdivddn tyonte-
kijalld on oikeus enintddn kerran kahdentoista perdkkdisen kuukauden aikana.

Kutsunta ja kertausharjoitukset
7. Asevelvollisen tydntekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen
eiaiheuta hdnen ansionsa alenemista.

8. Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle pal-
kan jareservildispalkan erotus osallistumispadivilta.

Yhteiskunnallinen toiminta

9. Tydntekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus hdnen
osallistuessaan tydaikana kunnanvaltuuston- tai hallituksen taikka lakisddteis-
ten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn. Tydntekijan vuo-
silomaetuja eivahennetd sen vuoksi, ettd kokoukset pidetadn tydaikana.

10. Tyontekijan palkka- javuosilomaetuja eivahennetd, jos hdn osallistuu valittuna
edustajana Akavan, YTN:n ja sen valtakunnallisten jdsenjdrjestdjen sekd Tieto-
alary:nliitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen, tai mainittujen jarjestéjen hal-
lituksen tai sen asettaman toimikunnan kokouksiin.

VUOSILOMA JALOMARAHA

22 § VUOSILOMA
Tydntekijdan vuosiloma maardytyy vuosilomalain mukaan.

1. Vuosilomapalkka maksetaan tydntekijdlle tdmdn sadnnéllisend palkanmaksu-
pdivand, ellei paikallisesti toisin sovita.

Soveltamisohje:
Vuosilomapalkasta maksetaan kunkin palkanmaksupdivan yhteydessa se
0sa, joka sijoittuu palkanmaksun perusteena olevalle palkkajaksolle.

2. Tyontekijdlld on mahdollisuus sddstdd osa vuosilomastaan pidettdvdksi myo-
hempanad ajankohtana (sddstdvapaa) vuosilomalain mukaisesti. Paikallisesti
voidaan lisdksi sopia lomarahavapaan ja muiden yrityskohtaisten vapaapdivien
sisdllyttamisestd sadstdvapaaseen.

3. Ty6nantaja jdrjestdad tyontekijdn niin halutessa ennen lomakauden alkua ty6-
suhteeseen tulleelle tydntekijalle mahdollisuuden saada mahdollisen palkalli-
sen vuosiloman lisdksi palkatonta vapaata tydsta siten, ettd palkallinen ja pal-
katon loma ovat yhteensd vahintaan kaksi viikkoa.
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23 § LOMARAHA

1. Tydntekijdlle maksetaan lomarahana 50 % hdnen lakisddteisen vuosilomansa
palkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd, ellei maksuajankohdasta
paikallisesti toisin sovita.

2. Vuosiloman ollessa jaettu maksetaan lomaraha kutakin loman osaa ennen mak-
settavan vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tyéntekijd aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

4. Mikdli tyénantaja irtisanoo tyontekijan muista kuin tydntekijdstd johtuvista
syistd siten, ettd tyésuhde pddttyy lomakautena, maksetaan lomaraha siitd lo-
makorvauksesta, joka mddrdytyy jo pddttyneen lomanmaddrdytymisvuoden pe-
rusteella.

5. Eldkkeelle siirtyvdlle tyéntekijdlle maksetaan lomaraha tyéntekijan vuosiloma-
palkasta ja-korvauksesta.

6. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan Idhtevalle tydntekijal-
le tyohon paluun jdlkeen.

7. Mikdli yhteisesti luottamusmiehen ja tydnantajan vdlilla todetaan, ettd yri-
tyksessa ovat sen taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n
mukaiset irtisanomisperusteet, voidaan sopia lomarahan kokonaan tai osit-
tain maksamatta jattdmisestd. Tallainen sopimus voidaan tehda vain yhdeksi
lomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen yhteydessa tydnantajan tulee selvittda
lomarahan maksamatta jdattdmisestd aiheutuvan kustannussddstdn kayttd-
periaatteet.

MUUT MAARAYKSET

24 § LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

1. Luottamusmiehestd, luottamusmiehen asemasta ja tehtdvistd, luottamus-
miehen ty6suhdeturvasta ja luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta
on sovittu luottamusmiessopimuksella (liite 2).

2. Tydsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisano-
mis- jalomautussugja.

3. Tydsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtdviensa hoitamisen takia erot-
taa tyostd eikd sen johdosta siirtdd alempipalkkaiseen tai vdhempiarvoiseen
ty6hdn kuin missd hdn oli valituksi tullessa. Tydsuojeluvaltuutetun mahdolli-
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suuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentdad valtuutetun tehtdvien
takia.

4. Varsinaisen tydn vaikeuttaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista
on hadnelle jarjestettdvd muuta tydtd ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet sekd valtuutetun ammattitaito. Tallainen jdrjestely ei saa aiheuttaa
ansioiden alentumista.

5. Varavaltuutetun hoitaessa ty6suojeluvaltuutetun tehtdvid hanellda on samat oi-
keudet javelvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

6. Tydsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty tamdn sopimuksen vas-
taisesti, tynantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta tydsopi-
muslain mukaisesti.

7. Tydsuojeluvaltuutetun osallistumisesta koulutukseen on sovittu liittojen valilld
voimassa olevassa koulutussopimuksessa (liite 3).

8. Tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset ovat seuraavat:

Edustettujen tydntekijoiden

Korvaus 1.3.2020 alkaen €/kk

lukumddra

20-100 38
101-400 64
yli400 74

Edustettujen tydntekijoiden

Korvaus 1.2.2021 alkaen €/kk

lukumddra

20-100 39
101-400 65
yli400 75

25 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Taman tybehtosopimuksen madrdyksistd on mahdollista sopia toisin tdmdn py-
kdldan mukaisesti. Ndin tehtyd sopimusta pidetddn paikallisena sopimuksena.

2. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tyéehtosopimuksen asettamissa ra-
joissa toisin niistd tamdn tyéehtosopimuksen kohdista, joiden osalta on mainit-
tu paikallisesta sopimisesta.
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3. Paikallisesta sopimuksesta voivat neuvotella tata tySehtosopimusta noudattava
tybnantaja ja/tai tdmdn edustaja ja luottamusmies tai rekisterdity yrityskohtai-
nen tydntekijdiden yhdistys tai, jos luottamusmiestd ei ole valittu, niin tydntekijat.

4. Paikallisen sopimuksen tekemisestd padttdvat ja sopijapuolina ovat tatd tyo-
ehtosopimusta noudattava ty6nantaja tai tamdn valtuuttama edustaja ja luot-
tamusmies tai rekisterdity yrityskohtainen tydntekijoiden yhdistys tai, jos luot-
tamusmiesta ei ole valittu, niin tydntekijat. Lisdksi tydehtosopimusosapuolet
voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

5. Paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisesti ja siitd on kdytava ilmi, ketd sopimus
koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mitd. Sopimus voi olla
maddrdaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmadisessd tapauksessa sopimus
on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei ole
sovittu lyhemmadsta irtisanomisajasta. Mikdli sovittu jarjestely on sidottu tiet-
tyynajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

6. Paikallinen sopimus tulee voimaan sopimuksessa sovittuna ajankohtana.

7. Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten
tydehtosopimuksen erimielisyydet.

26 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Tyéehtosopimuksen tulkintaa tai tydsuhteen ehtoja koskeva erimielisyys rat-
kaistaan noudattaen alla esitettyd neuvottelujdrjestysta.

2. Erimielisyydet tulee ensisijaisesti ratkaista tydpaikalla kaytdvin neuvotteluin.

3. Tyon suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa kysymyksissd tulee
tydntekijdn kadantya valittomasti tyénjohdon puoleen.

4. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettdva
paikallisesti tydnantajan tai tamdn edustajan ja luottamusmiehen tai tydnteki-
janitsensavalilla.

5. Tyb6ehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan tyénantajan
tai tdmdn edustajan ja luottamusmiehen vdlilld, jos yrityksessd on valittu luot-
tamusmies.

6. Paikalliset neuvottelut on syytd aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.
Neuvottelut on aloitettava viimeistddn viikon kuluessa neuvotteluesityksen te-
kemisestd.

7. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava poytdkirja, jos jompikumpi osapuolis-
ta sitd pyytdd. Pdytdkirjaa ei kuitenkaan tarvitse laatia siitd asiasta, josta laadi-
taan kohdan 8 mukainen erimielisyysmuistio. Péytdkirja tehdddn ja allekirjoite-
taan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.
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8. Ellei syntynyttd erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neu-
votteluissa, voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta
siirtaa liittojen ratkaistavaksi. Talldin osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen
erimielisyysmuistion, johon kirjataan mitd erimielisyys koskee sekd kumman-
kin osapuolen perustellut ndkemykset asiassa. Liitot suosittelevat liittojen yh-
teisesti laatiman mallipohjan kdyttdmistd erimielisyysmuistiota laadittaessa.
Muistio laaditaan kahtena kappaleena, yksi kumpaakin liittoa varten. Luotta-
musmies ja tyénantajan edustaja allekirjoittavat yhteisen muistion. Osapuo-
let toimittavat muistion liittoihin. Mikali neuvotteluosapuoli ei kohtuullisessa
ajassa osallistu yhteisen erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen osapuoli
yksin siirtad asian liittojen ratkaistavaksi.

9. Tydehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on tdmdn neuvottelujdrjes-
tyksen mukaisesti neuvoteltu liittojen kesken pddsematta yksimielisyyteen,
voidaan jattdd tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

27 § JASENMAKSUN PERIMINEN
1. Mikali tyéntekija antaa siihen valtuuden, perii tyénantaja allekirjoittaneiden
tyontekijdjdarjestdjen jasenmaksut tyontekijdn palkanmaksun yhteydessa ja
antaa tyontekijdlle vuoden padttyessd verotusta varten todistuksen pidatetys-
td summasta.

2. Tyonantaja suorittaa kertyneet jdsenmaksut ilmoitetun tydntekijdjarjeston
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

28 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmdhenkivakuutuksen.

29 § KOKOONTUMINEN TYOPAIKOILLA
YTN:n jdsenjdrjestdjen ja Tietoala ry:n rekisterdidylld alayhdistykselld ja sen
tyopaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6antajan osoittamassa

paikassa tyajan ulkopuolella jarjestdd kokouksia ty6paikan tydsuhdeasioista
seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukdteen tyénantajan kanssa.
2. Jarjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

3. Tyodntekijdliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia saadaan kiinnittdd tydpaikan il-
moitustaululle.
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30 § VOIMASSA OLEVAT EDUT

Mikdli tydntekijd on ollut oikeutettu saamaan parempia etuja (kuten lyhyem-
paa tydaikaa), kuin tassd sopimuksessa on mddrdtty annettavaksi tai kyseiset
edut ovat kokonaan jddneet tdssd sopimuksessa madrittelemdttd, jadvdt ne
edelleen voimaan, ellei muuta sovita tdmdn sopimuksen 26 §:n mukaisessa
jarjestyksessa tai ellei kyseinen paikallinen jdrjestely johda tydntekijalle vahin-
taanyhtd edulliseen lopputulokseen.

31 § TYORAUHAVELVOLLISUUS

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahdn sopimukseen tai sen yksittdi-
seen mddrdykseen, ovat kielletyt.

32 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLDAIKA

Tamad sopimus on voimassa 20.2.2020 alkaen ja on voimassa 30.11.2021 saakka
ja jatkuu senkin jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei ty6ehtosopimusta viimeistaan
kahta (2) kuukautta ennen sen pdattymista ole kummaltakaan puolelta kirjalli-
sestiirtisanottu.

Helsingissd 20. pdivdnad helmikuuta 2020

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
Jaakko Hirvola Minna Helle

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
Teemu Hankamaki Minna Anttonen

TIETOALARY
Jyrki Kopperi JuhaReinisalo
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LIITE 1

POYTAKIRJA PAIKALLISESTA SOPIMISESTA POIKKEUSTILANTEISSA

18§

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhtd mieltd siitd, ettd jarjestdjen allekirjoitta-
man tydehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia
koskevista vahimmadisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten
kuin tdssd sopimuksessa on sovittu.

2§

Taman poytdkirjan mukainen sopimus voidaan tehdad yritystd tai sen osaa koski-
en ja sopijapualina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyénantaja ja luottamus-
mies, tai tamdn puuttuessa tydntekijat tai rekisterdity yrityskohtainen tyénte-
kijoiden yhdistys.

3§

Edelld 1 §:ssd tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksend on tydsopimus-
lain 7 luvun 3 §:n mukaisen tuotannollisen, taloudellisen tai toiminnan uudel-
leen jdrjestelyyn liittyvdn irtisanomisperusteen olemassaolo. Neuvoteltaessa
tdssa poytdkirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tydnantaja neuvot-
telussatarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tarvittaessa osa-
puolet voivat kdyttda hyvaksi asiantuntijoita.

4§

Pdytdkirjan mukainen sopimus tehdddn mddrdajaksi ja enintddn vuodeksi.

5§

Tamdn poytdkirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttdd, ettd siitd anne-
taan tieto ty6ehtosopimusosapualille. Sopimus voidaan alistaa tydehtosopi-
musosapuolten tarkistettavaksi.

6§
Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on tydehtosopimusosa-
puoltenvalilld sovittu.

Helsingissd 16. pdivand marraskuuta 2011
TEKNOLOGIATEQLLISUUS RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
TIETOALAN TOIMIHENKILOT RY
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LIITE2
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tdma sopimus koskee Teknologiateollisuus ry:n jdsenid sekd niiden palveluk-
sessa olevia tydntekijoitd.

2 § LUDTTAMUSMIES

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssd sopimuksessa tydntekijiden taman
tydehtosopimuksen mukaisestivalitsemaa luottamusmiesta.

2. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneihin tydntekijdjdrjestdihin tai ndiden
jdsenjdrjestdihin jarjestdytyneet tydntekijat.

3. Tyontekijdt voivat valita toimipistekohtaisen luottamusmiehen sellaiseen itse-
ndiseenyksikkddn, jossa on tydnantajaedustaja, joka mddrdd tydsuhteen ehdot
ja ottaa ja erottaa tydntekijoitd. Ennen valintaa asia kdydddn lapi tydnantajan
edustajan kanssa.

4. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjdrjestelmdn kan-
nalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, ettd suureen tai
alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tdmdn sopimuksen tarkoit-
tamia useampia luottamusmiehid yrityksen itsendisiin alueellisiin tai toimin-
nallisiin yksikgihin. Mikdli yrityksessa on jdrjestetty luottamusmiehille vuotui-
sia luottamusmieskokouksia, jatketaan entistd kdytdantda

5. Mikali yrityksessd on useita luottamusmiehid, voidaan valita padluottamus-
mies.

6. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen
estyneend ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tdna aikana luottamus-
miehen oikeudet ja velvollisuudet.

7. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palveluksessa oleva tydn-
tekija, joka kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on allekirjoittanei-
den tyontekijdjarjestdjen tai ndiden jdsenjdrjestdjen jdsen sekd perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin.

8. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajen-
tuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin ver-
rattavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorgani-
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saatio tdmadn sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
tilannetta. Tydnantajan edustaja ja luottamusmies kdyvat yhdessa ldpi, mikd
on luottamusmiehen asema uudistuneessa organisaatiossa. Luottamusmies
sdilyttdd asemansa liikkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sdilyttda itse-
ndisyytensad.

3 § LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talléin kaikille alle-
kirjoittaneihin tyontekijajdrjestdihin tai ndiden jasenjdrjestdihin kuuluville
tydntekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen eivat kuitenkaan saa hdiritd tydntekoa. Ty6paikalla jdrjestetta-
vien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénantajan kanssa vii-
meistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta
huolehtivat Iahinnd luottamusmies tai hdnen estyneend ollessaan mahdollinen
varaluottamusmies. Vaali voidaan my@s jdrjestdd sdhkdisend dadnestyksena.
Vaalien toimittamiseen ndiltd kulunut valttdmatdon aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kdytetyksi ajaksi.

2. Luottamusmiesvaalin jdrjestelyista vastaavat tydntekijdt ilmoittavat luotta-
musmiesvaalin jdrjestdamisestd samalla ilmoituksella molemmille allekirjoit-
taneille tyéntekijdjdrjestdille ja tySnantajalle kun vaalia aletaan suunnitella,
kuitenkin viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

3. Luottamusmies ja mahdollisesti valittu varaluottamusmies saavat tdmdn so-
pimuksen tarkoittaman luottamusmies- tai varaluottamusmiesaseman, kun
ty6paikkaosasto tai tydehtosopimusosapuolena oleva jdrjestd on kirjallisestiil-
moittanut tydnantajalle valituksi tulleen luottamusmiehen nimen. Luottamus-
miehen ja varaluottamusmiehen eroamisesta on ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti.

4 § YHTEISTY(- JA TAVOITEKESKUSTELU

Tyopaikoilla tulee keskustella sddnnéllisesti neuvottelujdrjestelmdn tavoit-
teista ja toimivuudesta. Keskustelu tulee kdyda ensimmadisen kerran kahden
kuukauden kuluessa uuden luottamusmiehen toimikauden alkamisesta ja sen
jalkeen vuosittain. Keskustelun osapuolina ovat luottamusmies ja tyénantajan
edustaja. Keskustelussa annetaan molemminpuolista palautetta, jonka pohjal-
ta yhteistydtd pyritddn edelleen parantamaan. Lisdksi mietitddn yhdessd, mitd
tavoitteita neuvottelujarjestelmdlle ja luottamusmiestoiminnalle asetetaan
sekd miten yhteistydn kehittymista seurataan. Keskustelussa kdydddn lapi
myds luottamusmiehelle 7 §:n mukaisesti annettavien tietojen toimittamisen
ajankohdat. Samalla suunnitellaan luottamusmiestehtdvadn liittyvan koulu-
tuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.
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5§ LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

1. Elleitdstd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan tyon-
antajaansa samassa asemassa kuin muutkin tydntekijat. Luottamusmies on
velvallinen henkildkohtaisesti noudattamaan yleisid tyehtoja, tydaikoja, tyén-
johdon mdardyksia sekad tydpaikan jarjestysmddrdyksid.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kentdd luottamusmiestehtdvdn takia.

Luottamusmiehen ja pddluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksenyleistd ansiokehitysta.

Jalkisuojan aikana luottamusmiehelle jarjestetddn tydn ohella sellaista jatko-
tai tdydennyskoulutusta, jolla mahdollistetaan luottamusmiehen palaaminen
entisiin tai vaativuudeltaan vastaaviin tehtdviin.

3. Luottamusmiehend toimivaa tydntekijaa ei tata tehtdvdd hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtad huonompipalkkaiseen tyéhén, kuin missd hdn oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen
tyghon, jos tyénantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa tydtd. Luottamusmiestehtdvan takia hantd ei saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen ty6voimaa vahennetddn tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, ettd luottamusmies
joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei
voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttddn vastaavaa tyotd, tdstd maa-
rdyksestd voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hdnet onirtisanottu
tai lomautettu vastoin edelld olevia mdadrdyksid, hdnella on oikeus vaatia asian
selvittamistd jdrjestdjen valilld.

5. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa luottamusmiehestd joh-
tuvasta syystd ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 6:n 1 momentin edellyttdmada
tydntekijéiden enemmistén suostumusta, joka selvitetddn tyéehtosopimuksen
allekirjoittaneiden liittojen toimesta.

6. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 6:n 1
momentin nojalla silld perusteella, ettd han on rikkonut tyésopimuslain 3 luvun
1 6:ddn sisdltyvid jarjestysmadrayksia.

7. Luottamusmiehen ty6sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-

8. Edelld olevia ty6suhdeturvaa koskevia madrayksia sovelletaan myds luottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ty6paikkaosasto tai tydehtosopimusosapuolena ole-
va tydntekijdjarjestd on kirjallisesti ilmoittanut tydnantajalle (ehdokassuoja).
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kaksi kuukautta ennen valittavana olevan luot-
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tamusmiehen toimikauden alkua ja pddttyy muun kuin valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

9. Tydsuhdeturvaa koskevia madrayksid sovelletaan padluottamusmiehenad taiyri-
tyksen luottamusmiehend toimineeseen tydntekijadn kuusi kuukautta hanen
luottamusmiestehtdvdnsd paattymisen jdlkeen (jalkisuoja).

10. Tydsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vdhintddn kuu-
kautta ennen ty6ehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luot-
tamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen padttymisestd merkitdaan
irtisanomisen syy. Ty6nantaja ilmoittaa tdllaisessa tilanteessa luottamusmie-
saseman pddttymisesta varaluottamusmiehelle, tai sellaisen puuttuessa tyo-
paikkaosastolle, tai sellaisen puuttuessa molemmille allekirjoittaneille tydnte-
kijajarjestoille.

11. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdmdn sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vdhintddn
kuuden ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on mddrdttdvd samojen pe-
rusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssd on saddetty. Korvausta lisddvand
tekijana on otettava huomioon se, ettd luottamusmiehen tassd sopimuksessa
tarkoitettuja oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytyk-
set tydsuhteen jatkamiselle tai jo pddttyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat
olemassa, eikd ty6suhdetta siitd huolimatta jatketa, on tamd otettava erityisen
painavana syynd huomioon korvauksen suuruutta mdadrattdessa.

12. Joserimielisyys koskee tdmdn sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuh-
teen padttamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kdynnistet-
tdvd ja kdytdvd viipymattd sen jdlkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

13. Luottamusmiestd ei tamdn tehtdvan vuoksi saa painostaa eikd erottaa tydsta.

14. Luottamusmiehen ty6suhdeturvaa koskevat mddrdykset koskevat my@s vara-
luottamusmiesta.

6 § LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

1. Luottamusmiehen tehtdvand on osaltaan toimia yrityksen ja henkiléstdn vali-
sen neuvottelu-jayhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

2. Luottamusmiehen pddasiallisena tehtdvand on toimia asianomaiseen tydehto-
sopimukseen sidottujen tydntekijoiden edustajana. Luottamusmies edustaa
tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissd kaikkia tydntekijoita sil-
loin, kun ne koskevat kaikkia tydehtosopimuksen piirissd olevia tydntekijéitd tai
0saa heistd ryhmadna.
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Luottamusmiehen tehtaviin kuuluu esimerkiksi seuraavia asioita (listaus ei ole
tyhjentava):

- Kaikkien tyéntekijoiden kollektiivinen edustaminen tyéehtosopimuksen tul-
kintaa, soveltamista ja paikallista sopimista koskevissa asioissa.

- Kaikkien ty6ntekijoiden kollektiivinen edustaminen yhteistoimintalain
madrittelemissd asioissa.

- Tydpaikan yhteistoiminnan kehittdminen yhdessd tyénantajan kanssa.
- Tydehtosopimukseen sidottujen jdrjestdytyneiden tyéntekijéiden edusta-
minen ja avustaminen ndiden tydsuhdeasioissa.
7 § LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUS SAADA TIETOJA

1. Jossyntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tyéntekijoiden palkasta tai muista tyo-
suhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimieli-
syyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. TyBnantaja antaa luottamusmiehelle kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat yrityksen tyontekijoita koskeva tiedot:

Seuraavat tiedot annetaan kerran vuodessa:

- Listaus ty6ntekijoistd (suku- ja etunimi, tehtdvaryhmd, vaativuustaso, ty6-
suhteen alkamisaika).

- Kunkin tehtdvdaryhman ja vaativuustason keskipalkka, jos tehtavaryhmdssa
javaativuustasossa onvahintddn viisi henkil6a.

Soveltamisohje:

Mikali tydpaikalla on kdytdssd muu palkkausjdrjestelmd kuin
tydehtosopimuksen mukainen tehtdvdryhmdjdrjestelmd,
annetaan sen osalta luottamusmiehelle vastaavat tiedot.

Seuraavat tiedot annetaan kaksi kertaa vuodessa:

- Yrityksen koko- ja osa-aikaty6ntekijdiden lukumddrdt. Tdmd koskee myds
puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyghdn kutsuttavia tai muuta
tilapdistd henkilgstda.

Seuraavat tiedot annetaan neljd kertaa vuodessa:

- Nimi, tehtdvaryhmd, vaativuustaso ja palvelukseen tuloaika uusista tyénte-
kijoista sekd tieto irtisanotuista ja lomautetuista tydntekijdistd. Madraai-
kaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.
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3. Josyrityksessd on kdytdssd keskimddrdisen tydajan jarjestelmd, luottamusmie-
helle on annettava tdmdn pyynndstd kirjallisesti tieto jarjestelmadn piirissd ole-
vien tydntekijéiden madrdsta ja tasoittamatta jddneiden tydtuntien mddrasta
tasoittumisjaksoittain.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumisjdrjestelmda
tydnantajan on varattava luottamusmiehelle, tai jollei tallaista ole valittu, tyon-
tekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luottamusmiehelle on ilmoitettava
ty6tuntijdrjestelmdn muutoksesta ennen muutoksen toimeenpanoa.

4. Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstddn selvitys siitd, millaisia tietoja
ty6honoton yhteydessad kerdtdan.

5. Luottamusmiehelle annetaan tieto tyontekijalle annetustavaroituksesta, jollei
tydntekijd ole sitd erikseen nimenomaisesti kieltanyt.

6. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadanndn tarkoittamalla luotta-
musmiehelld perehtyd hdtd- ja sunnuntaitydstd, ylitydsta ja niista maksetuista
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

7. Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmie-
hid, sovitaan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niistda periaatteista,
milld tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan. Pddluottamusmiehelld on
kuitenkin oikeus kaikkiin tietoihin.

8. Luottamusmiehen on pidettdvd edelld olevan perusteella tehtdviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

8 § LUOTTAMUSMIEHELLE MYONNETTAVA VAPAUTUS TYOGSTA

1. Luottamusmiehelld on oikeus kdyttda riittdvdsti aikaa luottamusmiestehtdvien
hoitamiseen keskimadrin seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumddra Vapautusaika, % tydajasta
alle 100 10%
101-300 20%
301-600 30%
yli 600 40%

Ty6stdvapautuksentoteuttamisestavoidaansopiatarkemminyrityskohtaisesti.

Pddluottamusmiehen ajankdytdstd sovitaan paikallisesti.
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Jos luottamusmiehen toimialue kattaa useita toimipisteitd alueellisesti ha-
jautetussa yrityksessd, tulee kiinnittdd erityistd huomiota luottamusmiehen
vapautuksen maarddn siten, ettd luottamusmiestehtdvat voidaan asianmukai-
sesti hoitaa. Tydstd vapautuksen toteuttamisesta voidaan sopia tarkemmin yri-
tyskohtaisestiylla esitetystd taulukosta poikkeavasti.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen valilld sovitaan siitd, annetaanko tydsta va-
pautus tilapdisend vai sadnndllisesti toistuvana. Tallgin tulee ottaa huomioon
yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtdvat voi-
daan asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tydjdrjestelyt tatd silmal-
|3 pitden (esim. madraamalld sijainen).

9 § LUDTTAMUSMIESKDRVAUS JA ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

1. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtdvdn hoitamises-

ta seuraavasti:
Tyontekijoiden lukumddra Korvaus 31.1.2021 saakka €/kk
5-100 68
101-300 123
301-600 172
yli 600 196
Tyontekijoiden lukumdard Korvaus 1.2.2021 alkaen €/kk
5-100 75
101-300 130
301-600 180
yli600 210

Padluottamusmiehen korvauksista sovitaan erikseen.

2. Luottamusmieskorvausta ei makseta luottamusmiehen ollessa vuosiloman,
sairauden tai niihin verrattavan syyn vuoksi estynyt hoitamasta tehtdvidan. Tar-
kemmin asiasta voidaan sopia paikallisesti.

3. TyBnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tyGnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.

4. Jos luottamusmies suorittaa tynantajan kanssa sovittuja tehtdvia sadnndlli-
sen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta ylitydkorvaus
tai sovitaan paikallisesti muunlaisesta lisakorvauksesta.
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Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja
madrdstd.

5. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoitamista varten
tamadn mddrdyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustan-

nusten korvausta yrityksessd sovellettavan jdrjestelman mukaisesti.

10 § LUOTTAMUSMIEHEN SAILYTYS- JA TOIMISTOTILAT

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtdvdssddn tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayk-
sikdn luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kdyttda korvauksetta luotta-
musmiestehtdvien hoitamiseen luottamusmiehen kayttéén luovutettavissa
olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikdli sellaista on ty6nantajan
hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttda tydnantajan kdytdssd olevia
tavanomaisia toimistovalineitd (mm. sahkdpostia) luottamusmiestehtdvien
hoitamiseen.

11 § LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

1. Liitot pitdvat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan va-
rataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mikd on omiaan lisddmddn hanen pa-
tevyyttddn luottamusmiestehtdvien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa olevassa
koulutussopimuksessa (liite 3).

12 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOD
1. Tdmad sopimus tulee voimaan 20.2.2020 alkaen ty6ehtosopimuksen osana.

2. Liiton, joka haluaa muuttaa tdta sopimusta, on jatettdvd toiselle osapuolelle
kirjallinen muutosehdotus, jonka jdlkeen asia otetaan kdsiteltdvdksi liittojen
valisissd neuvotteluissa.

Helsingissd 20. pdivdnd helmikuuta 2020

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
Jaakko Hirvola Minna Helle

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
Teemu Hankamdki Minna Anttonen

TIETOALARY
Jyrki Kopperi JuhaReinisalo
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LIITE 3
KOULUTUSSOPIMUS

1 § KOULUTUSTYORYHMA

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten
on koulutustyéryhmad, johon kumpikin osapuoli nimedvat kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvdksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeenvaatiessa hyvdksyd myds kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvdksymispddtéstd selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jdrjestdmispaikasta, kohderyhmasta,
osallistujista ja muista koulutustyéryhmdn mahdollisesti pyytamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve. Hy-
vaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalld on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhmdn seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
viimeistdan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Tybnantaja varaa tarvittaessa tyontekijdlle mahdollisuuden vuosittain osallis-
tua koulutukseen, joka mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitdmisen ja
kehittamisen. Tydntekijan koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tyénanta-
jan jatydntekijanvdlisessa kehityskeskustelussa.

Tybnantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai ldhettdessa
tydntekijdn hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat kustannukset ja sadnnéllisen tyéajan ansionmenetys. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kdytettyd aikaa ei lueta tydajaksi, mut-
ta tyontekijdlle korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

3 § YHTEINEN KOULUTUS

Tybpaikan yhteisen koulutuksen tarkoituksena on mm. yhteistoiminta-, ty6-
suojelu-, tyéterveyshuolto- ja tasa-arvolainsaddannén toteutumisen edistami-
nen tyopaikoilla. Yhteinen koulutus annetaan ja sovitaan tydpaikkakohtaisesti
yhteistydelimessa tai, ellei sellaista ole, tydnantajan ja luottamusmiehen (tai
taman puuttuessa tydntekijdiden) kesken.
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Tybsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua yhteistd koulutusta.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

1. Tydsuhteensdilyminen jailmoitusajat
Tyontekijdlle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
ty6ryhmadssa hyvdksytylle enintadn kuukauden kestavdlle kurssille, mikali kou-
lutuksen tarve on yhteisesti tyénantajan ja kurssille hakeutuvan tyéntekijdn
valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

Kielteisessd tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistddn 10 pdivda
ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava vdhintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmasta kurssis-
ta, vahintdan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettui-
hin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tygsuojelutoimi-
kunnan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutus-
tyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetddn.
Luottamusmiehen osalta ansionmenetystd ei kuitenkaan korvata kuukautta pi-
temmaltd ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyk-
send ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, etta asianomainen kurssi
liittyy osanottajan yhteistydtehtdviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myds rekisterdityjen liiton
alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevat
yrityksessd, jossa on vahintddn 100 ty6ntekijdd ja rekisterdidyssa alayhdistyk-
sessd tai tyopaikkaosastossa onvahintddn 20 jdsentd.

Paikallisestivoidaan sopia koulutukseen kdytetyn ajan korvaamisesta sadnnén-
mukaisella palkalla, mikdli luottamusmies osallistuu luottamusmieskoulutuk-
seen sadnnoéllisen tydajan ulkopuolella. Koulutuksen mddrdsta ja sisallgstd so-
vitaan erikseen liittojen valilla. Koulutuksen tulee olla vaihtoehto saannéllisena
tydaikana pidettdvalle koulutukselle.
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5 § SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 4 §:55d mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosilo-
ma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 § VOIMASSAOLOAIKA

Tamd sopimus onvoimassa 16.11.2011 alkaen ty6ehtosopimuksen osana.

Helsingissd 16. pdivand marraskuuta 2011
TEKNOLOGIATEQLLISUUS RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
TIETOALAN TOIMIHENKILOT RY
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SAANNOLLISEN TYOAJAN LYHENTAMINEN 8 TUNTIA VUOROKAUDESSA
TEHTAVAN PAIVATYON OSALTA

Tybehtosopimuksen 8 6:n 2 kohdan mukaan voidaan paikallisesti sopia pdiva-
tydssa sddnnéllinen vuorokautinen ty6aika enintddn 8 tunniksi ja saannéllinen
viikoittainen ty6aika enintddn 40 tunniksi.

Mikali paikallisesti sovitaan 8 tunnin vuorokautisesta saannéllisesta tydajasta,
on sopimuksessa mainittava, koskeeko sopimus koko yritystd vai sen nimettyjd
yksikdita tai tydntekijoitd, sekd milloin 8 tunnin tydpdivid tehddan.

Sovittaessa pdivatydssd sadnnéllinen vuorokautinen ty6aika 8 tunniksi lyhen-
netddn tybaika jaljempdna mainitulla tavalla keskimddrin 37,5 tunniksi viikkoa
kohden.

Kahdeksan tunnin tydpdivat pdivatydssa

Pdivittdisen sadnndllisen tydajan ollessa kahdeksan (8) tuntia tyéntekijalle ker-
tyy oikeus yhteen ylimddrdiseen palkalliseen vapaapdivdan kutakin viittatoista
(15) tehtyd tyépdivaa kohden.

Tehtyjen tydpdivien veroisiksi pdiviksi tdmdn sopimuksen mukaan luetaan my6s
voimassa olevan tydehtosopimuksen 18 §:n mukaiset palkalliset sairauspdivat
sekd 21 §:n mukaiset tilapdiseen poissaoloon liittyvat paivat.

Lyhennysvapaat

Edelld mainituin tavoin karttunut lyhennysvapaa annetaan kokonaisina pdiving,
ellei muuta sovita. Karttuneet vapaapdivdt ovat vuosiloman kertymdd ajatellen
tydssdolon veroisia pdivid.

Kertyneet vapaat on annettava viimeistddn niiden karttumisvuotta seuraavan
kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessd. Lyhennysvapaista on ilmoitet-
tava vahintddn kaksi viikkoa ennen niiden antamista. Sairaus- tai muut poissa-
olot eivat aiheuta muutosta ty6vuorolistaan merkittyihin tydajan lyhennysva-
paiden antamiseen.

Mikali tydntekija tydsuhteen pdattyessd ei ole saanut edelld mainittuja karttu-
neita tydajan lyhennysvapaita, korvataan ne tydsuhteen pdattyessa yksinker-
taisella palkalla. Jos lyhennysvapaita tydsuhteen pdattyessa on annettu enem-
man kuin tydntekijalle tyésuhteen padttymishetkeen mennessad on karttunut,
on tydnantajalla oikeus vahentaa liikaa annettujen vapaiden palkkaa vastaava
maddrd palkkaennakkona tyéntekijdlle maksettavasta lopputilista ilman tydsopi-
muslain 2 luvun 17 §:ssd tarkoitettuja kuittausrajoituksia.
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Tydskentely lyhennysvapaan aikana

Tyontekijan tydskennellessd edelld mainittujen lyhennysvapaiden mukaisena
vapaa-aikanaan luetaan se lisatydksi ja siita maksetaan 50 %:lla korotettu palk-
ka. Yli kahdeksan tunnin vuorokaudessa tehtdva tyd katsotaan ylitydksi ja siitd
maksetaan talldin 100 %:lla korotettu palkka.
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TYOAIKAPANKKI TIETOTEKNIIKAN PALVELUYRITYKSISSA

1. Jarjestelmdn lahtokohta ja tarkoitus
Tybaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kdyttdonotettuja tyo-
javapaa-ajan yhteensovitusjdrjestelyjd, joissa sovitaan tydajan eri osatekijoi-
den ja/tai rahan sddstamisestd sekd yhdistamisestad toisiinsa pitkdjdnteisesti.

Tyontekijoiden tydssd jaksamisen edistdamiseksi on mahdollista paikallisesti
sopia tydaikapankkijarjestelmdstd alla olevien kohtien mukaisesti. Tydaika-
pankista sopimiseen ja vuosittain tehtdviin muutoksiin vaikuttavat yrityksen
tyévoimaresurssit, yrityksen tydvoimatilanne ja kuhunkin tydyhteisédn liittyvat
erityistarpeet.

2. Tydaikapankin kdayttddnotto
Tybaikapankin kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tydehtosopimuksen
25 6:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

Tybaikapankkisopimuksessa on sovittava ainakin ty6aikapankin osatekijgistd ja
tydaikasaldon sddstamisrajoista.

Sovittu tydaikasaldon sadstamisraja ei saa ylittdd tydaikalain mukaisia rajoja,
maksimissaan tydaikapankkiin voidaan sddstdd 180 tuntia kalenterivuodessa
jakokonaisuudessaan tydntekijan kuuden kuukauden ty6aikaa vastaava madra.

3. Tyoaikapankin saldon kertyminen
Tybaikapankkiin voidaan siirtdd tydaikapankkisopimuksen mukaiset osatekijat.

Tybaikapankkiin voidaan siirtda ylitydsta maksettavat perus- ja korotusosat.
Tasta menettelystd on henkilén sovittava esimiehensa kanssa etukdteen sa-
massayhteydessd, kun sovitaan ylitdiden tekemisestad.

Muita tybaikapankkisopimuksessa madriteltdvid osatekijditd voivat olla esimer-
kiksi lisaty6 perus- ja korotusosineen, sunnuntai- ja pyhdpadivind tehtdvdn tyén
korvaus korotusosineen, viikkolepokorvaus, tydajan lyhennysvapaat, vuosi-
lomalain mukainen sddsttvapaa, vapaaksi annettavaksi sovittu lomaraha tai
sen 0sa, vapaa-aikana matkustamisen korvaus, tulos-, bonus- tai voittopalkkio,
ilta- ja yotydlisa, varallaolo, puhelinsoittokorvaus ja hdlytystyd seka 40 tuntia
ylittava livkumasaldo. Rahamdadrdiset osatekijdt muutetaan ajaksi tyéntekijan
talletushetken palkan perusteella.

4. Tydaikapankin kertymdn pitdminen vapaana
Tybaikapankkiin talletettu tyfaika annetaan kokonaisina vapaapadiving, ellei
paikallisesti toisin sovita.
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Vapaan antamisajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan kesken.
Tydntekijd tekee tytnantajalle esityksen kertymdn vapaana pitdmisen ajankoh-
dasta viimeistddn kuukautta ennen kyseisen vapaan pitamisajankohdan alkua.
Tybnantajan on ilmoitettava viimeistddn kahden viikon kuluessa esityksen an-
tamisesta, hyvaksyyko esityksen. Jos tyGnantaja ei hyvaksy esitystd, tyénanta-
jan on tehtdva esitys vapaan pitdmisajankohdasta, jonka pohjalta vapaan pitd-
misajankohdasta sovitaan. Jos sopimukseen vapaan ajankohdasta ei paasta,
tydntekijdlla on niin vaatiessaan oikeus saada vapaan sijasta korvaus rahana.
Korvaus maksetaan viimeistddn vaatimusta seuraavan toisen palkanmaksun
yhteydessa.

Tyontekijéiden jaksamisen yllapitdmiseksi liitot suosittelevat, ettd tydaikapan-
kin perusteella annettava vapaa toteutettaisiin vahintddn 5 tyépdivdn yhtamit-
taisinavapaajaksoina.

Tybaikapankkivapaa on vuosilomalaissa tarkoitettua ty6ssdolon veroista aikaa.
Tyontekijdlld on vapaan aikana oikeus henkilékunta- ja luontoisetuihin vahen-
tamattomadna.

Tydnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitdmisajankohtaa, ellei
yrityksen toimintaan ja tydntekijan tydtehtdviin liittyen vapaan pitamadttd jat-
tamiselle kyseisend ajankohtana ole erittdin painavia syitd. Tallgin tydnantajan
onilmoitettava, milloin vapaa voidaan pitdd, jollei tydntekijd vaadi vapaan mak-
samista rahana.

Ty6suhteen pddttyessa pitdmdttd olevan tydaikapankkikertymd maksetaan ra-
hana.

5. Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen
Tybaikapankkisopimuksenirtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti
muuta sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteis-
sa. Mikali saldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen
sugritetaan kuten tydsuhteen pdattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.
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TIETOTEKNIIKAN PALVELUALAN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1 § SOVELTAMISALA

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomis-
ta, tydntekijan lomauttamista sekd tydsopimuksen purkamista ja purkautumis-
ta. Sopimus koskee my@s tydntekijan irtisanoutumista sekd menettelyd, jota
tydsopimusta padtettdessd ja tydntekijad lomautettaessa on noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei kaske tydsopimuksen pdattamistd tai
tyéntekijdn lomauttamista, jos perusteena on

- tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §).
-yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 §) tai

- tyénantajan konkurssi tai kualema (TSL 7 luku 8 §).

Tydsopimusta edelld mainituilla perusteilla paatettdessa noudatetaan kuiten-
kin tamdn sopimuksen 5 ja 6 §:n menettelytapamddrdyksia sekd koeaikapurun
osaltamyos 11 §:ssd sovittua menettelyd. Sopimus ei mydskddn koske ammatil-
lisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.

I TYGSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

2 § IRTISANOMISAJAT

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisa-
nomisaikoja, mikdli pidemmistd irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomi-
senyhteydessd ei muusta sovita:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

enintadnvuoden 2 viikkoa
ylivuoden mutta enintddn 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
yli12 vuotta 6 kuukautta
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Tybntekijan onirtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja, mikali pidemmistd irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen
yhteydessd ei muusta sovita:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

enintddn viisi vuotta 2 viikkoa
yli5vuotta 1 kuukausi

Tamad irtisanomisaikoja koskeva madrdys koskee 1.1.2008 jdlkeen alkaneita tyo-
suhteita.

3 § TYONTEKIJAN OIKEUS TYOLLISTYMISVAPAASEEN

Jolleivat ty6nantaja ja tydntekija, tytnantajan irtisanottua tyosopimuksen
tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta,
tydntekijdlla on oikeus vapaaseen tdydelld palkalla osallistuakseen irtisano-
misaikanaan julkisesta tyvoimapalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoi-
tetun tydllistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyéssdoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensi-
joitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus madrdytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraa-
vasti:

1) enintadn yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukau-
Si;

2) enintdanyhteensd 10 tydpdivad, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi
mutta enintddn neljd kuukautta;

3) enintdanyhteensd 20 ty6pdivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edelld sovitun lisdksi tyontekijdlla on oikeus saada tydllistymisvapaata enin-

tdan viisi tydpdivaa tyéllistymisochjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyéssdoppimiseen.

Tyontekijan on ennen tyéllistymisvapaan tai sen osan kdyttdmistd ilmoitettava
siitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista
sekd pyydettdessd esitettdva luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.
Ty6llistymisvapaan kdyttamisestd ei saa aiheutua tydnantajalle merkittdvad
haittaa.
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4 § IRTISANOMISAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

TyBnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyén-
tekijalle korvauksena tdyden palkan ja vuosilomakorvauksen irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka eroaatydstd irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvallinen
maksamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkan suuruisen kertakaikkisen
korvauksen. Tydnantaja saa piddttdd tamdn madran tydntekijdlle maksettavas-
ta lopputilistd.

Tyénantajan on kuitenkin noudatettava, mitd tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssd
on sdddetty kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Josvain osa irtisanomisajasta jatetdan puolin tai toisin noudattamatta, koskee
korvausvelvollisuus vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

5§ ILMOITUS TY(SOPIMUKSEN PAATTAMISESTA

lImoitus ty6sopimuksen pddttamisestd on toimitettava tydnantajalle, tdman
edustajalle tai tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkgisesti. Tallaisen ilmoituksen kat-
sotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitsemdntend pdivdnd sen
jalkeen, kunilmoitus on ldhetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen padttamisilmoitus kirjeitse tai sahkgisesti kat-
sotaan tydsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issd tarkoitettuihin padttamis-
perusteisiin vedotun sovitussa tai sdddetyssa ajassa, jos ilmoitus tuon ajan ku-
luessa on jatetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty sahkgisesti.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla katsotaan kir-

jeitse tai sahkdisesti [ahetettyyn ilmoitukseen perustuva padttaminen kuiten-
kin toimitetuksi aikaisintaan loman pddttymistd seuraavana pdivdna.

6 § TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISEN PERUSTEIDEN ILMOITTAMINEN
Tybnantajan on tyontekijan pyynndstd viivytyksettd ilmoitettava tdlle kirjalli-

sesti tydsopimuksen pddttymispdivdmddrd sekd ne hdnen tiedossaan olevat
irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tyosopimus on padtetty.
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Il TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI HANEN HENKILOOGNSA LUTTYVASTA
SYYSTA

7 § TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISEN JA LOMAUTTAMISEN PERUSTEET

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tydntekijasta johtuvasta tai hdnen
henkiléonsa liittyvastd syystd ilman tysopimuslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syynd pidetddn sellaisia tyGntekijdstd
itsestddn riippuvia syitd, kuten téiden laiminlydmistd, tyGnantajan
tyénjohto-oikeutensa rajoissa antamien mddrdysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyssd.

Purkamisen perusteet
Tybnantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 §:5sd tarkoite-
tulla perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet
Tydnantajalla on oikeus kdsitelld tydsopimusta purkautuneena tysopimuslain
8 luvun 3 6:n mukaisesti.

Lomauttaminen tydntekijdsta johtuvasta tai hdnen henkilédnsa liittyvdsta
syystd

Tytnantaja voi lomauttaa tydntekijan mddraajaksi lomautusilmoitusaikaa nou-
dattamatta samoilla perusteilla, joilla tyésopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

8 6§ IRTISANOMISEN TOIMITTAMINEN

Tydnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tydsopimuslain 7
luvun 1-2 §:ssd tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

9 § TYONTEKIJAN KUULEMINEN

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun
1-2 6:ssd tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun
4 §:ssd tai 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syystd, on hdnen varattava tyéntekijdlle
mahdallisuus tulla kuulluksi ty6sopimuksen padttamisen perusteista. Tydnteki-
jalla on oikeus hanta kuultaessa kdyttdd avustajanaan esimerkiksi luottamus-
miestad tai tydtoveriaan.
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I TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

10 § NEUVOTTELUMENETTELY

Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tydntekijoitd,
on lain edellyttdmdssd yhteistoimintamenettelyssd otettava huomioon seuraa-
vat madradykset:

Soveltamisohje:

Neuvatteluvelvollisuus koskee yrityksid, jotka kuuluvat yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (334/07) soveltamispiiriin sellaisena kuin laki on
voimassa 1.7.2007. Lain siirtymdsddnndsten mukaisesti saanndllisesti
vahintadn 20 mutta alle 30 tydntekijad tydllistavien yritysten osalta

laki ja myds tyGehtosopimusmddraykset tulevat voimaan 1.1.2008.

Yhteistoimintalaki ei ole tdmdn sopimuksen osa. Tamdn pykdlan
mddrdykset ovat lakia tdydentdvid ja niilld karvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 45 ja 51 :istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan
taytetyksi, kun asiaa on kdsitelty yhteistoimintamenettelyssa neuvotteluesi-
tyksen tekemisen jdlkeen etukdteen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta
alla sovitun mukaisesti.

Péytdkirjamerkinta:
Neuvotteluesitykseen liitettdvistd tiedoista on
sdddetty yhteistoimintalain 47 §:ssd.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan teiminnan uudelleenjarjestelyis-
td johtuvat syyt
a) Josneuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kym-
menen tydntekijdn osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen taiirtisanomiseen
taikka enintddn 90 pdivda kestdvadn vahintdaan kymmeneen tyéntekijdan
kohdistuvaan lomauttamiseen, katsotaan tyénantajan neuvotteluvelvoite
tdytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 pdivdn ajan
neuvotteluesityksen tekemisestd.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vdhin-
tddn kymmenen tyontekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka
lomauttamiseen yli 90 pdivdn ajaksi, katsotaan tydnantajan neuvotteluvel-
voite tdytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu kuuden
viikan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.
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Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyntekijdiden mddrd on sadnnélli-
sestivdhintddn 20 mutta alle 30, katsotaan tydnantajan tamdn madrdyksen
mukainen neuvotteluvelvoite tdytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta
on neuvoteltu 14 pdivdn ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tar-
koitetun saneerausmenettelyn kohteena, katsotaan tydnantajan neuvotte-
luvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14
pdivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet
Tybnantajan tehtya neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintdan
kymmenen tydntekijdd taloudellisin tai tuotannollisin perustein hdnen on yh-
teistoimintaneuvottelujen alussa annettava tydntekijdiden edustajalle esitys
tyollistymistd edistdvaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa val-
mistellessaan ty6nantajan on viipymdttd selvitettdvd yhdessa tydvoimaviran-
omaisten kanssa tydllistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 §:n 2 momentin mukaan
kdyda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluis-
sa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut irtisanomisaikana nouda-
tettavat toimintaperiaatteet julkisesta ty6voimapalvelusta annetussa laissa
(916/2012) tarkoitettuja palveluja kdytettdessa seka tydnhaun ja koulutuksen
edistamiseksi.

Jos tyBnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmentd tydntekijda,
tynantajan on yhteistoimintamenettelyssd esitettdvd toimintaperiaatteet,
joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyéntekijéiden oma-aloit-
teista hakeutumista muuhun tyéhon tai koulutukseen sekd heidan ty6llistymis-
tddn julkisesta ty6voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

11 § IRTISANOMISEN PERUSTEET

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 G:ien (taloudelliset,
tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvat syyt)
mukaiset.

Péytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, ettd tydnantajan tyén tarjoamis- ja
koulutusvelvallisuus kaskee ensisijaisesti samalla
tydssdkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista tydtd, johon tydntekija
voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.
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12 § TYGVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdallisuuksien mukaan nou-
datettava sdadntdad, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityk-
sen toiminnalle tdrkeitd tai erikoistehtdviin tarvittavia tyéntekijéitd ja saman
ty@nantajan tydssa osan tykyvystddn menettdneitd sekd ettd tdmdn sddnnén
lisdksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyéntekijan huol-
tovelvollisuuden madraan.

13 § TYONTEKIJAN TAKAISIN OTTAMINEN

Tydsopimuslain 6 luvun 6 6:n mukaisesta tyéntekijdn takaisin ottamisesta voi-
daan poiketa tydnantajan ja tydntekijan valiselld sopimuksella. Sopimus teh-
dddn tydsopimuksen irtisanomis- tai padttymistilanteessa kirjallisesti ja siind
otetaan huomioon ty6nantajan toimenpiteet tyontekijan uudelleen tyéllisty-
misen edistamiseksi. Ennen sopimuksen tekemistd tyéntekijdlld on oikeus tulla
kuulluksi ja kayttdd avustajaa kuten 11 §:55d on madratty.

14 § LOMAUTTAMINEN

1 Lomauttamisen perusteet
Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1-3 momenttien
mukaiset.

Péytdkirjamerkinta:

Liitot katsovat, ettd tyénantajan tydn tarjoamis- ja
koulutusvelvallisuus koskee ensisijaisesti samalla
tydssdkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista tyétd, johon tydntekijad
voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

a) Tyén vdahentyminen tilapdisesti

Jos ty6 tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6td ovat vdhentyneet tilapdi-
sesti, voidaan tydntekijd lomauttaa tilapdistd tyon vdhyytta vastaavaksi
ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:
Tydn vdhentymistd voidaan pitda tilapdisenad silloin, kun sen
arvioidaan kestdvdn enintddn 90 kalenteripdivadd.

b) Tyén vahentyminen muutoin kuin tilapdisesti

Jos tyén arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripdivan ajaksi, voidaan tyontekija
lomauttaa mddrdajaksi tai toistaiseksi.
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2 Lyhennetty tydaika
Lomauttamista koskevia menettelymddrdyksid noudatetaan mygs siirryttdessa
lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika
Lomauttamisessa noudatetaan vahintddn 14 pdivdn ilmoitusaikaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen
Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toi-
sin tydehtosopimuksen 25 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

5 Lomautuksen siirtdminen ja keskeyttaminen

a) Lomautuksen siirtdminen

Jos tyBnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapdisen tydn, voidaan lomautuk-
sen alkamista siirtdd. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lomau-
tuksen alkamista siirtdd vain kerran ja enintddn siksi ajaksi, mitd tilapdinen tyo
kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Tydnantajan ja
tydntekijdn on sovittava lomauttamisen keskeyttamisestd, jos lomautuksen on
uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémadsti tydn tekemisen jal-
keen. Sopimus on syytd tehdd ennen ty6n alkamista. Samassa yhteydessd tulee
selvittdd tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

6 Muutyd lomautusaikana
Ty6ntekijd voi ottaa lomautusajaksi muuta tyotd.

7 Lomautetun tydntekijdn tydsuhteen pddttyminen ja tydnantajan korvaus-
velvollisuus erdissa tilanteissa

Tydntekijd purkaa tydsepimuksen

Lomautetulla tyéntekijdlla on oikeus purkaa tydsopimuksensa irtisanomisajas-
ta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen pddttymisaika on jo hanen tie-
dossaan, lomautuksen pddttymistd edeltdvdn seitsemdn pdivdn aikana.
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Tybnantaja irtisanoo tydsopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla tydntekijalla on tyésopimuslain 5 luvun 7 6:n 2 momentin nojal-
la oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettamisestd aiheutuvasta
vahingosta, jos tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen pddttymdan lomautuksen
aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen
Korvauksesta eivahennetd lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen maksaminen
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain.

Tydntekijdn irtisanoutuminen

Lomautetulla tydntekijalla, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 mo-
mentin nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintddn 200 pdivaa,
on oikeus saada korvauksena palkkansa tyénantajan noudatettavaksi mddra-
tyltd irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan tydsopimuksen pddttymistd seuraa-
vana ensimmadisend tyénantajan normaalina palkanmaksupdivdna, ellei toisin
sovita.

Pdytdkirjamerkintd:
Tydsuhteen pddttymisestd huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat sopia
maddrdaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.

Tallgin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta
vdhennetddn tydntekijan tydstd saama palkka.
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IV KORVAUKSET

15 § KORVAUKSET

Perusteen rikkominen
Tybnantajan korvausvelvollisuus tdman sopimuksen mukaisten perusteiden
vastaisesta tyosopimuksen pddttamisestd ja tydntekijan lomauttamisesta
maddrdytyy seuraavasti:

Tydsopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)
Korvaus mddrdytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 §)
Irtisanomisajan menetyksestd syntynyt vahinko on korvattava tamdn sopimuk-
sen46:n1kappaleen mukaisesti.

Mikdli tydsopimuksen pddttamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta,
maddrdytyy edellisen lisdksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2 6:n
mukaisesti.

Tydntekijdn lomauttaminen (96 ja156:n1k)
Vahingonkorvaus mddraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 6:n mukaisesti.

Yhden korvauksen periaate
Tybnantajaa eivoida tuomita tdssa pykdldssd tarkoitettuun korvaukseen tydso-
pimuslain nojalla mddrattyjen korvausten lisdksi eikd sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen

Tamdn sopimuksen menettelytapamddrdysten noudattamatta jattdmisestad ei
tynantajaa voida tuomita tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa.

Menettelyd koskevien mddrdysten noudattamatta jdttaminen otetaan huo-
mioon korottavana tekijand tysopimuksen perusteettomasta pddttamisestd ja
lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta madrattaessd.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Tyontekijdlle tuomittujen taman pykaldn tarkoittamien korvausten lisdksi tyén-
antajaa eivoida tuomita tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvitys-
sakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on ty6ehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen kor-
vaus on madratty.
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16 § MENETTELY ERIMIELISYYSTAPAUKSISSA

Jos tydntekijd katsoo, ettd hdnen tydsopimuksensa on pdatetty tai hdnet lo-
mautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saattaa
ratkaistavaksi tydehtosopimuksen 26 §:5sd sovittua neuvottelujdrjestystd nou-
dattaen.

17 § KANNEAIKA
Jollei taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen pdatta-
mistd tai lomauttamista koskevassa riidassa ole pddsty sovintoon, voidaan asia

saattaa tyotuomioistuimesta annetun lain 11 §:n 2 momentin mukaisessa jdr-
jestyksessad tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Ty6suhteen pddttyessd oikeus tamdn sopimuksen 17 §:n mukaiseen korvauk-

seen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyd-
suhde on pdattynyt.

18 § VOIMAANTULD

Tamd sopimus onvoimassa 16.11.2011 alkaen ty6ehtosopimuksen osana.

Helsingissd 16. pdivand marraskuuta 2011
TEKNOLOGIATEQLLISUUS RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
TIETOALAN TOIMIHENKILOT RY
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LIITTOJEN SUOSITUS MUUTOSTEN ENNAKOINNISTA JA MUUTOSTURVASTA

1. SUOSITUKSEN TARKOITUS

Yhteistoimintalakia (laki yhteistoiminnasta yrityksissa 334/2007) pidetdan
yrityksissa ja ty@paikoilla usein vain taloudellis-tuotannollisiin irtisanomisti-
lanteisiin liittyvdna muotomddrdyksia tdynna olevana normistona. Todellisuu-
dessa yhteistoimintalain tarkoitus on edistdd aitoa yhteistydtd yrityksen ja sen
henkilgston valilla. Joitakin vdlttamattomiksi katsottuja muotomddrdyksia on,
mutta monista niistakin voidaan sopia toisin.

Allekirjoittaneet jdrjestot pyrkivat talld yhteiselld suosituksellaan avaamaan
yhteistoiminnan oikeaa sisdltéd. Kyse ei ole uusista mddrdyksistd vaan suo-
situksesta, joka koskee tyGvoiman muutostarpeiden ennakointia niin hyvissa
ajoin kuin se on mahdollista. Samalla tarkoituksena on luoda hyvid kdytdntdja
ty6voiman vahennykseen liittyvien yhteistoimintaneuvotteluiden asianmukai-
seen hoitamiseen.

Onnistunut yhteistyd ty6nantajan ja tyéntekijéiden valilla johtaa molempia
osapuolia hyddyttdavddn lopputulokseen. Yhteistoiminta auttaa ty6ntekijoi-
td ymmdrtamddn paremmin yritykseen ja heiddan omaan tyghénsa liittyvid
muutospaineita, ja tynantaja puolestaan saa tietoa tydntekijdiden suhtau-
tumisesta muutospaineisiin. Ei ole harvinaista, etta erilaiset "yt-tilanteet”
yritysmaailmassa tulevat eteen nopeasti ja ennalta arvaamattomasti. Ennalta
arvaamattomuuden ei kuitenkaan tulisi johtaa hallitsemattomiin prosesseihin.
Huonosti toteutunut yhteistyd johtaa pahimmillaan turvattomuuden tuntee-
seen jasitd kautta tydpanoksen heikentymiseen ja tuottavuuden laskuun.

2. HENKILGSTOVAIKUTUSTEN ENNAKOINTI

Tybehtosopimuksen osapuolet ovat tehneet henkilGstévaikutusten ennakoin-
nista suosituksen, joka on tietotekniikan palvelualan ty6ehtosopimuksen liit-
teend. Ty6nantajan edustajan ja luottamusmiehen tai muun henkilgstén edus-
tajan suositellaan kokoontuvan sadnnéllisesti pohtimaan mihin liiketoiminta
on menossa ja millaisia henkildstévaikutuksia mahdollisilla muutoksilla on.

Henkilostdn ja yrityksen varhainen yhteistyd on jarkevdd, koska henkildstélla
voi olla rakentavia ajatuksia liiketoiminnan kehittamisestd. Niiden huomioimi-
nen ja kuunteleminen on jarkevda muutostilanteiden henkildstévaikutuksia
arvioitaessa.
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Suosituksen idea on, ettd muutoksista neuvoteltaisiin vapaamuotoisesti, mut-
ta kuitenkin erittdin luottamuksellisesti. Parhaassa tapauksessa l8ydetddn
yhteinen ndkemys siitd, mihin liiketoiminnan muutokset ovat johtamassa. Jos
keskusteluissa ilmenee selva muutostrendi, josta voi aiheutua madrallisia tai
laadullisia muutospaineita henkildstdn suhteen, antaa avoin ja riittdvdn aikai-
nen neuvottelu henkilgstdlle aikaa ja mahdollisuuksia valmistautua tuleviin
muutoksiin. Henkiloston on helpompi ymmdrtad muutoksen syitd ja seurauksia,
kun tieto kerrotaan avoimesti. Se my@s vahentdad asiasta mahdollisesti my6-
hemmin aiheutuvia riitaisuuksia.

3. TIETOJEN LUOTTAMUKSELLISUUS JA LIIKESALAISUUKSIEN
SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Vapaamuotoisenkin ennakoinnin yhteydessd keskusteluun nousevat yrityksen
liike- jaammattisalaisuudet ovat luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellisuus
pohjautuu tydsopimuksen mahdollisten salassapitomddrdysten ohella luotta-
musmiessopimuksen salassapitonormeihin. Mikdli ennakointi tehddan YT-lain
mukaisen menettelyn mukaisesti, sitoo henkildstdn edustajia yhteistoiminta-
lain 57 §:n mukainen salassapitovelvoite. Jos yrityksessa katsotaan, ettd tiedot
ovat luottamuksellisia, tamad seikka on syytd tuoda esille hyvissd ajoin. Tietojen
luottamuksellisuudesta ja osakekurssin arvoon olennaisesti vaikuttavien tie-
tojen julkistamisvelvollisuudesta on pdrssinoteeratuissa yhtidissd myds omat
erityissddnnokset. Porssiyhtion henkiléston edustajiin voidaan olosuhteiden
niin vaatiessa soveltaa tilapdisesti myds sisdpiirisddnnoksia.

4. YT-NEUVOTTELUT MAHDOLLISISTA HENKILOSTOVAIKUTUKSISTA

Yhteistoimintalaki lahtee siitd, etta kaikki henkilostoon asemaan vaikuttavat
olennaiset muutokset on kdsiteltava henkildstén edustajan tai henkildstén
kanssa. Lain mukaan on selvitettdvd, onko padtdksen kohteena olevalla asialla
olennaisia henkildstévaikutuksia nyt tai tulevaisuudessa.

Kaikki tydnantajan suunnittelemat henkiléstddn vaikuttavat toimenpiteet ei-
vat johda henkilgstdn vahentamistarpeeseen. Tallgin riittdd, ettd asiasta neu-
votellaan ennen pddtéksen tekemistd yhteistoimintalain 6 luvun mukaan, eli
ilman vahimmadisneuvotteluaikaa. Talldin siis saattaa riittdd yhden neuvotte-
lukerran jarjestaminen. Tyénantajan suunnitteleman toimenpiteen henkilgs-
tovaikutusten perusteet, vaikutukset, vaihtoehdot ja aikataulu tulee kuitenkin
aina kdyda lapi.

Ajallisesti neuvottelu on lain mukaan aloitettava silloin, kun yritys on harkitse-
massa liiketoiminnallista ratkaisua, jolla on tai voi olla yhteistoimintalain mu-
kaisia henkil6stovaikutuksia. Asiasta on neuvoteltava ennen pddtéksen teke-
mistd.
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Esimerkki:

Yritys on harkitsemassa muutosta palveluntarjontaan, mikd suurella
todenndkdisyydelld johtaa parin vuoden sisdlld tydn x siirtdmiseen

toiselle paikkakunnalle palveluiden keskittdmisen vuoksi ja tyén

y tekemisen lakkaamiseen osittain. Yhteistoimintalain mukainen
neuvotteluvelvollisuus yritykselld on siind vaiheessa, kun se harkitsee
mainittuun toimenpiteeseen ryhtymistd (ennen pdatdksentekoa), vaikka
mahdolliset henkildstévaikutukset varmistuvat ja tulevat ilmi myéhemmin.

Aikataulullisesti yhteistoimintalaki velvoittaa aloittamaan neuvottelut ennen
tuotannollisen paatdksen tekemistd. Yhteistoimintalainkannalta yritykselle on
turvallisinta aloittaa ja kdyda yt-neuvottelut asianmukaisesti jo siind vaihees-
sa, kun asiaa vasta valmistellaan. Ndin pienennetddn riskid yt-neuvottelujen
laillisuuden riitauttamisesta jdlkikdteen.

5. HENKILOSTOVAIKUTUSTEN VUOKSI KAYTAVIEN YT-NEUVOTTELUIDEN
HOITAMINEN ASIALLISESTI

Yt-neuvotteluissa kdydddn lapi suunniteltujen toimenpiteiden perusteet ja
vaihtoehdot. Irtisanomisia tai lomautuksia suunniteltaessa kyse on siis tydso-
pimuslain mukaisten lomautus- jairtisanomisperusteiden Idpi kdymisestd sekd
vaihtoehtojen hakemisesta suunnitelluille toimille.

Tydvoiman vahennystd suunniteltaessa yt-neuvottelut alkavat irtisanomispe-
rusteen eli tydn vahenemisen tai taloudellisen tilanteen heikkenemisen kasitte-
lylld. Neuvotteluissa kdydddn Idpi vahentyvd tyd, miksi se vdhenee jaarviovdhen-
tymisen mddrdstd. Tyon vdhenemisesta ei voi saada todellista kokonaiskuvaa
ilman tietoa esim. rekrytoiduista, madrdaikaisten madrasta ja tydsuhteiden kes-
tosta eri tehtdvissa sekd tyon vdhenemisen mddrdstd ja vdhentyneen tydn pii-
rissd olevasta alihankinnasta tai muusta yrityksen ulkopuolisesta tyévoimasta.

Mikali kyse on taloudellisista irtisanomisperusteista, on yt-neuvotteluiden
aluksi syytd kdyda lapi taloudellisen tilanteen heikkeneminen ja sen syyt. Kdy-
tdnndssd taloudellisen tilanteen muutokset voidaan osoittaa esimerkiksi ajan-
tasaisella tilinpdatdsinformaatiolla tai myynnin ja kustannusten toteutumisel-
la ja kehitysennusteilla.

Kun neuvotteluissa on kdsitelty tuotannolliset tai taloudelliset syyt suunnitel-
luille toimenpiteille, tulee neuvotteluissa kdyda lapi se, kuinka monen ty6nte-
kijan tydpanoksen verran tydn vaheneminen tai taloudellisen tilanteen heiken-
tyminen koskettaa. Tdssd vaiheessa on yleensd muotoutunut varsin selva kuva
siitd, ketkd tydntekijat ovat suunniteltujen toimenpiteiden kohteena. Ennen
irtisanomisia on selvitettdvd kunkin tyéntekijan uudelleensijoittamis- ja uudel-
leenkouluttamismahdollisuudet. Tama on miltei mahdotonta, ellei tiedeta ket-
kd ovat suunniteltujen toimenpiteiden kohteena.
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Irtisanomis- tai lomautusuhan alla olevan henkilén uudelleensijoittamis-
mahdollisuuden tarkastaminen on ennakkoedellytys irtisanomisperusteen ole-
massaololle - eli sille, mistd yhteistoimintalain mukaan neuvotellaan. Irtisano-
mis- ja lomautusuhan alla olevien henkilgiden sijoittaminen muihin yrityksessa
tai yrityksen henkiléstdhallinnollisessa madrdysvallassa olevien tytdryritysten
auki oleviin tehtdviin on asia, johon keskitytddn irtisanomisperusteiden kdsitte-
lyn jalkeen. Tydtd on uhan alla oleville tydntekijoille tarjottava, mikali yritykses-
sd |8ytyy tydntekijan ammattitaitoa vastaavaa tyota.

Ellei henkildd voida sijoittaa muihin tehtdviin, tulee selvittdd mahdollisuus tar-
koituksenmukaisella ja kohtuullisella tavalla kouluttaa kukin irtisanomisuhan
alla oleva ty6ntekijd tehtdviin, joita yrityksessa on tarjolla. Koulutusmahdolli-
suuden selvittaminen on edellytys irtisanomisperusteen olemassa ololle.

Irtisanomisuhan alla olevien tyéntekijéiden kouluttamiseen muuhun tyéhén
liittyy myds laajempi yhteiskunnallinen intressi ja siksi TE-keskus seka tyd-
voimahallinto kannattaa ottaa mukaan suunnittelemaan koulutusta. Useissa
esimerkkitapauksissa koulutus on kustannettu osittain mainittujen viran-
omaisten rahoituksella, mika on hyddyksi myds yritykselle. Vastaavaa koulutus-
ta ty6voimahallinto tarjoaa myds tilanteissa, joissa ei ole tulossairtisanomisia.

Kun suunniteltujen toimenpiteiden perusteet on kdsitelty ja selvitetty mahdol-
lisuudet sijoittaa ja kouluttaa henkildt, joiden irtisanomista tai lomauttamista
suunnitellaan, on yt-neuvotteluissa hyva kdsitelld molemmin puolin esille tule-
vat ajatukset siitd, miten tavoiteltuun lopputulokseen padstddn vaihtoehtoisin
menetelmin. Tietotekniikan palvelualalta l6ytyy esimerkkejd, missd taloudel-
lisen perusteen olemassa ollessa on joko tydnantajapuolelta tai henkilgston
edustajien toimesta nostettu esiin vaihtoehtoisia sddstokeinoja. Toteuttamis-
kelpoisina ndma ehdotukset ovat neuvottelujen lopuksi johtaneet parhaimmil-
laanirtisanomismddran pienentymiseen.

Neuvotteluissa kannattaa myds kiinnittdd huomiota siihen, miten asiasta tiedo-
tetaan henkildstélle. Niissd asioissa, joissa tydantajan ja henkildstén edustajat
ovat yksimielisid, on kdytdnndssa hyvaksi havaittu tapa, ettd asiasta tiedote-
taan tyénantajan ja luottamusmiehen tai muun henkildstén edustajan yhtei-
selld tiedotteella.

6. YT-LAIN MUUT VELVOITTEET NEUVOTELLA HENKILOSTO-
JA KOULUTUSASIOISTA

Yhteistoimintalakivelvoittaa lain piirissd olevan yrityksen tekemddn vuosittain
henkildstdsuunnitelman ja koulutussuunnitelman. Lain mukaan suunnitelmat
tulee vahvistaayhteistoimintamenettelyssd aina ennen uuden tilikauden alkua.
Jos yrityksessd on tydntekijdiden ja tydnantajan edustajien yhteistydneuvotte-
lukunta, tamdnkaltaiset asiat voidaan neuvotella myds neuvottelukunnassa.
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Henkilostdsuunnitelman tarkoitus on kirjata vahintddn kerran vuodessa ylds
sellaiset asiat, joilla ilmeisesti on henkilgstn rakennetta, mddrdd tai laatua
koskevaa merkitystd. Hyva henkildstésuunnitelma on yrityksen ja henkilgston
edustajien avoimen keskustelun lopputuloksena muotoutunut asiakirja, jota
pdivitetddn aina tarpeen tullen. Suunnitelman sisallgsta tai sen muutoksista
tulee tiedottaa henkildstdlle. Hyvdksi havaittu tapa tiedottaa niin henkildsto-
kuin koulutussuunnitelmistakin on tehda se tyGnantajan ja henkilésténedusta-
jienyhteisty6na.

Koulutussuunnitelma on henkildstdsuunnitelman tavoin kdytdva Idpi yhteistoi-
mintamenettelyssd vahintdan kerran vuodessa aina ennen tilikauden vaihtu-
mista. Koulutussuunnitelmassa tulee olla henkildstésuunnitelmasta johtuvat
yleiset henkildstén koulutustarpeet sekd vuosittainen koulutuksen toteutta-
missuunnitelma. Koulutussuunnitelma on hyva tyévdline ennakoinnin suunnit-
telussa - useinhan koulutuksella voidaan etukdteen vaikuttaa tydvoiman va-
hennystarpeeseen ja toisaalta vastata tydnantajan tydvoiman tarpeeseen.

Yhteistoimintalaki velvoittaa ty6nantajan antamaan henkiléston edustajille
tilinpddtdstiedot viipymattd sen jdlkeen kun tilinpddtds on vahvistettu. Tamdn
lisaksi ty6antajalla on velvollisuus vahintdan kaksi kertaa tilikauden aikana
informoida henkildstdn edustajia yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannatta-
vuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymistd. Lain velvollisuudet koskevat
tiedottamisen sisdltdd ja sitd, kuinka usein tiedotetaan. Sen sijaan tiedottami-
sen menettelytavat ovatvarsin vapaat.

7. TYONTEKIJOILLE TIEDOTTAMINEN HENKILOSTOA VAHENNETTAESSA

Joskus tydntekijapuolelta tuodaan neuvottelujen alkaessa ja niiden kestdes-
sd esille, ettei yritys ole antanut heiddn mielestadn asian kdsittelyn kannalta
riittdvid tietoja henkildston edustajille. Mitddn tyhjentdvdd luetteloa taikka
"minimiluetteloa” ei ole, vaan jokainen tilanne on ainutkertainen. Seuraavas-
sa on luettelo yleisimmin esille tulleista kysymyksistd. Tarkeintd on, ettd tyon-
antaja antaa ne tiedot, joihin se perustaa mahdollisen pdatéksensd tyévoiman
vahentdmisesta.

- Mikd tyd vahenee ja miksi

- Miten paljon ty6n arvioidaan vahentyvdn

- Milld ajanjaksolla vaheneminen tapahtuu

- Madrdaikaiset tydsuhteet

- Onko lahiaikoina rekrytoitu vahenevan tydn piirissa oleviin tehtdviin neu-
votteluja tai neuvotteluiden aikana
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- Kaikki muut tuotannon muuttamiseen ja siita johtuvaan tydn véhenemi-
seen liittyvat tiedot

- Perusteet tdoiden uudelleenjdrjestelyille, jos tdmd on irtisanomisperus-
teena

- Perusteet kustannussddstdille, jos tdma on irtisanomisperusteena
- Edellisen padttyneen tilikauden tilinpaatds

- Taloudellisessa tilanteessa tapahtuneet muutokset edellisen pddttyneen
tilikauden ja neuvotteluiden alkamisenvalilla

- Tieto siitd, miten tydn tekeminen ja uudelleen jakaminen on suunniteltu to-
teutettavan, mikali pdddytddn irtisanomisiin ja lomautuksiin

- Muut taloudelliseen tilanteeseen olennaisesti liittyvdt tiedot

8. HYVIA KAYTANTOJA YHTEISTOIMINNAN TOTEUTTAMISEKSI TYOVOIMAN
VAHENTAMISTILANTEISSA

8.1. Esimiesten koulutus
Yhteistoiminnan peruslahtokohtana on yhteisty6 esimiesten ja alaisten valilla.
Sen vuoksi esimiesten osaamista ja valmiuksia tulee ndissdkin asioissa yllapi-
taad ja kehittdd. Koulutuksella, ohjeistuksilla, tiedottamisella ja muun tuen an-
tamisella varmistetaan, ettd esimiehilld on riittdvd osaaminen muutostilantei-
den asianmukaiseen hoitamiseen.

Valmiuksia voidaan tarpeen mukaan lisdtd esim.:

- muutosvalmennuksella (muutosten psykologiset vaikutukset, irtisanomis-
tilanteiden hallinta)

- lainsdddannon perustuntemusta lisdamalld (mm. yt-lain sisaltd)
Ne esimiehet, joiden yksikkdjd/tiimejd asia suoranaisesti koskee, on pidettdva
ajan tasalla koko prosessin kestoajan. Myds yrityksessd luodut toimintamallit ja

esimiehille tarjolla oleva tuki (mm. koulutus HR:n ja tyéterveyshuollon tuki) on
oltava hyvin esimiesten tiedossa.
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8.2. Prosessin kuvaus
Yt-menettelyprosessivoidaan kuvata mm. seuraavasti:

Valmistelu/ennakointi > Neuvottelujakso > Toimenpiteet

Osana yt-prosessin kokonaishallintaa ja kehittdmista voidaan prosessiin sisdl-
lyttdd arviointi kulloisenkin vaiheen toteutumisesta. My@s prosessin lopputulos
voidaan mahdollisuuksien mukaan raportoida (esim. l6ytyikd vaihtoehtoja irti-
sanomisille).

8.3. Henkildston tukeminen
Asianmukaisella ja riittavdlla tiedottamisella ja muun tuen antamisella tuetaan
henkildstdd prosessin eri vaiheissa. Muutosvalmennus voi olla tarpeen mm. ti-
lanteessa, jossa uhka tulevista neuvotteluista on ilmeinen, muttei ole vield rea-
lisoitunut.

Tybnantajan huolenpito yrityksen avainhenkildistd/kriittisistd resursseista on
my@s ensiarvoisen tdrkedd. Epdmaddrdinen uhka taikka tarpeettoman pitkdksi
venynyt prosessi johtaa usein avainhenkil6iden hakeutumiseen muihin yrityk-
siin.

Prosessin aikana tukikeinoja voivat "perinteisen” tydterveyshuallon lisdksi olla
mm. ulkoinen ja sisdinen tydnhakuvalmennus ja erityisinfot kohderyhmalle.

Esimiesten antama tuki, henkilékohtainen tiedottaminen ja keskustelu ovat
tdrkeitd.

Myds luottamusmiehilld ja muilla henkildstdn edustajilla voi olla keskeinen rooli
irtisanottavien tukemisessa ja opastamisessa. Uudelleensijoitus- ja koulutus-
mahdollisuuksien suhteen on suositeltavaa, ettd yrityksessd on sovittu, kuvattu
ja ohjeistettu kunkin tahon vastuut, roolit ja tehtdvat (uudelleensijoitettava
tydntekijd, nykyinen esimies, rekrytoiva esimies, henkilgstéhallinto). Myds peli-
sddnnot siitd, miten vanha yksikkd voisi tukea uutta rekrytoivaa yksikkdd, voivat
edesauttaa mahdollisimman kivutonta uudelleensijoittumista.

8.4. Johdon esallistuminen yt-neuvotteluihin
Kokemusten mukaan johdon tiivis mukanaolo prosessissa on tdrkedd. Henki-
[6sto kokee tamdn my6nteisend asiana ja se helpottaa vaikeidenkin pddtdsten
tekemista.

8.5. Neuvottelujen padttyminen
Neuvotteluaikataulusta ja prosessin kulusta muutoinkin voidaan sopia yrityk-
sen ja henkildston kesken. On tilanteita, joissa jopa lain mddrdaikoja lyhyempi
neuvotteluaika riittdd. Toisaalta joskus voidaan tarvita enemman aikaa kuin
mitd laissa saddetddn. Huolellinen esivalmistelu edesauttaa lyhyen, mutta tii-
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viin prosessin lapiviemistd. Asioiden kasittelyn kohtuuton venyminen ei ole hy-
vaksi yrityksen tyGilmapiirille.

Neuvotteluissa ihannetilanne on pddstd jo neuvottelujen kestdessa yhteisym-
madrrykseen vahentdmisen perusteista ja vaihtoehdoista. Aina tdmad ei toteudu
vaan asioista ollaan eri mieltd loppuun saakka. Tdmakddn ei sinalldan ole merkki
neuvottelujen epdonnistumisesta, vaan tdrkeintd on, ettd osapuolet katsovat
asiat riittdvdlld tavalla lapikdydyiksi.

YT-MENETTELYPROSESSI

VALMISTELU NEUVOTTELUJAKSO TOIMENPITEET

Selvitykset Tiedottaminen Tehtdvdkierto

Prosessin suunnittelu Uudelleensijoitusmahdollisuudet, Lomautukset

koulutusmahdollisuudet

Neuvotteluesitys Irtisanomiset

Esimiesten valmennus

Muut toimenpiteet

Yksilo-/ryhmdkeskustelut,
YT-neuvottelut

Muut asiat

14 pdivdd - 6 viikkoa
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LIITES
ETATYOOHIE

TARKOITUS

Teknologiateollisuus ry, Ylemmadt Toimihenkilét YTN ry ja Tietoala ry ovat yhteis-
tydssd laatineet tamdn ohjeen, jolla liitot pyrkivdt luomaan turvalliset puitteet
etdtydstd sopimiselle ja ohjaamaan etdtyon kdyttdd osapuolia tyydyttavalla ta-
valla.

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kaytt66n nykyaikaisia, tuottavuutta edis-
tdvid tydaikajdrjestelmid. Ndita jarjestelmid ovat mm. etatydskentelyn mahdol-
listavat tydaikajdrjestelyt.

Etatyd tarjoaa mahdollisuuden tyén tuottavuuden ja ty6eldmdn laadun paran-
tamiseen, tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, tyd- ja
asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen ja tyématkakustannusten seka tyo-
matkoihin kdytettdvdn ajan vahenemiseen.

MAARITELMA

Etdtyodlla tarkoitetaan tdssd yhteydessa ty6sopimuksessa sovitun varsinaisen
tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyéntekoa. Etdtydta voidaan tehda
esimerkiksi tydntekijan kotona, tyd- tai koulutusmatkalla sekd muussa yhdessa
sovittavassa paikassa.

Etatyota tehdddn sovellettavan lainsaddannén, tyéehtosopimuksen ja yritys-
sddntdjen asettamissa puitteissa. Etdtydntekijdn tydémadrad ja tavoitteet ovat
samat kuin vastaavien tydnantajan tiloissa tydskentelevien tydntekijdiden.

ETATYOSOPIMUS JA TYOEHTOJEN MAARAYTYMINEN

Tyontekija ja tyGnantaja sopivat kirjallisesti etatydn tekemisestd. Sopimuk-
sesta tulee kdyda ilmi etatyénd tehtdva tyd, etatyén tekemisen ehdot ja kesto.
Sopimus voi olla madrdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Etatydsopimuk-
sessa sovitaan, milld perusteella ja mitd ilmoitusaikaa noudattaen tyénantaja
tai tydntekijd voi keskeyttdd etatydn tekemisen. Etdtydn keskeytyessd tyénteki-
jd palaavarsinaiseen tydpaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.
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Liitot suosittelevat, etta etdtydtilanteissa ryhdytdan toimenpiteisiin, jotka es-
tdvat etdtydntekijdn eristaytymisen yrityksen muusta tydyhteiséstd, kuten an-
tamalla hanelle mahdollisuuden tavata sadannéllisesti tyGtovereitaan ja pddsyn
yrityksen tiedottamisen piiriin. TyGnantajan on olosuhteet huomioon ottaen
pyrittdva asettamaan etdty6ta tekevdt henkil6t muutoinkin yhdenvertaiseen
asemaan muiden ty6ntekijoiden kanssa.

Liitot suosittelevat tyBajanseurannan jdrjestamista Iahtdkohtaisesti siten,
ettd tdssa tarkoitettuun etdtyhon kdytetddn samaa seurantajdrjestelmda,
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ETATYOSOPIMUS (tydsopimuksen liite)

[Tama malli koskee tydsuhteessa jo olevan, Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvan, tydntekijan tekemaa etatyéta. Malli ei sellaisenaan sovellu, jos tydntekija palkataan suo-
raan tekemaan pelkastaan etatyota.]

Yritys Oy tydnantajana ja tyontekija sopivat etatydsta seuraavin ehdoin. Tydntekija sitoutuu lisaksi
noudattamaan yrityksen maarayksia tietoturvan jarjestamisesta [otetaan tarvittaessa etatydsopi-

muksen liitteeksi].

paaasiallinen

suorituspaikka:

Tyontekija:
Etatyon Keskimaarin paivaa viikossa tyotehtaviin liittyvaa etatyota.
maara:
[T] Etatyspaivéat ovat seuraavat viikonpaivét
[[] Etatydpaivat sovitaan etukéteen esimiehen kanssa seuraavasti:
Tyontekija on edella sovitun ohella velvollinen kdymaan tarvittaessa tydpaikalla,
jos tydjarjestelyt sita vaativat.
Etatyon

Etatyéna
tehtava tyo:

[] Tydsopimuksen mukaiset tehtévat
[] Seuraavat tehtavat:

[] Edelld mainittujen lisdksi myds muut tydnantajan osoittamat tehtavat

Etatyon

ajallinen kesto:

[Jtoistaiseksi, alkaen

[[] méaéraaikainen, saakka

Etatyo- Ty6nantaja ja/tai tyontekija voi halutessaan paattaa etatyon tekemisen ilmoitta-

sopimuksen malla siita kirjallisesti vahintadan kuukautta etukateen (irtisanomisaika).

paattamis-

menettely: Mikali tarve etatyésopimuksen paattamiselle johtuu tydntekijan laiminlyonnista
etatyon tydn tekemisen tai tietoturvaohjeiden suhteen, tydnantaja voi painavasta
syysta paattaa etatydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.
Etatyon paattamista koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisanomista,
vaan etatydsopimuksen paattyessa tyontekija palaa tydskentelemaan tydsopi-
muksensa mukaiseen yrityksen toimipisteeseen.

Tydaika: Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan saanndllista tydaikaa koskevia tyéehto-

sopimuksen saannoksia. Mikali tydnantaja tosiasiallisesti paattaa tyontekijan tyo-
ajan sijoittamisesta ja mikali tydnantajalla on mahdollisuus tosiasiallisesti valvoa

tydajan kayttoa tyopaivan aikana, sovelletaan etatyossa lisa- ja ylityota koskevia

tydehtosopimuksen saannoksia. Lisa- ja ylitydsta on kuitenkin talldin aina kirjalli-
sesti sovittava etukateen tydnantajan ja tyontekijan valilla.
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Muut ehdot: Etatyon tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosi-
lomaan ja lomarahaan, oikeuteen sairausajan palkkaan, laakarintarkastuksiin,
tilapaisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin.

TyoOntekijan tydntekovelvoite on sama kuin tydskenneltdessa tyénantajan toimi-
tiloissa. Raportointi tapahtuu esimiehen kanssa sovittavalla tavalla.

TyoOntekijan on normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi erityisesti huolehditta-
va etatyOpaikassa sailytettdvan aineiston tietosuojan sailymisesta.

Etatydpaikkakunnan ja tydsopimuksessa mainitun tydskentelypaikkakunnan
valisia matkoja ja paivarahoja ei makseta.

Jos verottaja tulkitsee etédyhteydet verotettavaksi eduksi, verotusarvo lisataan
tyontekijan palkkaan automaattisesti. Yhteyksien kayttdonotto tai niisté luopumi-
nen ei vaikuta rahapalkkaan.

Tydnantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tyovalineet ja
laitteet. Tydnantaja vastaa naiden huollosta, vakuuttamisesta ja ndiden aiheutta-
mista kustannuksista yhtion kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Jos tydntekijalla ei ole etatydn aikana kdytdssaan tydnantajan kustantamaa
puhelinta, tydnantaja maksaa tyontekijalle taman yksityispuhelimen kaytosta
tyotehtavien hoitamiseen aiheutuneet todelliset kustannukset. Tyontekijan
tulee pyydettéessa esittaa luotettava selvitys kustannuksista.

Lisaksi on
sovittu
seuraavaa:

Aika ja paikka:

Tyontekija Ty6nantaja/esimies
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TYOSOPIMUS

Tietotekniikan palveluala

1.
TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

TyOnantaja Liike- tai kotipaikka

Tyontekija Henkiltunnus

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan yllamainitun tyénantajan
hanelle osoittamaa ty6ta taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2.
TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

TyOsuhteen alkamispaiva

TyOsopimus on voimassa
[] Toistaiseksi
[ Méaéaraajan

saakka tai arviolta saakka

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:

3. KOEAIKA

Toistaiseksi voimassaolevassa ty0suhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispai-
vasta lukien kuukauden koeaikaa (enintdan 6 kk), jonka kuluessa tama sopimus
voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

Mikali maaraaikaisessa tydsopimuksessa tydsuhteen kesto on lyhempi kuin 8 kk,

voi koeaika olla enintédan %2 tydsopimuksen kestosta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen paiva on:

4. TYOAIKA

Ty6suhde on

[ kokoaikainen

[[] osa-aikainen, jolloin keskimé&éarainen viikkotydaika on tuntia
Tyodntekija suostuu tekemaan sunnuntai- ja lisaty6ta tarvittaessa, jolloin
tasta suoritetaan lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

5. TYOTEHTAVAT

(Toimenkuva tai paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa)

JATYOPAIKKA
6. PALKKA JA TyOsuhteen alussa palkka on Palkanmaksukausi on
PALKANMAKSU- | Tyésuhteen alussa vaativuustasoon Taso 1[ ] Taso2[ ] Taso3[ | Taso3A[]
KAUSI
7. [[] Tyéehtosopimuksen mukaan [ ] muu:
IRTISANOMISAIKA
8. TyOsuhteessa noudatetaan tyénantajaa kulloinkin velvoittavaa tydéehtosopimusta,
TYOEHTOSOPIMUS |joka tydsuhteen alkaessa on Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus.

9. MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteelld)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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SAASTOVAPAASOPIMUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi jaa tyonantajalle ja yksi annetaan tyontekijalle.

Sopijapuolet Ty6nantajan edustaja
Tyontekija
Taustatiedot Ty6suhteen alkamispaiva: Saastamissuunnitelma
- - - [Jalustava
Vuosilomaoikeus pv / vuosi [ kiintea
suunniteltu | toteutunut
Vuosiloma Lomalta- Muut sovitut Yhteensa
paluuraha paivat
1. vuosi
2. vuosi
3. vuosi
4. vuosi
5. vuosi
Toteutunut
yhteensa
Séaastdvapaata saastetaan vuosina - yhteensa:

Niiden vuosien osalta, joilta ei ole laadittu saastamissuunnitelmaa, osapuolten tulee laatia
se kunakin vuonna 2.5. mennessa. Tehtyyn sédastdmissuunnitelmaan voidaan tehda muutok-
sia sovittaessa tai perustellusta syysta, jolloin muutos on yhdessa todettava hyvissa ajoin.

Saastovapaan kaytto:

Loma sovittu pidettavaksi valisena aikana.

TyOnantaja pitda saastévapaasta erillista kirjanpitoa.

Mikali tydsuhde paattyy ennen saastévapaan pitamista, korvataan pitdmatdén saastdvapaa.

Paivays ja Paikka Aika
allekirjoitus

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus









