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SUOSITUS TYOPAIKOILLE ARVIOIDA VUOSILOMA- JA LOMARAHAKAYTANTOJA,
TEKNOLOGIATEOLLISUUS JA SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALA

Koronaviruksesta tuli muutamassa kuukaudessa maailmanlaajuinen, myos
Suomea koetteleva vitsaus. Koronaviruksen aiheuttama sairaus on vaarallinen ja
se pelottaa useimpia meista. Koronaepidemia hyydyttdaa myos talouksia kaikkialla.
Virusta vastaan on taisteltava niin terveyden kuin myos talouden puolesta. Kaiken
lisdksi virus vaikeuttaa myods ihmisten lomasuunnitelmia seka yritysten
mahdollisuuksia antaa vuosilomia normaalisti.

Liitot eivat ole sopineet vuosilomaan tai lomarahaan liittyen muutoksista
voimassaoleviin tybehtosopimuksiin. Sen sijaan liitot suosittelevat, etta
tyopaikoilla keskusteltaisiin ja tarvittaessa sovittaisiin sellaisista kdaytanndista ja
jarjestelyista vuosilomaa ja lomarahaa koskien, joilla voitaisiin yhteensovittaa
henkilostolle tarpeellinen ja ansaittu lepo seka samalla pyrkida vaikuttamaan
tyopaikan (taloudellisen) tulevaisuuden nakymaan ja tyollistamisen edellytyksiin.

Vuosiloman antaminen ja antamisajankohta

Vuosilomalaki sallii tietyissa rajoissa tyonantajan ja ylemman toimihenkilon
keskenaan sopia vuosiloman antamiseen ja sen antamisajankohtaan liittyvista
saannoksista. Eri tyopaikoilla on kasityksemme mukaan hyvin erilaisia tarpeita
kohdentaa vuosilomaa perinteisen lomakauden ulkopuolelle. Monissa tapauksissa
loman aikaistamisella saavutetaan merkittavia hyotyja, joskus taas vuosiloman
myohentaminen tai sen jakaminen voivat olla tarkoituksenmukaisia keinoja pyrkia
vaimentamaan tyévoiman sopeuttamisen tarvetta.

TyOpaikalle parhaiten sopivien kaytdntdjen kartoitus onnistuu luontevasti
yhteistoiminnassa ennen ylempien toimihenkildiden henkilokohtaisten toiveiden
kuulemista loman ajankohdasta. Jos tyodpaikalla on luottamusmies, han voi
vhdessd tyonantajan kanssa kdyda lapi vuosiloman antamisessa tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet, joihin tilanteen mukaan voi kuulua kannustus



pyrkia tyonantajan ja ylemman toimihenkilon valillda sopimaan vuosiloman
ajankohdasta myds tyontarjoamisen edellytykset huomioon ottaen.

Perussddnndt vuosiloman antamisesta:

e tybénantajan mddrddmd kesdloma on annettava 2.5.-30.9.(2020)
vdlisend aikana ja talviloma viimeistddn 30.4.2021 mennessd

e laissa suojataan vuosiloman yhdenjaksoisuutta — kaikissa
tilanteissa vuosilomaa (ansaittu loman mddrd huomioon ottaen)
on annettava yhdenjaksoisena véhintddn 12 arkipdivéd

e tybnantajan ja ylemmdn toimihenkilén vilillid voidaan sopia, ettd
vuosiloma sijoittuu jo lomakautta edeltdvddén aikaan (2.1.2020 -)
tai ettd se pidetdédn myéhemmin, kuitenkin viimeistddn 30.4.2021,
12 arkipdivdd ylittdvédn lomanosan pitdminen voidaan sopimalla
siirtdd jopa 30.9.2021 asti

e vuosiloman jakaminen osiin 12 arkipdivdd ylittévédn lomanosan
suhteen on tyénantajan osalta (mddrdys) rajoitettu vain
kesdlomaan tyén kdynnissd pitdmisen sitd  vdlttdmdttd
edellyttdessd; tybnantajan ja ylemmdén toimihenkilon viiliselld
sopimuksella em. 12 arkipdivdd ylittdvd lomanosa voidaan jakaa
osiin myés talviloman osalta

e tybnantajan mddrddmdn vuosiloman ajankohdasta on sitovasti
ilmoitettava ylemmadlle toimihenkilélle viimeistddn kuukautta ja
joka tapauksessa 2 viikkoa ennen loman alkamista — mddirétyn (ja
sovitun) vuosiloman siirtéiminen on mahdollista vain sopimalla

Lomaraha, lomarahan maksaminen ja vaihtaminen vapaaseen

Lomaraha on tyoehtosopimuksella sovittu erillinen etuus, jonka myo6ta ylempi
toimihenkilo saa lisdansion vuosiloman ajan ylimaaraisiin menoihin. Toisaalta
tyonantajalle lomarahan maksaminen kassasta ulos vuosiloman pitamisen
yhteydessa merkitsee vastaavasti 1,5 kertaista palkkakulua ilman tyopanosta.
Normaalioloissa on selvda, ettd lomaraha on tydehtosopimuksen sallimana
ajankohtana maksettava osa ylemman toimihenkilén vuosiansiota ja etuuden
vapaaksi vaihtaminen maarittyy useimmiten ylemman toimihenkilon yksilollisista
tarpeista kasin. Koronan aiheuttamissa poikkeusoloissa saattaa kuitenkin myds
sopiminen lomarahan maksamisajankohdasta ja/tai lomarahan tai sen osan
vaihtamisesta vastaavaan palkalliseen vapaaseen olla tarked tekija yllapitaa
yrityksen toimintaedellytyksia.

Perusmddrdykset lomarahan maksamisesta ja vaihtamisesta vapaaseen:



e |lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd
(teknologiateollisuus) tai  viimeistddn loman pddttymistd
seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessd (suunnittelu- ja
konsulttiala)

e |lomarahan maksuajankohdasta on mahdollista sopia paikallisesti
toisin

e Jomarahan tai sen osan vaihtaminen vastaavan vapaaseen
onnistuu tyéantajan ja ylemmdn toimihenkilon vdilisellé kirjallisella
sopimuksella; tyénantajan on mahdollista mddrdtd

lomarahavapaan ajankohta, jos tybnantaja ja ylempi toimihenkild
eivdt sopi vapaan ajankohdasta

e suunnittelu- ja konsulttialalla lomaraha voidaan myés sopia
vaihdettavan joustovapaaksi, jonka pitdmisen ajankohdalle ei ole
takarajaa; joustovapaan ajankohdasta on kuitenkin sovittava
tyénantajan ja ylemmdin toimihenkilén viilillé.

Tama liittojen suositus kadsittelee vain vuosiloma- ja lomarahakdytantoja.
Tybvoiman sopeuttamistoimien vaihtoehtoina tai niitda lieventdvind on
luonnollisesti  monia  muitakin  osatekijoitd, joista tarkeimpida ovat
tyOaikajarjestelyjen mukaan tuomat joustot.

Liittojen tyosuhdeneuvonta palvelee jasenidan kaikissa tyosuhteen alaan
liittyvissa kysymyksissa. Lisdtietoja on saatavilla myods tdssa suosituksessa
kasitellyista asioista.



