Digitan Ylempia Toimihenkiloita koskeva poytakirja

Digita Oy ja Digitan Ylemmat Toimihenkilt (DYT) ry ovat sopineet ylempien toimihenkildiden palkankorotuksista,
eraistd muista tydsuhteeseen liittyvista ehdoista seka ylempien toimihenkildiden luottamushenkil6jérjestelmaan liittyen
seuraavaa:

Poytakirjan soveltamisala

Taman poytakirjan maarayksia sovelletaan Digita Oy:n palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkilihin jaliempana
mainituin rajoituksin.

Ylemman toimihenkilon tehtavassa edellytetaén korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen koulutuksen tasoista
tiedollista ja taidollista valmiutta. Kuvaavaa ylemman toimihenkilén tehtaville on suhteellisen suuri itsenaisyys ja
vastuu. Kaytanndssa yrityksessa ylemman toimihenkilon tehtava on yritysjohtoa avustava, keskijohtoon kuuluva
esimiestehtava tai erikoistietoja ja -taitoja edellyttdva asiantuntijatehtéva. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen
patevyys tai sen puuttuminen ei kuitenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimihenkildiden piiriin vai ei.
Ylemman toimihenkilon tehtavat ovat HAY-luokituksessa tehtavaluokasta 13 ylospain olevia ty6tehtavia. Luokissa 12
ja 13 tehtava maaritellaan tapauskohtaisesti tehtavan vaativuuden perusteella kuuluvaksi joko ylempiin
toimihenkil6ihin tai toimihenkildihin. Taté sopimusta ei sovelleta henkil6on, joka kuuluu yrityksen johtoon.

Poytakirjan lisaksi Digitan ylempien toimihenkildiden osalta noudatetaan Digitassa voimassa olevia tydohjesaantéja ja
kaytantoja.

Poytakirjan voimassaoloaika

1.3.2020-31.3.2022

Palkankorotukset 2020 ja 2021

Yleiskorotus 1.6.2020

Ylemman toimihenkilén kuukausipalkkaa korotetaan Iahinna 1.6.2020 alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
yleiskorotuksella, joka on suuruudeltaan 1,3 %.

Liséksi euromaaraisia lisa ja vikapaivystyssopimuksen mukaisia korvauksia korotetaan seuraavasti 1.6.2020 alkaen:
Puhelinneuvonta ylemmat 290 euroa, lahtéraha ylemmat 400 euroa

Jarjestelyvara 1.6.2020

Jarjestelyvaraa ei makseta.

Yleiskorotus 1.5.2021

Ylemman toimihenkilén kuukausipalkkaa korotetaan l&hinna 1.5.2021 alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
yleiskorotuksella, joka on suuruudeltaan 1,1 %.

Liséksi euromaaraisia lisa ja vikapaivystyssopimuksen mukaisia korvauksia korotetaan seuraavasti 1.5.2021 alkaen:
Puhelinneuvonta ylemmat 295 euroa, l1ahtéraha ylemmat 405 euroa.

Jarjestelyvara 1.5.2021

Ylempien toimihenkildiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.5.2021 alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
jarjestelyvaralla 0,9 %, jonka jaossa noudatettavat periaatteet sovitaan tydnantajan ja luottamusvaltuutetun kanssa.
Jarjestelyvara ja tyonantajaera lasketaan maaliskuun 2021 palkkasummasta.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada selvitys jarjestelyvarojen ja tydnantajaerien kohdentamisesta.

Selvityksessa tulee kayda ilmi korotuksen saaneiden ylempien toimihenkildiden lukumaara ja korotukset (min, max,
ka) yksikoéittdin seka heille jaetun erén kokonaismaara.

Osapuolet keskustelevat yhdessa osaamisen kehittdmisesta ja sen keinoista Digitassa sopimuskaudella.
Poytakirjan uusiminen

Sopimuskausi alkaa 1.3.2020 ja paattyy 31.3.2022. Sopimus voidaan irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen paattymaan 31.3.2022. Sen jalkeen sopimus on voimassa toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin.



Palkkaus

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon tehtévan vaativuus ja
toimihenkilon ammattipatevyys ja koulutustausta. Palkkauksessa noudatetaan Digitassa madritettya palkkapolitiikkaa.

Lomaraha

Lomanmaéraytymisvuodelta 1.4. — 31.3. maaraytyvalta vuosilomalta suoritetaan henkildlle vuosilomapalkan lisaksi 50
% vuosilomapalkasta lomarahana. Lomaraha suoritetaan toukokuun palkanmaksun yhteydessa. Lomaraha
maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi
voimassa oleva tydsuhde paattyy tai irtisanotaan lomakautena muusta kuin henkildsta itsestaan johtuvasta syysta.

Ylemman toimihenkilon pyynndsta voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen.

Vanhuus- tai tydkyvyttdmyyselakkeelle siirtyvalle henkilolle maksetaan lomaraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon henkild on oikeutettu.

Tyoaikamaaraykset

Tydaikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden saannollinen tyéaika maaraytyy tybaikalain mukaisesti.

Saanndllinen tydaika on keskimaarin 37,0 tuntia viikossa, 52 viikon tasoittumisjaksolla. Vuorokautista ty6aikaa voi
liukuvan tybaikajarjestelman osalta ylempi toimihenkild omaehtoisesti itse paattamalla saataa alkamis- ja
paattymisajankohtaa soveltuvin osin huomioiden tydvelvoitteet. Liukuvan tydajan jarjestelmassa kertyneet saldotunnit
eivat ole ylitydna korvattavia tunteja, vaan ylemman toimihenkil6n tulee tasata tybaikansa liukuvaa tyGaikaa koskevan
jarjestelman mukaisesti. Tydajan lyhennysvapaita tai vapaa-ajanjaksoja annetaan tyétilanteiden niin salliessa myos
kokonaisina perakkaisina tyopaivina.

Ylityon tekeminen maaraytyy tybaikalain 16 ja 17 § mukaisesti ja ylityokorvaukset tydaikalain 20 ja 21 § mukaisesti.
Ylityon tekeminen edellyttdaa tyénantajan selvaa aloitetta ja tyontekijan suostumusta ylityon tekemiseen. Oma-
aloitteista tydaikajoustoa ei lueta ylityoksi. Ylityd voidaan huomioida myo6s tyésopimukseen kirjatulla kiinteélla
kuukausikorvauksella. Lisaksi erikseen sovittavasta satunnaisesta yotyosta (23:00 — 06:00) ja tynantajan tiloissa ja
esimiehen hyvaksynnélla tehtévasta viikonlopputydstd maksetaan ns. Iahtéraha noudattaen voimassa olevaa ohjetta
"Vikapéaivystys, ylemmat toimihenkilot”.

Sairausajan, aitiys-, isyys- ja adoptiovapaan palkka

Sairausajan palkka
Ylemmalle toimihenkillle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttdmyyden ajalta

seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

Alle kuukauden 9 paivalta 50 % palkasta
vahintaan kuukauden, mutta alle vuoden 4 viikolta

vahintaan vuoden, mutta alle 5 vuotta 5 viikolta

vahintaan 5 vuotta 3 kuukaudelta

Palkanmaksun edellytyksena on, ettei tyokyvyttdomyytta ole aiheutettu omalla torkealla tuottamuksella, eika sairautta
ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa. Tyonantaja on oikeutettu nostamaan ylemmalle toimihenkilolle tulevan
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan vastaavalta ajanjaksolta.

Tyokyvyttdmaksi tultuaan on ylempi toimihenkild velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle siitd seka sen
arvioidun keston.

Tybnantajan vaatiessa on ylemman toimihenkilon esitettava laakéarin antama todistus sairaudestaan. Milloin
tyénantaja ei ole hyvaksynyt ylemman toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa ylemman toimihenkilon
toisen nimetyn I&akéarin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

Jos ylemman toimihenkilon tykyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajanpalkkaa, ei ylempi toimihenkild ole oikeutettu uuteen edella
sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tyokyvyttdomyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n 5 momentin
mukaiselta yhden paivan odotusajalta.



Lakisdateinen laakarintarkastus

Ylempi toimihenkil6 voi palkallisena tyéaikana kayda tychonsa liittyvassa tydnantajan, lain tai viranomaispaatoksen
edellyttdamassa terveystarkastuksessa. Tallaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen
matkustaminen korvataan kuten tydmatka.

Ensisijaisesti laakarintarkastukset on siis pyrittdva hoitamaan tydajan ulkopuolella ja tarpeetonta tybajan menetysta on
valtettava.

Muut ladkarintarkastukset

Ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus kdyda sdanndllisena tyéaikana

» ladkarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa tutkimuksessa

« tydkyvyn yllapitamiseksi valttamattomassa laakarin maaraamassa fysikaalisessa hoidossa
- hammaslaakarissa &killisen hammassairauden sattuessa

» raskauden edellyttdméssa tarkastuksessa

* |[adkarinvastaanotolla lasten sairauden toteamiseksi tai neuvolatarkastuksessa.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

Jos tyosuhde on yhtéjaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan aitiysvapaa ajalta
taysi palkka kolmelta (3) kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta kahdeksaltatoista (18) paivalta. Tydnantaja on oikeutettu
nostamaan vastaavalta ajanjaksolta ylemmalle toimihenkilolle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan.
Ylemman toimihenkilén adoptoidessa alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon
valittdmasti liittyvana kolmen (3) kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa ja
isyysvapaaseen rinnastettava kahdeksantoista (18) paivan palkallinen vapaa.

Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatiminen vanhempainloman ja hoitovapaan
kayttamisesta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla
ylemmalla toimihenkilolla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyéhon

Muut vapaat

Ylemman toimihenkilén palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa sattuvan akillisen sairauden
tai laheisen omaisen kuoleman vuoksi annettavaa lyhytta tilapaista lomaa. Tallaisesta lomasta on ilmoitettava
asianomaiselle esimiehelle mahdollisimman ajoissa.

Lyhyen tilapaisen loman tarkoitus on antaa henkildlle mahdollisuus ja aikaa edella tarkoitetun akillisen sairauden
kohdatessa jarjestaa sairaan hoito tarkoituksenmukaisella tavalla. Mikali nayttaa silta, ettéd loman tarve muodostuu
useamman paivan mittaiseksi, on jarjestelyista sovittava mahdollisimman ajoissa esimiehen kanssa. Tarvittaessa
akillisesta sairaudesta on annettava asianmukainen selvitys. Mikali selvitys on laakarintodistus, jota tydnantaja on
pyytanyt, maksaa tydnantaja siitéa aiheutuvat kustannukset.

Ylemmalle toimihenkillle annetaan asevelvollisuuskutsuntapaivana seka avioliittoon vihkimispaivana tai parisuhteen

rekisterdimispaivana palkallinen vapaapaiva.

Matkustus

Matkustamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia Digita Oy:n matkustusohjesaantoa ja siihen liittyvia ohjeita.
Lisaksi sovelletaan seuraavaa: Matkustamiseen ja tyohon yhteensa kaytetty aika luetaan tyéajaksi saman tyévuoron
aikana vahintaan 7,5 tuntiin ja saman tydviikon aikana vahintaan 37,0 tuntiin asti.

Halytysluontoinen tyo, puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankorjaustoiminta

Varallaolo

Jos ylempi toimihenkild esimiehensa kanssa tehdyn sopimuksen perusteella on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan tai muussa sovitussa paikassa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydhon, on
kysymys varallaoloajasta, jota ei lueta tydajaksi. Varallaoloajasta suoritetaan korvausta puolen tuntipalkan mukaan.



Halytystyo

Halytystyossa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella, ja ylempi toimihenkild joutuu tulemaan tyéhon séannéllisen
tybaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tyopaikalta. Halytystyota ei kuitenkaan ole tyd, joka jatkuu
keskeytyksetta tydvuoron jalkeen.

Mikali ylemman toimihenkilon kanssa on sovittu varallaolosta ja hanet kutsutaan tyéhon varallaoloaikanaan, ei
kysymyksessa ole halytysty6 vaan ylityo tai jaksotydssa lisa- tai ylityo.

Milloin ylemman toimihenkilon tehtavaan kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-
aikanaan, yhtion toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita tai -méaarayksia, tulee tama ottaa
huomioon ylemman toimihenkilon palkkauksessa.

Halytysrahan maksaminen ei vahenna oikeutta poytakirjan eika tydaikalain mukaisiin muihin korvauksiin.
Halytystyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti ylemman toimihenkilon saannollista tydaikaa.

Noudatetaan ohjetta "Vikapaivystys, ylemmat toimihenkil6t”.

Luottamusvaltuutettu

Ylemmilla toimihenkil6illéa on oikeus valita toimipaikalleen yksi luottamusvaltuutettu ja varaluottamusvaltuutettu, joka
luottamusvaltuutetun ollessa estyneena hoitaa tdman tehtavia. Luottamusvaltuutettu ja varaluottamusvaltuutettu
valitaan Digitan ylempien toimihenkildiden keskuudesta. Valituista henkiloista tulee ilmoittaa tyonantajalle.

Taman poytakirjan mukaisille luottamusvaltuutetulle ja varaluottamusvaltuutetulle annetaan mahdollisuus osallistua
luottamusvaltuutetun tehtavien hoidon kannalta tarpeelliseen koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Palkkaa ei vahenneta koulutuksen ajalta. Osallistumisesta on sovittava esimiehen kanssa
mahdollisimman varhain. Luottamusvaltuutetulle (tai varaluottamusvaltuutetulle mikali tdma hoitaa
luottamusvaltuutetun tehtavaa sijaisena) maksetaan 1.6.2020 alkaen erillista 260 euron suuruista kuukausikorvausta
ja 1.5.2021 alkaen erillista 265 euron suuruista kuukausikorvausta.

Muut asiat

Tyo6hyvinvoinnin, ikdantyneiden tydntekijdiden tydssa jaksamisen ja tasa-arvon tarkastelussa huomioidaan liittojen
tarjoama ikdohjelma-ty6kaarimalli ohjeistuksen mahdollisesti antamat tydkalut tydhyvinvoinnin kehittamiseen.

Poytakirjan tulkinta
Jos tdman poytakirjan soveltamisesta tai tulkinnasta taikka muusta tydsuhteeseen liittyvasta asiasta syntyy
erimielisyytta, asia kasitellaan ensisijaisesti ylemman toimihenkilon ja esimiehen valilla. Tarvittaessa asia siirretdan

luottamusvaltuutetun ja tydnantajan edustajan valilla kasiteltavaksi.
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