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Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien

toimihenkiloiden tyoehtosopimus
25.2.2020 - 30.11.2021 luku 22.4.4

Edellinen TES 19§

1. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tai
vahintadn suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden

ansiokehitysta.

2. Luottamusmiehen ansiokehitystd tarkastellaan toimikausittain heti EK:n
tilaston valmistumisen jalkeen ja mahdollinen jalkeenjadneisyys
korjataan tarkastelun jalkeisestd ensimmaisestd palkanmaksusta

|Ghtien.
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EK Palkkatilasto ilmestynyt maaliskuussa 2020

https://ek.fi/mita-teemme/palkat/

EK VAIKUTTAA EK JA JASENLITOT AJANKOHTAISTA JASENILLE JULKAISUT

A EK vaikuttaa / Palkat

Palkat & Tulosta

Palkka ja palkitseminen ovat yritysten keskeisia valineitd johtamisessa ja
henkiloston kannustamisessa. Palkat ja muut tydvoimakustannukset
vaikuttavat keskeisesti yritysten kilpailuasemaan ja edellytyksiin tarjota
tyota.

Q EK:n nakemys

Palkkojen tulee maaraytya tyon vaativuuden, henkilon patevyyden ja tyon tulosten perusteella.

Palkka on korvaus tehdysta tydsta, mutta palkitsemiseen voi kuulua myds muuta rahanarvoista tai
aineetonta etua.

Tyoehtosopimusten, niiden palkkaratkaisujen ja palkkausjarjestelmien tulee antaa tilaa yritys- ja
toimipaikkakohtaisille seka yksilollisille ratkaisuille.

Muuhun kuin tehtyyn tyohon liittyvia palkanosia tulee vahentaa. Sosiaalivakuutuksesta tyonantajille
aiheutuvia kustannuksia ja niiden lisdantymista tulee hillita.
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MEDIALLE YHTEYSTIEDOT

PALKAT

Palkitseminen
Tyovoimakustannusten rakenne

Palkkatilastot
- Liite
Tuntipalkkatilasto, 4. neljannes 2018

Kuukausipalkkatilasto, syyskuu 2019

Palkkaus yksityisella sektorilla —
Palkkausjarjestelmat ja palkkamallit EK:n
jasenyrityksissa (julkaisu/2010, pdf)

. Katso myos

Tilastokeskus: Palkat ja tyovoimakustannukset »
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L
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https://ek.fi/mita-teemme/palkat/

Palkantarkastus kaytannossa

- Jos tarkastelu tehdddn vasta useamman vuoden toimikauden padttyessd, tarkastelussa tulee

ottaa huomioon kaikkien toimikauden aikana kuluneiden vuosien palkkakehitykset.

Liitteend EK:n vuosien 2019, 2018 ja 2017 tilastot

- YTN suosittelee, ettd luottamusmies ottaa palkantarkistuksen puheeksi vuosittain, koska

vuosittainen tarkastelu on kevyempi ja helpompi vertailla kuin useampi vuosi kerrallaan.

- Tarkastelun kohteet kyseisen& aikana
Yrityksen ylempien toimihenkildiden keskimddrdinen palkkakehitys (%), jos saatavilla (pyydd)
Tarkastelujakson voi valita vapaasti, esimerkiksi luottamusmieskauden tai kalenterivuoden agjalta

Jos yrityksen palkkakehitys ei saatavilla, kaytetddn EK:n lukuja (ks. litteet)

Suunnittelu- ja konsulttiala, ylemmat toimihenkilét, ansioiden muutos, koko aineisto, esim. syyskuu 2018 — 2019: 1,4 %

Oma peruspalkan kehitys samana aikana, kdytanndssa tarkasteluhetkeen asti (laske %)

- Erotus maksettava korotuksena tarkastelua seuraavasta palkanmaksusta |Ghtien, jos oma
palkkakehitys on alle yrityksen tai EK:n tilaston mukaisen tason

.
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EK Palkkatilasto

Kuukausipalkkatilasto syyskuulta

Julkaistu maaliskuussa 2020
hitps://ek.fi/mita-teemme/palkat/

Liite Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2019
Ansioiden muutos syyskuusta 2018 syyskuuhun 2019

Sainndllisen tydajan ansio ( Ansioiden muutos %

Lukumaars €/ kk Koko aineisto | Identtiset
henkilst (*
. |
==

Suunnittelu- ja konsulttiala
Toimihenkilot

Ylemmat toimihenkilot

yin
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EK Palkkatilasto

Kuukausipalkkatilasto syyskuulta
Julkaistu helmikuussa 2019

Lt Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2018
lnce -
Ansioiden muutos syyskuusta 2017 syyskuuhun 2018

Sdéanndllisen tybajan ansio (1 Ansioiden muutos %

Lukumaara €/ kk Koko aineisto Identtiset
henkilst (*
I

Suunnittelu- ja konsulttiala

Toimihenkilot
Ylemmat toimihenkilot

yin
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EK Palkkatilasto

Kuukausipalkkatilasto syyskuulta
Julkaistu helmikuussa 2018

L jiijte  Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2017
Ansioiden muutos syyskuusta 2016 syyskuuhun 2017

Saannollisen tydajan anslo Ansioiden muutos %

Lukumaara Koko aineisto Identtiset
henkilot (*

Suunnittelu- ja konsulttiala

Toimihenkilot 3123
Ylemmat toimihenkilot 4019
|
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