Denna text &r en 6versattning som ndmnden for faststallande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets
parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga Gversattningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Nd&mnden for faststéllande av kollektivavtals allmént bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivét ole sopineet ruotsinkielisesté tydehtosopimustekstista. Mikéli ruotsinkielisen
kadnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyéehtosopimusta.
Tyb6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1 Avtalsperiod

Det konstaterades att forbundsparterna nadde 11.2.2020 ett férhandlingsresultat om
fornyande av kollektivavtalet for hogre tjansteméan inom kemiindustrin for aren 2020—2022. Det
nya kollektivavtalet ersatter fran och med 11.2.2020 det protokoll som parterna har godkant for
tiden 1.12.2017-30.11.2020. Detta kollektivavtal galler 11.2.2020-31.1.2022 och férlangs
efter 31.1.2022 med ett ar i sander, om inte ndgondera parten senast tva manader innan
protokollet I6per ut skriftligen séger upp det.

2 Lonejusteringar 11.2.2020-31.1.2022

2.1 Forhandlingar om I6neuppgorelsen och dess grunder

Om Iéneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen betraffande foretagets
eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa
marknaden. | god tid innan de lokala forhandlingarna inleds [Amnar arbetsgivaren
foértroendemannen den nédvandiga informationen om féretagets eller arbetsplatsens situation
betraffande ekonomi, orderstock och sysselséattning samt deras férvantade utveckling. Som
grund for férhandlingarna ar det andamalsenligt att dessutom lamna information om grunderna
for forslaget om lI6neuppgorelsen.

Malet med lokala avtal &r att finna en lonelésning som stoder varje foretags eller arbetsplats
situation betraffande ekonomi, orderstock, sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraften.
Malet &r att man genom hur lonen bildas uppmuntrar till att utveckla kompetensen och arbeta
for att produktiviteten och arbetshalsan vid foretaget utvecklas enligt de faststéllda malen.
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2.2 Lokal Ibneuppgorelse

I den lokala I6neuppgorelsen ska man komma Overens om hur I6neférhdjningar genomfors
samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ingds med kontaktpersonen eller om en
kontaktperson inte har valts, med de hogre tjanstemannen eller pa ett satt som de gemensamt
har kommit 6verens om. Avtalet ingas for 2020 skriftligt fore 15.3.2020 och for 2021 fore
15.2.2021, om inte man avtalar om att férlanga behandlingstiden.

Som forberedelse infor férhandlingarna beréknar arbetsgivaren den foretags- eller
arbetsplatsspecifika potten enligt foljande: For de hdgre tjanstemdn som omfattas av
kollektivavtalet beraknas loneforhojningen for ar 2020 pa basis av summan av i januari 2020
utbetalda personliga tim- eller manadsléner och samma berakningsgrund for januari 2021
anvands for berakning av I6neforhojningen for ar 2021.

2.3 Metoden for [6nejusteringarna vid avsaknad av lokal I6neuppgorelse
Ar 2020

Ifall en lokal I6neuppgorelse inte nas, héjs I6nerna med en allméan 16nehojning pa 1,3 procent
1.4.2020 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Ar 2021

Ifall en lokal uppgorelse inte nas, hojs l6nerna med en allmén l6nehojning pa 1,0 procent
1.3.2021 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Dessutom 1.3.2021 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter
anvands for att hoja lonerna for de hogre tjanstemannen pa det satt som arbetsgivaren
beslutar en foretags- eller arbetsplatsspecifik pott vars storlek ar 1,0 procent beraknat utifran
summan av de personliga tim- eller manadslonerna som betalades i januari 2021 till de hégre
tjanstemannen som omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade.

Information som bo6r ges at fortroendemannen

Fortroendemannen har ratt att i rimlig tid efter lonejusteringen fa en utredning om den lokalt
avtalade eller av arbetsgivaren faststallda fordelningen. Av redogorelsen ska framga de hogre
tjanstemannens antal, hur manga som fatt en l16nehojning, den genomsnittliga forhojningens
storlek samt den totala summan I6neforhéjningar till hogre tjansteman (hogre tjansteméans
I6nebelopp fére hojningen och efter hojningarna). Utredningen ges utan att [6neuppgifter for
enskilda tjansteman rojs.

2.4 Eventuell senarelaggning av |6nejusteringen

Om man med fértroendemannen lokalt avtalar om att senareldgga I6nejusteringen, ska man
samtidigt avtala om att det eventuella inkomstbortfallet till féljd av dndringen ersatts med en
motsvarande post av engangskaraktar. Mellanskillnaden utbetalas senast da Ioneférhojningen
verkstélls. Om foretagen gor l6neforhojningar vid tidpunkter som avviker fran de
loneforhojningar som avtalas i kollektivavtalet, kan man lokalt avtala om att de beaktas da
forhojningarna utifran kollektivavtalet genomfors. D& ska man underratta hogre tjansteman om
att héjningen omfattar en forhéjning som bygger pa kollektivavtalet. Léneférhojningarna for ar
2020 ska avtalas skriftligt senast 31.3.2020 och I6neférhéjningarna for ar 2021 senast
28.2.2021.
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3 Texténdringar fr.o.m. 11.2.2020
3. Direktionsratt

Ny bestammelse tillkommer, baserat pa vilken tidsfristen om fem dagar for lamnande av
forhandlingsframstéllning ingar i forhandlingsperioderna om 14 dagar respektive sex veckor
enligt foljande:

Lamnande av forhandlingsframstallning och uppfyllande av samarbetsforpliktelse:

"Nar ett foretag som omfattas av lagen om samarbete Gvervager att sdga upp eller
permittera arbetstagare eller att 6verféra arbetstagare till deltid av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i kapitel 8 i
samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstalining och om uppfyllandet av
forhandlingsforpliktelse, forutsatt att forhandlingar forts i samarbetsforfarandet i 14
dagar eller sex veckor sedan en skriftlig féorhandlingsframstéllning upprattats, om inte
annan férhandlingstid har avtalats.

Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.”
4. Ldnesattning
En ny paragraf enligt nedan om deltidslon laggs till:

"For berdknande av lonen for deltidsarbete utrdaknas timlénen salunda, att
manadslonen divideras med det antal ordinarie timmar som enligt
arbetstidsutjamningsschemat ingar i ifrdgavarande manad. Franvaro kan &ven
ersattas med motsvarande antal arbetstimmar. Om franvaro ersatts med
motsvarande antal arbetstimmar, betraktas dessa timmar som ordinarie arbetstid och
ingen Overtidsersattning betalas for dem.

Tillampningsanvisning:

Deltidslon betalas till exempel da arbetsforhallandet borjar eller slutar vid annan
tidpunkt an i borjan eller slutet av lIonebetalningsperioden, eller da tjansteman varit
borta fran arbetet och arbetsgivaren inte ar forpliktad att betala 16n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att motsvarande antal arbetstimmar "arbetas in”,
forfar man pa foljande satt:

franvarodag/-timme

e« manadens ordinarie arbetsdagar/-timmar i arbetstidsutjamningsschemat

réknas ut

* - manadslénen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = l6nen for
franvarodagen/franvarotimmen

¢ manadslonen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = lénen for

franvarodagen/franvarotimmen
5. Arbetstidsbestammelser

Ett nytt stycke enligt nedan om veckovila tillkommer (malet &r att bibehalla tolkningen och
praxis for tillampningen av den nuvarande arbetstidslagen):
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"Pa veckovila tillampas aven fortsattningsvis bestammelserna i arbetstidslagen som
var i kraft fram till 31.12.2019. Veckovila anses ocksa ske nar veckovilan fordelas pa
tva veckor, forutsatt att merparten av veckovilan sker under den vecka som vilan
avser.

Stycke 3 andras sa att det lyder:

Overtidsarbete bestams enligt 16 och 17 § i arbetstidslagen och évertidsersattningar
enligt 20 och 21 § i arbetstidslagen. Det &r mdjligt att lokalt avtala om en annan storlek
for overtidsersattningen. Overtidsarbete forutsatter arbetsgivarens initiativ och
arbetstagarens medgivande till dvertidsarbete.

Protokollsanteckning:

Andringen i stycke 3 avser inte att &ndra mojligheten att avtala om erséttning for
Overtids- och sondagsarbete enligt stycke 5.

Stycke 4 andras sa att det lyder:

Med awvikelse fran bestammelsen om flexibel arbetstid i arbetstidslagen kan man
avtala mellan arbetsgivaren och fortroendemannen om att forkorta eller férlanga
flextiden med o6ver fyra timmar samt om maximum for sammanraknade
Overskridningar sa att maximum for Gverskridningar far vara hogst 120 timmar.
Uppfdljiningsperioden for den flexibla arbetstiden &r ett kalenderar, om inte annat
avtalas lokalt.

Stycke 6 andras sa att det lyder:

Enligt 18 § i arbetstidslagen anvands kalenderaret som granskningsperiod for den
maximala arbetstiden for hdgre tjansteman. Som granskningsperiod for den
maximala arbetstiden kan kalenderaret fram till 31.12.2020 tillampas.

Ett nytt stycke 9 enligt nedan laggs till:
Utokad flextid

Nar utokad flextid enligt arbetstidslagen avtalas beaktas att den arbetstid som utforts
under uttkad flextid jamnas ut till den arliga arbetstiden enligt kollektivavtalet.
Utjdmningsperioden for utdkad flextid ar 26 veckor, om inte annat avtalas lokalt. For
arbete under uttkad flextid betalas inga ersattningar som anknyter till arbetstiden for
den del d& tjanstemannen far besluta om forlaggning av arbetstiden och om platsen
dar arbetet utfors.

Den nuvarande punkten 5.1 Genomférande av forlangningen av arbetstiden med 24
timmar fr.o.m. 1.1.2017 i enlighet med konkurrenskraftsavtalet tas bort och ersatts
med en ny punkt 5.1 Avvikelser fran arbetstidsbestammelser:

5.1 Avvikelser fran arbetstidsbestammelser
Genom lokalt avtal

Genom lokalt avtal kan man avvika fran arbetstidsbestammelserna enligt kollektivavtalets
punkt 5 och fran anstéllningsavtalets bestammelser om arbetstiden. Parterna ska dock under
alla omsténdigheter folja de tvingande bestdmmelserna i arbetstidslagen.

N&ar arrangemanget planeras ska man diskutera behovet av arrangemanget, fordelarna for
foretaget och parternas arbetstidsbehov samt avtala om genomférandet och ersattningen. Om
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man genom lokalt avtal avtalar om att forlagga arbetstid pa en sockenhelg, betalas for
sdckenhelgen ingen sondagsforhojning enligt arbetstidslagen, om inte annat avtalas. Malet
med arrangemanget som avtalas lokalt &r att framja arbetstidsuppgorelser som stoder
foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt att framja beaktande av hogre tjansteméans
individuella arbetstidsbehov.

Enligt arbetsgivarens direktiv

Arbetsgivaren kan trots bestammelserna i kollektivavtalets punkt 5 och anstallningsavtalet och
utdver det som avtalas i dessa anvisa varje hogre tjansteman hogst 16 timmar ordinarie
arbetstid under ett kalenderar. Arbete anvisas i situationer dar motiverade produktionsbehov
kraver detta. Arbetstid kan inte anvisas till stckenhelger eller l6rdagen under en
sdckenhelgsvecka. For ordinarie arbetstid som tillkommer betalas férutom manadslonen,
ocksa grundlénen. Hogre tjansteméan har mgjlighet att fran fall till fall vagra forandringar av
arbetstiden i enlighet med detta stycke, nar det finns sakliga och vagande personliga skal till
detta.

Utbildning och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utéver den hogra tjanstemannens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner, arbetshélsa och sékerhet, eller
i sékerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av
arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per
kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utfdras utdover den ordinarie arsarbetstid som
regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillféllen betalas en 16n som
motsvarar grundlonen.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomforas pa sa satt att arbetsdagens langd utokas
med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva timmar per
dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgora en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa sockenhelger.

6. Semester, semesterldn och semesterpenning
Stycke 5 andras sa att det lyder (ny mening laggs till pa slutet av stycket):

"Om inte annat avtalas lokalt, ar semesterpenningen 50 procent av semesterlonen.
Om inte annat avtalas lokalt, betalas semesterpenningen senast pa foretagets
normala Iénebetalningsdag efter semestern. Semesterpenningen kan aven betalas
samtidigt till hela personalgruppen.

Tillampningsanvisning:

N&r semesterpenningen betalas samtidigt till hela personalgruppen beslutar féretaget
tidpunkten for utbetalning av semesterpenningen.”

8.2 Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet
Ett nytt stycke 4 enligt nedan laggs till:

"Loén for moderskaps- och faderskapsledighet kan aven betalas som utjamningslén,
varvid arbetsgivaren betalar mellanskillnaden mellan I6nen och
moderskaps-/faderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen. Betalningen av
mellanskillnaden forutsatter en utredning av arbetstagaren om
moderskaps-/faderskapspenningens belopp.
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9. Fortroendeman
Ett nytt stycke 12 med foljande innehall om fortroendemannens kandidatskydd laggs till:

"Bestammelserna ovan gallande anstallningsskyddet bor tillampas dven pa den pa
arbetsstallet utsedda fortroendemannakandidat, vars nominering skriftligen
meddelats till arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan
kandidatens eventuella mandat som fértroendeman boérjar och upphér for den som
inte blivit vald till fortroendeman nar valresultatet har fastslagits.”

Till den information som ska lamnas till fértroendemannen tillfogas uppgift om antalet avtal om
flexibel arbetstid som ingatts arligen.

Underteckningsprotokollsanteckningar
4 Fortlépande forhandlingar

Malet med fortlopande forhandling &r att framja samarbetet pa arbetsplatserna, utveckla
sysselséttningen och produktiviteten i branschen, under avtalsperioden bereda &ndringar i
kollektivavtalen och uppratta gemensamma tillampningsanvisningar i situationer som upplevs
som besvarliga pa arbetsplatserna.

Parterna fullféljer principen om fortlopande férhandlingar under avtalsperioden sa att man
under avtalsperioden forhandlar och soker loésningar pa separata teman. Parterna kan ocksa
forhandla om andra uppkommande fragor pa den andra partens initiativ.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalas vid forhandlingarna godkanns i avtalsparternas
administrativa organ och trader i kraft vid den separat 6verenskomna tidpunkten.

5 Arbetshélsa

Arbetshalsa ar ett resultat av arbetets mal, syfte och innehall, ett ledarskap som kanner igen
och jamkar samman arbetsgemenskapens och individernas olika behov, resurser och styrkor
och hantering av samarbetsformagan, vilket skapar forutsattningar for en framgangsrik
affarsverksamhet.

Programmet Hyvaa huomista som avtalsparterna inledde tillsammans ar 2010 har etablerats
som en framjare av arbetshalsa i branschen. De saker som utvecklas pa arbetsplatsen genom
programmet kan géalla all utveckling av arbetet, arbetsmetoderna, arbetsgemenskapen,
processer, arbetsmiljon eller produktiviteten som utfors tillsammans och som har en positiv
inverkan med tanke pa& programmets malsattning. En arbetsgrupp som tillsatts av arbetsgivar-
och arbetstagarférbunden véljer gemensamma utvecklingsomraden for att hitta nya perspektiv,
idéer och konkreta verktyg for att framja arbetshélsa och produktivitet at foretagen genom att
utnyttja erfarenheter som erhallits via programmet Hyvaa huomista.

Avtalsparterna uppmanar arbetsplatserna till att utveckla en systematisk och malinriktad
arbetshalsa och produktivitet samt att utnyttja tjanster och resultaten som tillhandahalls via
programmet Hyvaa huomista samt annat material som producerats i samarbete mellan
arbetsmarknadsorganisationerna - till exempel livscykelmodellen som
centralorganisationerna publicerar.

Avtalsparterna anser det vara viktigt att tillrdcklig uppméarksamhet fasts vid aterhamtning fran
resor for de hogre tjansteman som reser mycket i arbetet. Detta gors pa ett satt som bestams i
de enskilda foretagen.
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6 Periodarbete

Forbunden foljer upp erfarenheterna av periodarbete som eventuellt tagits i bruk och hur
arbetstidsformen fungerar under avtalsperioden. Om parterna inte ar eniga om bestdmmelsen
ska férlangas, fornyas den inte i samband med att kollektivavtalet fornyas. Man stravar efter att
avtala om forlangning av bestammelsen fore de egentliga forhandlingarna om férnyandet av
kollektivavtalet.

7 Personal- och utbildningsplaner

Forbunden anser det viktigt att g& igenom en hogre tjanstemans individuella utbildningsbehov
i utvecklingssamtal eller motsvarande.

Utarbetande och genomférande av en utbildningsplan som utgér fran framtida andringsbehov
framjar flexibilitet, uppfinningsformaga, forlangda arbetskarriarer och sysselséattningen av
tjansteman.

8 FoOrbundens gemensamma utbildning

Under avtalsperioden bereder och planerar forbunden en gemensam uthildning och
utbildningsmaterial for aren 2020-2021.

9 Arbetsgrupp
Gemensamma riktlinjer om osakligt bemétande och trakasserier

Forbunden utser en arbetsgrupp som senast 31.12.2020 ska ta fram riktlinjer om osakligt
bemdétande och trakasserier. Riktlinjerna ska bland annat ta hansyn till

* identifiering av situationer

e ansvarsfordelningen mellan olika parter for att férebygga osakligt bemétande
och trakasserier

» tillvagagangssatt for att utreda situationer

e lagstiftning i &mnet

Arbetsgrupp for bearbetning av sétt att genomféra loneforhdjningar

Forbunden tillséatter en arbetsgrupp som har till uppgift att bekanta sig med behoven i
foretagen i branschen och fore 14.5.2021 utvardera och utveckla en framtida
|[6neférhojningsmodell som lampar sig for hogre tjgnsteman och som bland annat tjanar en
sporrande l6nepolitik i foretagen och féretagens kostnadskonkurrenskraft, ekonomiska
situation och produktivitet. | arbetsgruppen utnyttjas foretagsrepresentanternas och
fortroendemannens sakkunskaper och goda praxis fran andra branscher.

10 Lamnande av foérhandlingsframstalining och uppfyllande av samarbetsforpliktelse

Paragrafhanvisningarna till lagstiftning under punkt 3 Lamnande av férhandlingsframstallning
och uppfyllande av samarbetsférpliktelse gors endast for kdnnedom.

11 Upphoérande av avtalsperioden

Kollektivavtalet galler till och med 31.1.2022 och forlangs darefter med ett ar i sénder, om inte
nagondera parten senast tvd manader innan kollektivavtalet I6per ut skriftligen har sagt upp
det.

10
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Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har upprattats eller avtalsférhandlingarna
avslutats.

12 Godkéannande av underteckningsprotokoll

Detta underteckningsprotokoll anses justerat och godké&nt i och med avtalsférbundens
undertecknande. Underteckningsprotokollet har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for
varje avtalspart.

KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppéala Juha Teerimaki

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamaki Petteri Oksa

Mia Adolfsson Matti Andstrom
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KEMIINDUSTRIN KI RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR HOGRE TJANSTEMAN INOM KEMIINDUSTRIN

1. Kollektivavtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas med de begransningar som namns nedan
pa hogre tjansteman som ar anstallda i foretag som ar medlemmar i Kemiindustrin rf.

De hogre tjanstemannens uppgifter avviker till sin karaktar fran de arbetsuppgifter som
utfors av andra personalgrupper. Utmarkande for de higre tjanstemannens uppgifter ar en
relativt stor sjalvstandighet och ett relativt stort ansvar. Innehallet i personens uppgifter och
ansvar avgor huruvida detta kollektivavtal ska tillampas pa personen.

Kollektivavtalet galler inte till nagra delar de hogre tjansteman som pa basis av sina
uppgifter och sin position leder ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag eller som
har en annan sjalvstandig stalining som ar direkt jamférbar med en ledande uppgift av detta
slag. Kollektivavtalet tillampas inte heller pa tjansteman som i anstallningsfragor
representerar arbetsgivaren i forhallande till de hogre tjanstemannen och som har rétt eller
fullmakt att besluta om de hégre tjanstemannens arbetsvillkor.

2. Kollektivavtalets giltighetstid
Detta kollektivavtal géller 11.2.2020-31.12.2022.

Parterna konstaterar att det nya kollektivavtalet erséatter fran och med 11.2.2020 det
protokoll som parterna har godkant for tiden 1.12.2017-30.11.2020.

Kollektivavtalet galler till och med 31.1.2022 och forlangs darefter med ett ar i sander, om
inte nagondera parten senast tva manader innan kollektivavtalet I6per ut skriftligen har sagt
upp det.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal géller bestammelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har upprattats eller avtalsférhandlingarna
avslutats.

3. Direktionsratt och allméanna skyldigheter

Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet samt anstélla och séga upp en hogre
tjnsteman.
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En hogre tjansteman ska framja och 6vervaka arbetsgivarens intressen pa det satt som
dennes stallning forutsatter.

Arbetsgivaren och en hogre tjansteman kan avtala annat om ateranstallningsskyldigheten
enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen. Ett sadant avtal kan ingas vid uppsagning eller havning
av anstallningsavtal.

Lamnande av forhandlingsframstallning och uppfyllande av samarbetsforpliktelse:

Nar ett foretag som omfattas av lagen om samarbete Overvager att saga upp eller
permittera arbetstagare eller att 6verféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses
samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i kapitel 8 i samarbetslagen stadgas
om férhandlingsframstallning och om uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, forutsatt att
forhandlingar forts i samarbetsforfarandet i 14 dagar eller sex veckor sedan en skriftlig
forhandlingsframstéllning uppréattats, om inte annan férhandlingstid har avtalats.

Lagen om samarbete inom foretag utgoér inte del av kollektivavtalet.

Lonesattning

En hogre tjanstemans l6n avtalas individuellt genom arbetsavtal (med beaktande av till
exempel arbetets svarighetsgrad och tjanstemannens prestation).

Arbetsgivaren kan ge l6nespecifikationen i elektronisk form eller per brev. Den elektroniska
I[6nespecifikationen ska vara i ett filformat som kan skrivas ut.

Deltidslon

For beraknande av I6nen for deltidsarbete utraknas timlonen salunda, att manadslonen
divideras med det antal ordinarie timmar som enligt arbetstidsutjamningsschemat ingar i
ifrdgavarande manad. Franvaro kan aven ersattas med motsvarande antal arbetstimmar.
Om franvaro ersatts med motsvarande antal arbetstimmar, betraktas dessa timmar som
ordinarie arbetstid och ingen 6vertidsersattning betalas for dem.

Tillampningsanvisning:

Deltidslon betalas till exempel da arbetsforhallandet borjar eller slutar vid annan
tidpunkt an i borjan eller slutet av I6nebetalningsperioden, eller da tjansteman varit
borta fran arbetet och arbetsgivaren inte ar forpliktad att betala 16n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att motsvarande antal arbetstimmar "arbetas in”,
forfar man pa foljande satt:

franvarodag/-timme

* manadens ordinarie arbetsdagar/-timmar i arbetstidsutjamningsschemat
réknas ut

° - manadslénen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = I6nen for
frAnvarodagen/franvarotimmen

e manadslonen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = Iénen for
franvarodagen/franvarotimmen
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5. Arbetstidsbestammelser

Den ordinarie arbetstiden for hogre tjansteman som omfattas av arbetstidslagen faststélls
enligt 5 § i arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan forlangas genom lokala avtal med hdgst 4 timmar.
Den ordinarie arbetstiden per vecka kan da vara hogst 60 timmar.

Overtidsarbete bestams enligt 16 och 17 § i arbetstidslagen och oévertidsersattningar enligt
20 och 21 § i arbetstidslagen. Det ar mdjligt att lokalt avtala om en annan storlek fér
overtidsersattningen. Overtidsarbete forutsatter arbetsgivarens initiativ och arbetstagarens
medgivande till Overtidsarbete.

Protokollsanteckning:

Andringen i stycke 3 avser inte att &ndra mojligheten att avtala om erséttning for
Overtids- och sbéndagsarbete enligt stycke 4.

Med hogre tjansteméan kan man avtala om ersattning for Overtids- och sondagsarbete
genom att betala ovanndmnda erséttningar enligt arbetstidslagen i pengar eller som
ledighet enligt ovannamnda lag eller genom att betala en separat fast manadsersattning
som grundar sig pa den beraknade arbetsmangden. Det beréaknade antalet dvertidstimmar
jamfors med antalet utférda Overtidstimmar och resultatet fran jamforelsen bedoms i
forhallande till manadsersattningen kalenderarsvis.

Enligt 18 § i arbetstidslagen anvands kalenderaret som granskningsperiod for den
maximala arbetstiden for hogre tjansteman. Som granskningsperiod for den maximala
arbetstiden kan kalenderaret fram till 31.12.2020 tillampas.

Med avvikelse fran bestammelsen om flexibel arbetstid i arbetstidslagen kan man avtala
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen om att forkorta eller férlanga flextiden med
over fyra timmar samt om maximum for sammanréaknade 6verskridningar sa att maximum
for Overskridningar far vara hogst 120 timmar. Uppfdljningsperioden for den flexibla
arbetstiden ar ett kalenderar, om inte annat avtalas lokalt.

Pa veckovila tillampas aven fortsattningsvis bestammelserna i arbetstidslagen som var i
kraft fram till 31.12.2019. Veckovila anses ocksa ske nar veckovilan férdelas pa tva veckor,
forutsatt att merparten av veckovilan sker under den vecka som vilan avser.
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Protokollsanteckning:

Nar flextid tillampas beslutar de hogre tjansteménnen sjélva inom flexgranserna den
tidpunkt da deras dagliga arbetstid borjar och slutar. De intjanade saldotimmarna
inom systemet med flextid réknas inte som timmar som ersétts som 6vertid utan den
hogre tjanstemannen ska jamna ut sin arbetstid enligt systemet som géller flextid.

Det ar mojligt att lokalt avtala om periodarbete med fértroendemannen éven i annat arbete
an sadant som namns i 7 § i arbetstidslagen.

Protokollet har bifogats en férteckning som uppréattats av parterna éver omstandigheter som
ska tas i beaktande vid ibruktagandet av arbetstidsbanken.

Utokad flextid

Nar utokad flextid enligt arbetstidslagen avtalas beaktas att den arbetstid som utférts under
utokad flextid jamnas ut till den arbetstidsformsspecifika arliga arbetstiden enligt
kollektivavtalet. Utjamningsperioden for utdkad flextid ar 26 veckor, om inte annat avtalas
lokalt. For arbete under uttkad flextid betalas inga ersattningar som anknyter till arbetstiden
for den del da tjanstemannen far besluta om férlaggning av arbetstiden och om platsen déar
arbetet utfors.

5.1 Avvikelser fran arbetstidsbestammelser
Avvikelser fran arbetstidsbestammelser genom lokalt avtal

Genom lokalt avtal kan man avvika fran arbetstidsbestammelserna enligt kollektivavtalets
punkt 5 och fran anstallningsavtalets bestammelser om arbetstiden. Parterna ska dock
under alla omstandigheter félja de tvingande bestammelserna i arbetstidslagen.

Nar arrangemanget planeras ska man diskutera behovet av arrangemanget, férdelarna for
foretaget och parternas arbetstidsbehov samt avtala om genomférandet och ersattningen.
Om man genom lokalt avtal avtalar om att forlagga arbetstid pa en séckenhelg, betalas for
sockenhelgen ingen sondagsforhojning enligt arbetstidslagen, om inte annat avtalas. Malet
med arrangemanget som avtalas lokalt ar att framja arbetstidsuppgorelser som stoder
foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt att framja beaktande av hogre
tjdnsteméans individuella arbetstidsbehov.

Enligt arbetsgivarens direktiv

Arbetsgivaren kan trots bestémmelserna i kollektivavtalets punkt 5 och anstallningsavtalet
och utéver det som avtalas i dessa anvisa varje hogre tjansteman hégst 16 timmar ordinarie
arbetstid under ett kalenderdr. Arbete anvisas i situationer dar motiverade
produktionsbehov kraver detta. Arbetstid kan inte anvisas till sockenhelger eller |6rdagen
under en soOckenhelgsvecka. For ordinarie arbetstid som tillkommer betalas férutom
manadslonen, ocksa grundlonen.
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Hogre tjansteman har mojlighet att fran fall till fall vagra forandringar av arbetstiden i
enlighet med detta stycke, nar det finns sakliga och vagande personliga skal till detta.

Utbildning och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utéver den hogra tjanstemannens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner, arbetshélsa och sakerhet,
eller i sakerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen
eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8
timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utforas utdver den ordinarie arsarbetstid som
regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en 16n som
motsvarar grundlénen.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att arbetsdagens langd
utokas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva
timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa sockenhelger.

6. Semester, semesterldn och semesterpenning
Semester ges enligt lag.
Det ar maijligt att lokalt avtala om en annan semesterperiod.
Genom ett lokalt avtal &r det mgjligt att dela upp en semester som ¢verskrider 12 vardagar.

Semesterlon ska betalas innan semestern inleds, om man lokalt inte kommit 6verens om att
den betalas pa ordinarie lonebetalningsdagar. Fér en hogst sex dagar lang del av
semestern far semesterléonen betalas pa den lonebetalningsdag som normalt iakttas i
anstallningsforhallandet.

Om inte annat avtalas lokalt, ar semesterpenningen 50 procent av semesterlénen. Om inte
annat avtalas lokalt, betalas semesterpenningen senast pa foretagets normala
I6nebetalningsdag efter semestern. Semesterpenningen kan aven betalas samtidigt till hela
personalgruppen.

Tillampningsanvisning:

Nar semesterpenningen betalas samtidigt till hela personalgruppen beslutar féretaget
tidpunkten for utbetalning av semesterpenningen.

Semesterpenning betalas ocksa for semestererséattning som betalas for ett redan avslutat
kvalifikationsar, om ett anstallningsforhallande som galler tills vidare upphor under en
semesterperiod av en annan orsak an den som beror pa& en hogre tjansteman eller nar ett
anstallningsforhallande pa viss tid upphor under en semesterperiod.
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Protokollsanteckning

Besluten om semesterperioden och semesterpenningen ar i regel kollektiva beslut, sa de
tas i regel tillsammans med fortroendemannen eller, om det inte finns nagon fértroendeman,
en annan personalrepresentant.

7. Ersattning av resekostnader

Arbetsgivaren ersatter alla direkta och nddvandiga resekostnader. Om inte annat har
avtalats lokalt foljs betraffande ersattningarnas belopp skattestyrelsens beslut om
ersattningar av skattefria resekostnader som galler vid tidpunkten.

8. Lon under sjukdomstid eller moderskapsledighet samt efter
olycksfall

8.1. Franvaro pagrund av sjukdom eller olycksfall

Till en hogre tjansteman betalas 16n for tiden for arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller
olycksfall enligt féljande:

langden pa ett oavbrutet langden pa avlonad period
anstallningsférhallande vid tidpunkten
for insjuknandet

minst 1 manad men mindre an 1 ar 4 veckor
1 & men mindre &n 5 ar 5 veckor
5 ar eller langre 3 manader

Om den av sjukdom eller olycksfall foranledda arbetsoférmagan borjar innan
anstallningsforhallandet fortgatt i en manad, betalar arbetsgivaren i 16n for sjukperioden 50
procent av arbetstagarens I6n inklusive naturaférmaner.

Ldneutbetalningen forutsatter att den hogre tjdnstemannen befullmaktigar arbetsgivaren att
lyfta dagpenningandelen enligt sjukforsakringslagen vilken den hdgre tjanstemannen skulle
ha ratt till under tiden for arbetsoférmaga, om arbetsoférmagan inte beror pa eget grovt
vallande.

8.2. Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

En hogre tjdnsteman ges moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet,
faderskapsledighet och foraldraledighet for den tid som hon eller han enligt
sjukférsakringslagen anses vara berattigad till moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenning.
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Til en hogre tjansteman betalas full 6n for de forsta tre manaderna av
moderskapsledigheten. Loneutbetalningen forutsatter att anstéllningen har varat minst sex
manader fore férlossningen och att den hogre tjanstemannen befullmaktigar arbetsgivaren
att lyfta dagpenningandelen enligt sjukférsakringslagen vilken den hdgre tjanstemannen
skulle ha ratt till. Nar en hogre tjansteman adopterar ett barn under skolaldern, far
adoptivmodern under samma forutsattningar tre manaders avionad ledighet som kan
likstéllas med moderskapsledighet genast i samband med adoptionen. For
foraldraledighetsperioden betalas ingen 16n.

For faderskapsledigheten pa sex dagar far en hogre tjansteman 16n for ordinarie arbetstid
inklusive naturaférmaner. Lonen betalas under samma forutsattningar som under
moderskapsledigheten.

Lon for moderskaps- och faderskapsledighet kan &ven betalas som utjamningslon, varvid

arbetsgivaren betalar mellanskillnaden mellan [6nen och
moderskaps-/faderskapspenningen  enligt  sjukforsakringslagen.  Betalningen av
mellanskillnaden forutsatter en utredning av arbetstagaren om

moderskaps-/faderskapspenningens belopp.
Protokollsanteckning

Parterna konstaterar att bestammelserna som géller de hdgre tjanstemannens I6n for
sjukdomstid samt moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet till alla delar ska
motsvara motsvarande bestammelser som galler andra tjdnsteman i foretaget.

8.3. Kort tillfallig semester

Om en hogre tjanstemans eget barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som bor
permanent i samma hushall plétsligt insjuknar, ges nddvéandig, tillfallig avionad ledighet i
hogst fyra arbetsdagar for att ordna vard for barnet eller skéta barnet. For att fa avionad
ledighet kravs att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar frdga om en
ensamstaende foralder eller en foralder som studerar som heltidsyssla som ar forhindrad
att skota barnet. Vidare kravs en utredning om barnets sjukdom som motsvarar den
utredning som kravs om den hdgre tjanstemannen sjalv insjuknar.

En kort tillfallig ledighet som ges vid ett att akut sjukdomsfall i den hogre tjanstemannens
familj eller pa grund av en nara anhorigs dod avdras inte fran den hogre tjanstemannens lon.
Med néara anhorig avses make eller maka, egnha och makens/makans foraldrar, familjens
barn och syskon. Langden pa en kort tillfallig ledighet ska bestammas i forhallande till ovan
namnda situationer och den resetid som behovs.

De hogre tjansteman som hor till det forhandlande férbundets (YTN) och dess
centralorganisations (Akava) beslutande organ (styrelsen, fullmaktige, representantkaren)
ges tillfalle att pa arbetstid delta i sddana moten som ordnas av organisationernas
beslutande organ déar arenden som ror kollektivavtalsférhandlingarna behandlas.

De hogre tjanstemannen far ledighet utan att Ioneavdrag gors om deras 50- eller 60- arsdag
infaller pa en arbetsdag.

Parterna rekommenderar att manadslonen for en hogre tjansteman som utfor ett
kommunalt fértroendeuppdrag minskas pa sa séatt att tianstemannen far sin manadslon med
den ersattning for forlorad arbetsfortjanst som det offentliga samfundet betalar.
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Arbetsgivaren betalar till en hogre tjiansteman 16n for den tid som atgar till repetitionsévning
sa att den hogre tjanstemannen far fulla I6neférmaner da den 16n som staten betalar till
honom eller henne medréknas. Bestammelsen tillampas ocksa pa dem som med stod av
raddningslagen utbildas till sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

Protokollsanteckning

Parterna konstaterar att bestdmmelserna som galler de hogre tjansteméannens korta
tillfalliga ledigheter till alla delar &r avsedda att motsvara motsvarande bestammelser
som galler andra tjanstemén i foretaget.

Fortroendeman

De hogre tjanstemannen har ratt att valja en fortroendeman och en suppleant for
fortroendemannen till arbetsplatsen. Suppleanten skéter fértroendemannens uppgifter nar
denne har forhinder.

Genom lokalt avtal kan man vélja flera fortroendeman till verksamhetsstallet. Med
verksamhetsstélle avses arbetsgivarens verksamhetspunkt pa orten i vars néarhet
arbetsgivaren inte har andra verksamhetspunkter.

Fortroendemannen och fértroendemannens suppleant valjs bland arbetsplatsens hogre
tjdnstemé&n som omfattas av detta avtal och hor till organisationer som &r bundna till detta
avtal. De valda personerna ska vara fortrogna med forhallandena pa arbetsplatsen. Alla
hogre tjansteman pa arbetsplatsen bor ha tillfalle att delta i valet.

Langden pa fortroendemannens och suppleantens mandatperiod ar minst ett kalenderar.

Arbetsgivaren ska informeras skriftligt om den valda fértroendemannen och suppleanten for
fortroendemannen samt da suppleanten agerar som stallféretradare for fortroendemannen.

Fortroendemannen har som uppgift att uppratthalla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationerna  mellan  arbetsgivaren och de hogre tjansteménnen.
Fortroendemannen ar de hogre tjanstemannens representant nar lokala avtal enligt detta
kollektivavtal ingas och i fragor som galler tillampningen av detta kollektivavtal. Dessutom
representerar fortroendemannen de hogre tjanstemannen i fragor som ror tillampning och
tolkning av arbetslagstiftningen. | bérjan av fértroendemannens mandatperiod behandlar
arbetsgivaren tillsammans med fortroendemannen gemensamma mal och utbilningsbehov
for att utveckla foretagets verksamhetsforutsattningar, det lokala avtalsforfarandet samt
arbetsplatsen och arbetshélsan.

Fortroendemannen far information som ar viktig for att han eller hon ska kunna skéta sina
uppgifter samt befrias fran sitt arbete i nédvandig omfattning. Denna befrielse beaktas da
fortroendemannens arbete planeras. Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.
Fortroendemannens deltagande i lokala avtal ses som en faktor som dkar behovet av
befrielse.

Loneinformationen som fortroendemannen far utgor, nar EK:s statistik som ror tjansteman
blir fardig i september, l6nestatistik per uppdragsbeteckning for de hdgre tjansteman som
fortroendemannen representerar, dock inte for grupper med mindre &n fem personer.
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Fortroendemannen far atminstone en gang per kalenderar en forteckning Over de
tjansteméan som hor till personalgrupperna som han eller hon representerar.

Fortroendemannen ges uppgifter om féretagets ekonomiska stélining och bokslut enligt 3
kap 10 § i samarbetslagen. Fortroendemannen har ratt att en gang per ar fa uppgifter om
namnen pa de hogre tjansteman som han eller hon representerar, uppgift om antalet avtal
om flexibel arbetstid, tidpunkterna da deras anstallningsférhallanden har borjat samt deras
befattningsbeskrivningar och verksamhetsstéllen. Fértroendemannen ges uppgifter om nya
hogre tjansteman (namn, uppgift, anstallningens art) senast tva manader efter att
anstallningsforhallandet har inletts.

Protokollsanteckning

Med anstallningens art menas om det ar fragan om ett anstallningsforhallande som
galler tills vidare eller for viss tid och om det rér sig om heltid eller deltid.

For fortroendemannen for hogre tjansteman redogors principerna och grunderna for
l6nesattningen for hogre tjansteman eller det I6nesystem som tillampas pa foretaget samt
hur dessa tillampas pa hogre tjanstemans olika uppgifter.

En fértroendeman som valts enligt detta kollektivavtal har uppsagningsskydd enligt 7 kap
10 §i arbetsavtalslagen. Fortroendemannens anstéliningsskydd bdrjar nar mandatperioden
borjar och upphor sex manader efter att fértroendemannauppdraget har upphort. Pa
fortroendemannens suppleant tillampas bestdmmelser som ror fértroendemannen nar
suppleanten agerar som stallféretradare for fortroendemannen.

Fértroendemannens kandidatskydd

Bestammelserna ovan gallande anstallningsskyddet bor tillampas &aven pa den pa
arbetsstéllet utsedda fortroendemannakandidat, vars nominering skriftigen meddelats till
arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre méanader innan kandidatens
eventuella mandat som fortroendeman bérjar och upphor fér den som inte blivit vald till
fortroendeman nér valresultatet har fastslagits.

Fortroendemannen och fortroendemannasuppleanterna enligt detta protokoll ges tillfalle att
delta i utbildning som férbunden tillsammans har avtalat om och som &r nédvéandig for
skotseln av fértroendemannauppgifterna, om detta inte orsakar betydande olagenheter for
foretagets verksamhet. Loneavdrag gors inte under utbildningen. Meddelande om
deltagande i utbildning ska goras sa fort som mgjligt. For fortroendemannen ordnas vid
behov annan utbildning pé ett satt som avtalas lokal.

Protokollsanteckning

Parterna konstaterar att den ovan ndmnda utbildning som férbunden tillsammans har
avtalat om &ven omfattar s.k. gemensam utbildning som avtalsparterna ordnar
tillsammans.

Fortroendemannen har ratt att delta i yrkesutbildning under samma férutsattningar som
andra hogre tjansteman.
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Om inte annat avtalas lokalt, betalar arbetsgivaren till en hogre tjdnsteman som
verkar som fortroendeman en separat manadsersattning.

Protokollsanteckning

Parterna anser att fortroendemannens inkomst ska bestdmmas enligt samma
principer som galler foretagets andra higre tjansteman i motsvarande uppgifter.

Storleken av manadserséttningen fr.o.m. 1.2.2018

Antalet personer som Manadsersattning
fortroendemannen representerar

5-9 80 €

10-50 135 €

51-200 195 €

201-400 240 €

mer an 400 300 €

Protokollsanteckning

Fortroendemannaerséttning betalas aven under semestern. Ifall uppgiften har
overforts till stallféretradande fértroendeman, betalas ersattningen till denne.

10. Arbetarskyddsfullmaktig

Nar en hogre tjansteman verkar som arbetarskyddsfullmaktig som tjansteméannen har valt,
betalas till honom eller henne en separat manadsersattning som faststélls enligt
ersattningstabellen for arbetarskyddsfullmaktig for tjansteman. Om arbetarskyddsfullmaktig
har valts gemensamt av de hdgre tjanstemannen, ar antalet personer som
arbetarskyddsfullméaktig representerar det totala antalet av dessa.

Arbetarskyddsfullméktig som avses ovan har uppsagnings- och permitteringsskydd enligt 7
kap i 10 §i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullméktig har rétt att under arbetstiden delta i en arbetarskyddsutbildning
som avtalsparterna tillsammans har godként. Arbetsgivaren ersatter de direkta kostnaderna
for utbildningen och den forlorade arbetsfortjansten for ordinarie arbetstid.

Arbetarskyddsfullmaktig har ratt att delta i yrkesutbildning under samma férutsattningar
som andra hogre tjansteman.
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Arbetarskyddsfullmaktigens gallande manadsersattningar fr.o.m. 1.4.2020 a&r
foljande:

Antalet personer som Manadsersattning

arbetarskyddsfullmaktig representerar

5-24 71 €

25-100 92 €

101-250 119 €

251-400 146 €

mer an 400 171 €

11. Forhandlingsordning

12.

13.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tillampningen eller tolkningen av detta protokoll
eller om annat som ror anstallningen, ska den hogre tjanstemannen och chefen i forsta
hand forsotka Iosa tvisten sinsemellan. Vid behov hanskjuts arendet till fértroendemannen
och arbetsgivarens representant fér behandling. Om arendet inte kan I6sas lokalt, ska ett
tvistememorandum om férhandlingarna géras upp om endera parten kraver detta senast
tva veckor efter att forhandlingarna har avslutats. Darefter kan arendet behandlas mellan
férbunden.

Lokala avtal

Lokala avtal som avses i detta protokoll kan ingds mellan en hogre tjansteman och
arbetsgivaren eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. Ett lokalt avtal som ingatts
med fortroendemannen binder de hdgre tjanstemdn som fdrtroendemannen anses
representera.

Avtalet ingas skriftligt om en avtalspart begar detta. Ett lokalt avtal som galler tills vidare kan
sagas upp med iakttagande av tre manaders uppséagningstid, om inte annat har avtalats.

Lokala avtal tillampas ocksa efter att detta kollektivavtal i dvrigt har upphort att galla.

Avtalets bindande verkan och arbetsfred

Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden, deras underféreningar,
arbetsgivare och de hogre tjansteman som ar eller under avtalets giltighetstid har varit
medlemmar i dessa foreningar.

Samtliga stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i sin helhet eller mot en
enskild bestammelse i det ar forbjudna. Férbunden och deras underféreningar ar skyldiga
att se till att foreningar som &r deras medlemmar, arbetsgivare och de hogre tjansteman
som detta kollektivavtal galler, undviker sadana stridsatgarder och inte pa ndgot annat satt
bryter mot bestdmmelserna i detta kollektivavtal.
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Kemiindustrin KI rf och De Hogre Tjanstemannen YTN rf forbinder sig att inte vidta
sympatidtgarder for att utdva patryckning pad andra industribranscher under detta
kollektivavtals giltighetstid.

Helsingfors den 24 februari 2020

KEMIINDUSTRIN KI RF

Minna Etu-Seppéala Juha Teeriméki

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Petteri Oksa Mia Adolfsson

Matti Andstrom
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Bilagal Protokoll om ibruktagande av arbetstidsbank

Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken ar ett system som tas i bruk for sammanjamkning av arbete och fritid och dar
arbetstagaren har mdjligheten att spara och ta ledigt inom ramen for de spelregler som
Overenskommits i samband med ibruktagande av arbetstidsbanken. Nyttan med systemet ar att
produktiviteten och konkurrenskraften forbattras.

Man avtalar lokalt om ibruktagande av systemet. Avtalet ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

| samband med att arbetstidsbanken tas i bruk kan man bland annat avtala om féljande:

» vilka omfattas av systemet

« hurdana ledigheter kan sparas och pa hurdana villkor

+ maximiantalet som stalls for sparande och lan av ledigheter

*  hur kan man ta ut eller férordna att ledigheter tas ut

* hur behandlas arbetstidsbankens funktionalitet mellan arbetsgivaren och fértroendemannen
och kan man andra systemet

* upphavande av avtalet

Ledigheter som tagits ut som hela arbetsdagar eller langre perioder betraktas som likstalld med
arbetad tid i forhallande till intjanande av semester.

Om det finns sparat eller lanat saldo pa banken néar arbetstidsbanksavtalet eller
anstallningsforhallandet upphor, ersatts de eller tas tillbaka nar avtalet eller anstallningsforhallandet
upphor.
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Bilaga2 Overlevnadsklausul

Overlevnadsklausul

Om ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag, sdsom en produktionsanlaggning, hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, kan man inom foretaget bedéma de anpassningsatgarder
som behovs for att trygga foretagets verksamhet och bevara arbetsplatserna.

Om andra atgarder i syfte att effektivisera verksamheten inte ensamt racker for att trygga
arbetsgivarens verksamhet och bevara arbetsplatserna, kan man dessutom genom ett lokalt avtal
frangd villkoren géllande ekonomiska formaner i kollektivavtalet. En forutsattning for att inga ett
sadant avtal ar att man tilsammans har konstaterat att det foreligger exceptionella ekonomiska
svarigheter. Arbetsgivaren ska lagga fram en tillréacklig utredning for att man ska kunna bedéma
foretagets ekonomiska situation.

Ett sadant lokalt avtal kan ingas for ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag, och
avtalsparterna ar den arbetsgivare som ar bunden av detta kollektivavtal och fértroendemannen
eller en annan personalrepresentant om det inte finns nagon fortroendeman. Det lokala avtalet
ingas skriftligen for en viss tid och for hogst ett ar at gangen. Avtalet kan forutom sparatgarder aven
innehdlla ett omnamnande om hur avtalet avslutas om situationen forbattras, hur ekonomiska
forluster kompenseras och ett eventuellt anstallningsskydd.
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Bilaga3 Distansarbete
Bilagan ar inte en del av kollektivavtalet.

Distansarbete

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna arbetsmdjligheter som framjar
produktiviteten och arbetshalsan. | detta avseende faster avtalsparterna uppmarksamhet vid fragor
som det I6nar sig att ta i beaktande vid distansarbete.

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utférs utanfér den
egentliga arbetsplatsen. Distansarbete utgor dock inte saddant arbete som i regel utférs utanfoér den
Overenskomna arbetsplatsen.

Pa distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala spelregler. Arbetsmangden och malen for
den som utfor distansarbete ar desamma som for arbete som utfors pa arbetsplatsen.
Arbetstagaren omfattas vid distansarbete av samma skydd enligt arbetsavtalslagen, kollektivavtalet
och socialférsakringen som vid arbete som utfors pa arbetsplatsen. Olycksfallsforsakringen ar i kraft
aven vid distansarbete, men narmare information om hur den tillampas pa arbete utanfor
arbetsplatsen bestams enligt 5 kap i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Nar det
galler arbetarskyddet bor det papekas att arbetsgivaren vanligtvis inte kan paverka arbetsmiljon
utanfor arbetsplatsen, men arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt enligt arbetarskyddslagen galler
allt arbete.

Vid anvisning av distansarbete ska man aven se till att arbetstagarna behandlas lika, om inte annat
foranleds av arbetsuppgiften.

Distansarbete kan bygga pa foretagets anvisning om distansarbete, sarskilda distansarbetsavtal
eller ett fallspecifikt avtal mellan chefen och den hégre tjanstemannen. Om utférandet av
distansarbetet ar regelbundet och aterkommande vecka efter vecka, rekommenderar parterna att
man avtalar om f6ljande centrala fragor gallande distansarbete:

- Mangden distansarbete, arrangemangets langd och slut
- Uppgifter som utférs som distansarbete

- Rapportering om arbete som utfors pa distans

- Tiden, under vilken arbetstagaren ska vara tillganglig

- Kontakt med arbetsplatsen

- Ansvar for upphandling och underhall av arbetsredskap och utrustning
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Bilaga4 Sommarpraktikprogrammet Lar k&dnna arbetslivet och tjana en
slant 2020-2021

KEMIINDUSTRIN RF PROTOKOLL
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

6.2.2020

Kemiindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry och Fackférbundet Pro rf vill fér sin del
stddja mojligheterna for grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio och unga som deltar i
VALMA-utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet
och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet &ar att ge eleverna personliga erfarenheter av verksamheten pa
arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som forekommer pa foretagen, personalstrukturen,
samarbetsformerna och de mojligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda ungdomarna lampligt
praktiskt arbete. Sommarpraktikplatserna ansoks direkt hos foretagen i branschen.

Med anledning av detta har parterna avtalat foljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio och unga som deltar i
VALMA-utbildning, vars anstallningsforhallande baserar sig pd sommarpraktikprogrammet Lar kanna
arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstallningsforhallande i enlighet med sommarpraktikprogrammet vars langd &ar tva veckor eller tio
arbetsdagar kan forlaggas under perioden 1 juni —31 augusti 2020-2021. Den unga kan ha flera
praktikantperioder enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare under vartdera aret.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant betalas ar 2020 och 2021 i
form av en engangsersattning om 360 euro. | I6nen ingar den semesterersittning som intjanats under
praktikanttiden. For I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om loner, grunderna for faststallande av l6ner, och andra penningférmaner enligt det
gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de personer vars anstéllningsforhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet som avses i detta protokoll. Med undantag for langden fér den ordinarie
arbetstiden tillampas pa& dessa personer inte heller kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, om
bestammelserna skulle forsvara det praktiska genomférandet av sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 6 februari 2020

Kemiindustrin KT rf De Hogre Tjansteménnen YTN rf

Minna Etu-Seppéala Petteri Oksa Mia Adolfsson

Juha Teeriméaki Matti Andstrom
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