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1. Lahtokohdat

Osapuolet ovat yhta mielta, etta tarkastusalan tydehtosopimus ei ole enaa osa ns.
EPA-kokonaisuutta. Tarkastusalan osalta menetelldan jatkossa siten, ettd mahdol-
liset muutokset tybehtosopimukseen neuvotellaan Iahtdkohtaisesti tarkastusalan
tydehtosopimukseen ja sovitut muutokset koskevat automaattisesti mahdollisia lii-
tyntapoytakirjoja, ellei toisin sovita.

Tama neuvottelutulos koskee myds Kiwa Inspecta Suomen ja Eurofins ES Oy:n
lityntapdytakirjoja, jotka aikaisemmin olivat asianomaisten yritysten yrityskohtaisia
tydehtosopimuksia.

Jatkossa yksittaisia liityntapoytakirjoja koskevat mahdolliset muutostarpeet neuvo-
tellaan tarkastusalan tydehtosopimuksen osapuolten kesken. Neuvottelut voidaan
kayda jatkuvalla neuvotteluperiaatteella sopimuskauden aikana ja/tai tarkastus-
alan neuvottelujen yhteydessa sopimuskauden vaihtuessa.

2. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Todettiin, ettd sopimusosapuolet ovat 2.4.2020 saavuttaneet neuvottelutuloksen,
joka on 9.4.2020 mennessa hyvaksytty kaikkien osapuolten hallinnossa.

Sopimuskausi alkaa 9.4.2020 ja paattyy 28.2.2022.



Tybehtosopimus jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta viimeis-
tdan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydéehtosopimus on tehty tai sopi-
musneuvottelut muuten ovat paattyneet.

3. Palkantarkastukset

3.1 Vuosi 2020

Tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 1.6.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella, ellei paikallisesti sovita
31.5.2020 mennessa, etta osa 1,3 % suuruisesta erasta jaetaankin yrityskohtaisena
erana.

3.2 Vuosi 2021

Tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella. Taman lisaksi palkkoja
korotetaan 1.5.2021 tai [&8hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yri-
tyskohtaisella 0,7 % eralla, jonka suuruus lasketaan tdman tyéehtosopimuksen pii-
riin kuuluvien toimihenkildiden edellisen kuun kuukausipalkoista luontoisetuineen.
Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamusmiehen
kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.4.2021 mennessa. Jos yrityseran kohdenta-
misesta ei paasta sopimukseen, tydnantaja jakaa eran.

3.3 Yrityskohtaisen eran toteutustapa 2021

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oikeu-
denmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, oikaista mahdollisia vi-
noumia ja tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Toimihenkildiden osaa-
misen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten ko-
rotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle tai koko henkilostdlle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja
suuruus ennen eran kayttoonottoa. Lisaksi tydonantaja antaa luottamusmiehelle tai
koko henkildstdlle selvityksen maksamastaan yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran
kohdentamisesta kohtuullisessa ajassa, kuitenkin viimeistaan 1.5.2021 mennessa.

Selvityksesta tulee kdyda ilmi korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaara,
yritys/tyOpaikkakohtaisen eran suuruus euromaaraisena, kuinka moni toimihenki-
16istd on saanut henkildkohtaisen korotuksen ja keskimaaraisen korotuksen suu-
ruus.



Mikali yritys- tai tyOpaikkakohtaista eraa ei ole kohdennettu tai selvitysta ei anneta
maaraaikaan mennessa, korotus maksetaan takautuvasti 1.5.2021 lukien yleisko-
rotuksena kullekin toimihenkilolle.

3.4 Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2020 1,3 % 1.5.2021 1,3%.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2020 3,3 %.

4. Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen
tehdyn tybehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilantee-
seen ja sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toiminta-
edellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

5. Jatkuvan neuvottelun periaate

Tybehtosopimusosapuolten valilld noudatetaan jatkuvan neuvottelumenettelyn pe-
riaatetta.

6. Henkilostoedustajien korvaukset

Korotetaan luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita 1.6.2020
3,3 %:lla.

7. Paikallinen sopiminen

Tarkastusalan tyéehtosopimuksen yksittaisista maarayksista voidaan poiketa sopi-
musosapuolten toimesta lityntapoytakirjalla tai tydnantajan ja luottamusmiehen
valilla sovitulla tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa tehdylla paikallisella sopi-
muksella.

8. Tyoryhmat

8.1 Rakennetydéryhma



Osapuolet selvittavat sopimuskauden aikana sopimuskokonaisuuden kehittamis-

tarpeet. Liityntapoytakirjoista poistetaan tarkastusalan tyéehtosopimuksen kanssa
paallekkaiset tekstit. Paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisdamista tarkastel-
laan.

8.2 Tybaika-, etatyd- ja tyon tuottavuus -tydryhma

Sopimuskauden ajaksi perustetaan tydéryhma, jossa kaydaan lapi eri tydaikamal-
leja, tyon tekemisen malleja ja ndiden vaikutuksia tydn tuottavuuteen.

Tybéryhmassa tarkastellaan lisdksi hyvia etatyokaytantdja ja osapuolet laativat oh-
jeistusta tydehtosopimuksen piirissa olevien yritysten kayttoon.

8.3 Tyohyvinvointi- ja tasa-arvotyoryhma

Tybéryhma perustetaan sopimuskauden ajaksi. Tutustutaan yritysten sairauspois-
saolojen omailmoituskaytantoihin. Laaditaan tarvittaessa ohjeistusta/suositus tyo-
hyvinvointiohjelmaan liittyen seka jarjestetdan koulutus hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun juridiikasta.

Sopimusosapuolet pitavat tasa-arvon toteutumista kaiken kokoisissa yrityksissa
tarkeana. Tyoryhmassa tarkastellaan keinoja edistaa tasa-arvoista palkkausta ja
yritysten kaytantdja koskien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia.

8.4 Palkkausjarjestelmatyéryhma

Sopimuskauden aikana tarkastellaan Kiwa Inspecta Suomen liityntapoytakirjan
palkkausjarjestelman uudistamistarpeita ja mahdollisuutta irrottaa palkkausjarjes-
telma tybehtosopimuksesta paikallisesti sovittavaksi.

9. Tekstimuutokset

1 § Soveltamisala

Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Tata tydehtosopimusta sovelletaan

a) Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n tarkastusalalla toimivien jasenyritysten pal-
veluksessa oleviin toimihenkiloihin, seka

b) toimihenkildihin siten kuin siitd on erillisella allekirjoituspdytakirjalla
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sopimusosapuolten kesken sovittu.

Tarkastusalalla tarkoitetaan tarkastusta, testausta, mittausta, sertifiointia ja muuta
senkaltaista toimintaa.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin rinnastet-
taviin henkildihin eika yksittaisen toimipaikan johtajaan. Sopimus ei mydskaan
koske tybnantajan edustajina tydehtosopimusneuvotteluista vastaavia henkil6ita.

5 § Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen

Lisatdan seuraava lause.

Irtisanomissuojasopimuksen 3 §:n mukaisista irtisanomisajoista voidaan kuitenkin
poiketa sopimalla toimihenkilén kanssa.

7 § Eraiden tyGaikasdanndsten soveltaminen

Poistetaan.

9 a § Tybajan pidentaminen 1.1.2017 lukien

Poistetaan nykyinen kirjaus ja korvataan se seuraavalla tekstilla:

Osaamisen kehittaminen ja tydaikamaarayksista poikkeaminen

- 12 tuntia osaamisen kehittdmista ja
- 8 tuntia lisatyota

ellei paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sovita tuntimaarien jakautumisesta
toisin.

Osaamisen kehittaminen

Kun tyénantajalla on tarvetta varmistaa toimihenkildn tulevan osaamisen taso, toi-
mihenkildlle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja toimihenkilon osaa-
mista kehittavaa koulutusta. Tydnantaja voi osoittaa toimihenkilélle saannéllisen
vuosittaisen tydajan lisaksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai
tuottavuuden tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan
osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan edelld maini-
tun maaran kalenterivuodessa.



Tama aika on sdanndllista tybaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittamisitilai-
suuden ajalta maksetaan saannoéllisen vuosittaisen tydajan palkkaa vastaava kor-
vaus. Koulutus- ja kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pite-
nee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden verran, kuitenkin enintaan kahdella tun-
nilla paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonai-
sena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville,
arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatty tydaika tydnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estdmatta ja niissa sovitun
lisdksi osoittaa kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana palkallista ty6ajan
lisaysta enintaan edella mainittujen maarien verran.

Tyo6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa ja
talléin otetaan huomioon toimihenkilén henkildkohtaiset tydaikatarpeet. Tyota
osoitetaan joko tyévuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia kerrallaan tai ty6ta
voidaan osoittaa myos kokonaisille paiville. TyOaikaa ei voida osoittaa arkipyha-
paiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatylta saannolliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi peruspalkka
mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Toimihenkildlla on asiallisista ja paina-
vista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya taman
kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

11 § Liukuva tydaika

Muutetaan otsikko kuulumaan seuraavasti:

Liukuva tybaika ja joustotydaika

Muutetaan maarays kokonaisuudessaan kuulumaan seuraavasti:

Yrityksissa voi olla kaytossa liukuva tyoaika. Liukuvan tyOajan seurantajakso on
enintaan 12 kk.

Joustoty6ajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa.

12 § Tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen



Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Tybvuorokausi alkaa klo 7.00 ja tydviikko maanantaina klo 7.00, ellei paikallisesti
sovita toisin.

13 § Viikkolepo ja paivittaiset lepoajat

Viikkolevon katsotaan toteutuvan my®és silloin kun viikkolepo jakautuu kahdelle
seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitseman
paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

14 § Yli- ja lisatyd

Otsikko muutetaan kuulumaan: Yli- ja lisaty6 seka tydajan enimmaismaara

Kolmas kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12 kk.

Neljas kappale poistetaan.

20 § YIi- ja lisatyokorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Paivitetaan uuden tybaikalain 21 § mukaiseksi.

27 § Palkanmaksu

Lisataan loppuun virke:
..., ellei paikallisesti toisin sovita.

29 § Palkkausjarjestelma
Lisatdan ensimmaisen kappaleen loppuun:
..., ellei paikallisesti toisin sovita.

46 § Ay-kokoukset

Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkilélle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa vapautus tydsta kokouksen ajaksi hanen osallistuessaan AKAVA ry:n,
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Ylemmaét toimihenkildt YTN ry:n, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK sekd Ammatti-
litto PRO ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edusta-
jakokous, valtuusto, hallitus tai sopimusalaneuvottelukunta, silloin kun niissa kasi-
telldadn tydehtosopimusasioita. Maksettava palkka maaraytyy tdman tydehtosopi-

muksen 33 §:n mukaisesti.

56 § Tybssaolon veroinen aika

Poistetaan kohdat 2,3 ja 4 ja muutetaan numerointia vastaavasti.

10. Allekirjoitukset

Helsingissa 9.4.2020
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN R

AMMATTILIITTO PRO RY
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YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET
SOVELTAMISALA

1 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan

a) Palvelualojen tyonantajat Palta ry:n tarkastusalalla toimivien jasenyritys-
ten palveluksessa oleviin toimihenkildihin, seka

b) toimihenkil6ihin siten kuin siitd on erillisella allekirjoituspoytakirjalla sopi-
musosapuolten kesken sovittu.

Tarkastusalalla tarkoitetaan tarkastusta, testausta, mittausta, sertifiointia ja
muuta sen kaltaista toimintaa.

Tata tyoehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin rin-
nastettaviin henkil6ihin eikd yksittaisen toimipaikan johtajaan. Sopimus ei
myoskaan koske tyonantajan edustajina tydehtosopimusneuvotteluista vas-
taavia henkildita.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2 § Tyosuhteen alkaminen

Tyosopimus tehdaan kirjallisena TSL 2:4 §:n sdaannosten mukaisesti. Siita
tulee ilmeta, onko tydésopimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi vai
maaraajan. Maaraaikaisessa tyosopimuksessa toimihenkilolle on ilmoitet-
tava maaraajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai muulla olosuhteisiin so-
veltuvalla tavalla.

Tybsopimusta tehtdessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tyosopi-
muslain mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan molem-
min puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

Toimihenkilon tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja
toimihenkilén tydhon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja toimihenkilé sopi-
muksen mukaisesti aloittaa tyonteon.

3 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

TyOsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siita sopivat.
Jos osapuolet eivat paase asiasta sopimukseen, ehtoja voidaan muuttaa ir-
tisanomisperusteita ja irtisanomisaikaa noudattaen.

Henkild voidaan siirtaa toisiin tehtaviin. Jos se heikentda hanen etujaan,
siirto voidaan toteuttaa samoilla perusteilla kuin irtisanominen ja irtisanomis-
aikaa noudattaen.

4 § Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet
Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa henkild seka maarata tyon
johtamisesta.
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Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa tyon-
antajan etuja.

TyOnantajan tulee suhtautua luottamuksella toimihenkil66n ja mahdollisuuk-
sien mukaan myos tukea toimihenkilda taman pyrkiessa kehittamaan am-
mattitaitoaan. TyOnantajan tulee tiedottaa toimihenkilolle hanen asemas-
saan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenki-
|6d hanen toimiessaan tyOnantajan edustajana.

Toimihenkil6 tulee perehdyttaa tyéhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkilo tulee perehdyttaa myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin
seka henkildstopolitiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetaan sovellettava tyéehtosopimus ja sen neu-
vottelujarjestelma seka toimihenkilon edustajat.

Toimihenkil6 sitoutuu olemaan ilmaisematta sivullisille, mita han tyénantajal-
taan tai tydssaan muutoin on salassa saanut tietoonsa. Tama salassapito-
velvollisuus on voimassa tyosuhteen paatyttyakin kuitenkin enintdan kolmen
vuoden ajan.

LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

5 § Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen

TYOAIKA

Lomauttamiseen seka irtisanomisen menettelytapoihin seka irtisanomisai-
kaan sovelletaan kulloinkin voimassa olevan osapuolten valisen irtisanomis-
suojasopimuksen maarayksia.

Irtisanomissuojasopimuksen 3 §:n mukaisista irtisanomisajoista voidaan kui-
tenkin poiketa sopimalla toimihenkilén kanssa.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan paatyttya ilman irtisano-
misaikaa.

6 § Tyoaikamaaraysten soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan tdman sopimuksen piirissa olevien toimihenki-
|6iden tydaikoihin.

Taman sopimuksen ty0aikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin toimihenkilbihin,

1) joita asemansa perusteella on pidettava itsendisessa johtavassa ase-
massa olevina, tai

2) jotka muutoin tyoskentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei voida katsoa
tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

Tybaikalain sdannoksia noudatetaan silta osin kuin naissa maarayksissa ei
ole toisin sovittu.
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7 § Tydajaksi luettava aika

TyOajaksi lasketaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka toimihenkild on
velvollinen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos toimihenkild saa naina aikoina
esteettomasti poistua tyopaikalta.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena.

8 § Saannollinen tyoaika

Saannollinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, jos
henkil6 tyoskentelee tydnjohdon alaisena tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti
noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tytaikaa.

Muissa tapauksissa tai tydsopimuksessa niin sovittuna saannaéllinen tydaika
on enintaan 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia ja 30 minuuttia
viikossa.

9 § Osaamisen kehittaminen ja lisatty tyoaika
Osaamisen kehittaminen

Kun tyonantajalla on tarvetta varmistaa toimihenkilon tulevan osaamisen
taso, toimihenkildlle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja toimi-
henkilon osaamista kehittavaa koulutusta. Tyonantaja voi osoittaa toimihen-
kildlle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tydon suorittamisen kannalta
tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden tehokkuuden ja laadun paranta-
miseksi tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia ke-
hittdmistilaisuuksia enintdan 12 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuk-
sessa sovitun saannollisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulutuksen tai ke-
hittamisitilaisuuden ajalta maksetaan saanndllisen vuosittaisen tydajan palk-
kaa vastaava korvaus. Koulutus- ja kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa si-
ten, etta tydvuoro pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden verran, kui-
tenkin enintdan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus
voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilai-
suutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sun-
nuntaille.

Lisatty tyoaika tyonantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa so-
vitun lisaksi osoittaa kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana palkal-
lista tydajan lisaysta enintaan 8 tuntia.

Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilan-
teissa ja talldin otetaan huomioon toimihenkilén henkilokohtaiset tybaikatar-
peet. Tyota osoitetaan joko tyovuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia
kerrallaan tai tyota voidaan osoittaa myods kokonaisille paiville. Tybaikaa ei
voida osoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatyltda saanndlliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Toimihenkilolla on
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asiallisista ja painavista henkilOkohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtai-
sesti kieltaytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Tuntimaarien jakautumisesta lisatyn tydajan ja osaamisen kehittdmisen va-
lilld voidaan sopia paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa toisin.

10 § Saanndllisen tyoajan jarjestelyt
Tyo6ajan lyhentaminen

TyOssa, jossa saannodllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa, lyhennetaan vuosittaista tydaikaa. Toimihenkiloilta, jotka ovat nou-
dattaneet jatkuvasti saanndllista 8 tunnin vuorokautista tyoaikaa, lyhenne-
taan tydaikaa 25 tuntia neljannesvuosittain eli yhteensa 100 tuntia vuodessa.
Tyobajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Nama vapaapaivat,
jotka muuten olisivat olleet tyopaivia, luetaan tydssaolonpaivien veroisiksi
paiviksi vuosiloman ansainnassa.

Siirtyminen 37 tunnin 30 minuutin tyoviikon ja 40 tunnin tyoviikon valilla

Paikallisesti voidaan tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
(esim. toimenkuvan muuttuessa) sopia siirtymisesta 37 tunnin 30 minuutin
tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon tai painvastoin. Siirryttdessa 40-tuntiseen
tydviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan 1,2 prosenttia. Toimi-
henkilon siirtyessa 37 tunnin 30 minuutin pituiseen tyoviikkoon toimihenkilon
kuukausipalkkaa alennetaan 1,18 prosenttia.

11 § Liukuva tyoaika ja joustotydaika

Yrityksissa voi olla kaytdssa liukuva tydaika. Liukuvan ty6ajan seurantajakso
on enintaan 12 kuukautta.

Joustotydn tasoittumisjakso on 26 viikkoa.
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12 § Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen
Ty6vuorokausi alkaa klo 7.00 ja tyoviikko alkaa maanantaina klo 7.00, ellei
paikallisesti sovita toisin.
13 § Viikkolepo ja paivittaiset lepoajat
Paivittainen lepoaika

Toimihenkilolle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos vuoro-
kautinen tyoaika on yli kuusi tuntia. Tama lepoaika voidaan tarvittaessa ly-
hentad 30 minuutiksi.

Yo6aikana voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tyon lomassa.

Jos toimihenkildlla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti
poistua tyopaikalta, ei lepoaikaa lasketa tyoajaksi.

Ylity6ta teetettdessa annetaan toimihenkildlle heti sdanndllisen tybajan paa-
tyttya 15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tyoaikaan seka sopivin, va-
hintdan 4 tunnin valein, tilaisuus taukoon. Jos toimihenkilolla ei ole oikeutta
poistua tyopaikalta, tama aika luetaan tydaikaan.

Vuorokausilepo

Toimihenkilolle on annettava toimistotyossa ja viikkotyossa vahintaan 11
tunnin pituinen lepoaika jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana.

Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely sita edellyttad, vuorokausilepoai-
kaa voidaan tilapaisesti lyhentaa seitsemaan (7) tuntiin toimihenkilon suos-
tumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tuntia.

Tilapainen vuorokausilevosta poikkeaminen on mahdollista tydnantajan paa-
toksella tydaikalain 29 §:n 2 momentin perusteella seuraavissa tapauksissa:

1) kun tyOvuoro muuttuu tyoaikalain 27 §:n 1 momentissa saadetylla tavalla,
2) jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

3) jos tyopaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana toi-
sistaan,

4) kausiluonteisessa tyossa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoita-
miseksi,

5) tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,
6) turvallisuus- ja vartiointitydssa tai
7) tyossa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Edellisessa momentissa tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan
poiketa enintaan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana. Lepoajan tu-
lee kuitenkin olla vahintaan 5 tuntia. Toimihenkildlle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan
kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Viikkolepo

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, toimi-
henkilolle on viikkolepona annettava vahintdan 35 tuntia kestava
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keskeytymaton vapaa-aika. Vapaa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin
35 tunniksi viikossa 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin vahintadan 24 tuntia viikossa.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraavissa
tapauksissa:

1) jos saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
2) tybaikalain 21 §:ssa mainitussa hatatyossa,

3) jos tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista va-
pauttamista tyosta, tai

4) jos toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen vapaa-aikanaan tyon
saannollisen kulun yllapitamiseksi.

Toimihenkil6lle on korvattava edella taman kohdan 2 momentin 3 tai 4 koh-
dissa tarkoitettuun tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndllista tyo-
aikaansa yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut edella tassa pykalassa
tarkoitettua vapaa-aikaa. TyGaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tydn tekemisesta, jollei siitd tydnantajan ja toimihenkildn
kesken toisin sovita. Toimihenkilon suostumuksella tallainen tyd voidaan kor-
vata myds peruspalkan suuruisena rahakorvauksena.

Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tydnantajan ja toimihen-
kilon kesken. Rahakorvaus on maksettava, jos mahdollista, seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin kun viikkolepo jakautuu kah-
delle seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen
seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Toinen viikoittainen vapaapaiva

Paasaantona pidetaan sita, etta toimihenkiloilla on viikon aikana kaksi perat-
taista vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viik-
koa kohden. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen, jos mahdollista, olla lauantai.

14 § Yli- ja lisatyo seka tyoajan enimmaismaara

Ylityolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan taman tydehtosopimuksen 8-10
§:ssa sovitun sdanndllisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyéajan jalkeen. Yli-
tyon enimmaismaaria laskettaessa ylityolla tarkoitetaan kuitenkin tyoaikalain
mukaisesti maaraytyvaa ylityota.

Lisatyolla tarkoitetaan viikoittaisen saannonmukaisen tyoajan tai arkipyha-
viikkojen taman tyéehtosopimuksen 15 §:n mukaisten viikoittaisten tydaiko-
jen lisaksi tehtya tyota, joka ei ole ylityota.

Ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12 kuukautta.
15 § Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt
Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna tydaikaa:
- juhannuspaiva ja
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- pyhainpaiva.
Seuraavat arkipyhat lyhentavat tyéaikaa:
- pitkaperjantai,
- toinen paasiaispaiva,
- juhannusaatto ja
- helatorstai.

Mikali seuraavat arkipyhat sattuvat lauantaiksi tai sunnuntaiksi ne eivat ly-
henna tybaikaa. Jos taas kyseiset arkipyhat sattuvat muuksi viikonpaivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi lyhentavat ne tyoaikaa.

- uudenvuodenpaiva,
- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsenaisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tydaikaa 40 tunnin
viikkoty6aikaa noudattavien toimihenkildiden osalta 8 tunnilla ja 37 tunnin 30
minuutin viikkotyOaikaa noudattavien toimihenkiloiden osalta 7 tunnilla 30
minuutilla.

Tybaika nailla viikoilla on pyrittava lyhentamaan edella mainitulla tavalla.
Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan kyseisilla viikoilla lisa- ja yli-
tyokorvausta siten kuin taman tyoehtosopimuksen 18 §:ssa on sovittu.

16 § Perustuntipalkka

Perustuntipalkan jakaja 40 tunnin viikkoty6aikaa noudattavien toimihenkiloi-
den osalta on 160 ja 37 tunnin 30 minuutin viikkoty6aikaa noudattavien toi-
mihenkildiden osalta jakaja on 158.

Perustuntipalkka lasketaan kuukausipalkkaisen toimihenkilon kuukausipal-
kasta, mukaan lukien kuukausittain saannonmukaisesti toistuvat kiinteat li-
sat.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon perustuntipalkkana pidetaan hanen yksinker-
taista tuntipalkkaansa.

17 § Ylityokorvaus
Ylitybkorvauksena maksetaan

1) vuorokautisen saannollisen tydajan ylittaviltd kahdelta ensimmaiselta tyo-
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu pe-
rustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen saanndllisen tydajan ylittaviltd kahdeksalta ensimmaiselta
tyotunnilta 50 prosentilla ja viikon seuraavilta tyGtunneilta, riippumatta siita,
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ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota, 100 prosentilla korotettu pe-
rustuntipalkka.

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan las-
kettaessa 2 kohdassa tarkoitettua viikkoylityokorvausta.

18 § Yli- ja lisatyokorvaus arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyissa

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyétad enemman kuin kyseisen
arkipyhaviikon tyoaika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoyli-
tydsta on sovittu, jos sita ei ole korvattu vuorokautisena ylityona.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta
ylitydstda maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu perustunti-
palkka.

Jos toimihenkildon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- tai ylitybkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilén saannéllinen tyévuoro
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei oteta huomioon seuraavan vuorokauden
saanndllista tyoaikaa laskettaessa.

19 § Lisatyokorvauksen laskentaa koskevia maarayksia

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan las-
kettaessa lisatyOkorvausta.

Lisatyokorvauksena maksetaan perustuntipalkka.

20 § Yli- ja lisatyokorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Yli- ja lisatydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-ai-
kaan.

Vapaan antamisen ajankohdasta on maaraykset tybaikalain 21 §:n 2 mo-
mentissa.

21 § Sopiminen yli- ja lisatyokorvausvapaiden yhdistamisesta saastovapaaseen

Sopiessaan taman tydehtosopimuksen 63 §:ssa tarkoitetusta saastova-
paasta tydnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia tdman tyéehtosopimuksen 20
§:n mukaisen, kulumassa olevalta ja sita seuraavilta viidelta kalenterivuo-
delta kertyvan lisa- ja ylitydperusteisen vapaan yhdistamisesta saastdévapaa-
seen.

22 § YO- ja vuorotyo, iltatydlisa ja vuorotydlisa

Vuoroty6ta koskevia maarayksia sovelletaan tadssa sopimuksessa tyohon,
jota tehdaan sovitusti saanndllisesta tyovuorojarjestelmasta poikkeavasti va-
hintdan 5 vuorokauden ajan.

lltavuorotydsta seka tyosta, joka ei ole vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista
tyota, mutta jota tehdaan kello 16.00-22.00 valisena aikana, maksetaan ilta-
tydlisana tunnilta 11 prosenttia perustuntipalkasta.

Yovuorotyosta seka tyosta, joka ei ole vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista
tyota, mutta jota tehdaan kello 22.00—-06.00 valisena aikana, maksetaan yo6-
tyolisana tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta.
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[lta- ja yotyota esiintyy, kun toimihenkilo tulee tyohon klo 14.00 tai sen jal-
keen. Aikaisemmin tydhon tulo katsotaan vapaan tai liukuman pidoksi ja ky-
seisen paivan tyoaika kasitellaan normaalina tyopaivana (vuorokautista yli-
tyota kertyy saanndllisen vuorokautisen todella tehdyn tybajan jalkeen).

Milloin vuorotydssa, ilta- tai yotyossa oleva henkilo jaa tyovuoronsa jalkeen
ylitydbhon, maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva vuoro-, ilta-
tai yotyolisa myos ylityon ajalta, enintaan klo 06.00 saakka. llta- ja yotyolisa
maksetaan samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava
ylityopalkka.

23 § Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana
ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan
palkan lisdksi sunnuntaityOkorvauksena yksinkertaista perustuntipalkkaa
vastaava korvaus.

24 § Halytysraha

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon toimihenkild ennalta ar-
vaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan
vapaa-aikanaan tai hanen jo poistuttuaan tydpaikalta. Kutsun halytysluontei-
seen tyohon pitaa tulla yllattaen ja perustua ennalta arvaamattomaan tilan-
teeseen. Kyseessa ei ole halytysluonteinen tyd, jos toimihenkildn kanssa on
sovittu varallaolosta tai paivystyksesta taikka jos hanelle on etukateen ilmoi-
tettu tallaisesta tydsta tai kun on kyse tydaikalaissa tarkoitetusta hatatyosta.

Jos tybaikalain 6 §:n alainen toimihenkild kutsutaan tydhon saannallisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tyo-
hon valmistumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus.
Sama korvaus suoritetaan toimihenkildlle halytysluonteisen tyon paatyttya
peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, jos tyd paattyy aamulla ennen klo
06.00, eika toimihenkild valittdmasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan tydaikalain 6 §:n alaiselle toimihenki-
I6lle tydajalta, kuitenkin vahintadan yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine yli-
tyokorvauksineen. Silloin kun kutsu tyohon annetaan klo 18.00-06.00 vali-
sena aikana, palkka maksetaan 100 %:lla korotettuna, kuitenkin enintaan
aamulla klo 06.00 saakka.

Taman pykalan maarayksista voidaan yrityskohtaisesti sopia toisin.

25 § Liukuva tyoaika tyoaikakorvausten laskennassa

Jos toimihenkild noudattaa liukuvaa tydaikaa, ei hanen omasta aloitteestaan
liukumarajojen puitteissa yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai virkistystau-
koa lyhentaen tydskentelemaansa aikaa oteta mukaan laskettaessa kor-
vauksiin tai lisiin oikeuttavaa aikaa. Tyoskentely tallaisena liukuma-aikana
otetaan huomioon laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa vain,
jos tyoskentely perustuu asianmukaiseen maaraykseen.
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25 a § Tyoaikapankki

Yrityksissa voidaan ottaa kayttdon tydaikapankkijarjestelma noudattaen liit-
teend 2 olevaa tyOaikapankkisuositusta ja ohjeita tyoaikapankkijarjestel-
masta.

PALKKA JA PALKANMAKSU

26 § Oikeus palkkaukseen

Toimihenkilon oikeus sopimuksenmukaiseen palkkaukseen alkaa siita pai-
vasta, jona han ryhtyy tehtavaa hoitamaan. Oikeus palkkaukseen paattyy
tydsuhteen paattyessa.

27 § Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle palkka maksetaan kerran kuukaudessa
yrityksessa sovitun kaytannén mukaisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tunti- ja urakkapalkkaiselle palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa
kuukauden viimeisena paivana ja seuraavan kuukauden 15. paivana jalkika-
teen, ellei yrityskohtaisesti ole sovittu palkan maksamisesta kerran kuukau-
dessa.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenterikuu-
kauden loppuun mennessa.

Palkka maksetaan toimihenkilon ilmoittamaan rahalaitokseen.

TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupai-
vina.

28 § Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen toimihenkilon osa-ajan palkkaa tai vahen-
nettaessa palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tyopaivan ja tyo-
tunnin palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien
tyopaivien tai tyotuntien lukumaaralla, ellei yrityskohtaisessa tyoehtosopi-
muksessa toisin sovita. Tydosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain saa-
dun tunti- tai paivapalkan perusteella.

29 § Palkkausjarjestelma

Yrityksissa sovelletaan kannustavaa palkkausjarjestelmaa, joka muodostuu
tehtavan vaativuuteen perustuvasta palkanosasta seka tydsuoritukseen pe-
rustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Palkkausjarjestelmaan voi kuulua myos yrityskohtaisesti paatettava tulos-
palkkaus.

Yrityksissa sovellettava yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja palkkauspe-
rusteet sovitaan yrityksissa erikseen.
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POISSAOLOT

30 § Poissaoloajan palkka

Toimihenkilon poissaoloajan palkka maaraytyy taman pykalan mukaisesti,
ellei jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon palkka maaraytyy sovitun henkilokohtai-
sen kuukausipalkan ja muiden saannénmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien
mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilon palkka saanndllisen ty6ajan tyotun-
neilta maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion
mukaisesti.

SAIRAUSPOISSAOLOT

31 § Oikeus sairaslomaan

Toimihenkilolla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tyotaan.

31 a § Korvaava tyo

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tydtehtaviaan,
mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla
olevaa ty6ta omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo
voi olla myGs perehdyttamista, toisen henkilon opastusta tai oman tyon kan-
nalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja
kehittavaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettaessa mahdollisuutta korvaavaan tyohon, tulee yrityksessa ottaa
huomioon liitteena 3 oleva suositus korvaavan tyon kaytdon yhteydessa huo-
mioitavista asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

32 § Palkka sairausloman ajalta

Sairausajan palkka maksetaan alla mainitun pituiselta ajanjaksolta yrityk-
sessa kaytdssa olevan palkanmaksujarjestelman mukaisesti.

Toimihenkilolle maksetaan yhdenjaksoisen sairausloman ajalta palkka tyo-
suhteen yhtajaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:

Kun tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti

- 1 kuukauden mutta alle 1 vuoden, palkka maksetaan 28 kalenteripai-
van ajanjaksolta tai

- 1 vuoden mutta alle 5 vuotta, palkka maksetaan 35 kalenteripaivan
ajanjaksolta taikka

- 5 vuotta tai kauemmin, palkka maksetaan 84 kalenteripaivan ajanjak-
solta.
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Jos tyOkyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukau-
den, maksetaan toimihenkildlle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastu-
mispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa makse-
taan kuitenkin enintadan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuu-
tuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Jos tydkyvyttdbmyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa viimeisesta sairausajan paivasta, ei toimihenkilolla ole oikeutta uu-
teen 1 momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairaus-
ajan palkka maksetaan yhteensa enintaan 1 momentissa mainitulta ajanjak-
solta. Saman sairauden nain uusiutuessa sairausajan palkka maksetaan kui-
tenkin sairausvakuutuslaissa tarkoitetulta karenssiajalta. Maarittely sen suh-
teen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan ratkaisun perus-
teella.

33 § Sairausajan palkan perusteet

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon taman tyoehtosopimuksen 30 §:n mu-
kaista palkkaa ei vahenneta sairausloman osalta siltd osin kun hanella on
oikeus tayteen palkkaan.

Kuukausipalkkaisen toimihenkildn sairausloman ajalta maksettavaa palkkaa
laskettaessa otetaan huomioon samat lisdpalkat ja palkkiot kuin laskettaessa
toimihenkilén vuosiloman ajalta maksettavaa palkka.

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilon palkka saanndllisen ty6ajan tyotun-
neilta maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion
mukaisesti.

34 § Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Toimihenkild, joka sairauden vuoksi on tullut tyokyvyttomaksi, on velvollinen
iimoittamaan viipymatta tyonantajalle tyokyvyttdmyydesta seka siita, milloin
sen arvioidaan paattyvan.

Tyokyvyttomyys todetaan tydnantajan hyvaksymalla selvityksella. Tallaisena
kaytetaan laakarintodistusta tai muuta tyonantajan hyvaksymaa luotettavaa
selvitysta.

35 § Erinaisia sairausajan palkkaukseen oikeuttavia poissaoloja
Taman tydehtosopimuksen 31-34 §:4a sovelletaan myds, jos:

1) toimihenkilon ei voida taman tyoehtosopimuksen 31 §:ssa tarkoitetusta
syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhteeseensa kuuluvia tehtavia, tai

2) toimihenkild on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n mukaisesti maaratty ole-
maan poissa ansiotyosta tai mainitun lain 17 §:n nojalla eristetty ja

3) paihdeongelmainen toimihenkild on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoi-
toon sovittuaan tallaisesta hoidosta tydnantajan kanssa.
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LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT POISSAOLOT

36 § Oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka hoitova-

paaseen

Toimihenkilolld on oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
seen seka hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoito-
vapaaseen, siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

37 § Aitiys- ja isyysvapaan seki adoptiovanhemman vanhempainvapaan palkalli-

sSuus

Lapsen aidille maksetaan taman tyoehtosopimuksen 33 §:ssa maaritellylla
tavalla laskettu palkka aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 ar-
kipaivaa edellyttéaen, ettda hanellda muuten olisi oikeus saada vastaavalta
ajalta palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isdlle maksetaan taman
tydehtosopimuksen 33 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysva-
paan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 6 arkipaivaa edellyttaen, etta hanella
muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Jos toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, sovelletaan adopti-
oon valittdmasti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia aitiys- ja
isyysvapaan palkan maksamisen osalta, mikali toimihenkild on oikeutettu
saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 11§:n mukaista adoptiovanhemmalle
maksettavaa vanhempain- tai isyysrahaa.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, etta han on ollut yrityksen pal-
veluksessa vahintaan kuusi kuukautta valittomasti ennen aitiys, isyys- tai
vanhempainvapaan alkamista.

38 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Toimihenkildlle maksetaan taman tydehtosopimuksen 33 §:n mukainen
palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta silloin kun hanen alle 10-vuotias tai vam-
mainen lapsensa tai muu hanen kodissaan pysyvasti asuva alle 10-vuotias
tai vammainen lapsi akillisesti sairastuu. Palkkaa maksetaan kuitenkin enin-
taan kolmelta tyopaivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoita-
miseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, etta molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa, tai etta kyseessa on yksinhuoltaja ja etta lap-
sen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sai-
raudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkilO, joka pysyvasti asuu erillaan avio-
puolisostaan, seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suoritta-
misen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyoskentelysta tai opiske-
lusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakotta-
van syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.
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SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT ERITYIS-
MAARAYKSET

39 § Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys- isyys- tai
adoptiovanhemman vanhempainrahaan siirtyy sairaus-, aitiys- tai isyyslo-
man tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle silta
osin kuin paiva-, aitiys- tai isyys- tai adoptiovanhemman vanhempainrahan
maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

Toimihenkild, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sai-
raus-, aitiys-, isyys- tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta, on
velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairaus-
vakuutuslain mukaan tyonantajalle suoritettavan paiva-, aitiys-, ja isyys- ja
adoptiovanhemman vanhempainrahan hakemista varten.

Jos toimihenkild laiminly6 edellisessa momentissa tarkoitettujen maaraysten
ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairaus-, aitiys- tai
isyysloman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta palkkaa va-
hennettyna sairausvakuutuslain mukaisen paiva-, aitiys-, isyys- tai adoptio-
vanhemman vanhempainrahan maaralla.

Tassa pykalassa olevia maarayksia sovelletaan myos 35 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa.

40 § Toimihenkilon vilpillisyys

Jos toimihenkild on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin
tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten mu-
kaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen taikka, jos han itse tai toisen avulla
on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka estanyt
sen parantumisen, taikka hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti
myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, hanelle voidaan taman sopimuk-
sen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

41 § Poissaolo pakottavista perhesyista
Toimihenkilolld on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapaiseen
poissaoloon tyosta, siten kuin siita saadetaan tyosopimuslaissa.

42 § Opinnot
Opintovapaalain (273/79) nojalla myonnetysta tyostavapautuksesta on voi-
massa, mita siitd on saadetty tai sovittu.

43 § Tehtavien tilapainen muuttaminen

Toimihenkildlle, jolle on mydnnetty tydstavapautusta opintoja, harjoittelua tai
muualla tyoskentelya varten, voidaan asianomaisen yrityksen harkinnan mu-
kaan maksaa taman tydéehtosopimuksen 33 §:n mukainen palkka joko osaksi
tai kokonaan tai tehtavista maksettavien palkkojen erotus, jos opinnot,
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harjoittelu tai muualla ty0skentely ovat omiaan edistamaan yrityksen tehta-
vien suorittamista.

44 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
lahiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta
enintaan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vam-
maisen lapsen sairastumispaiva ovat palkallisia vapaapaivia, siten kuin jal-
jempana on sovittu.

Toimihenkildlle myonnetaan tyopaivaksi sattunut edella 1 momentissa tar-
koitettu merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se toimi-
henkilon tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopai-
valta maksetaan taman tydehtosopimuksen 33 §:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella toimihenkilon aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, toimihenkildn vanhempia ja hanen aviopuoli-
sonsa vanhempia seka toimihenkilon veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia toimihenkildon
aviopuolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan
my0s ottolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa talou-
dessa asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollet-
tavia lapsia. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen
osapuoli.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun sairausta-
pauksen johdosta mydnnettavalta tyostavapautusajalta on, etta poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

45 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

ToimihenkilOlle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla vaesténsuojelu-
koulutukseen, maksetaan taman tydehtosopimuksen 33 §:n mukainen
palkka vahennettyna reservilaispalkalla tai sitéd vastaavalla korvauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
(1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservildispalkkaa, hanelle ei myds-
kaan makseta edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta toimihenkild on kuitenkin oikeutettu saamaan vuo-
silomansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

46 § Ay kokoukset

ToimihenkilOlle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdol-
lista, myontaa vapautus tydsta kokouksen ajaksi hanen osallistuessaan
AKAVA ry:n, Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n, Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK sekd Ammattilitto PRO ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin,
jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto, hallitus tai sopimusalaneu-
vottelukunta, silloin kun niissa kasitellaan tydehtosopimusasioita. Makset-
tava palkka maaraytyy taman tydehtosopimuksen 33 §:n mukaisesti.
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POISSAOLOIHIN LIITTYVIA ERINAISIA MAARAYKSIA

47 § Muu poissaolo
Toimihenkildlle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta
tydstavapautusajalta eika muulta poissaoloajalta.

48 § Estyminen hakemasta tyostavapautusta

ToimihenkilOlle, joka on poissa tyosta jostakin edella mainitusta syysta,
mutta on estynyt hakemasta tyOstavapautusta, maksetaan talta ajalta palkka
niiden perusteiden mukaan, joiden mukaisesti hanella taman sopimuksen
nojalla olisi oikeus palkan saamiseen, jos hanelle samasta syysta olisi myon-
netty tyostavapautus. Asianomaisen tulee valittdmasti esteen poistuttua il-
moittaa poissaolon syy tyonantajalle.

49 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitami-
nen

ToimihenkilOlle, joka on tilapaisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa kunnal-
lisen luottamustoimen tai kargjaoikeuden lautamiestehtavan hoitamisen
vuoksi, ei makseta talta ajalta palkkaa.

TERVEYDENHUOLTO

50 § Terveydenhuollon jarjestaminen
TyOnantajan lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi jarjestaman terveyden-
huollon osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia yrityskohtaisia ohjeita.
KUSTANNUSTEN KORVAUS

51 § Matkakustannusten korvaaminen
Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat.

Matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
verohallinnon paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Paatoksen 9 §:n kohtaa, joka koskee taukotuvan tai vastaavan raskaan kuor-
man kuljettamista, sovelletaan sailiolla varustetun mittausperavaunun kuljet-
tamiseen, jos perakarryn kokonaispaino ylittda 500 kg.

52 § Muuttokustannusten korvaaminen
Muuttokustannusten korvaamisen osalta noudatetaan tdaman sopimuksen
liitteena olevia erillisia maarayksia.

VUOSILOMA JA LOMARAHA

53 § Vuosiloma

Toimihenkildiden vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka tassa sopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.

27



54 § Lomapaivan maaritelma

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta
arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaat-
toa, itsenadisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

55 § Vuosiloman pituus

Toimihenkil6 saa vuosilomaa vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momenttien mukai-
sesti joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintaan 1 vuosi) mukaan.

Taulukko A

Kun toimihenkilon tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaaraytymis-

kuukausia 11234516 |7 |8 |9 |10]11
Vuosilomapaivat 2 141517 |9 [10|12 |14 15|17 |19 20
Taulukko B

Kun toimihenkilon tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan yhden vuoden, vuosilomaa ansai-
taan kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon
mukaan.

Taysid lomanmaa-

raytymiskuukausia 1

10

11

12

Vuosilomapaivat 3

21

23

25

56 § Tyossaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 §:ssa saadetyn lisaksi tyossaolon veroisena aikana pide-
taan vuosilomaa maarattaessa seuraavia paivia:

1) tyopaivia, joina toimihenkild on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tyosta
sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sairausloman ai-
kana;

2) tyopaivia, joina toimihenkild on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta
kuntoutuksen vuoksi myonnetylla palkattomalla vapaalla ja joilta paivilta ha-
nelle on myoénnetty kuntoutusrahaa tai toimeentuloturvaa.

57 § Lomakausi ja vuosiloman antamisajankohta

Sen lisaksi mitad vuosilomalain 20 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan paasaantdisesti tydnantajan maaraamana aikana lo-
makautena. Lomaa maarattaessa on pyrittava ottamaan huomioon toimihen-
kilon ehdotus loman ajankohdasta. Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja
syyskuun 30 paivan valinen aika, mainitut paivat mukaan lukien.

28



Se osa vuosittain ansaitusta vuosilomasta, joka ylittaa 20 lomapaivaa, anne-
taan tydnantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraa-
van vuoden lomakauden alkua talvilomana.

Jos kuitenkin tydtehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan varsinai-
nen vuosiloma antaa muuna kuin 1 momentissa sanottuna aikana saman
kalenterivuoden aikana. Tallin ei kuitenkaan mydnnetd lomaa enempaa
kuin mita loman pitamisajankohtaan mennessa on ansaittu.

58 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 21 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

TyOnantaja ja toimihenkilo saavat sopia, etta toimihenkilo pitaa 10 lomapai-
vaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

TyoOnantaja ja toimihenkilo saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjak-
solle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka
paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Liséksi saadaan so-
pia 10 lomapaivaa ylittdvan lomanosan pitamisesta viimeistaan vuoden ku-
luessa lomakauden paattymisesta.

Tybnantaja ja toimihenkild saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukai-
sesti sopia, etta vuosilomasta 5 arkipaivan osuus pidetaan lyhennettyna tyo-
aikana.

Jos toimihenkilon tyosuhde paattyy ennen kuin toimihenkilolla on vuosiloma-
lain 20 §:n mukaan oikeus pitaa vuosilomaa, tydnantaja ja toimihenkilé saa-
vat sopia tyOsuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pita-
misesta tydsuhteen kestaessa.

59 § Kuukausipalkkaisten toimihenkiléiden vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka
vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella toimihenkilolla on oikeus saada sovittu palkkansa lo-
man ajalta.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta
vuosilomapaivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maarayty-
essa taman pykalan 4 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosilo-
mapaivaa kohti talldin vuosilomapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymis-
vuoden aikana ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Vuosilomalaissa saadetyn lisaksi otetaan vuosilomapalkkaa ja lomakor-
vausta laskettaessa huomioon kutakin lomapaivaa kohden 1/250 lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista sellai-
sista sopimukseen perustuvista lisapalkoista, jotka maksetaan tuotannon
maaran, tyosuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien
seikkojen perusteella ty0sta, jota toimihenkilo suorittaa jatkuvasti tai joka etu-
kateen vahvistetun jarjestelman mukaan toistuu saanndllisesti seka iltatyo-,
yotyO- ja vuorotydlisista, aattopaivanlisista, lauantaityo- ja sunnuntaityokor-
vauksista seka varallaolokorvauksista.

Mikali tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen
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tarkoittamalla tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan.
Poiketen kuitenkin siita, mita vuosilomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosi-
lomapalkka 55 §:n taulukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 55
§:n taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 11,5 prosenttia ja niissa tapauk-
sissa, kun asianomaisella on yrityskohtaisen tydehtosopimuksen mukaisesti
oikeus 30 arkipaivan lomaan tayttd lomanmaaraytymisvuotta kohden, 13
prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta. Vuosilomalisaa
koskevaa taman pykalan 3 momenttia ei sovelleta naissa tapauksissa.

Mikali tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan al-
kamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan
perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

60 § Tunti- ja urakkapalkkaisten vuosilomalomapalkka ja lomakorvaus seka loma-

raha

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilon, joka sopimuksensa mukaan tyos-
kentelee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen seka lomarahan laskentaperusteena on keskituntiansio. Se saa-
daan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyéssaolon ajalta toimihenkildlle
maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamatta hatatyosta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulu-
koita A, B ja C kaytettdessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskitunti-
ansio lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla
asianomaisilla kertoimilla
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Taulukko A

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus taman tydehtosopimuksen 55
§:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukai-
seen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan oma-
oikeuttavien Lomapaivien Lomaraha-
kuukausien  lukumadra  PKa T oioin

e e kerroin
lukumaara
1 2 16,0 8,00
2 4 31,0 15,50
3 5 445 22,25
4 7 57,6 28,80
5 9 72,0 36,00
6 10 86,4 43,20
7 12 101,6 50,80
8 14 116,0 58,00
9 15 131,2 65,60
10 17 146,4 73,20
11 19 162,4 81,20
12 20 192,8 96,40
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Taulukko C

Taulukko B

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus taman tydehtosopimuksen 55
§:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukai-
seen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

. . e s Loma-
oikeuttavien Lomapaivien Lomaraha-
. «. . palkka- .
kuukausien lukumaara ) kerroin
e kerroin
lukumaara
1 3 23,41 11,71
2 5 37,98 18,99
3 7 58,45 29,23
4 9 71,28 35,64
5 11 93,11 46,56
6 13 107,95 53,98
7 15 130,16 65,08
8 17 145,31 72,66
9 19 167,90 83,95
10 21 183,37 91,69
11 23 206,34 103,17
12 25 222 11 111,06

Kaytetaan, milloin asianomaisella on yrityskohtaisen tyoehtosopimuksen
mukaisesti oikeus 30 arkipaivan lomaan taytta lomanmaaraytymisvuotta
kohden.

Lomaan Loma-
oikeuttavien Lomapaivien Lomaraha-
kuukausien  lukumaara  PaIRKES Ty oroin

e e kerroin
lukumaara

1 3 23,41 11,71

2 5 45,57 22,79
3 8 65,76 32,88
4 10 85,53 42,77
5 13 107,43 53,72
6 15 129,54 64,77
7 18 151,86 75,93
8 20 174,38 87,19
9 23 197,11 98,56
10 25 220,04 110,02
11 28 243,18 121,59
12 30 266,53 133,27

Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus seka lomaraha

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tyoaika
on ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta tydaikaa tehtaessa, lasketaan vuosi-
lomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti
keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella tassa pykalassa taulukoissa
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a-c olevat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon saannollisten
tyétuntien lukumaaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia osamaaralla.

61 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava lomakor-
vaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyosken-
telee alle 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosiloma-
lain 12 §:n mukaisesti.

Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen,
maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukai-
sesti.

62 § Lomapalkan maksaminen

Vuosilomalain 15 §:std poiketen vuosilomapalkkaa ei makseta etukateen,
vaan lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan varsinaisen pal-
kanmaksun yhteydessa.

63 § Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta, mita vuosiloman ajankohdasta on sovittu tai saadetty, tyon-
antaja ja toimihenkild voivat sopia, etta toimihenkild saastaa osan vuosittai-
sista varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai
sen jalkeen saastdvapaana.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan toimihenkilén vuosilomasta 15
paivaa ylittdva osa. Toimihenkilo, jolla on yrityskohtaisen sopimuksen perus-
teella oikeus 30 arkipaivan lomaan taydelta lomanmaaraytymisvuodelta, voi
saastaa vuosilomastaan 20 paivaa ylittavan osan.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta
on tehtava suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyonantaja varaa toimihenki-
I6lle tilaisuuden esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastovapaa annetaan tyonantajan ja toimihenkilon tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.

Saastdvapaan antamisesta ja siirtdmisesta on vastaavasti voimassa, mita
vuosiloman antamisesta ja siirtamisesta on saadetty tai sovittu. Saastova-
paan ajalta maksettavasta palkkauksesta on voimassa, mita vuosilomapal-
kasta on saadetty tai sovittu. Palvelussuhteen paattyessa pitamatta jaa-
neesta saastovapaasta on maksettava korvaus sen mukaan, mita vuosilo-
makorvauksesta on saadetty tai sovittu.

Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi toimihenkilolla on oikeus saada
korvaus pitamatta jaéneesta saastOvapaasta. Korvaus maaraytyy samoin
kuin vuosilomakorvaus.

64 § Lomaoikeuden siirtamista koskevat maaraykset

Jos toimihenkil® siirtyy Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n (entinen Lii-
kenne- ja Erityisalojen Tyonantajat ry) jasenyrityksesta muun yrityksen pal-
velukseen eikd hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu
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lomakorvausta siirtymista edelténeeltd palvelusajalta, saadaan, jos asian-
omainen sitad pyytaa ja asianomaiset tydnantajat siihen suostuvat, saamatta
jaanyt loma tai loman osa siirtaa siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuh-
teen perusteella maaraytyvia sdannoksia ja maarayksia, jossa asianomai-
nen on loman tai sen osan alkaessa.

65 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaliempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtai-
sesti ole toisin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

Toimihenkilolle maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansain-
nut edellisend lomanmaaraytymisvuonna.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavan mukaan, jossa toimihenkilo on kesakuun
viimeisena paivana. Jos toimihenkild on tydsta vapaana kesakuussa, loma-
raha maaraytyy sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu,
jos han olisi ollut tydssa. Jaljlempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero tai siitymahetken tehtavan
palkan mukaan.

Jos toimihenkild on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittaa lomara-
han suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan mu-
kaista palkkaa, jonka toimihenkil saisi, jos olisi tydossa kokoaikaisen tyoso-
pimuksensa perusteella.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon lomaraha on taman sopimuksen 55 §:ssa
olevan taulukon A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia, taulukon B tar-
koittamassa tapauksessa 5 prosenttia lomarahan maksukuukautta edelta-
van kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuu-
kausien lukumaaralla. Yrityskohtaisen tydoehtosopimuksen mukaisen 30 ar-
kipaivan lomaoikeuden (taulukko C) tarkoittamassa tapauksessa lomaraha
on 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausi-
palkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilon, joka sopimuksensa mukaan tyos-
kentelee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset
taman sopimuksen 60 §:ssa.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelus-
suhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia
vastaavalta osalta, jotka toimihenkilé on ansainnut palvelussuhteen paatty-
mishetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

ToimihenkilOlle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suo-
malaisen valvontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka
palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai
muussa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai yh-
teistydelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt tai sellaisessa
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kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, mak-
setaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jotka han on
ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tydntekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta loman-
maaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

TyoOnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta toimihenkilo voi vaihtaa lomara-
han tai osan siitd palkalliseksi vapautukseksi tyosta. Palkallista vapaata
myonnetaan siten, etta lomarahasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausi-
palkasta kutakin vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalk-
kaisen tyOntekijan osalta tassd momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saa-
daan kertomalla tdman sopimuksen 60 §:n 1 momentissa tarkoitettu keski-
tuntiansio luvulla 158 (luvulla 160 40 t viikkotybaikaa noudattavien osalta).
Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi myds noudattaen muuta
tydnantajan kanssa sovittua jarjestelmaa edellyttaen, etta siitd on yrityskoh-
taisesti sopijapuolten kesken sovittu. Lomaraha on vaihdettava vapaaksi si-
ten, etta vapaata muodostuu taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella sopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa makseta. Li-
saksi voidaan sopia siita, ettd lomarahan maksaminen maaraytyy yrityksen
tuloksen perusteella tai muulla perusteella, jolloin taman pykalan maarayksia
ei sovelleta naissa tapauksissa.

MUUT MAARAYKSET

66 § Koulutukseen liittyvat korvaukset

TyOnantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen
seka Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset osa-
puolten valisessa yleissopimuksessa.

67 § Jasenmaksujen perinta

Jos toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tyonantaja pidattaa toimi-
henkilon palkasta allekirjoittaneen tydntekijayhdistyksen alayhdistyksen ja-
senmaksut palkanmaksukausittain ja tilittda ne alayhdistyksen osoittamalle
pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.
68 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siita on
keskusjarjestojen valilla sovittu.

69 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Toimihenkilon tulee hanta itsedan koskevassa tyoasiassa kaantya ensin esi-
miehensa puoleen.
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Taman tyoehtosopimuksen soveltamista koskevat erimielisyydet pyritaan vii-
vytyksetta ratkaisemaan yksikon johtajan ja asianomaisen luottamusmiehen
tai paaluottamusmiehen valisissa neuvotteluissa.

Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, on asiasta laadittava pdyta-
kirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Sen
jalkeen asia voidaan saattaa asianomaisen yrityksen ja yrityskohtaisen luot-
tamusmiehen tai paaluottamusmiehen ratkaistavaksi.

Ellei edellda mainituissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asia voidaan
saattaa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja taman tydehtosopimuksen
osapuolena olevan asianomaisen keskusjarjeston ratkaistavaksi. Jomman-
kumman sopijaosapuolen esittdessa neuvotteluja ne on aloitettava viipy-
matta ja viimeistaan kahden viikon kuluttua esityksen tekemisesta.

Siina tapauksessa, etteivat sopijaosapuolet ole voineet sopia syntyneista eri-
mielisyyksista, asia voidaan saattaa tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta, oleellisesti tydsuhdeasioita
koskevasta syysta syntyy erimielisyytta, josta tydnantaja ja toimihenkilo eivat
ole voineet sopia keskenaan ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda yksi-
mielisyyteen, asia voidaan saattaa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja
taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan asianomaisen keskusjarjes-
ton ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edella todetusta erimielisyydesta kdaydaan neuvotteluja, ei
asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtya muuhun toimenpitee-
seen vastapuolen painostamiseksi tai tydon saannodllisen kulun estamiseksi.
Neuvottelut katsotaan paattyneiksi, kun asia on yhteisesti ratkaistu tai neu-
vottelut on yhteisesti sovittu paattyneiksi tai jokin sopijaosapuoli ilmoittaa
neuvottelut osaltaan paattyneiksi.

Oikeus etuuteen on menetetty, jollei tydsuhteesta johtuvassa taloudellista
etuutta koskevassa asiassa ole pantu kannetta vireille tai vaatimusta esitetty
kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana
suorituksen olisi pitanyt tapahtua tai maksu on suoritettu. Oikeus etuuteen
on lisdksi menetetty, jollei neuvotteluja ole edella tdaman pykalan 4 momen-
tissa tarkoitetuin tavoin vaadittu edelld mainitussa kolmen vuoden maara-
ajassa.

70 § Tydrauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai
sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

71 § Sopimuksen voimassaolo
Tama tydehtosopimus on voimassa 28.2.2022 saakka.

Taman jalkeen tyoehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
jommaltakummalta puolelta viimeistaan ennen sopimuskauden paattymista.
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LIITE 1: MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SOPIMUSMAA-

RAYKSET

Soveltamisala

1§

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista
suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siir-
tamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

Yleista
2§

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tydntekijan ja hanen perheenjasentensd matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen
mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamatto-
mat, kohtuulliset ja kuljetukseen valittdmasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4) tyontekijalle voidaan suorittaa my6s muuta tarpeellista muuttoon liitty-
vaa korvausta tydnantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha

3§

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on
vahintaan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 %
muuttorahasta.
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Erityissaannoksia
48

Jos tydnantaja jarjestdd maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sitd kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimuk-
set.

5§

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei pa-
tevaa estetta ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden ku-
luttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

6§

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LIITE 2: TYOAIKAPANKKISUOSITUS

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n
valinen

TYOAIKAPANKKISUOSITUS
SEKA
OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

1.1.2012
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Tyodaikapankki pitkaaikaisten ja yksilollisten tydaikajarjestelyjen to-
teuttamiseksi

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Palkansaajajarjestd Pardia ry ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry sopi-
vat seuraavista tydaikapankkeja koskevista uudistetuista suosituksista seka
ohjeista pitkaaikaisten ja yksil6llisten tyoaikajarjestelyjen toteuttamiseksi.

Suositusten seka ohjeiden perusteina ovat tydomarkkinakeskusjarjestdjen va-
lilld vuonna 2004 aikaansaatu sopimus tyoaikapankkeja koskevista periaat-
teista, Tyomarkkinajarjestdjen vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset
suositukset seka lain sdannokset.

Suosituksen soveltamisala

Naita suosituksia seka ohjeita sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia
ry:n ja YTN ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla:
Yleinen tydehtosopimus, Tarkastusalan tydehtosopimus, Testaus- ja labora-
torioalan tydéehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoita koskeva tybehtosopi-
mus, Korjaamoalan toimihenkiloita koskeva tyoehtosopimus, Infra-alan tyo-
tekijoita koskeva tydehtosopimus, Infra-alan toimihenkil6ita koskeva tyéeh-
tosopimus, Luotsausalan tydehtosopimus, Lauttalikennetta koskeva tyoeh-
tosopimus, Airpro Oy:ta koskeva tydehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:ta kos-
keva tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta koskeva tydehtosopimus
ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koskeva tydehtosopimus.

Tyoaikapankki

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkakohtaisesti kirjallisesti sovit-
tua tyontekijoiden tydaikajarjestelya, jolla voidaan saastaa tydaikaa, ansait-
tuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toisiinsa
yhdistaen ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyobaikapankkijarjestelma ei muuta tybaika- ja tasoittumisjarjestelmia. Tydai-
kapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi ja rinnalla py-
rittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Saannollisen tydajan jarjestaminen on erotettava tydaikapankkijarjestelysta.
Liukuva tydaika ja saanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi 52
viikon tasoittumisjaksolla eivat sellaisenaan ole tyoaikapankkijarjestelyja. Eri
asia on, etta niihin liittyvat tydaikajoustot voidaan sopia tydaikapankin osate-
Kijoiksi.

Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa voi olla tydaikapankkia koskevia maa-
rayksia, jotka on otettava huomioon tybdaikapankkisopimusta tehtaessa.
Vaikka tydehtosopimuksessa ei olisi tydaikapankkia koskevia nimenomaisia
maarayksia, se sisaltda usein muita maarayksia, jotka on otettava huomioon
sopimusta tehtaessa.

Tybehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien vaih-
tamisesta vapaaksi. Niin ikdan tydehtosopimuksissa on usein sovittu jousta-
vista tyoaikajarjestelmista ja niiden tasoittumisjaksoista.

Taman suosituksen ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tydaikalain ja ty6-
ehtoehtosopimusten mukaisiin tyoaikajoustoihin, jollei
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tybaikapankkisopimuksessa ole nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston
olevan tydaikapankin osatekija. Tallaisia tydaikajoustoja voivat olla muun
muassa vuosiloman saastaminen, ylityon korvaaminen vapaana ja lomara-
han vaihto vapaaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasit-
telya koskevat ohjeet ovat suosituksia. Tyoaikapankeista ja niiden palkka-
hallinnosta voidaan sopia paikallisesti myds naista ohjeista poiketen, mutta
aina lainsaadannon ja tydehtosopimusten maaraysten puitteissa.

Tyobaikapankki lainsaadanndssa

Lainsaadannossa tyoaikapankin maaritelma 10ytyy ainoastaan tyottomyys-
turvalain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 §:ssa on maaraykset vuosiloman saastamisesta.

Tyobaikapankkia koskevia maarayksia on lainsaadanndssa myos TTurval 3
luvun 6 § 3 mom, 4 luvun 3 § 3 mom ja4 § 1 mom, 5 luvun 4 § 2 mom ja 6
luvun 4 § 2 mom seka PalkkaturvaL 9 § 3mom ja9 a§.

Palkkaturvalaissa ja tyottomyysturvalaissa on saannoksia, jotka asettavat
erityisesti palkkakirjanpitoon liittyvia vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai oh-
jaavat tyonantajan ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia. Verohallituksen
lausunnossa ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edellytetaan, etta
rahakorvauksen maksuperuste on etukateen sovittu tydaikapankkisopimuk-
sessa.

Tyoaikapankkia koskevia maaritelmia

Tyoaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tydpaikkatasolla kayttdonotet-
tuja tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja
vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopi-
malla s&astaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

Tyoaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilia tai muuta luetteloa,
jolle saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava va-
paa-aika vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (tydaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan
tybaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tydaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tydaikapankista myos silloin,
kun tydaikaa lainataan tydaikapankista.

Tyoaikapankin osatekijalla tarkoitetaan saastettavia tyoaikoja ja vapaa-ai-
koja seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekijoita
ovat mm. saanndllisen tyoajan tasoitusjaksoihin seka liukuvaan tydaikaan
liittyvat tasauserat, tyéaikojen lyhennyserat, vuosilomat ja lomarahat, lisa- ja
ylityot seka vapaa-ajaksi muutetut tyOaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tydaikapankista nostettua palkkaa, jota vas-
taavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.
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Jos tyontekija pitaa esimerkiksi viikon tydaikapankkivapaata (tyoaika
40h/vko) ja nostaa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakor-
vaukseksi katsotaan 20 tunnin palkka. Niin ikaan rahakorvauksena pidetaan
tybdaikapankista nostettua palkkaa silloin, kun tydénantaja ei vapaan ajalta
muusta syysta maksa palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

Tyoaikapankkitilit ja tyoaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aikape-
rusteiseksi, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Saastettavat osatekijat mer-
kitdan palkka- ja tyOaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka
siirretdan tyodaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksilokohtaista tydaika-
pankkia vahennetaan kaytettavaa aikaa vastaava maara tyontekijan henki-
|6kohtaisesta saastosta.

TyoOnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tyoaikapankkitilia. Tilille merki-
taan kaikki tydaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa
saastossa olevaa aikaa. Erityista tyOaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos
edelld mainitut tiedot kayvat ilmi suoraan tyoaika- ja palkkakirjanpidosta.

Sopimusta laadittaessa on syyta maarittaa laskentasaannét ja periaatteet,
joilla pankkiin siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan saastetta-
vaksi vapaa-ajaksi.

Tybaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaaraa. Sama koskee
myOs tybaikapankkivelkaa. Enimmaismaarat voidaan arvioida ja sopia pai-
kallisesti ennen jarjestelman kayttoonottoa.

Kirjaus tyOaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan
alkuperaisiin ansainta- ja korvaussaantoihin ja asianomainen osatekija siir-
tyy tyoaikapankkia koskevien saantdjen mukaan korvattavaksi.

Tyobaikapankkiin kerataan aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kaytto-
jarjestysta ei seurata eika eri erien kayttamiselle aseteta maaraaikaa. Nain
ollen osatekijoita voidaan saastaa tydaikapankkiin usealta eri kalenterivuo-
delta.

Tyoaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tyoaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saasto- ja lai-
nausmahdollisuuksien enimmaismaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa huomi-
oon toiminnan luonne, kaytossa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka seka
henkilostoresurssit ja henkiloston tarpeet. Niiden perusteella voidaan myos
arvioida tyoaikapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.

Ajanjakso, jonka aikana tydaikapankkia yksildtasolla kerrytetaan tai pure-
taan, seka saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tulee
arvioida ja tdsmentaa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttéonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tydaikapankki-
jarjestelman sisaltéa tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee esimer-
kiksi saastojen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

TyOnantajan tulee pidattaa oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin sa-
noen tyonantajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tyoaikapankkiin. Esimer-
kiksi lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tyonantajan ja
tyontekijan kesken, vaikka lomarahan vaihto vapaaksi olisi sovittu
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tydaikapankin osatekijaksi. Niin ikdan tyonantajan tulee hyvaksya ajankoh-
dat, jolloin tybaikaa voidaan tehda tydaikapankkiin.

Tyoaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tyobaikapankkijarjestelmaa kayttdonotettaessa on yrityskohtaisesti sovittava
jaliempana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava kirjalli-
sesti.

Tyoaikapankkijarjestelman sisaltoa ja periaatteita koskevissa yrityskohtaisissa
neuvotteluissa huomioon otettavia seikkoja:

1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkilosto

Tyo6aikapankkijarjestelma voi koskea koko henkildsta tai sen soveltamisala
voi olla rajattu vain osaan henkilostosta. Rajauksilla ei tule kuitenkaan aset-
taa ketaan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

TyoGaikapankkijarjestelman kaytto yksittaisen henkilon osalta perustuu va-
paaehtoisuuteen.

2. Tyontekijan liittyminen tyoaikapankkijarjestelmaan

Tyobaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja ty6aikakirjanpidon kan-
nalta on valttamatonta tietaa, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa. Ta-
man vuoksi yrityskohtaisissa neuvotteluissa on tdsmennettava menettelyta-
vat, joilla yksittaisen henkilon mukanaolo jarjestelmassa todetaan.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tulee olla
todennettavissa kirjallisesti, sahkoisesti tai muulla todennettavissa olevalla
tavalla. Kaytanndssa talla tarkoitetaan sita, etta palkka- tai tydaikapankkikir-
janpitoon tulee merkinta, kuka kuuluu tyOaikapankkijarjestelman piiriin ja
mista alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sita, etta kunkin tyontekijan tulisi valttamatta
tehda erillinen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun tyo-
aikapankkikirjanpidosta kay ilmi tyontekijan ensimmainen (ja viimeinen) tili-
tapahtuma ja sen ajankohta.

3. Tyontekijan irtautuminen tyoaikapankkijarjestelmasta tai sen muuttaminen ha-
nen osaltaan

Yrityskohtaisesti on myos sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jar-
jestelman soveltaminen yksilétasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa.
Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoitusajasta
(esim. 1 kk), jonka puitteissa henkil6 voi irtautua jarjestelman soveltamispii-
rista. Talléin on myos sovittava siita, etta saastetyt tai lainatut tunnit nollataan
tybaikajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista, saastetyt
tai lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkildn tydsuhde paattyy, vaikuttaa tydaikapankki-
saldojen(+/-) kayttoon vapaana saastomaaran ohella myds ennakkotieto tyo-
suhteen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin sisallytettava vaihtoehto nol-
lata tydaikapankin saldo(+/-) myds rahana tydsuhteen paattymisen yhtey-
dessa, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tyosuhteen paattymi-
seen mennessa.
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Jos yksittaisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu
olennainen ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hanen osal-
taan purkaa.

4. Tyoaikapankin osatekijat

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti ty0aikapankkijarjestelmassa kulloin-
kin kdytdssa olevista osatekijdista, samoin on sovittava osatekijdiden mah-
dollisista eroista jarjestelman piiriin kuuluvien eri tehtavissa toimivien henki-
|6iden osalta.

Yhtena tyoaikapankin merkittdvana osatekijana on saannollinen tyoaika:

e Tyobaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista saannollista
tybaikaa pidentaen. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siita, etta yri-
tyskohtaisissa tyoehtosopimuksissa sovittuja saanndllisen tydajan
enimmaismaaria voidaan muuttaa yrityskohtaisissa tydaikapankkiso-
pimuksissa PALTA ry:n ja keskusjarjestojen valisten tydehtosopimus-
maaraysten sita rajoittamatta.

TyOaikapankin osatekijoina voidaan kayttaa myos seuraavia eria:

e Ylityd tai lisatyd. Tyoaikapankkiin voidaan siirtaa tydajalta suoritettava
perusosa ja ylityokorotusosuus tai vain jompikumpi naista.

e YlityOkorotusosuus siirretaan pankkiin ylityokorotusprosentin mukai-
sena.

e Viikkolepokorvaus
e Sunnuntaitydkorotus

e Liukuvan tyb6ajan mukaista saldokertymaa (+/-) voidaan pienentaa
siirtamalla sita tydaikapankkiin edellyttaen, etta siitd sovitaan esimie-
hen kanssa erikseen tapauskohtaisesti.

¢ Vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa
e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa
e Tyobaikojen lyhennyserat

5. Tyoaikapankin enimmaismaarat ja enimmaisajanjakso

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia saasto- ja lainausmahdol-
lisuuksille enimmaismaarat, ja ovatko ne samat eri tehtavissa. Samoin on
arvioitava, onko tarvetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai ajankohta, jonka
puitteissa tyOaikapankkiin saastetyt ja sielta lainatut erat on nollattava. Jos
yrityskohtaisessa tydaikapankissa otetaan kayttoon edella tarkoitettu enim-
maisajanjakso, on samalla sovittava siita, etta pankkiin saastetty vapaa-aika
(+/-) voidaan korvata myds rahakorvauksena, ellei saldoa ole voitu nollata
vapaana tai tydna enimmaisajanjakson aikana.

Tyobaikapankkijarjestelma voidaan myos sopia muodostettavaksi ns. liuku-
van eli rullaavan ty6aikasaldon pohjalta. Tassa jarjestelmassa saldoa ei nol-
lata minkdan maaraajan puitteissa vaan saldo muuttuu jatkuvasti sen mu-
kaan, miten tyotunteja siirretaan pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan kayttoon
pankista. Tassa jarjestelmassa on kuitenkin syyta sopia henkildkohtaiselle
jatkuvalle saldolle jotkin enimmaisrajat (+/-), joita ei saa ylittaa. Niiden
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tilanteiden varalle, jolloin ei ole voitu sopia tydaikapankkiin kertyneen saldon
kayttamisesta, on sovittava siitd mahdollisuudesta, etta tydnantaja seka
tyontekija voivat aina saada saldoa pienennetyksi tai nollatuksi. Lisaksi on
sovittava maaraajasta (esim. 4 kk), jonka kuluessa pienennys tai nollaus on
suoritettava joko aikana tai, ellei tama ole mahdollista, rahana.

Tarvittaessa tyoaikapankkijarjestelman kayttdé voidaan aloittaa pienemmilla
enimmaismaarilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudesta saatujen ko-
kemusten myota.

6. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyobaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mu-
kaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy ylityOkorvauksen perusteena
olevan rahapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita muusta maaray-
tymisperusteesta.

Mikali yrityksessa on kaytossa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja,
on syyta ennalta tdsmentaa, miten vapaan pitamisajankohdan palkka maa-
ritellaan.

7. Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkan-
maksupaivana. Tyobaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudessaan makset-
tavaksi viimeistaan tydsuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai tydaika-
pankkia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajankohdasta tai ta-
vasta ole toisin sovittu.

8. Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tyontekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana
tyontekijan kaytettavissa.

Henkilokuntaetuudet ovat yleensa tydntekijan kaytettavissa pankkivapaata
pidettaessa.
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9. Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tybaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdolli-
simman hyva yhteensovittaminen tyoyhteison toiminnallisten ja tyontekijan
yksilOllisten tarpeiden kanssa, ottaen huomioon yrityksen tyoétilanne ja hen-
kilostoresurssit. Tahan jarjestelyn pitkajanteisyys antaa lisaa mahdollisuuk-
sia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myos saasta-
misen ja kaytdn periaatteista sekd menettelytavoista, joita noudattaen yksit-
taisten, mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen ajankoh-
dasta sovitaan tydnantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Mikali ajankoh-
dasta ei paasta sopimukseen tyonantajan ja tyontekijan kesken, sovelletaan
menettelytapoja, joita noudattaen jarjestelman soveltaminen yksilétasolla
lakkaa henkilon tyosuhteen jatkuessa.

Yritystasolla on syytd myds harkita, onko tarvetta sopia periaatteista, joiden
mukaan paasaantoisesti vapaana annettavat tydaikapankkikertymat voidaan
nollata tai korvata myds rahana, esimerkiksi tydtehtavien tai palkkaperustei-
den olennaisesti muuttuessa.

10. Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden kanssa

Tyobaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Ta-
man vuoksi yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittdd vapaiden vaikutus
tyosuhteen perusteella kertyviin etuuksiin lainsdadannon seka tydehtosopi-
musten maaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tyontekijan tyovuoroluettelon mukaiset tyotunnit
tai -paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta tydaikapankin sal-
doa paitsi, jos ne ovat tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisia tyopaivia. Tun-
titilia kaytettdessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne tunnit,
jotka muutoin olisivat olleet saanndlliseen tyoaikaan laskettavia tunteja. Jos
tydpaivan pituus on 7,50 tuntia, pidetty vapaapaiva vahentaa saldoa saman
verran.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat, etta
tybaikapankkivapaat ovat tyossaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta las-
kettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.

Yrityskohtaisesti on syyta sopia menettelyista, joita noudatetaan, jos henkilo
on tydaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyokyvyton tai
muusta syysta estynyt tydonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns. aikaprioriteet-
tiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyobaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa ole-
van palkallisen vapaan kanssa. Tallaisia palkallisia vapaita voivat olla vuosi-
loma, aitiys- ja isyysvapaa ja tydajan lyhennysvapaa. Tyontekija voi varhen-
taa aitiys- ja isyysvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteissa suositellaan sovit-
tavaksi, etta etukateen sovitut pankkivapaapaivat siirtyvat.
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11. Vuosiloman ja lomarahan saasto tyoaikapankkiin

Jos tybdaikapankkiin saastetaan vuosilomaa, se annetaan ja korvataan tydai-
kapankin saantojen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomapaivaa vastaava tuntimaara
on vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettaessa 1/6 tyontekijan saan-
nodllisesta viikkotydajan tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytet-
taessa 1/5 tyontekijan saanndllisesta viikkotydajan tuntimaarasta.

Jos vuosilomaa siirretdan tyoaikapankkiin, lomarahan osuus on otettava
huomioon siirron yhteydessa. Lomaraha voidaan maksaa normaalisti tyon-
tekijalle rahana tai saastaa se tydaikapankkiin, jolloin yhden vuosilomapai-
van lomarahaa vastaa vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettaessa
1/12 viikon tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/10
viikon tuntimaarasta.

Vuosilomalisd maksetaan normaalisti myds tydaikapankkiin siirretyn vuosi-
loman osalta.

12. Laskelma tydaikapankin saldosta (tiliote)

TyoOntekijalle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siina tapahtu-
neista muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

¢ tiedot voidaan merkita erillisina erina palkkalaskelmalle
e tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai
¢ tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestelmasta.

Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa
tai vahintaan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tilikauden
paattyessa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaessa.

13. Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tydaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkivapaa
vahennetaan tyoaikapankin saldosta. TyOaikapankista nostettu vapaa-aika
ei kohdistu mihinkaan yksittaiseen alkuperaiseen osatekijaan. Nain ollen
pankkivapaa-ajalta maksettava palkka on aina samanlaatuista palkkaa, josta
maksetaan seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

e tydnantajan sosiaaliturvamaksu;
o tydeldakevakuutusmaksu;
e tapaturmavakuutusmaksu;
o tyottdmyysvakuutusmaksu;
e ryhmahenkivakuutusmaksu.
Tybnantajan on myds perittava palkasta:
e tydntekijan elakevakuutusmaksu;
e palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;
o ay—j_fcisenmaksu, jos tyonantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin
perii.
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14. Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yrityskohtaisesti sovittava tydaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustu-
vat sopimukseen, minka mukaisesti tydaikapankkijarjestelman sisaltéa voi-
daan aina myés muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali jompi-
kumpi yrityskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa ty6aikapank-
kijarjestelman soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava va-
hintddn 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaikapankkiin
kertynytta saldoa(+/-) ei voida nollata vapaana tai tyona viimeistaan 3 kuu-
kauden kuluessa ty6aikapankin lakkaamisesta, nollataan saldo(+/-) rahakor-
vauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyo- tai virkaeh-
tosopimusten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LIITE 3: KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

SUOSITUS

KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITAVISTA ASI-

OISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

Korvaavan

Korvaavan

Tyontekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
TyoOpaikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tyonantaja voi tarjota tyonte-
kijalle valiaikaisesti muuta kuin hanen omia, tavanomaisia tyotehtaviaan eli
korvaavaa ty6ta. Tyon pitaa kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksissa
asetetut ehdot.

TyOskentely ei saa haitata tai estaa tyontekijan paranemista ja toipumista
sairaudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija kyke-
nee sitd sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

tyon maaritelmasta

Korvaavalla tyodlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemastd omia tavanomaisia tyotehtaviaan,
mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla
olevaa tyota omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo
voi olla myds perehdyttamista, toisen henkilén opastusta tai oman tyon kan-
nalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja
kehittavaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tyota tehdaan edella olevan mukaisesti todetun tyokyvyttomyy-
den aikana.

tyon kayttamisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen on valiaikainen ratkaisu ja tyontekijalle aina va-
paaehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Kor-
vaavan tydn suunnittelu ja jarjestdminen vaativat tydnjohdolta riittavaa tutus-
tumista tyontekijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentaman tyo-
kyvyn huomioimisen lisaksi pitda korvaavan tydn suunnittelussa arvioida
tyontekijan jaksaminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyo6olojen pitdd mahdollistaa korvaava tyo; ts. pitaa olla ty6ta, tydvalineita,
tiloja ym. tyohon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mita moninai-
sempia tyOpaikan eri tydtehtavat ovat, sitd paremmat mahdollisuudet tahan
ovat. TyOyhteison toimivuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tyo-
hén ennalta. Tyodpaikalla olisi hyva etukateen selvittda ne tyétehtavat ja kou-
lutusmuodot, jotka sopivat ns. korvaaviksi tyotehtaviksi.

TyOnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatdksen tyon teettamisesta.
Tarjottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla
selkea tarve. Tehtavien tulee olla sellaisia, ettd henkildn ammattitaito ja ko-
kemus riittavat niista selviytymiseen. Siksi korvaavan tyon kayttamisessa on
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huomioitava, etta tyontekijan esimies on jo valmiiksi miettinyt mahdollisuuk-
sia korvaavan tyon tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentaa tyopaikan tyotapaturmia ja sairauspoissaoloja
on ennalta ehkaiseva tydsuojelu- ja tyoterveyshuoltotoiminta. Korvaavan
tyon kayttoonoton edellytyksena on toimiva ja kattava tyoterveyshuolto, joka
on perehtynyt tyépaikan olosuhteisiin ja tyotehtaviin (tydpaikkaselvitykset).
TyOpaikan vaarojen selvittaminen, arviointi seka vaarojen ja haittojen pois-
taminen ovat osa tyopaikan normaalia toimintaa yhdessa tyontekijoiden ja
henkilostoedustajien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja sen sijaan tyonteki-
jalla on taysimaarainen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpiteisiin.

Tyoterveyshuollon osalle kuuluu sen maarittaminen, onko tyontekija tervey-
dentilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun korvaa-
vaan tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa ladkarin tulee tuntea tar-
koin suunnitellun korvaavan tydn sisaltd. Nayton ja osapuolten oikeusturvan
takaamiseksi kannanotto tulisi esittaa kirjallisessa muodossa. Vastaanotto-
kaynnilla Iaakarin tulee siis antaa lausunto "Suositus korvaavasta tyosta”, jo-
hon rajoitteet kirjataan. Jos etukateisharkinta on toteutettu, niin silloin tyoter-
veyslaakarin yhteydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin tydhon tydntekija
voidaan sijoittaa lIaakarin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten pois-
saolojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan tyon
yleisia periaatteita sekd menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee kasitella
yhteistoiminnassa tydnantajan, tyoterveyshuollon ja tyopaikan tydsuojeluor-
ganisaation ja henkiloston kanssa.

Yhteenvetona edella todetuista korvaavan tyon kayttamisen yhteydessa huomi-
oon otettavista asioista voidaan esittaa seuraavaa:

Ohjeistus on kasiteltava yt-menettelyssa

Korvaavan tyon ottaminen jarjestelmana kayttoon tulee kasitella yt-menette-
lyssa ja tydsuojelutoimikunnassa. Myds korvaavaa tyota koskevat yleiset pe-
riaatteet ja menettelytavat tulee kasitella yt-menettelyssa ja ne voidaan kir-
jata esimerkiksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Kun korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitelty
yhteistoimintamenettelyssa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa,
tiedotetaan siitd koko henkilokunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan
toimintatavat ja saannot.
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Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
vaativuudeltaan henkilon tavanomaista tyota vastaavaa. Korvaava tyo voi
olla my6s oman tydn kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista joka on am-
mattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettia mahdollisuuksia korvaavan tyon tekemi-
seen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatoksen tallaisen
tydn tarjoamisesta.

Perehdyttaminen

Korvaavaa tyota teetettdessa on syyta selvittda perehdyttdmisen tarve,
jonka jalkeen tyonantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkilon asianmukai-
sesta perehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkilbita on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltdessa.
Tyokyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvysta korvaavaan tydhon voi tehda ainoastaan tyo-
paikan olosuhteita tunteva tyoterveyslaakari, joka on myos vastuussa siita,
ettei paatos haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista. Korvaava
tyd on ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tyGterveyslaakarin maarittele-
man ajan. Tavoitteena on henkilon tydssa jatkamisen tukeminen ja paluu
omaan tyohon.

Tyoterveyslaakari esittaa tyotekijalle korvaavan tydon mahdollisuutta, jos sai-
raus tai vamma ei esta tyontekoa kokonaan eika tyonteko vaaranna toipu-
mista. Han antaa tydntekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on kuvattu
mahdolliset rajoitteet tyojarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyoterveyslaakarin tulee myds sopia tyontekijan kanssa tydokyvyn seuran-
nasta.

Tyontekijan suostumus

Henkilon mielipide siita, ettd han selviytyy hanelle osoitetuista toista, on
syyta ottaa huomioon. Korvaavassa tydssa sairauden hoito ei saa vaaran-
tua, sairaus tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya
tai hidastua, eika sairaus levia. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa, etta
henkild on antanut suostumuksensa korvaavan tyon tekemiseen. Vastaa-
vasti menetellaan tydnantajan tarjoaman koulutuksen osalta.

Tyonantajan vastuu
TyOnantajan paatdksen pitaa perustua tyoterveyslaakarin kannanottoon.

Saatuaan tyontekijalta tyoterveyslaakarin kannanoton, johon korvaavan tyon
mahdollisuus on kirjattu, esimies tekee paatdksen tallaisen tydn tarjoami-
sesta, mikali tyota on tarjolla.

Tyoterveyslaakarilta varmistetaan tyontekijan sopivuus tarjolla oleviin tehta-
viin.

Esimies vastaa tyoturvallisuudesta ja tarvittavasta tyohon perehdyttami-
sesta.
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Tyontekijan vastuu

TyoOntekija antaa halutessaan tyoterveyslaakarille luvan keskustella esimie-
hen kanssa korvaavasta tyosta.

TyoOntekija toimittaa l1aakarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdol-
lisuudesta tehda korvaavaa tyota. Henkilo voi my0s itse esittda halukkuu-
tensa korvaavaan tyohon.

Tyontekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin, mikali tyokyvyssa tapah-
tuu muutoksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja tyonantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suo-
jasta tyoelamassa annettua lakia kasitellessaan korvaavaan tyohon liittyvia
henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsaadannon mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat yk-
sityiskohdat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon valisia asioita, ja tiedot kuu-
luvat tyonantajalle vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauksessa. Tyonan-
tajalla on oikeus saada tieto siita, onko tydntekija sopiva, rajoituksin sopiva
vai sopimaton suunniteltuun tyotehtavaan.

Korvaava tyo ei tee tassa suhteessa poikkeusta, vaan sita koskevat samat
saannokset ja maaraykset, kuin mitka koskevat uuden tydsuhteen alkaessa
tai tydsuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tyodterveyshuollon tarkastuksia.
Tyoterveyshuollolla ei ole oikeutta valittaa sairauteen liittyvia tietoja tyonan-
tajalle korvaavan tydn maarittdmisenkaan valineeksi, vaan tydterveyshuollon
tehtava on arvioida tyontekijan tyokyky ehdotettuun korvaavaan tyohon. Tyo-
terveyshuolto voi antaa tydnantajalle vain tietoa tyokyvysta tai tyokyvytto-
myydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspaivaraha

Korvaavaa tyota teetettaessa henkilolle maksetaan samaa palkkaa kuin mita
han saisi tavanomaisten toidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyota
tehtaessa.

Korvaava ty0 ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sai-
raus- tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava tyo keskeyttaa jo alkaneen tapa-
turma- ja sairauspaivarahan maksamisen. TyOnantaja ja tyontekija ovat il-
moitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia.
Alkavan sairauspoissaolon osalta korvaavan tyon mahdollisuus on selvitet-
tava mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja
oltava ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tyomatkat

Tyomatkojen ja liikkumisen tydpaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa ty6ta
arvioitaessa on huomioitava myds sairauden tai tapaturman vaikutus tydmat-
kojen kulkemiseen. TyoOpaikalla tulee varmistaa turvallinen liikkuminen, mi-
kali sairaus tai vamma aiheuttaa liikuntarajoitteita tai —esteita.

Korvaava ty0 voi sovittaessa olla etatyota.
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TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisestd mahdolli-
sesti syntyvien ylimaaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyokyvyttdomyys johtuu tydtapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen
saa johtaa siihen, etta tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaavasta
tydsta huolimatta tydnantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain mukaista
tapaturmaluetteloa ja tehtava tarpeelliset iimoitukset. Tapaturmiin ja sairauk-
siin liittyvat mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi tehdaan asi-
anmukaisesti.

Jarjestelman toimivuuden seuranta

TyoOpaikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selvida
kuinka paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on toteu-
tunut. Seuranta on tarkeaa toteuttaa seka yksilo- etta yritystasolla. Yksilon
kohdalla on oleellista saada palautetta myos siita, auttoiko vai haittasiko kor-
vaavan tyon tai koulutuksen vastaanotto paranemista. Seuranta- ja palaute-
tiedot kasitellaan jarjestelman kehittamistarpeiden tunnistamiseksi tydsuoje-
lutoimikunnassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.
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Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa
mahdollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.

Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyitd kavtettiessd
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N
SEKA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N,
PALKANSAAJAJARJEST@ PARDIAN RY:N
JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N
VALINEN

YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN
JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIE-
DOTTAMISESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAY-
TOSTA

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardiary:nja YTN
ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Yleinen tyo-
ehtosopimus, Tarkastusalan tydehtosopimus, Testaus- ja laboratorioalan
tydehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus,
Korjaamoalan toimihenkilditd koskeva tydehtosopimus, Infra-alan tyonte-
kijoita koskeva tydoehtosopimus, Infra-alan toimihenkiloita koskeva tyoeh-
tosopimus, Luotsausalan tyéehtosopimus, Lauttaliikennetta koskeva tyo-
ehtosopimus, Airpro Oy:ta koskeva tyoehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:ta
koskeva tybehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:td koskeva tydehto-
sopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koskeva tyOehtosopi-
mus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyon-
tekijaa tai toimihenkil6a seka virkamiesta ellei erikseen ole toisin mainittu.

TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n jasenyrityksen
toimintayksikk6a tai jasenyrityksen maarittelemaa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia
sovelletaan silloin, kun yrityksessa tydskentelee saanndllisesti yhteensa
vahintaan 20 tyontekijaa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun
tydntekijoiden lukumaara on yhteensa vahintaan 10.



Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoi-
mintaa koskevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydossaan. Yritysten henkildstolla on oi-
keus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asi-
oissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittai-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on ty6lainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa
toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyOpaikkoihin

Tyoehtosopimusosapuolten nimeamillda edustajilla on siita tyonantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijalii-
tolle mahdollisuuksien mukaan vahintadan nelja paivaa aikaisemmin. lI-
moituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olen-
naisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorgani-
saatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpai-
kan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset



Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa annettua lakia seka tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole ta-
man sopimuksen osia.

2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti voida osallistua tyoorganisaatioiden, teknologian, tydolo-
suhteiden ja tydtehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehitta-
van tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyon-
tekijalle mahdollisuus kehittya tyossaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyo-
tehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisaantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai tur-
vallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perus-
tettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvot-
teluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-
tettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200,
mikali kaikki henkiléstoryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryh-
massa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yh-
teistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain



mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuu-
dessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyOnantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallin-
non, tyoterveyshuollon ja tyosuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya
yllapitavan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhtey-
dessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja
laaditaan tarvittaessa ohjeet tydokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

TyOsuojelupaallikkod ja -valtuutettu osallistuvat tyOkykya yllapitavan toi-
minnan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laaditta-
essa. He osallistuvat myos suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

3 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-ORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Yrityksen luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tyonantajan ja tyontekijoi-
den valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehit-
taminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liitty-
vista yksityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosa-
puolen rekisteroityjen alayhdistysten valilla. Talloin tulee kiinnittaa huo-
miota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mu-
kaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm.
yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara seka
yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

Tyopaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tydsuojeluval-
tuutetun tai tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies



Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstista muuta ilmene, paaluottamusmiesta, alueluottamusmiesta tai
luottamusmiesta, jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisteroity
alayhdistys tai sopimusosapuoli on valinnut edustajakseen hoitamaan
tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Mikali yrityksen henkilostoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamus-
mies, on han tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehty-
nyt toimialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali.
Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tyOnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimit-
tamista. Tyonantaja varaa nimetyille henkildille tilaisuuden vaalin toimitta-
miseen.

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tydehtoso-
pimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsdadannén so-
veltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan vali-
siin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittdd tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suo-
raan esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamus-
miehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.



3.2 Tybsuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti.

Tyo6suojelupaallikké ja tydsuojeluvaltuutettu

TyOsuojelupaallikdn tehtavat maaraytyvat tyésuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi tyo-
suojelupaallikdn tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteis-
toimintaa.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tyosuojelu-
varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat
sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen paat-
tymisen jalkeen hoidettavaksi.

TyOsuojeluasiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mitd kohdan 3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valin-
nasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyo-
oloihin vaikuttavat tekijat. Tyodsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan
tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen teh-
tavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

TyOsuojelutoimikunta

Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ot-
taen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehta-
vien laatu sekad muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimin-
taa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.
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3.3 limoitukset

TyOpaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai
vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamus-
miehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuoje-
luvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehta-
vissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa. Vastaavan
iimoituksen siita, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijai-
sena, voi antaa myos luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tyosuoje-
luvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityk-
sen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TY(")SUOJEL_!J_YA_I_.TUUTETUN SEKA TYOSUOJE-
LUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus saada tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tydstaan. Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella,
tyosuojeluasiamiehelld seka muilla yrityksen ja henkiloston valiseen ta-
man sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuvilla henkiloston
edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus tydsta.

Luottamusmiesten ja tyOsuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen
ajankaytdsta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun
muassa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaara, tuo-
tannon ja toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannol-
lisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sina aikana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyOsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henki-
I0lle, tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta so-
vittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu hen-
kiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
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4.2 Asema

Ty6suhde

Toimitilat

tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyOnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuo-
jelutoimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimin-
taelimen jasen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannolli-
sen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyk-
sen korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen
ansion, jonka han olisi saanut tydssa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyonteki-
jan osalta laskennassa kaytettava keskituntiansio maaraytyy edellisen
paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti
ole sovittu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkildston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden koko-
naan vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavis-
taan, korvataan ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukai-
sesti taikka palkkaus todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henki-
|6stdn edustaja on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siita, hoitaako han luottamustehtavaansa oman tyonsa ohella vai
onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maa-
rayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttami-
seen. Tydnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukai-
sen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehella ja tydosuojelu-
valtuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. va-
lineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata
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tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ot-
taen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestet-
tava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyohon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paatty-
misen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tydntekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyo-
hon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyt-
taa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenai-
syytensa, paaluottamusmiehella ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 TyOsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta ko-
konaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yh-
teisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poi-
keta

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo
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Yksilosuoja

kokonaan paattyy eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitai-
toaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta
muuhun tydhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamaa nii-
den tydntekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
tai kasitella purkautuneena vastoin tyosopimuslain 8:1 — 3 §:n saannok-
sia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jar-
jestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayt-
tamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Korvaukset

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on aset-
tanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle
iimoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita vas-
taavalle yhteistoimintaelimelle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluotta-
musmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Kor-
vausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuk-
sen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toi-
mintayksikdssa saannollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihen-
kildiden maara on 20 tai vahemman, edelld mainittu korvaus on
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tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan
tydsopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 \Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja vara-
luottamusmieheen seka tydsuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun he
taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkildtilaston valmistuttua annetaan paa-
luottamusmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka
tilastosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaa-
raisia kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa eri-
mielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauk-
sen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus
saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etu-
nimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikdsta tai sita
vastaavasta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista
tydntekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yri-
tyksessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlas-
kentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tyonantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayt-
toa koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman
henkilostoryhman tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on sel-
vitettava tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuk-
sen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta
lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimi-

vasta ulkopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankki-
joista.
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TyOaikakirjanpito

Luottamusmiehellda on oikeus perehtya toimialueensa tydntekijoiden
osalta hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tyo-
aikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushen-
kiloille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja mui-
den tydsuojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittda henkilostdlle tai sen edustajille yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen ti-
linpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuk-
sen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koske-
via tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja hen-
kiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedon-
saantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapito-
velvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovel-
vollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyonan-
taja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salas-
sapidon perusteet selvitetaan asianomaiselle tyontekijalle tai henkiloston
edustajalle.

6 HEN_KIL(")ST(")N KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JAR-
JESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydoehtosopimuksen osapuolena olevan taman
sopimuksen osapuolen rekisterdidylla alayhdistyksella on oikeus jarjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa
tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtai-
sesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.
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Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myos oikeus ja-
kaa jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tydsuhteisiin tai tydmarkki-
nakysymyksiin liittyvia tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen
likkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne
tyonantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokous-
iimoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen voidaan kayttdd myods sahko-
postia. Sahkopostiviestin ja ilmoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa il-
moittaja.

7 KOULUTUS

7.1 Tyonantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen kou-
lutus

TyOnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoi-
tetaan sellaista koulutusta, jota tydnantaja antaa tyontekijalle tai sellaista
tyontekijan ammattiin liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahettaa tyon-
tekijan. Myo6s muu koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen koulutus
voi olla tassa momentissa tarkoitettua koulutusta, jota tyonantaja antaa
tai johon tyonantaja lahettaa tyontekijan.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa
koulutusta, jonka jarjestavat tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyo-
paikalla tai muussa paikassa.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistydn kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydonantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myos tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, etta kysymyksessa
on taman kohdan mukainen tydnantajan antama tai hankkima koulutus.
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7.1.1 Korvaukset tydnantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun koulutuk-
sen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset
sekd saannodllisen tybajan ansionmenetys siten kuin asianomai-
sessa tydehtosopimuksessa on sovittu poissaoloajan palkan maa-
raytymisesta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuo-
lella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustan-
nuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranai-
silla kustannuksilla tarkoitetaan myds matkustamiskustannuksia
seka kurssin ajalta suoritettavia majoittumiskustannusten ja ruo-
kailukustannusten korvauksia. Kurssin ajalta maksetaan paivara-
haa siten kuin matkakustannusten korvaamisesta on sovittu.

Saannodllisen tybajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta
matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edel-
lyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman
ajan kestaville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvi-
oitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauk-
sessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdol-
linen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pi-
temmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa
seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen kou-
lutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia taman
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvaus-
ten laajuus.

7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestdjen sopimalle tydnantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille
osallistuvalle alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, tydsuojeluvaltuute-
tulle, erityisvaltuutetulle ja heidan varamiehilleen, tyosuojeluasia-
miehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille ja
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yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttdaman
koulutuksen osalta tydnantaja maksaa korvauksen ansionmene-
tyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintéan kuukauden
ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luot-
tamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammat-
tiosaston puheenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suuruus kak-
sipaivaisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 50 € opetusohjel-
man mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta kou-
lutustilaisuudesta ateriakorvausta maksetaan puolet ateriakor-
vauksen koko maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on vel-
vollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai si-
salloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuu-
teen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN
EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttdman tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamisella, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella
korvata yrityksen henkilostda. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkiloston tyosuhteisiin. Nama on tar-
peellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tyéssaoppimisjaksojen
tai tyoharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman kou-
lutus- ja henkiléstdsuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, ettd tyésopimuslain ja voimassaolevien sopimusten
tydvoiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevat maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen tydpaikalla ta-
pahtuvien oppimis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edelli-
sessa kappaleessa olevaa menettelytapaa on noudatettu.
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9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

9.1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissd kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen
kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. so-
pimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta
toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tyosuoritukseen nahden. Kay-
tanndssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan
yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokrauk-
seen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet
(vuokramies), tekevat tyota toiselle tyonantajalle taman johdon ja valvon-
nan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita
kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.

9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos
tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopi-
vat tyontekijat tydbhdnsa entisin palkkaeduin.

9.3 Vuokratyovoima

Vuokratyon kayttd

Yritys teettaa paatoimialansa normaalit tyot padasiassa omilla tyonteki-
jéilldan. Mikali vuokratydévoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen ta-
saamisen, tyon kiireellisyyden, tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaa-
timusten, erikoisvalineiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on tydpai-
kalla huolehdittava vuokratyontekijoiden suojelusta ja vuokratyon asian-
mukaisista puitteista.

Soveltamisohje

Mikali tydntekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tydehtosopi-
mukseen, on vuokratun tyontekijan tydsuhteessa sovellettava vahintaan
kayttajayritysta sitovan tyéehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratydntekijoille mahdollisuus kayttaa
muita kuin tydsuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se tar-
joaa omille tydntekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjes-
telyt), jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.
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Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratydvoimaa
kayttavien yritysten tulee pyydettaessa antaa paaluottamusmiehelle tieto
vuokratydntekijaan sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratyonte-
kijan tydaikamuodosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen edus-
tama tydehtosopimus, annetaan pyynndsta tieto myos vuokratydntekijoi-
den tehtavaryhman mukaisesta palkkaryhmasta.

10 SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1. tammikuuta 2012 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset
voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman sopimuksen maarayksista
lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdetur-

vaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava
taman sopimuksen osapuolille.

Helsingissa 11 paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET
1 § Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardiary:nja YTN
ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Yleinen tyo-
ehtosopimus, Tarkastusalan tyéehtosopimus, Testaus- ja laboratorioalan
tyoehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus,
Korjaamoalan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus, Infra-alan tyoteki-
joita koskeva tyoehtosopimus, Infra-alan toimihenkildita koskeva tyoehto-
sopimus, Luotsausalan tydehtosopimus, Lauttaliikennetta koskeva tyéeh-
tosopimus, Airpro Oy:ta koskeva tyoehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:ta
koskeva tybehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:td koskeva tydehto-
sopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koskeva tyOehtosopi-
mus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyon-
tekijaa tai toimihenkiloa. Taman sopimuksen 3 §:ssa todettuja irtisanomis-
aikoja noudatetaan kuitenkin myos virkasuhteiseen henkilon osalta

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irti-
sanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta
syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita nou-
datetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai
tuotannollisista syista. Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78), amma-
tillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyosopi-
muksen irtisanomista tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 § merkitsee, etta virkasuhteisiin henkildihin sovelletaan vir-

kamieslain maarayksia kuitenkin siten, etta irtisanomisajat maaraytyvat
taman sopimuksen 3 §:n mukaisesti.
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Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myoOskaan:

Tybsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

Ty6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuk-
sia.

Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perus-
teella.

Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyo-
sopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

TyOsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat rii-
dat kasitellaan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3
4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyonteki-
jasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnan-
tajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mai-
nituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1
-2 §:nja 9:4 -5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, lll ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kui-

tenkin myOs irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudelli-
sesta ja tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydosopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:a4, joissa on maaritelty tyonte-
kijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan
voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
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Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan
riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tyénjohto-oikeu-
tensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa
ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltéa on edella pyritty tasmenta-
maan luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyo-
suhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.
Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyoso-
pimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista joh-
tuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tydntekijan olo-
suhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperus-
teen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetadn myos syita, joiden johdosta tydsopimuk-
sen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltdéa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat (koskee myos virkasuhteisia henkildita)

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Soveltamisohje
TyOsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut kes-
keytyksetta tyOnantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimer-
kiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, ase-
velvollisuus tai opintovapaa ei katkaise tyosuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika ker-
ryttda irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollis-
ten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoi-
sesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika
edellyttaen, etta tydntekija on em. lain nojalla palannut tyéhoén. Tydsuh-
teen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tyooikeudellisessa
lainsdadanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia maaraai-
kojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liitty-
via maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuo-
jasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten,
ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tydntekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai kuukauden paivana, joka ni-
meltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaa-
vaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen
kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut kes-
keytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on
siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mai-
nitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimei-
nen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vas-
taavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta
tyosuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tydta on tarjolla viela irtisanomisajan kulu-
misen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teet-
tamista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisnomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

TyoOntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyonteki-
jalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17
§:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa
alakohtaisen tyoehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukai-
sesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija
tyosuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talloin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

liImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
taman edustajalle taikka tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
iimoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.
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Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irti-
sanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paat-
tymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kir-
jallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
7 § Soveltamisala

Sen lisaksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely
Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydétuomiois-

tuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata
valimiesten ratkaistavaksi.
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12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksa-
maan tydntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyéta vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja
hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyota, tyonantajan menettely tyosopimusta paatettaessa, tyontekijan it-
sensa antama aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnan-
tajan olot yleensa sekad muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspai-
varahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen
sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai an-
tamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyk-
sen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyot-
tomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki
kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pie-
nempi vahennys tai jattda vahennys kokonaan tekematta, jos se on kor-
vauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta ir-
tisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta kor-
vauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.

Il LOMAUTUS
14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.
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TyOnantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestaessa sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maaraaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa ta-
pauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyésopimuslain 13:5
§:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukai-
sesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luot-
tamusmiehelle tai tyontekijdille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipy-
matta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen anta-
misen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyon-
tekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityk-
sesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyéso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perus-
teella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyon-
tekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

TyoOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sdhkoisesti edella 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maarayty-
vaa ilmoitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tyOntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjalli-

nen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka
sen kesto tai arvioitu kesto.
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Edellda 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi
tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnan-
taja ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun
lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistu-
vaa velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon
vuoksi". Tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan
esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevel-
vollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle
my0Os naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tydntekija ilmoittaa lomautuk-
sen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lo-
mautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lo-
mautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydosopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paatty-
mista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyésopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
itisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Kor-
vaus maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena
tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.
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Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydénantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan
sind paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alka-
mista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtda myohempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lo-
mautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyéta 7 paivan
ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdéa lomautuk-
sen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyon-
antajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta
tehda ennen tydn alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa ty6ttdomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika
Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista

lomautusta (tydnteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siir-
tymista lyhennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia
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ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryt-
taessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muut-
tamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjeste-
lyt alalla tai yrityksessa noudatetun ty6ajan puitteissa, eivatkd nama ta-
paukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymi-
sessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimus-
maarays keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tyon alkamisesta vahintdan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talloin oikeus irtisa-
noa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tyosopi-
mus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.
Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on
lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoituk-
sen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuk-
sen peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaa-
maan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa
tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se
on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tydsopimuslain 13:5 §:n sdanndksia. Taman saanndksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, ku-
ten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyon-
tekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvolli-
suuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla nelidmetrilta enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975)
nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi
neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle
viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tyovoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti sa-
manaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdva huomiota mm. tassa
momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mah-
dollisuuksien mukaan noudatettava saant6a, jonka mukaan viimeksi irti-
sanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tydntekijoita ja sa-
man tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman
saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tydehtosopimuk-
sen osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koske-
vissa riidoissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tyosuhteen paattymi-
sesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka JHL
ry:n, Pardia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mai-
nitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityis-
ryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman
sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyovoi-
maviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kym-
meneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myos tyovoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

TyOnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoi-
mistosta edelleen tyéta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja
tarvitsee tyontekijoita tyosopimuslain takaisinottovelvollisuuden aikana
tydsuhteen paattymisen jalkeen samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,
joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Tyonantajan tyosopimuslain mukai-
sen takaisinottovelvollisuuden pituus maaraytyy kulloinkin voimassa ole-
van tydsopimuslain mukaan.
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Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyovoi-
matoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen vali-
tyksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tyovoimatoimistoa, jonka alueella tyota on tarjolla. Tyonantajan kaannyt-
tya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyo-
voimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyon-
tekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sel-
laisia tyontekijoita edelleen ty6ttomina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa
kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella
itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat iimoitetaan tyonantajalle ja
entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tydhénosoitukset.

20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyénanta-
jaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myos-
kaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta
osin kuin kysymyksessa on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta si-
nansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen
korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyoeh-
tosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten nou-
dattamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattdessa.
Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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