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Tyoaikalaki

Lain soveltamisala ja poikkeukset
Tydajaksi luettava aika
Matkustaminen ja varallaolo

Sopimuksen perustuva tydaika
Liukuva tydaika
Joustotydaika
Tyoaikapankki

yin



Laaja soveltamisala

Laqgja soveltamisala

Tyoaikalakia sovelletaan kaikkeen tyo- ja virkasuhteessa tehtavadn
tyohon, jollei lain 2 §:n soveltamisalapoikkeuksista tai sielld
nimenomaisesti viitatuista toisten lakien sadannoksistd muuta johdu.

Lagjan soveltamisalan vastinparina laagjemmat jouston
mahdollisuudet

Tyontekopaikalla ja tyonteon olosuhteilla el ole aikaisemmasta
poiketen valitontd merkitystd tyoaikalain soveltamisen kannalta



Keskeisimmat soveltamisalapoikkeukset

Tyoaika-autonomia + tehtdvd mainittu §:ssd:

Johtaminen tai tahdn valittdmasti Johtaminen tai tahdn rinnastefttava
rinnastettava itsendinen tehtava itsendinen tehtava

TyQ, jota tehdddn kotona tai muutoin Ty, jota siihen liittyvien toiminnan

sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa erityispiirteiden vuoksi tehddan sellaisissa
tydnantajan asiaksi valvoa siihen kdytettGvan oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi
ajan jarjestelyja valvoa siihen kaytettavan gjan jarjestelyitd
Tydqjasta sdddetty erikseen Tyoqjasta sdddetty erikseen

Valtakunnallisella tybdehtosopimuksella sovittu
ja tehtavat mainittu laissa

« Soveltamisalapoikkeuksia: uskonnolliset toimitukset, perheenjdsenet,
puolustuslaitoksen virkamiehet, opetus ja tutkimushenkildstd, merimiehet ja

metsatyot n
vin



Soveltamisalapoikkeukset ja tyoaika-autonomia

Tyoaika-autonomia = Tydntekijan tydaikaa ja hdnen tydajan kdyttodan ei
ennalta madaritelld eika valvota, vaan tydntekija voi tosiasiallisesti
pAattad pdivittdisestd ja viikoittaisesta tydajastaan ja tydajan sijoittelusta
itsendisesti

Arvioinnissa merkitysta tyontekijan tosiasiallisilla mahdollisuuksilla vaikuttaa
tydaikansa pituuteen ja sijoitteluun

Tapauskohtainen kokonaisharkinta

Poikkeuksia tulkittfava suppeasti

Padasiallisuusperiaate = joko kokonaan lain piirissd tai sen ulkopuolella
Kaytanndssa tydaikalain ulkopuolelle jddminen edellyttad sitd, ettei

tyontekijdlle ole tosiasiallisesti maaritelty sadanndllistd tydaikaa, jota hdnen
tulisi noudattaa

yin



Johtaminen tai siihen rinnastettava itsenainen 0
tehtava SR

Tietyt johtavassa asemassa olevat tydsuhteiset tydntekijat voivat jadda tydaikalain

soveltamisalan ulkopuolelle +

Osakeyhtidon toimitusjohtaja ei tyosuhteinen -> tydaikalain ulkopuolella

Tybaikalakia ei sovelleta tydhon jota siihen kuuluvien tehtdvien tai muutoin
tyontekijdn aseman perusteella on pidettdva yrityksen, yhteison tai sGation taikka sen

itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamistehtGvadn rinnastettavana

itsendisena tehtavana.

LisGksi edellytetddn ettd tydntekijalla on tyoaika-autonomia.

yin



Johtaminen

Johtamisesta on kyse silloin, kun tydntekij& on
itsendisesti vastuussa tietystd toiminnosta tai
kokonaisuudesta ja toimii muiden tyontekijdiden

esimiehend

Arvio johtajan kuulumisesta tydaikalain
soveltamisalaan tehdddn tyontekijan
tosiasiallisen aseman, tehtavien luonteen ja

taman tyosuhteen ehtojen perusteella

Ratkaisu on tehtdvad kussakin

yksittdistapauksessa kokonaisharkintaa kdyttden

yin



Johtamiseen rinnastettava itsenainen tehtava

Varsinaisten johtotehtavissa tyoskentelevien ohella lain soveltamisalan
ulkopuolelle jGavat myos sellaiset tyontekijat, jotka rinnastuvat asemansa,

tyotehtaviensa ja itsendisen asemansa perusteella johtaijiin.

Suppeahko joukko johtamistehtdviin rinnastuvia asiantuntijatehtavid, joissa henkild
on itsendisessd vastuussa jostakin toiminnosta tai asiakokonaisuudesta olematta
esimies, eli joissa el johdeta ihmisid vaan asioita.

Esim. koko yrityksen lakiasioista, hallinnosta, myynnista sekd markkinoinnista

vastuussa olevat henkilot, vaikka ndilld ei olisi esimiesasemaaq.

Tydntekija ei voi pelkdn erityisasiantfuntemuksensa perusteella j&dada tydaikalain

soveltamisalan ulkopuolelle.



Tyo jota ei voida valvoa 0

Tybaikalakia ei sovelleta tydhdn tyostq, jota siihen liittyvien toiminnan o
erityispiirteiden vuoksi fehddan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa

tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettdvan ajan jarjestelyjd;

LisOksi edellytetddan, ettd tyontekijdlld on tydaika-autonomia

Esim. myynfiedustajat, kiinteistovalittgjat ja muut vastaavat likkuvaa

tyotd tekevat

Tyd ei jad tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle pelkastadn sen vuoksi,
ettd sitd tehdddn esim. tyontekijan kotona tai tyonantajan kiintedn
toimipisteen ulkopuolella, kuten asiakkaan tiloissa tai muussa vastaavassa

suorituspaikassa
\jtn






Tyoajaksi luettava aika

- Tydajaksi luettavan ajan kasite tarvitaan:
a) enimmdaistydajan seuraamiseksi
b) vahimmaislepoaikojen seuraamiseksi
c) lisa- ja ylitydn maarittGmiseksi

- Tyoaikalain tydajaksi luettava aika #
tydsopimuksessa sovittu tyoaika, jolta
maksetaan palkkaa ja jona tyonantajalla
on oikeus tyontekij@n tydvoimaan

Kaikki aika = tyoajaksi luettava aika +
lepoaika

yin



Tyoajaksi luettava aika 0

Tybhon kaytetty aika o

Aika, jonka tyontekija velvollinen olemaan tyontekopaikalla (aiemmin

tyopaikalla) valittomasti tydnantajan kdytettdvissd

Tybajan madritelma ei ole paikkasidonnainen. Tydaikaa on siten myaos

muualla kuin tydnantajan toimipisteessd tydhon kaytetty aika

Esimerkiksi tyontekijan etatyonad, asiakkaan luona ja matkustaessa

tydnantajan maarayksesta tehty tyd on tydaikaa.

Paivittdinen tauko: mikdli tydntekijalld on poistumisoikeus tydpaikalta

lepoaikana niin tfaukoa ei lueta tydaikaan

yin



Tyoajaksi luettava aika 0

Koulutukseen kaytetty aika:

Osallistuminen tyonantajan madrdyksestd pakollista tai valttamatonta tydtehtdvien
hoitamisen kannalta

Vapaaehtoiset koulutukset eivat ole tydaikaa

TT 2010 - 62:Tyosuojelun peruskurssia ei voitu pitdd omassa ammatissa selviytymisen
kannalta valttamattomand ja pakollisena niin, ettd siihen kaytetty aika olisi verrattavissa
tydaikaan. Kyseiseltd ajalta oli kuitenkin maksettava tydehtosopimuksen mukainen palkka.

TT 2017-51: Katsottiin, ettei vuoromestarien osallistuminen osastopalaveriin ollut
koulutukseen rinnastettavaa aikaa. Tilaisuus liittyi valittdmasti siihen osallistuneiden
tydtehtdviin ja kyse oli tydajasta.

Sosiaaliset tilaisuudet: ei tyoaikaa, jos osallistuminen vapaaehtoista ja jollei madrdtty
tekemdaan tydnantajan madradmia tehtavid

Terveystarkastukset: ei, jollei kyse pakollisesta tarkastuksesta (Tyoterveyshuoltol /
Tartuntatautil)

yin



Tyohon liittyva matkustaminen 0

Matka tydntekopaikalle ei ole tydaikaa

Matkaan kaytetty aika ei ole tydaikaa ellei sitd ole samalla ole pidettava
tydsuorituksena
Arvioinnissa ei merkitysta:
tapahtuuko matka tydonantajan madarayksesta vai ei
matkustustavalla
matkustamisen madaralla
maksetaanko matkaan kdytetyltd gjalta korvaus

Jos tydnantaja maardad tekemdaadn tydtehtdvid matkustettaessa, mutta pelkkd
matkustaminen ei ole tydaikaa

TN 1437-10: Lentdjat kulkivat Suomesta tydvuoron alkamispaikkaan ja vastaavasti tydvuoron
paadttymispaikasta takaisin Suomeen ns. siirtolennaoilla. Lentdijilla saattoi olla siirtolennoilla mukanaan vahaista
omaan tydhon liittyvad asiakirja- tai muuta aineistoa, mutta heilla ei ollut niiden aikana maarattyja
tyotehtavia, eika heidan voitu ndin matkustaessaan katsoa olevan tyonantajan tyonjohtovallan piirissa.
Siirtolennolla matkustamista ei voitu pitad tyosuorituksena ja siirtolentoihin kaytettyd aikaa tydaikana.

yin



Tyohon liittyva matkustaminen 0

Matkustaminen luetaan tydaikaan, jos sitd samalla on pidettava
tyosuorituksena

Poikkeus pa&dsadnndstd ja on tulkittava suppeasti

Matkustamisen oltava samalla tydsuoritusta tai kiinted osa sitd

Esim. asentqjq, it-konsultti tai kodinhoitaja, joka siirtyy tyopdivan aikana tydon suorituspaikasta
toiseen

Huomioitava kokonaiskuormittumisen lisdantyminen, vaikka matkustamiseen
kAytetty aika onkin lepoaikaa

Tyonantajan velvollisuuteen ehkdistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan
matkustamiseen liittyvaad liiallista rasitusta sovelletaan, mitd
tyoturvallisuuslain 10 (selvittdminen ja tunnistaminen), 13 (huomioiminen
tydn suunnittelussa) ja 25 (kuormittumisen vahentdminen) §:ssa
saddetddn

yin



Tyohon liittyva matkustaminen 0
x O

TaL:ssa ei maardayksid vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamisesta o

Sovittu tydehtosopimuksissa tai tydnantajan matkustussadnnadissa *

Asiakasprojektimatkoilta korvataan vapaa-aikana matkustaminen matkavuorokauden aikana kaksi
tuntia ylittavalta ajalta 19 euron tuntikorvauksella. Tuntikorvaus maksetaan, kun vahintddn puolet
tunnista on kulunut. Tuntikorvaus maksetaan tyépdivand enint&dn 8 tuntiin asti ja vapaapdivand 10
tuntiin asti. (YTN/SKOL)

yin



Varallaoloaika O

Tybonantqgja ja tydntekijd voivat sopia varallaolosta, jolloin tydntekijdn on oltava
tavoitettavissa niin, ettd hdnet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon

Jollei varallaolosta ole lain mukaisesti sovittu, tyontekijalla ei ole varallaolovelvollisuutta, eikd hdnen
tarvitse |Ghted kutsuttaessa toihin

(o]

-

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tydontekijan ole oleskeltava tyopaikalla tai sen
valittomassa [aheisyydessa

Ns. halytysvalmius, jonka aikana tyontekija voi periaatteessa viettdd vapaa-aikaansa
Jos pdivystetadn tyopaikalla niin kyse tydajasta

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijdn vapaa-ajan kayttdd

Varallaolo noin 50 % kaikista funneista ja 15 min. IGhtovalmius > kohtuuton haitta (TN 1430-
08)

Muuttuu tyoajaksi, kun tydntekija kutsun saatuaan ryhtyy toihin

yin



KKO 2015:48 varallaolosta

Palomies oli valmiudessa viikon kerrallaan niin, ettd paloauto oli voinut [ahted
likkeelle viiden minuutin kuluessa halytyksestd

Asiassa oli erimielisyyttd siitd, oliko edelld mainittu jarjestely katsottava varallaoloksi vai
tydajaksi

Yksi palomiehistd oli asunut valmiusvuorojensa aikana tydnantajan tieten ja luvalla
paloaseman tiloissa, vaikka hanta ei ollut suoranaisesti siihen velvoitettu, koska hdn ei
voinut asua tuolloin kotonaan IGdhtévalmiutta koskevan vaatimuksen vuoksi

KKO: varallaolo tulee lukea tydajaksi, jos tyontekija on talloin tosiasiallisesti samalla
tavalla tyohon sidottu kuin varsinaisia tyotehtavia svorittaessaan

Viiden minuutin [Ghtovalmius ja sen edellyttdmad varustus eivat tassd tapauksessa
tosiasiassa jattdneet tydntekijalle mahdollisuutta oleskella muualla kuin paloasemalla
tai sen valittomassa Idheisyydessd, korkein oikeus padtyi siihen, ettd varallaoloaika oli
luettava tyoajaksi, vaikka tydntekijad ei ollut nimenomaisesti velvoitettu
oleskelemaan paloasemalla

yin



KKO 2015:49 varallaolosta

Tydntekijoiden oli tullut olla varallaoloaikana IGhtovalmiudessa ambulanssissa 15
minuutin kuluessa halytyksestd. Tyonantaja ei ollut velvoittanut tydntekijoitd
oleskelemaan tyopaikalla varallaocloaikana ja he olivat voineet Idhelld asuvina voineet
oleskella myds kotonaan

15 minuutin IGhtdvalmiusaika tarkoitti tassd tfapauksessa kdytannodssa sitd, etteivat
tyontekijat olleet pakotettuja oleskelemaan asemapaikallaan tai sen valittomassa
Iaheisyydessd, vaan he voivat likkua ja asioida esteettd esimerkiksi kunnan keskusta-
alueella, sekd oleskella ja levatd kotonaan. Kun tyonantaja ei ollut rajoittanut
tydntekijoiden vapaa-ajan kdyttdd muutoin kuin valmiusajan pituudella, tyontekijat
eivat KKO:n k&sityksen mukaan olleet t&ssd tapauksessa varallaoloaikana silla tavoin
sidottuja tyohonsa ja tyopaikalleen, ettd varallaoloaikaa olisi ollut perusteltua pitdd
tybaikana

Ei ollut tydaikaa, vaikka minuuttim&aarat yksinddn eivat mdaarittele sidonnaisuutta, vaan
arvioinnissa tulee huomioida myos muut seikat

yin



\3\
Soplmukseen
perustuvat sadannollisen

tyoajan jarjestelyt




Livkuva tyoaika

Liukuvasta tydaikamuodosta on sovittava ainakin:
kiinted tyoaika
vuorokautinen liukumaragja ja livkuma-ajan sijoittaminen
lepoajat
plus- ja miinustuntien enimmaiskertymat

Liukuvassa tyoajassa sadnndllistd vuorokautista tydaikaa lyhentad tai pidentad
liukuma-aika, joka voi olla enintdan nelja tunfia.

Liukumaa voidaan myads sijoittaa esim. siten ettd tyontekija voi "livkua” iltaisin kotona
tyota tehdessadn

Viikoittainen sdanndllinen tydaika on keskimdarin enintddn 40 tuntia neljan
kuukauden seurantajakson aikana.

Seurantgjakson padttyessa ylitysten enimmaiskertymad saa olla enint@dn 60 tuntia ja
alitusten enimmdadismadard 20 tuntia.

yin



Livkuva tyoaika

Tydonantgja ja tyontekijd voivat sopia, ettd
tydajan ylitysten kertymad vhennetdan
tydntekijalle annettavalla palkallisella vapaa-
ajalla.

Tydntekijan pyynnostd vapaa-aika on
pyrittdva antamaan kokonaisina tydpdiving.

Toistaiseksi voimassa oleva liukuvaa tydaikaa
koskeva sopimus on erikseen irtisanottavissa
pAattymdadn seurantajakson pddttyessa.

yin



Joustotyoaika

Erityisesti vaativassa asiantuntijatydssd ja nk.
tietotydssa.

Ei voitaisi sopia tehtavissq, joissa tyonantaja
sadnnonmukaisesti maardd tyonteon ajan tai
paikan.

Tybdnantaja ja tydntekija saavat sopia
joustotydaikaa koskevasta tydaikaehdosta,
jonka mukaan vahintdan puolet tyoajasta on
sellaista, jonka sijoittelusta ja tydntekopaikasta
tyontekija voi itsendisesti paattaad.

Tydntekijd voi joustotyossa pdattad itsendisesti
pdadosasta (yli 50 %) tydajan sijoittelusta ja
tydntekopaikasta.

yin



Joustotyoaika

Joustotyoaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:
paivistd, joille tyontekija saa sijoittaa tydaikaa
viikkolevon sijoittamisesta

mahdollisesta kiintedstd tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23 ja 06
valiselle ajalle

sovellettavasta tydajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen pddttymisen jalkeen.

Viikoittainen sdanndllinen tydaika saa joustotyoajassa olla keskimadrin enintddn 40 funtia
neljdn kuukauden ajanjakson aikana.

Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Joustotydaikaa koskeva sopimusehto voidaan irtisanoa pdattymadn kuluvaa
tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa

yin



Tyoaikapankki
Lakiin perustuva tydaikapankki

Kayttdonotosta voidaan sopia riippumatta siitd, onko
tydnantajan noudatettava tydehtosopimusta vai ei.

Kun etuus/aikaomdadardinen etuus siirretadn tydaikapankkiin,
alkuperdiset endot maksamisesta/antamisesta
korvaantuvat tydaikapankin ehdaoilla.

Etuuden siirtdminen edellyttad tydntekijan suostumusta

yin



Tyoaikapankki

=  Tydnantgja ja henkiloston edustaja tai henkilostd sopivat kayttdonotosta
kirjallisesti.

1. Tyoaikapankkiin voi siirtdd lisa- ja ylitydtunnit, livkumasaldoa max 60h/4kk, lakiin tai
sopimukseen perustuvat rahamdaadradiset etuudet sen jaGlkeen, kun ne on muutettu
aikamaaraisiksi

2. Sadstamisrajat (tyoaikakertymdd max 180 h/kalenterivuosi; sddstettynd max kuuden
kuukauden saanndllista tydaikaa vastaava madrd)

3. Tyodaikapankin lakkaaminen ja lakkaamishetkelld tydaikapankissa olevien erien korvaaminen

4. Vapaan kayttamisen periaatteet (vahintadn kaksi vikkoa, vapaa annettava kuuden
kuukauden sisalléd vaatimuksesta, jos tydnantaja madrdd ajankohdan niin tydntekija voi

vaatia rahakorvausta)
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