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UUSI TYOAIKALAKI ASTUU
VOIMAAN 1.1.2020



Joustotyolla
tarkoitus vastata
muvuttuneisiin tyoajan
jouston tarpeisiin



Tarkoitettu sovellettavaksi
erityisesti vaativassa
asiantuntijatyossa



Paaasiallisena
soveltamisalana tietotyo



Joustotyosta ei voida
sopiq, jos tyonantaja
maaraa tyonteon
ajan ja paikan
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Joustotyossa saannollinen tyoaika saa
olla enintaan

40 tuntia viikossa
4 kk:n jaksolla



Tyoaika 40 h / vko

Tyoaika 40 h / vko

Jakso 1

Tyoaika 40 h / vko

Jakso 2




Tyoaika 40 h / vko

Tyoaika 40 h / vko

Jakso 1

Tyoaika 40 h / vko

Jakso 2




Milloin voidaan sopia
joustotyosta
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VAHINTAAN 50 % TYOAJASTA

oltava sellaista, jonka
1) sijoittelusta; ja
2) tyontekopaikasta
tyontekija voi itsenaisesti paattaa.



Tyoajan sijoittelu
= tyontekija paattaa itse, mihin
kellonaikaan tekee tyonsa



Tyontekopaikka
= tyontekija paattaa itse,
missa tekee tyonsa






Joustotyoaikaa koskeva
sopimus on tehtava

KIRJALLISESTI




Uudessa tyoaikalaissa
lueteltu 4 asiaaq, joista
ainakin sovittava






Sovittava PAIVISTA, joille
tyontekija saa sijoittaa
tyoaikaa



Tyopaivista voidaan

sopia vapaasti
esim. 4 tal 7 pAivaad viikossa



Lahtokohtana tyon
sijoittaminen vain
arkipaiville
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Huolehdittava

VIIKKOLEVON TOTEUTUMISESTA
jos tyota voidaan sijoitella
7 paivalle viikossa






~ Sovittava VIIKKOLEVON
SIJOITTAMISESTA



MIKA ON VIIKKOLEPO?



Tyoaika on jarjestettava niin, etta
tyontekija saa kerran 7 paivan aikana
vahintaan 35 tuntia kestavan
keskeytymatioman lepoajan.
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Viikkolepo on mahdollisuuksien
mukaan annettava sunnuntain
vhteydessa.



Tyonantajan seuratiava
viikkovapaan toteutumista jos
tyoaikaa voidaan sijoitella
7 paivalle viikossa






Sovittava
MAHDOLLISESTA
KIINTEASTA TYOAJASTA



Kiinteaa tyoaikaa
voi olla
enintaan 50 % tyoaqjasta



Kiinteaa tyoaikaa
voi olla
esim. osa paivasta tai

tietty paiva viikosta






Tydntekija
VoI itse
pAEHES <<
tybaikansa
sijoitfamisesta

Kiinted
tydaika



Kiinteaa tyoaikaa
ei voida sijoittaa
23-06 valiselle ajalle






Sovittava joustotyoaikaa koskevan
SOPIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN
sovellettavasta tyoajasta



Lahtokohtana paluu tyoaikalain tai
TES:n mukaiseen tyoaikaan
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Kannattaa sopia myos
5) Tasoittumisjakso
é) Sairausajan palkka
7) Ylitoiden korvaaminen
8) Tyoaikakirjanpito



Tyoajan seuraaminen
joustotyossa



Joustotyossa tyoaika

saa olla enintaan
40 tuntia 4 kk:n jaksolla



Huom! Joustotyossa ei ole kaytossa
"saldoja” vaan tyoajan taytyy
tasaantua 4 kk:n kuluessal



Joustotyossa vastuu tyoajan
seurannasta on tyontekijalla



Tyoaikakirjanpito
= tyontekijan toimitettava
tyonantajalle luettelo tyotunneista



Luettelosta kaytava ilmi
viikoittainen tyoaika seka
viikkolepo



Tyonantaja vie tyontekijan
ilmoittamat viikoittaiset tyoajat
tyoaikakirjanpitoon



Joustotyo ja
sunnuntaityo



Mita sovittu tyoajan
sijoiftamisesta?



Tyontekija voi sijoitella tyoaikaa
sunnuntaille
= el sunnuntaikorvausta
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Tyontekija ei voi sijoitella
tyoaikaa sunnuntaille
= sunnuntaikorvausta maksetaan
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Joustotyo ja
lisatyo / ylityo



Joustotyossa
tyontekijalla on oikeus laajalti
maarata tyoaikansa sijoittelusta.



Joustotyossa lisatyon ja ylityon
muodostuminen on
lahtokohtaisesti poikkeuksellista



Jos tyonantaja vaatii
tyoskentelemaan
vli 8 tuntia paivassaq,
kyse on ylityosta.



Normaali padivittdinen
tyoaika

8 h ylittava 1tyo, jonka
tyonantaja edellyttaa
tekemaan




Lisatyota on saannollisen
tyoajan lisaksi tehty tyo, joka
ei ole ylityota.



Normaali padivittdinen
tyoaika

8 h ylittava 1tyo, jonka
tyonantaja edellyttaa
tekemaan

< LisGtyd 30 min



Joustotyossa viikoittaista
ylityota on tyo, jota tehdaan
viikoittaisen vapaan aikana.



Vi

Tyontekijd voi sijoittaa tyota
ma-pe

N

Ylityd jos tyonantaja
edellyttaa tyoskentelya

/\

Il 4 T+



Joustotyossa tehty ylityo
voidaan siirtaa
tyoaikapankkiin



Joustotyosopimuksen
irfisanominen
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Joustotyosopimus voidaan irfisanoa
paaltymaan

kuluvaa tasoittumisjaksoa
seuraavan jakson lopussa



Jakso 1
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Joustotydsopimuksen irtisanominen

Joustotyosopimus padttyy

\, l

Jakso 2 Jakso 3




Kaytannossa irfisanomisaika

4 - 8 kk







Miter

toteu

joustotyoaika voidaan
ftaa yrityksessa jolla el

ole tyoqjanseurantaa - vai

voOlko ollenkaan®@



Onko joustotydajasta aina erikseen sovittava?

Kuka joustotydajasta sopii (tyontekijq,
luottamusmies, luottamusvaltuutettu)e

Voiko tyontekija kieltdytyd joustotyosopimuksesta?



Mit& eroa:
iukuvaan tyoaikaan
keskimaardiseen tyoaikaan
ylityOhon



Liittyyko tahan tyoajan
tasoittuminen max. 48 tuntiin

Vikossa puolen v

Joden alkano

fal sovittaessa vuoden jaksolla?



Onko vudessa tyoajassa jotain uutta
velvoittfavaa lainsdaddantod vain vaan
uusia mahdollisia tapoja tyoajan
- jarjestamiselle.




Laki VS paikallinen
sopiminen, max tuntimaarat
(kertymd, saicstot, kaytto).



Mitd etuja joustotyoagjalla on
tyontekijan kannaltae



Esimerkkitapaus: Joustotydajasta on sovittu siten,
etta paikallaolotunnit ovat 9-15.

Tyontekijd haluaa [ahted klo 15, mutta tyonantaja
edellyttad tuona pdivand tyontekijdd olemaan
toIssG esimerkiksi klo 16 asti. Miten tassd toimitaan?
Meneekd tuo 15-16 tyotunti liukumiing



1. Kun kollegoita on useassa maassa,
miten kannattaisi sopia tyoajoista, ettel
alkaeron takia kaikki tyo painotu
padasiassa ilfoihineg Tassahan el olisi
siten varsinaista joustoa endad olemassa.



2. Miten tyoaikakirjanpidosta sovitaane
Tyonantaja haluaa sailyttaa sahkoisen
tyoajan seurantajarjestelman.




3. Miten ylitoista kannattaa sopia, kun
vikkotyoaika voi venya vli
40 funninkin, kunhan se tfasataan
myohemmin, niin missa kohtaa 1yo
aletaan fulkitsemaan ylityoksie




4. Enta miten varmistetaan, etta tyontekijo
todella saa pysyad tuon 40 funtia
vilkossa 4 kuukauden tasausjakson sisallae
Eikd kay esimerkiksi niin, ettd mainitun
aikaeron takia tyopdivat alkavatkin
jarjestaen venyd aamusta iltaane



Ylemmat toimihenkilot - YTN

Kiitos!

Vastaamme mieluusti esitykseen liittyvissd kysymyksissa.



