Tietotekniikan palvelualan
tybehtosopimus

Keskeiset ehdot ja etuudet verrattuna lakiin

yin



TYOEHTOSOPIMUS

Wikipedia:

"Tyoehtosopimus eli TES on Suomessa tyontekijajarjeston ja
tydnantajan tai tydnantajien jarjeston valinen sopimus alakohtaisista
tyoehdoista kuten palkoista (ylityokorvauksineen), tydajoista, lomista ja
muista eduista, joita sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan.”




YLEISTA

TES 1 § Soveltamisala:

1. "Tassa tydehtosopimuksessa maarataan tietotekniikan palveluyritysten tydntekijoiden
tyoehdot.

2. Tietotekniikan palveluyrityksella tarkoitetaan tassa tyoehtosopimuksessa yritysta, jonka
paaasiallinen toimiala on tietotekniikkapalveluiden kuten tietotekniikan kasittelypalveluiden,
henkilotyopohjaisten palveluiden, ohjelmistotuotteiden ja kokonaisjarjestelmatoimitusten
tarjoaminen muille. Yritys voi harjoittaa myds myyntia, huoltoa ja asennusta.

3. Tama sopimus ei koske yrityksen johtoa eika sellaisessa asemassa olevia, jotka edustavat
tydnantajaa taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden tydehtoja maarattaessa.”

* Tilastokeskuksen toimialakoodit (TOL) 62 (tietotekniikkapalvelut) ja 63 (tietopalvelutoiminta) -
alkuiset, lukuunottamatta alatoimialaa 639.

* Tybehtosopimus on yleissitova.




PALKANKOROTUKSET

Laki Tyoehtosopimus, allekirjoituspoytakirja
Mikaan laki ei maaraa Liittojen kesken sovittu palkkojen
”indeksikorotuksia”! tarkistustapa (palkankorotukset)

sopimuksen voimassaoloajalle.
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PALKAT

Laki Tyoehtosopimus, 6 §
Suomessa ei ole Tehtavaryhmaan ja tehtavan
minimipalkkalakia! vaativuuteen perustuva

jarjestelma, jossa on maaritelty

vahimmaispalkat.
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SAANNOLLINEN TYOAIKA

Tyoaikalaki, 5 § Tyoehtosopimus, 8 §
”Saannollinen tybaika on enintddn  Saannollinen tydaika on 7 % h/vrk
kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 37 % viikossa.

ja 40 tuntia viikossa. Tyoaika sijoitettava ma — pe klo 8
ja 17 valille, ellei perusteltua syyta
muuhun sijoitteluun.
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ARKIPYHAT

Laki Tyoehtosopimus, 8 §

Ei mainintaa arkipyhisté. Arkipyhat ovat vapaapaivia, jotka lyhentavat
kyseisen viikon saanndllista tyoaikaa vastaavasti.

e yuudenvuodenpadiva ¢ loppiainen e pitkdaperjantai ¢
pdadsidismaanantai ® vapunpadiva e helatorstai ® juhannusaatto e
jouluaatto e joulupdiva e tapaninpaiva

Esimerkiksi helatorstaiviikon TES:n mukainen
viikkotybaika on 30 tuntia. -> Lisa- ja ylitdiden

laskeminen alkaa aikaisemmin.
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LISATYO/YLITYO

Tyoaikalaki, 20 §

”Lisatyosta on maksettava vahintaan sovitulta

tyOajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus.

Vuorokautisesta ylitydsta on maksettava
kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50
prosentilla ja niita seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta on maksettava 50
prosentilla korotettu palkka.”
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Tyoehtosopimus, 12 §

Jos lisatyota tehdaan tydehtosopimuksen
tarkoittaman saannollisen enimmaistydajan ja
pisimman lainmukaisen saanndllisen t?/c'jajan
valisena aikana, maksetaan siitda 50 %:lla
korotettu palkka

”"Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta
ensimmadiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.”

”Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.”




VARALLAOLO

TyoOaikalaki, 4 §

"Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia
varallaolosta ja siita maksettavasta
korvauksesta. Varallaolon aikana tyontekijan on
oltava tyOnantajan tavoitettavissa niin, etta
hanet voidaan kutsua tyohon. Varallaoloaikaa ei
lueta tyoaikaan, ellei tyontekijan ole oleskeltava
tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa.
Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata
tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.”
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Tyoehtosopimus, 14 §

”Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on
velvollinen olemaan asunnossaan tai muussa
paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa
voidaan sovitulla tavalla kutsua tyohon,
maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu
olemaan sidottuna tyota suorittamatta, puolet
tuntiansion mukaisesta palkasta.

Varallaolo, jota ei lueta tyoaikaan, pyritaan
jarjestamaan yhdenjaksoiseksi.

Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta

varallaolotunnilta.”




LISAT, ERILLISKORVAUKSET

Laki Tyoehtosopimus
Ei maarayksia lisistal 10 §: Vuorolisa

11 §: llta- ja yotyolisa

15 §: Puhelinsoittokorvaus 1 tunnin
palkka (yo6lla ja pyhina 2 tunnin palkka).

16 §: Halytysraha 2 tunnin palkka (yo6lla

4 tunnin palkka)
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MATKAKUSTANNUKSET

Laki Tyoehtosopimus 17 §
Verohallinto tekee paatoksen Piivdrahat, ateriakorvaus,
verovapaista matkakovauksista, mutta yopymiskustannukset, korvaus oman

laki ei maaraa korvaamaan

auton kaytosta
matkakustannuksia! y
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MATKA-AIKA

TyoOaikalaki, 3 § Tyoehtosopimus 17 §
"Matkustamiseen kaytettya aikaa ei

lueta tyGaikaan, ellei sita samalla ole
pidettava tyosuorituksena.”

Matka-aika ei ole tydaikaa, mutta
vapaa-ajalla tyoasioissa
matkustamisesta maksetaan
matkustamiseen kaytetylta ajalta
peruspalkka (max. 8 tunnilta tyopaivana
ja 16 tunnilta vapaapaivana).

X
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SAIRAUSAJAN PALKKA

Tyosopimuslaki, 11 § Tyoehtosopimus 18 §
Palkkaa maksetaan sairastumispaivalta Palkallisen poissaolon pituus riippuu
+ 9 paivalta. tyosuhteen kestosta:

alle 3 vuotta, neljan viikon ajalta,

3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon,
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden
viikon,

vahintaan 10 vuotta, kahdeksan viikon
ajalta.

X
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PERHEVAPAAT

Tyosopimuslaki, 4. luku 1 §

"Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut
aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet.”

8 §: Tyonantajalla ei ole velvollisuutta
maksaa tyontekijdlle palkkaa tdssé
luvussa tarkoitettujen perhevapaiden
ajalta.
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Tyoehtosopimus 19 §

Aitiysloman palkka 3 kk, edellytys 5 kk
tyosuhde.

Isyysvapaalta palkkaa 6 arkipv jaksolle
sijoittuvilta tyopaivilta
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LAAKARINTARKASTUKSET

Laki Tyoehtosopimus 20 §
Tyoterveyslakiin perustuvissa Lakisaateista laajempi oikeus kayda
|laakarintarkastuksissa voidaan kayda laakarintarkastuksessa tai hoidossa
tyOaikana. saannollisena tyodaikana palkkaa

vahentamatta. Esimerkiksi tyontekija
kay laakarintarkastuksissa sairauden
toteamiseksi tai tydnantajan
|lahettamana tai hoidattamassa akillista
hammassairautta.
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LAPSEN SAIRASTUMINEN

Tyosopimuslaki, 4. luku, 6 § Tyoehtosopimus 21 §

"Tyontekijan lapsen tai muun hanen Alle 10v lapsen tai alle 18v vammaisen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa huoltajalle palkkaa enintaan neljan
akillisesti tyontekijalla on oikeus saada tyopaivan poissaolon ajalta, joka on
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi
hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata tai lapsen hoitamiseksi. Huom. Toisen
enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan.” huoltajan oltava tydssa tai tutkintoon

8 §: Tyonantajalla ei ole velvollisuutta Johtavan opiskelun vuoksi estynyt
hoitamasta lasta.

maksaa tyontekijdlle palkkaa tdssd luvussa
tarkoitettujen perhevapaiden ajalta. ‘ «
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LAHIOMAISEN KUOLEMA JA HAUTAJAISET

Laki Tyoehtosopimus 21 §

Ei maaraysta "Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan
mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen
poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen
kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen
poissaolon takia ei tyontekijan
vuosilomaetuja eika ansioita
vahenneta.”

X
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VIHKIAISET JA MERKKIPAIVAT

Laki Tyoehtosopimus 21 §

Ei maaraysta "Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan
tyontekijan tyopaivana pidettavia omia
vihkidisiaan taikka oman parisuhteen
rekisterdintia varten.

Tyontekija jonka tyosuhde on jatkunut
vahintaan vuoden, saa tayttaessaan
50,60 ja 70 vuotta palkallisen
vapaapaivan, jonka pitamisen

» «ajankohdasta sovitaan.” o
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MUUTTOPAIVA

Laki Tyoehtosopimus 21 §

Ei maaraysta ”Jos tyontekija muuttaa asuntoaan, saa
han palkallisen vapaapaivan, mikali
muuttopaiva sattuu hanen
tyopaivakseen. Palkalliseen
muuttopaivaan tyontekijalla on oikeus
enintaan kerran kahdentoista
perakkaisen kuukauden aikana.”

X
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LOMARAHA

Laki Tyoehtosopimus 23 §

Ei maaraysta "Tyontekijalle maksetaan lomarahana
50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa
palkasta vuosilomapalkan maksamisen
vhteydessa, ellei maksuajankohdasta
paikallisesti toisin sovita.”

X
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30 § Voimassa olevat edut

"Mikali tyontekija on ollut oikeutettu saamaan parempia etuja (kuten
lyhyempaa tyoaikaa), kuin tassa sopimuksessa on maaratty
annettavaksi tai kyseiset edut ovat kokonaan jaaneet tassa
sopimuksessa maarittelematta, jaavat ne edelleen voimaan, ellei muuta
sovita taman sopimuksen 26 §:n mukaisessa jarjestyksessa tai ellei
kyseinen paikallinen jarjestely johda tyontekijalle vahintaan yhta
edulliseen lopputulokseen.”




KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA

K: Mika on lakisaateisen kahvitauon pituus?

V: Lakisaateinen kahvitauko on olemassa vain puheenpartena:
”Lahdetaan tasta lakisaateiselle.”

Sen sijaan Tietotekniikan palvelualan tyoehtosopimuksessa (8 §) on
sovittu kahdesta tybaikaan sisaltyvasta virvoketauosta tyopaivan

aikana.







