


Verkkosivuiltamme 16ydat

YTN KAUPAN ALA

yhteistoimintalakioppaan seka

ohjeet luottamusvaltuutetun
valintaan.

Yhteistoiminta
tyopaikoilla

Yhteistoiminnan taustalla on yhteistoimintalaki, jonka tarkoituksena on
edistdd tyontekijoiden ja tyonantajan vdlistd vuorovaikutusta.
Yhteistoimintalakia tulee noudattaa niissd organisaatioissa, joissa
tyoskentelee sadnnollisesti vahintadn 20 tyontekijad.

Yhteistoiminnan tavoitteena on kehittaa
toimintaa yhdessa seka lisité tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa jarjestdssi tehtdviin
paatoksiin, jotka koskevat tyontekijoiden tyota,
tyooloja sekd asemaa.

Kaupan alalla yleisimpia yhteistoimintaneu-
votteluihin liittyvié tilanteita ovat olleet
esimerkiksi organisaatiomuutokset seka
mahdolliset henkildston vahentdmiseen liittyvat
tilanteet.

On hyvd muistaa, ettd yhteistoimintaneuvotte-
lujen tarkoituksena ei ole toimia ns. irtisano-
misneuvotteluina. Yhteistoiminnassa voidaan
neuvotella monista asioista, kuten henkilosto-
suunnitelmasta, tasa-arvosuunnitelmasta seka
tyohonottoa ja sisdista tiedottamista koskevista
periaatteista.

Yhteistoimintaa voidaan kdyd4 monella eri tasol-
la riippuen asiasta sekd organisaation koosta.
Yleisesti ottaen on niin sanottua edustuksellista
yhteistoimintaa, jossa henkildston valitsema
edustaja edustaa henkil6stod ja keskustelee koko
organisaatiota koskevista asioista.

Tyopaikkatasolla voi olla my6s laajuudeltaan
pienempaa yhteistoimintaa, jossa késitelldan
tietyn henkildstéryhmaén asioita. Lopuksi voi olla
myds valitontd yhteistoimintaa, jossa tyontekija
kéy suoraan esihenkilonsa kanssa vain hinté
koskevia asioita.

Yhteistoiminta kannattaa myos
alle 20 henkilon yrityksissé

Vaikka yhteistoimintalaki ei ulotu alle 20 hengen
organisaatioihin, on niissdkin tarkedd noudattaa
yhteistoiminnan keskeisid periaatteita. Hyva
yhteistoiminta sitouttaa tyontekij6ita seka luo
yhteistd ymmarrysti organisaation asioista.
Usein parhaaseen lopputulokseen paastdén, kun
asioita kdsitellddn yhdessa. Téll6in nakokulmat
monipuolistuvat ja syntyy uusia ideoita.

Yhteistoiminnan keskeiset
periaatteet:

- Aito halu kehitt4é organisaation toimintaa
yhdessa tyontekijoiden kanssa

- Henkilostolle annetaan riittévan ajoissa
tarvittava madra tietoa organisaation tilasta ja
tulevaisuuden suunnitelmista, jotta henkil6stod
voi vaikuttaa kehitystyohon.

- Avoin, kuunteleva vuorovaikutus koko proses-
sin ajan.

- Yhteiseen kehittimiseen varataan riittavasti
aikaa. Joskus yksi tapaaminen voi riittad, mutta

usein tapaamisia tarvitaan enemman.

Lisétietoja aiheesta 10yddt YTN:n yhteis-
toimintaoppaasta.

Luottamusvaltuutettu kaupan alan ylempien toimihenkildiden

edustajana

Yhteistoiminnan osapuolina toimivat usein henkilostéedustaja seka tyonantajan
edustaja. Henkildstoedustajalla tarkoitetaan joko luottamusmiestd, luottamus-
valtuutettua tai yhteistoimintaneuvotteluja varten valittua yhteistoimintaedustajaa.

Luottamusmies/luottamushenkil§ valitaan tyéehtosopimukseen perustuen. Kaupan
alalla ylemmill4 toimihenkil6illa ei ole omaa tyéehtosopimusta, jolloin luottamusmi-
esta ei ole mahdollista valita. Sen sijaan ylemmét toimihenkil6t ovat useissa yrityk-
sessa valinnut tyosopimuslain mukaisen luottamusvaltuutetun henkil6stéryhmaénsa

edustamaan.

Luottamusvaltuutettu toimii henkiléston edustajana erilaisissa tydsuhdetta kos-
kevissa asioissa ja neuvotteluissa seka osallistuu tydpaikan kehittdmistyohon.
Luottamusvaltuutettu valitaan rooliinsa yleensé kahden vuoden ajaksi. Toimikautensa
aikana luottamusvaltuutetulla on erityinen irtisanomissuoja. Luottamusvaltuutetun

roolista ja valintatavasta lisdtietoja 16ydat sivuiltamme.



https://ytn.fi/luottamusmiehet/oppaat-ja-materiaalit
https://ytn.fi/luottamusmiehet/oppaat-ja-materiaalit
https://ytn.fi/luottamusmiehet/toimiminen-luottamusvaltuutettuna/
https://ytn.fi/luottamusmiehet/toimiminen-luottamusvaltuutettuna/

Yhteistoiminnasta voimaa
kaupan alalle

Henkil6ston edustajana voi toimia myds yhteistoimintaedustaja. Yhteistoiminta-
edustaja voidaan valita esimerkiksi silloin, kun henkiléstéryhmallé olisi oikeus valita
luottamusmies tai -valtuutettu, mutta tatd mahdollisuutta ei ole kédytetty. Yhteistoi-
mintaedustaja valitaan enintain kahden vuoden toimikaudeksi.

Suosittelemme, ettd kaupan alan ylemmaét toimihenkil6t valitsevat keskuudestaan
ensisijaisesti luottamusvaltuutetun seka hénelle varavaltuutetun.

Ota yhteyttd!

Yhteistoiminta-asioissa saat apua ja neuvontaa omasta YTN-liitostasi sekd meiltd
YTN kaupan alan toimijoilta:

Joonas Kopra, sopimusalavastaava
Elin Blomgvist-Valtonen, asiantuntija
Satu-Maarit Urtti, asiantuntija
Alexia Persons, asiantuntija

Annika Pohjolainen, juristi

Juha Oksanen, tutkija

etunimi.sukunimi@ytn.fi
kauppa@ytn.fi

ytn.fi/kauppa
facebook.com /ytnkauppa

twitter.com/YTN_ry

Tutustu sivuillamme myos muihin

hyodyllisiin tyoelamaoppaisiimme seka
YTN-dataan, josta 16ydit tutkittua tietoa ylem-

pien toimihenkiloiden palkkakehityksesta ja
tyooloista!

"Toimiva yhteistoiminta luo jatkuvan vuoropuhelun henkildston ja tyénantajan va-
lille. Se toimii kanavana tuoda luontevasti henkilostdn ndkemyksié ja kehittdmiseh-
dotuksia tyonantajan tietouteen ja yhteisesti késiteltavéaksi. Yhteistoiminnan kautta
olemme saaneet kehitettya yhteistydssa henkildston tydoloja””

- Ulla Kivilaakso, SOK:n ylempien toimihenkildiden luottamusvaltuutettu

in tictopalvielu

LUDTTAHLISHIES



http://www,ytn.fi/kauppa
http://www.facebook.com/ytnkauppa
http://www.twitter.com/YTN_ry
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YTN - Ylemmadat toimihenkilot

Ratavartijankatu 2
00520 Helsinki

Kdyntiosoite:
Asemapddllikonkatu 12 B

facebook.com/ylemmattoimihenkilot

twitter.com/YTN_ry




