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Mika YTN-data?

* YTIN-jGsenlittojen tyomarkkinatutkimuksista koottu yksityisen
sektorin ylempid toimihenkilditd koskeva aineisto

« Aineisto keratty loppusyksysta 2020
« Havaintoja mukana perusaineistossa 27 183

yin



Toimialat n

Teknologiateollisuus e 20% x
Tietoala I 14%
‘ Suunnitteluala I 9%
Kaupan ala I 5%
Kemian ala [ 5%
Rahoitusala I 5%
Energia-ala I 4%
Jarjestoala I 4%
Rakennusala I 3%
ICT-alo I 3%

Metsdala I 3%
Tilintark. ja lj.konsultointi I 2%

Muu teollisuus I 2%

Elintarvikeala I 2%
Vakuutusala Il 2%
Kiinteistoala Il 1%
Kddnnoésala | 0,3%

Muu toimiala I 18%

yin



YTN:n jasenet vs. Suunnitteluala 2020

O
Koko YTN Suunnitteluala (2019 - 20183

Naisten osuus 40 % 27 % (25 % - 23 %) °
Matkapdivid vuodessa (ka.) 19 kpl 21 kpl (26 kpl - 28 kpl)
Johtotehtdvissa 10 % 3% (3% -3 %)
Keskijohdon edustajia 21 % 16 % (15% - 14 %)
Asiantuntijoita 60 % 78 % (79 % - 80 %)
Tulospalkkauksen piiriss& 52 % 46 % (42 % - 43%)
Tulospalkkio% (Md) 7.0 % 4,0% (3.7 % - 3,1%)

yin



Bruttopalkkahajonnat eri sopimusaloilla 2020 0
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Mediaanipalkka (€/kk) 2007 - 2020
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Mediaanipalkka (€/kk) asematasoittain 2020
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yin



Palkkakehitys 2007 - 2020

Vastaajien palkkakehitys suunnittelualalla 2007-2020 YTN-datan mukaan
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Palkka noussut (%)
—Yleiskorotuksen tai yrityskohtaisen korotuksen saaneiden osuus (%)

— Meriittikorotuksen saaneiden osuus (%)

yin



Tulospalkkion osuus vuosiansiosta

(Laskettu tulospalkkauksen piirissG olevista, mediaani)

Rakennusalo pummmmmm. 9,0%
Kemian alo puammsss  8.5%
Rahoitusala pume  8.0%
Kaupan dlo puammsssses  8,0%
Teknologiateollisuus Gl 77%
Tilintark. ja lj.konsultointi puuEEEE T 71%
Vakuutusalo g  7.0%
ICT-alo S 7,0%
Elintarvikedlo e  7.0%
Koko YTN . 7,0%
Metsdalo puEmEEEEE—  6,0%
Tietodla NS 57%
Energia-alo pummmmmmmms  54%
Jarjestéalo pu———— 51%
=) Suunnittelualo U 4.0%

yin



Ylitoiden korvaaminen suunnittelualalla

Miten ylityosi korvataan?
(laskettu niistd, jotka tekevat ylitéitd, voi valita yhden tai useamman

TyGaikalain mukaiset korvaukset
korotettuna rahana tai vapaana

llIman korotuksia rahana tai
vapaana (ns. 1:1)

llman korotuksia osittain rahana fai
vapaana

Erillinen kiinted korvaus

Muu tapa

Ylitoitd ei korvata tai korvaukset
sisaltyvat peruspalkkaan

En tied&

vaihtoehdon)
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80%

yin



Matka-ajan korvaaminen suunnitielualalla

Miten matkustaminen korvataan?

(laskettu niistd, jotka matkustavat tydasioissa tydajan ulkopuolella, voi valita yhden tai
useamman vaihtoehdon)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Korvataan korotefttuna rahana tai vapaa-aikana - 5%

Korvataan ilman korotuksia rahana tai vapaa-aikana
) I, 7

Korvataan iiman korotuksia osittain rahana tai vapaa- _ 129
aikana °

Erilinen kiinted korvaus kuukausittain ] 1%

Muu tapa [ 7%
Ei korvata tai katsotaan sisaltyvan peruspalkkaan _ 20%

En tieds |G 1%
vin



Kiitos!

hitps://ytn.fi/tutkittua-tietoa/

https://ytn.fi/ajankohtaista/artikkeli-ytn-data-palkkauksen-perusteissa-

parantamisen-varaa/



