Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyopaikoilla

Tybnantajan on lain mukaan edistettdva naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtaviin sekd suotava heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen. Uusia tyontekijoita
palkatessaan tyonantajan tulee toimia niin, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta
miehia ja ettd sukupuolten valista tasa-arvoa edistetdan tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa.

Tyoolojen tulee soveltua seka naisille etta miehille, ja molempien sukupuolten ty6n ja perhe-elaman
yhteensovittamista tulee helpottaa kiinnittdmalla huomiota mm. tydjarjestelyihin. Tyénantajan tulee
myo6s toiminnallaan ennaltaehkaista niin sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin kuin sukupuolen
ilmaisuunkin perustuvaa syrjintaa.

Tasa-arvolaki koskee kaikkia yrityksia, niin pienia kuin suuria

Jos yrityksessa tydskentelee yli 30 tyontekijaa, laki edellyttaa yritykselta
tasa-arvosuunnitelmaa, joka on laadittava vahintdan joka toinen vuosi. *

Alle 30 tyontekijan yrityksilta erillista tasa-arvosuunnitelmaa ei vaadita.
Naissakin yrityksissa kannattaa kuitenkin tehda saannollisesti tasa-arvoon
littyvaa toiminnan tarkastelua.

Miten lain tavoitteita voidaan toteuttaa kaytannossa?

1. Palkkapolitiikka

Milta yrityksen palkkajakauma nayttaa?

Onko palkkajakaumassa vaaristymaa esimerkiksi sukupuolen perusteella? Vaaristymia
havaittaessa kannattaa tehda suunnitelma asian korjaamiseksi. Yksi tapa voi olla kayttaa
tydehtosopimuksen mahdollista seuraavaa paikallista erda vaaristymien korjaamiseen.

Onko yrityksella palkkapolitiikkaa?

Jos on, tietdakod henkildsto siita? Palkkapolitikasta kannattaa kertoa jo rekrytointitilanteessa
ja muutoinkin aika ajoin muistuttaa henkildstén mieliin palkkauksen perusteet. Tehtava- ja
suoriutumislahtdinen palkkapolitikka on hyva tae tasa-arvoisesta kohtelusta.

2. Rekrytointi ja uralla eteneminen

Onhan rekrytointi sukupuolineutraalia?
Rekrytointi-ilmoitusten teksteihin ja kuvitukseen kannattaa kiinnittaa huomiota.

Ovathan uramahdollisuudet kaytannossa samat kaikille?

Milta toimistonne jakauma nayttda? Jos sukupuolijakauma vaativammissa tehtavissa ei ole
tasainen, onko siihen mahdollisesti jotain rakenteellista tai asenteellista syyta, jolle pitaisi
jotain tehda?

Onko aliedustettua sukupuolta edustaville annettu riittavia haasteita, jotta he pystyvat
kehittymaan ja etenemaan vaativampiin tehtaviin? Kehityskeskustelut ovat hyvia paikkoja
tunnistaa potentiaaleja ja antaa tyontekijoille riittdvia haasteita, joiden myo6ta eteneminen
uralla saa selvan suunnan.



3. Tyoelaman ja yksityiselaman sovittaminen toisiinsa

e Onko toimistossanne pelisdannot perhevapaiden ajaksi?
Jos ei ole, pelisaanndt kannattaa miettid yhdessa tyéntekijdiden kanssa ja tehda niista
selkeda ohjeistus.

¢« Kannustetaanhan miehiakin pitamaan perhevapaita ja tarvittaessa hoitamaan
sairasta lasta?
Naista on hyva muistuttaa tyontekijoita.

¢ Onko mahdollista joustaa tyoajoissa ja tehda etatoita?
Joustot helpottavat huoltajan arkea ja edistavat tasa-arvoa.

Yrityksen toiminnan ja kaytantéjen tarkastelu kannattaa aikatauluttaa tehtavaksi vuosittain. Nain on
mahdollista seurata, onko kuluneen vuoden aikana tapahtunut edistymista tai nouseeko uusia
kehittdmiskohteita esiin. Toimenpiteista ja suunnitelmista on hyva keskustella mahdollisimman
avoimesti tyOyhteisdssa ja saada my0s sita kautta arvokasta palautetta toiminnan kehittamiseksi.

Hyvat kaytannot jakoon
Onko toimistossanne kaytéssa hyvia tapoja ja kdytantdja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
lisddmiseksi tydpaikalla? Kuulisimme niistd mielellamme ja jakaisimme hyvaksi havaittuja

kaytantoja tiedoksi muillekin yrityksille. Kaytannoista voi vinkata Paltan asiantuntijalle Mikko
Saariselle (mikko.saarinen@palta.fi).

Hyodyllisia linkkeja tutustuttavaksi
*Tasa-arvosuunnitelman tekemiseen 16ydat vinkkeja taalta:

Tasa-arvovaltuutettu, tasa-arvosuunnittelutietoa: https://tasa-arvo.fi/tyopaikkojen-tasa-
arvosuunnittelu

Tasa-arvovaltuutettu, tasa-arvosuunnitelman laatiminen: https://tasa-arvo.fi/tasa-
arvosuunnitelman-laatiminen

Tydbturvallisuuskeskus, malli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselysta: https://ttk.fi/files/6509/Tasa-
arvo_ja yhdenvertaisuuskysely.pdf

Tutustu lisaksi: Vaestoliiton Perheystavallinen tydpaikka -sivusto
https://www.vaestoliitto.fi/vaikuttaminen/perheystavallinen-tyopaikka/
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