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Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.12.2021 ja paattyy 30.11.2023. Sopimus voidaan
irtisanoa paattymaan 30.11.2022, ellei vuoden 2023 palkantarkistuksen
suuruudesta sovita 30.10.2022 mennessa. Sopimus jatkuu 30.11.2023 jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeistadan kahta kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun
littojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen
voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

2. Palkankorotukset
PALKANKOROTUKSET VUONNA 2022
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tyopaikan taloustilanne, tulevat projektit sekd kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta ei ole valittu,
ylemmille toimihenkildille tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan
taloustilanteesta ja tulevista projekteista sekd naiden ennakoitavasta
kehittymisestad. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa my0Os palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myods tukea



palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai,
ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa
sopimallaan tavalla. Sopimus tehddan kirjallisesti 28.2.2022 menness3, ellei
kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamusmiehelld tai, jos luottamusmiesta ei ole valittu, ylemmilla toimihenkil6illa
on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen kirjallinen selvitys
paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei toisin ole sovittu,
selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaardisen korotuksen suuruus sekd ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Poytékirjamerkinta: Sopijaosapuolet tekevét kevéén 2022 aikana
arkkitehtialan yrityksille suunnatun Kyselyn, jonka avulla pyritéén
selvittéméaan paikallisesti sovitun palkkaratkaisun laajuutta ja
kokemuksia sopimusmenettelystéa.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaisesti, vuoden 2022
palkantarkistukset toteutetaan jommallakummalla alla olevista tavoista (A tai B). Jos
valitaan palkantarkistuksen toteutustapa B, tasta sovitaan Kkirjallisesti joko
luottamusmiehen kanssa tai, ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenki-
I6iden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Jos sopimukseen ei paasta,
tyonantaja toteuttaa palkkaratkaisun vaihtoehdon A mukaisesti.

Vaihtoehto A

Tydnantaja toteuttaa 1,8 % kustannusvaikutteisen palkkaratkaisun yrityksessa
noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti vimeistdan 1.3.2022 tai 18hinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (1,8 %) lasketaan
ylempien toimihenkildiden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen
ylemman toimihenkilén palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 0,9 %.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia
vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tyossa suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkildkohtaisen korotusten jakamisessa.



Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen
kirjallinen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaardisen korotuksen suuruus sekd ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Vaihtoehto B

Tybnantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessa noudatettavan palkkapolitikan
mukaisesti  vimeistadn 1.3.2022 tai l1ahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia
vinoumia.

Ylemmalle toimihenkildlle selvitetddn hdnen henkilokohtaisen palkantarkistuksensa
suuruus ja perusteet kahden kuukauden kuluessa palkantarkistuksen
toteuttamisesta, kuitenkin viimeistdan 30.6.2022. Selvitys annetaan jokaiselle
ylemmalle toimihenkildlle riippumatta siita, onko ylempi toimihenkild saanut
korotuksen.

Luottamusmiehellda on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen
jalkeen  kirjallinen  selvitys  tyonantajan  toteuttaman  palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kayda imi ylempien toimihenkildiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus,
ylempien  toimihenkildiden  palkankorotusten  kokonaismaara  (ylempien
toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen
jalkeen) seka paaasialliset periaatteet korotusten kohdentamisessa.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden 2022
palkantarkistukset, elleivat sopimusosapuolet toisin sovi. Ensisijainen tapa
toteuttaa palkantarkistukset on paikallinen palkkaratkaisu. Toissijaisen
palkkaratkaisun (A tai B) kustannusvaikutus ja sen mahdollinen jakautuminen
sovitaan sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa syyskuun 2022 loppuun
mennessa.

Sopimusosapuolet tarkastelevat elo-syyskuun aikana palkkamallin toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia. Arvioinnin
perusteella osapuolet neuvottelevat 30.10.2022 mennessa 1.3.2023 tai I1&hinna
sen jalkeen alkavan  palkanmaksukauden alusta  toteutettavien
palkantarkistusten kustannusvaikutuksesta ja sen mahdollisesta
jakautumisesta. Samassa yhteydessa voidaan tarkastella edellytyksia
sopimuskauden jatkamiseen 30.11.2023 jalkeiselle ajalle.

Mikali 1.3.2023 toteutettavan toissijaisen palkkaratkaisun mukaisen
palkantarkistuksen suuruudesta ei paastd yksimielisyyteen 30.10.2022
mennessa, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa tdman sopimuksen



paattymaan 30.11.2022. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava
kirjallisesti viimeistaan 31.10.2022 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

3. Lainsaadantomuutosten edellyttamia muutoksia koskeva tyoryhma

Litot asettavat tyoryhman, joka selvittdd uuden yhteistoimintalain ja
perhevapaauudistuksen vaikutuksia tydehtosopimukseen.

Tyoryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemistd ja valmistelee
sopimuskauden aikana yhdessa sovittavalla tavalla kustannusneutraalisti
uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset tydehtosopimukseen.

Tybryhma seuraa uuden yhteistoimintalain soveltamista ja muutostarpeita ja
valmistelee 30.10.2022 yhdessa sovittavalla tavalla uudistuksen mahdollisesti
vaatimat muutokset tydehtosopimukseen.

4. Yhteinen ty6ehtosopimuskoulutus

Liitot jarjestavat sopimuskauden aikana vyhteisen, tydehtosopimusta
kasittelevan koulutuksen. Koulutuksella pyritddn muun muassa edistamaan
paikallisen sopimisen valmiuksia arkkitehtisuunnittelualalla.

Tekstimuutokset:

5. Lomapalkka ja lomaraha (12 §)
Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen saannonmukaisena
palkanmaksupaivana, ellei paikallisesti toisin sovita.

Lomarahana maksetaan 50 % toimihenkilén lakimaaraisen vuosiloman
palkasta. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa tai
paikallisen kaytdnnén mukaan. Ylemmalle toimihenkildlle maksetaan
tydsuhteen paattyessa hanesta itsestaan rippumattomasta syysta lomarahan
suuruinen korvaus lomakorvauksesta laskettuna paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden lomasta. Korvausta ei kuitenkaan makseta
koeaikana paattyneessa tyOsuhteessa eikd myodskaan, kun kyseessa on alle
vuoden kestava maaraaikainen tyosuhde. Lomarahan maksamisesta ja sen
suuruudesta voidaan sopia toisin paikallisesti 19 §:n mukaisesti.



Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustaminen (15 §)
Muutetaan 15 §:n kohdan 15.2 toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Asiakasprojektimatkojen osalta korvataan vapaa-aikana matkustaminen
matkavuorokauden aikana yhden tunnin ylittavalta ajalta 19 euron
tuntikorvauksella. Tuntikorvaus maksetaan, kun vahintaan puolet tunnista on
kulunut. Korvaus maksetaan tyopaivana enintaan 8 tuntiin asti ja
vapaapaivana 10 tuntiin asti. Korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ei
makseta ylemman toimihenkilon osallistuessa koulutukseen tai alansa
messutapahtumiin.

Selviytymislauseke (24 §)

Lisataan tydehtosopimukseen seuraava uusi 24 § Selviytymislauseke, jolloin
nykyisista 24 §:sta (Liitesopimus) ja 25 §:sta (Sopimuksen voimassaolo) tulee
258§ja26§:

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida
uudelleen tehdyn tybehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan
taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat
tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi
sopimuskaudella.

Jos sopimuksen piirissa oleva yritys joutuu sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat paikalliset osapuolet arvioida
uudelleen tydehtosopimuksen maaraysten soveltuvuutta vallitsevaan
taloudelliseen tilanteeseen ja sopia tydehtosopimuksen maarayksista
poikkeamisesta pakottavan lainsdadanndn rajoissa, jos poikkeaminen on
tarpeen yrityksen toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi
sopimuskaudella. Sopimuksella ei voida sopia tydsopimuksen mukaisen palkan
alentamisesta.

Sopimus tehdaan kirjallisesti tydehtosopimuksen 19 § maaraamalla tavalla.

Osapuolilla on tarvittaessa oikeus kayttdd neuvotteluissa apunaan liittojen
asiantuntijoita tyonantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan toteamiseen
littyen. Ennen tydpaikalla kaynnistettavia neuvotteluja tulee niista antaa tieto
tydehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tyOnantajan tulee esittdd suunnitelma, jossa
selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdyttamiseksi ja
toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet.
Tydnantajan tulee myos selvittda neuvotteluosapuolelleen avoimesti yrityksen
taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymat.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin,
selvitystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paattyy tama sopimus
automaattisesti kyseisena paivana, elleivat osapuolet erikseen sovi sen
jatkamisesta.



Liitteet

10.

Liitesopimus (25 §)

Muutetaan tyéehtosopimuksen 25 § Liitesopimus (aiemmin 24 §) kuulumaan
seuraavasti:

Taman  tydehtosopimuksen osana  noudatetaan litteend  olevaa
yhteistoimintasopimusta, poytakirjaa Ammatilliseen koulutukseen liittyvien
harjoittelumahdollisuuksien lisdamisesta ja liitettd matkakustannusten
korvaukset.

Taman sopimuksen liitteina ovat myods tydaikapankkia koskeva ohje,
tydsopimusmalli ja etatydssa huomioon otettavia asioita koskeva liite, joita ei
noudateta tydehtosopimuksen osina.

Matkakustannusten korvauksia koskeva liite

Muutetaan Matkakustannusten korvaukset -liitteen ingressia kuulumaan
seuraavasti:

Matkakustannusten korvaukset maksetaan Verohallinnon kullekin vuodelle
vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan, kuitenkin siten, etta
paivarahan maksuedellytys on yli 50 km kotoa/ tydpaikalta siitd riippuen,
kummasta matka tehdaan. Voimassa olevia korvauksia voi kysya Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry:std (www.palta.fi), YTN:std (www.ytn.fi) tai
Verohallinnosta (www.vero.fi — vero-ohjeet).

Etatyota koskeva uusi liite

Lisatdaan uusi liite: Etatydssa huomioon otettavia asioita. Tama liite ei ole
tydehtosopimuksen osa.

ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA

Liitot kannustavat yrityksia hyodyntamaan tehokkaalla tavalla tuottavuutta ja
tydhyvinvointia edistavia tydaikajarjestelmia.

Tassa tarkoituksessa Palta ja Ylemmat toimihenkilét YTN ovat yhteistydssa
laatineet tdman liitteen, jota yritykset voivat halutessaan hyodyntaa.

Tybnantaja paattaa tydnjohto-oikeutensa puitteissa, milloin etatydn tekeminen
on mahdollista. Niissa tehtavissa, joissa tydnantaja katsoo etatydn olevan
mahdollista, ylempi toimihenkild voi tehda etatyéta tydnantajan kulloistenkin
kaytantdjen mukaisesti. Osapuolet suosittelevat, ettd paikalliset osapuolet
kavisivat vuoropuhelua etatydokaytanndistda ja niiden kehittamisesta.
Vuoropuhelua voidaan kayda esimerkiksi seuraavista aiheista:

o Etatyon ja lahitydn suhde

e Tyovalineet ja niiden kayttd



Tietoturva-asiat ja yrityksen tietoturvakaytanteet
Tydbaika ja ty6ajan seuranta

Tavoitettavuus

Tyo6suojelunakdkohdat

Etatyon vakuutusturva

Tassa liitteessa mainitut ohjeistukset soveltuvat Suomessa tehtavaan tydhon.
Etatyotd tehdaan sovellettavan lainsdadannon, tydehtosopimuksen ja
yrityksessa noudatettavien pelisdantdjen puitteissa.

1. Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmieskorvaukset 1.3.2022 alkaen

Ylempien toimihenkiléiden Ikm Korvaus, euroa/kk
5-9 75

10-24 120

25-50 152

yli 50 206

Helsingissa 11. paivana tammikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
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Tuomas Aarto Minna Adri
ARKKITEHTITOIMISTOJEN LIITTO ATL RY

Kalle Euro Veera Rautaheimo

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Tuula Aaltola
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