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Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 11.1.2022 ja on voimassa 30.11.2023 saakka. Mi-
kali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuk-
sista 31.10.2022 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan
30.11.2022. Tybehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopi-
muksen maarayksia.

Sopimus jatkuu 30.11.2023 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopi-
musneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Palkkaratkaisu
Vuosi 2022
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopai-
kan tilanne ja olosuhteet. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloitta-
mista tyOnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopai-
kan taloustilanteesta seka sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta. Neuvottelui-
den pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua kos-
kevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tyépaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkapor-
rastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.



Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ellei
luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa so-
pimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti 28.2.2022 mennessa, ellei kasitte-
lyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, vuoden 2022 palkantarkistukset to-
teutetaan jommallakummalla alla olevista tavoista (A tai B). Palkantarkistuksen
toteuttamistavasta (A tai B) sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamus-
miesta ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan
tavalla. Jos sopimukseen ei paasta, tydnantaja toteuttaa palkkaratkaisun vaihto-
ehdon A mukaisesti.

Vaihtoehto A

Palkkoja korotetaan 0,9 % suuruisella kaikille ylemmille toimihenkil6ille jaettavalla
korotuksella viimeistaan 1.3.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta. Mikali palkankorotuksia ei esimerkiksi jarjestelmateknisista tai pal-
kankorotusten kohdentamisprosessista johtuvista syista saada maksuun 1.3.2022
lukien, voidaan korotus maksaa takautuvasti.

Lisaksi 1.3.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylem-
pien toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakoh-
tainen era, jonka suuruus on 0,9 % laskettuna ylempien toimihenkildiden helmi-
kuun kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuotta-
vuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oi-
kaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Vaihtoehto B

Tybnantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessa noudatettavan palkkapolitiikan
mukaisesti viimeistaan 1.3.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tyOpaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdol-
lisia vinoumia.

Ylemmalle toimihenkildlle selvitetddn hanen henkilokohtaisen palkantarkistuk-
sensa suuruus ja perusteet kahden kuukauden kuluessa palkantarkistuksen to-
teuttamisesta, kuitenkin viimeistdan 30.6.2022. Selvitys annetaan jokaiselle
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3.1

ylemmalle toimihenkildlle rippumatta siita, onko ylempi toimihenkilé saanut koro-
tuksen.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelle on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun koh-
dentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkiloiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenki-
I6iden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden 2022 pal-
kantarkistukset. Ensisijainen tapa toteuttaa palkantarkistukset on paikallinen palk-
karatkaisu. Toissijaisen palkkaratkaisun (A tai B) kustannusvaikutus ja sen mah-
dollinen jakautuminen sovitaan sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa loka-
kuun 2022 loppuun mennessa.

Sopimusosapuolet tarkastelevat syys-lokakuun aikana palkkamallin toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia ICT-alalla. Arvioinnin pe-
rusteella osapuolet neuvottelevat 31.10.2022 mennessa 1.3.2023 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien palkantarkistusten kus-
tannusvaikutuksesta ja sen mahdollisesta jakautumisesta. Samassa yhteydessa
voidaan tarkastella edellytyksia sopimuskauden jatkamiseen 30.11.2023 jalkei-
selle ajalle.

Mikali 1.3.2023 toteutettavan toissijaisen palkkaratkaisun mukaisen palkantarkis-
tuksen suuruudesta ei paasta yksimielisyyteen 31.10.2022 mennessa, voi kumpi-
kin sopimusosapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 30.11.2022. Irtisa-
nomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.10.2022 toi-
selle sopijaosapuolelle.

Tyoéehtosopimuksen muutokset

3 § Tyosuhteen alkaminen ja lakkaaminen seka tyosuhteen ehtojen muutta-
minen

Lisatdan 3 §:n 6. kohdan alle uusi kolmas kappale:
Y hteistoimintaneuvottelut

Tybnantajan harkitessa yhden tai useamman toimihenkilon lomautta-
mista enintaan 90 paivaksi, lasketaan yhteistoimintalain (1333/2021)
23 §:n mukainen neuvotteluaika alkavaksi siita paivasta, jona yhteis-
toimintalain 19 §:n mukainen kirjallinen neuvotteluesitys annetaan
tiedoksi. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.
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5 § Saannollinen tyoaika
Lisatdan 5 §:n 5. kohtaan poytakirjamerkinta:

Poytakirjamerkinta: Osapuolet toteavat, etta myos ylemmalla toimi-
henkildlla on velvollisuus seurata tyoajan kertymista. Mikali tyGajan
enimmaiskertyma uhkaa ylittya, osapuolet suosittelevat, etta tyéan-
taja ja ylempi toimihenkild keskustelevat tyoaikakertymasta. Keskus-
telussa voidaan kayda lapi ylemman toimihenkilon tydtilanne ja tydai-
kakertyma seka se, miten jatkossa varmistutaan, etta liukuvan tyo-
ajan kertymat pysyvat enimmais- ja vahimmaiskertymien rajoissa.

Lisataan 5 §:8an uusi 6. kohta ja muutetaan numerointia vastaavasti:

JoustotyOajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa.

15 § Matkustaminen
Muutetaan 15 § 7. kohta kuulumaan seuraavasti:

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista ei suoriteta
paivarahoja, ellei nain ole erikseen sovittu.

Liite, etatyossa huomioon otettavia asioita
Lisataan liitteeseen uusi toinen kappale:

Osapuolet suosittelevat, etta paikalliset osapuolet kavisivat vuoropu-
helua etatyokaytannoista ja niiden kehittamisesta. Keskustelussa voi-
daan kayda lapi myds tydaikajarjestelyihin, tydsuojelunakokohtiin ja
etatydn vakuutusturvaan liittyvia asioita.

Muut asiat

Perhevapaauudistusta koskeva tyoryhma

Liitot asettavat tyoryhman, joka selvittdd perhevapaauudistuksen vaikutuksia
tydehtosopimukseen. Tydéryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemistd ja arvioi
yhdessa uudistuksesta mahdollisesti aiheutuvia muutostarpeita tydehtojen kehittdmisessa
kustannusneutraalilla tavalla.
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4.5

Yhteistoimintalain vuoropuhelua ja paikallista sopimista koskeva tyoryhma

Osapuolet pitavat tarkeana tyonantajan ja henkiloston valisen aidon
vuoropuhelun edistamista uuden yhteistoimintalain mukaista vuoropuhelua
jarjestettaessa. Liitot asettavat tydryhman sopimuskauden ajaksi, joka selvittaa
yhteistoimintalain uudistuksen aiheuttamia tydehtosopimuksen kehittamistarpeita.
Osapuolet seuraavat sopimuskauden aikana vuoropuhelusta saatuja kokemuksia
ja arvioivat yhteistoimintalain 2 lukuun liittyvia paikallisen sopimisen
kehittamistarpeita.

Selviytymislauseke

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saat-
taisivat johtaa tydvoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden pohjalta voi-
daan sopia paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti tyoehtosopimuksen maa-
rayksista poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista yrityksen tulee toimit-
taa paaluottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisesta taloudellisesta tilanteesta
seka yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista.

Sopimus tehdaan enintdan vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudis-
taa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.

Palvelusvuosilisa

Ylemmalle toimihenkilolle, jonka tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti 12
vuotta, maksetaan erillisena lisana 104,26 euroa 1.2.2021 lukien ja 106,14 euroa
1.3.2022 lukien.

Korvaus luottamusmiestehtavien ja tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoita-
misesta

Oman toimensa ohella toimivalle paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maaraytyy hanen edustamiensa
ylempien toimihenkildiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Korvaukset 1.2.2021 alkaen:

Ylempia toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5—-9 79

10-24 124

25-50 160

51-100 231
101 — 200 271
201 - 400 320
401 - 600 362
601 - 421




4.6

Korvaukset 1.3.2022 alkaen:

Ylempia toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5—-9 80

10-24 126

25-50 163

51 -100 235
101 — 200 276
201 - 400 326
401 - 600 369
601 - 429

Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet voivat tarkastella sopimuskauden aikana sopimuksen toimi-
vuutta tydaikamaaraykset mukaan lukien jatkuvan neuvottelun periaatteen mukai-
sesti ja voivat tehda tarvittaessa siihen yhdessa sovittuja muutoksia sopimuksen
toimivuuden edistamiseksi.

Helsingissa, 11. paivana tammikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Kosti Hyyppa



ICT-ALAN TYOEHTOSOPIMUS YLEMMILLE TOIMIHENKILOILLE

YLEISET MAARAYKSET

1§

2§

3§

Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tyonantajat
PALTA ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkilGihin, jotka
tyoskentelevat ICT-alalla (tieto-, tietolikenne- ja informaatiotekniikka-alat seka
call- ja contactcenterit). Sopimuksen maarayksia sovelletaan myds naiden tai vas-
taavien alojen palveluita ja infrastruktuuria rakentavien ja yllapitavien tai niihin ver-
rattavaa toimintaa harjoittavien jasenyritysten ylempiin toimihenkildihin.

Ylemman toimihenkildn tehtavassa edellytetaan korkeakoulu- tai ammatillisen kor-
kea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Ylempien toimihenkildiden tehtavat poikkeavat luonteeltaan ICT-alan muiden toi-
mihenkildiden tyoehtosopimuksen tarkoittamista tehtavistd. Kuvaavaa ylemman
toimihenkilon tehtaville on suhteellisen suuri itsenaisyys ja vastuu. Kaytannossa
yrityksessa ylemman toimihenkilon tehtava on yritysjohtoa avustava, keskijohtoon
kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja -taitoja edellyttava asiantuntijatehtava.
Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puutuminen ei kuiten-
kaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkild ylempien toimihenkildiden piiriin tai ei.

Tata sopimusta ei sovelleta henkiloon, joka kuuluu yrityksen tai sen toimipaikan
johtoon tai joka tehtaviensa tai muutoin asemansa perusteella on katsottava ole-
van yrityksen tai sen itsenaisen osan johtamistehtavissa tai siihen rinnastettavassa
itsendisessa tehtavassa.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 11.1.2022-30.11.2023 ja sen jalkeenkin vuoden ker-
rallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen
sen paattymista.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopi-
musneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Tyosuhteen alkaminen ja lakkaaminen seka tyosuhteen ehtojen muuttami-
nen

1. Tyonantajalla on oikeus ottaa tyosuhteeseen ja paattaa tydsuhde tyolainsaa-
danndén mukaisesti seka maarata tyon johtamisesta. Tydsopimus tehdaan Kkir-
jallisesti ennen tyon alkamista.

Tyohon otettaessa tyonantaja ilmoittaa ylemmalle toimihenkilolle luottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun nimet ja yhteystiedot seka tiedottaa muista
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tarpeellisista tydsuhteeseen liittyvistd asioista ja selvittdd matkustamiseen,
matkakustannusten korvaamiseen ja tyOaikakorvauksiin liittyvat asiat.

2. TyoOsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitéd sovitaan. Jos asiasta ei sovita,
tydnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomisperuste. Talloin
on noudatettava irtisanomisaikoja.

Ylempi toimihenkild voidaan ylemman toimihenkildasemansa sailyttaen siirtaa
toiseen tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tydnanta-
jalla on kuitenkin oltava irtisanomisperuste ja noudatettava irtisanomisaikaa.

3. Ellei jaljempana 3 kohdan viimeisessa kappaleessa mainitulla tavalla tai irtisa-
nomisen yhteydessa ole muusta sovittu tydnantajan on irtisanoessaan tyosopi-
muksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan yhden vuoden 14 paivaa
- yli vuoden, enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
- yli 4 vuotta, enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
- yli 8 vuotta, enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
- yli12 vuotta 6 kuukautta

Ellei jallempana kohdan 3 viimeisessa kappaleessa mainitulla tavalla tai irtisa-
nomisen yhteydessa ole muusta sovittu ylemman toimihenkilén on irtisanoes-
saan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintdan 5 vuotta 14 paivaa
- yli 5 vuotta 1 kuukausi

TyoOnantaja ja ylempi toimihenkilo voivat sopia irtisanomisajasta. Tama irtisa-
nomisaika saa olla enintdan kahden kuukauden mittainen, kuitenkin vahintaan
14 paivaa. Sovittaessa irtisanomisajasta, tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta
yli 8 vuotta, tydnantajan noudatettava irtisanomisaika on kuitenkin 4 kuukautta
ja tyGsuhteen jatkuttua yli 12 vuotta, tydnantajan noudatettava irtisanomisaika
on 6 kuukautta.

4. Yrityksessa takaisinottovelvollisuuden piirissa olevat irtisanotut ylemmat toimi-
henkilot tai tydehtosopimuksen tyovoiman vahentamisjarjestysta koskevat
maaraykset eivat rajoita tydsopimuksen tekemista alle 18-vuotiaiden tai harjoit-
telijoiden kanssa.

5. Tyo6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta ylemman toimihenkilon takaisin otta-
misesta voidaan poiketa tydnantajan ja ylemman toimihenkildn valisella sopi-
muksella. Sopimus tehdaan tydsopimuksen irtisanomis- tai paattamistilan-
teessa erillisena kirjallisesti ja siina otetaan huomioon tydnantajan toimenpiteet
ylemman toimihenkilon uudelleen tyollistymisen edistamiseksi. Yrityksissa,
joissa on paaluottamusmies, takaisinottoa koskevan sopimusmahdollisuuden
kayttoonotosta on sovittava paikallisesti tyonantajan ja paaluottamusmiehen
valilla.

6. Lomauttaminen
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Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 — 3 momentin mu-
kaiset.

Lomautusilmoitusaika on vahintadan 14 paivaa. Lomautuksen ennakkoselvityksen
antamisvelvollisuutta ei ole.

Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja sen perusteista voidaan sopia toisin tydoehtosopimuksen 20
§:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Paikallisesti sovitaan menettelytavat lo-
mautuksen siirtamis- ja keskeyttamistapauksissa.

Yhteistoimintaneuvottelut

Tybnantajan harkitessa yhden tai useamman toimihenkilon lomauttamista enin-
taan 90 paivaksi, lasketaan yhteistoimintalain (1333/2021) 23 §:n mukainen neu-
votteluaika alkavaksi siita paivasta, jona yhteistoimintalain 19 §:n mukainen kirjal-
linen neuvotteluesitys annetaan tiedoksi. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuk-
sen osa.

Palkkaus

1. Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ot-
taen huomioon tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys.

Palkkapolitiikka

2. Yrityksessa maaritetaan henkiléstoon sovellettava palkkapolitiikka. Liitot suo-
sittavat, etta palkkojen porrastukseen tyon vaativuuden mukaan ja tyosuorituk-
sen palkitsemiseen seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantami-
seen tahtaava palkkapolitikka perustetaan seuraaville periaatteille kokonaan
tai osittain.

Palkkapolitiikka:

- Tukee yrityksen liikeidean toteutumista seka tehokkuuden, kannattavuuden
ja kilpailukyvyn kehittamista;

- Ottaa huomioon yksilon tyotehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkitsee
hanen osaamisestaan ja tyotuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen ke-
hittymiseen;

- On selked, pitkajanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutetta-
vissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita vaatiessa.

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, etta sen periaatteista keskus-
tellaan esimiehen ja ylemman toimihenkilon valilla. Esimiehen ja ylemman toi-
mihenkildn tulee myos keskustella tydtehtavien toteutumisesta ja tdman vaiku-
tuksesta palkkaan. Jos yrityksessa on yhdessa ylempien toimihenkildiden
edustajan kanssa sovittu palkkapolitikassa noudatettavista periaatteista, voi-
daan tassa tapauksessa sopia myos palkankorotuksista liittotasolla sovitusta
poikkeavasti.




Tuntipalkan laskeminen

3.

Tyobaika- ym. korvauksia laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan (rahapalkka
seka mahdolliset luontoisedut ja provisiopalkkiot) jakajana lukua 158 silloin kuin
saanndllinen tybaika on 37,5 tuntia viikossa ja lukua 160 silloin kun saannalli-
nen tydaika on 40 tuntia viilkossa. Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu, kay-
tetdan jakajana saannolliseen tydohon keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyo-
tuntien lukumaaraa.

Osa-ajan palkka

4,

Osa-ajan palkka palkattomista poissaoloista tai vajaasta kuukaudesta laske-
taan kuukauden saannollisten tyotuntien suhteessa. Laskettaessa osa-ajan
palkkaa, saadaan tunnilta tai paivalta maksettava palkka jakamalla kuukausi-
palkka asianomaisen kuukauden saannollisten tyotuntien tai tydpaivien luku-
maaralla. Poissaolo voidaan myOs korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.
Kuukausipalkan kasite sisaltaa rahapalkan seka mahdolliset luontoisedut (ve-
rotusarvo) ja provisiopalkkiot.

Kuukausi- ja viikkotyoaika

2022 tyopaivia/kk | tyoaika tyoaika
37,5 tivko | 40 t/vko
tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu 20 150 160
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2023 tyopaivia/kk | tydaika tyoaika
37,5 tivko | 40 t/vko
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165 176
marraskuu 22 165 176
joulukuu 18 135 144

Taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymys ei ole keskeytymattomasta
kolmi-vuoro-, jakso- tai naihin rinnastettavasta tyosta ja etta toinen vapaapaiva on

lauantai.

Tulos- ja voittopalkkiot

5. Tyobnantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tu-

lospalkkioilla, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten
tuottavuus-, ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olen-
naisilta osiltaan tai kokonaan perustuu taloudelliseen tulokseen kuten liikevaih-
toon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttédnotto, muuttaminen ja lopettaminen
kasitelldaan yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja voitonja-
koeran osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia Eldketurvakeskuksen
ohjeita.

Tulos- ja voittopalkkioita ei oteta huomioon laskettaessa toimihenkilon vuosilo-
mapalkkaa ja vuosilomakorvausta, ylity- ja tydaikakorvauksia tai tydehtosopi-
muksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voit-
topalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Saannollinen tyoaika

1. Yritysten tuottavuus ja menestys seka mahdollisuus tarjota tyota edellyttavat

sita, etta tydaikajarjestelyt ovat tarkoituksenmukaisia. Sovittaessa paikallisesti
tyoaikajarjestelyista tulee kiinnittdd huomiota mm. tyon kausiluonteisuuteen,
tydajan sijoittamiseen tydvuorokauden ja -viikon aikana, tydévuorojen pituuteen
seka keskimaaraisen tyoajan tasoittumisjaksoihin.

. Saannodllinen tybaika paiva- ja kaksivuorotyossa on enintaan 7,5 tuntia vuoro-
kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, ellei ylemman toimihenkilon kanssa sovita,
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ettd se on enintadan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai ellei ylem-
man toimihenkilon kanssa ole sovittu muusta saanndllisesta tydajasta.

Paikallinen sopiminen

3.

Paikallisesti sopien voidaan saanndllinen tybdaika jarjestaa siten, ettd vuoro-
kautinen saanndllinen tydaika voi olla enintdan 12 tuntia. Tydajan on talldin
enintdan 52 viikon tasoittumisjaksolla tasoituttava toimihenkilon saannolliseen
tydaikaan.

Jos tyOsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai vahennetaan
palkasta normaalin saanndllisen tyoajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan
mukaan.

Sopimus, jolla on aikoinaan sovittu siirtymisesta 40 tunnin tyoviikkoon, on irti-
sanottavissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia siirtymisesta 40 tunnin tyoviikosta 37,5 tunnin tyo-
viikkoon tai painvastoin.

Liukuva tyoaika

5.

6.

Jos yrityksessa sovelletaan liukuvaa tydaikaa, saannéllista tydaikaa lyhentava
ja pidentava liukuma-aika voi olla enintaan nelja tuntia ja enimmaiskertyma
enintdan +/- 40 tuntia. Seurantajakson pituus on 12 kuukautta. Paikallisesti so-
pien voidaan tydaikalain ja tydehtosopimuksen tarkoittamista liukuvan tyoajan
rajoista, enimmaiskertymasta ja seurantajakson pituudesta poiketa allekirjoitta-
neen tydnantajaliiton jasenyrityksissa.

Joustavien tybaikajarjestelmien mukaisia vapaita ja jaliempana 6-kohdassa tar-
koitettuja tyoajan lyhennysvapaita tai paikallisesti sovittuja vapaa-ajanjaksoja
annetaan tyotilanteen niin salliessa ja ylemman toimihenkiloén niin halutessa
useamman tyovuoron jaksoissa.

Poytakirjamerkinta: Osapuolet toteavat, ettd myos ylemmalla toimi-
henkildlla on velvollisuus seurata ty6ajan kertymista. Mikali ty6ajan
enimmaiskertyma uhkaa ylittya, osapuolet suosittelevat, etta tydantaja
ja ylempi toimihenkild keskustelevat tyOaikakertymasta. Keskuste-
lussa voidaan kayda lapi ylemman toimihenkilon tydtilanne ja tydaika-
kertyma seka se, miten jatkossa varmistutaan, etta liukuvan tyoajan
kertymat pysyvat enimmais- ja vahimmaiskertymien rajoissa.

Joustotydajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa

Tyoviikko ja —vuorokausi

7.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi vaihtuu kello 00.00, ellei paikal-
lisesti muuta sovita.
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Tyo6ajan lyhentaminen

8. Toimihenkildon tydaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saannolli-
nen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, tai keskimaarin
edellinen. Tyoajanlyhennysvapaan maara on 100 tuntia kalenterivuodessa. Va-
paan maaraa vahentavat lain tai tydehtosopimuksen maaraykset ylittavat va-
paapaivat.

Tyo6ajan lyhennysta kertyy sellaiselta kalenterikuukaudelta, jona tyoskennel-
leelle toimihenkildlle on kertynyt vahintaan 17 tyossaolopaivaa. Tyossaolon ve-
roiseksi luetaan paivat, joilta tydnantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetyk-
senkorvausta. Lisaksi tyossaoloon rinnastetaan arkipyhat seka aika, jolloin toi-
mihenkild osallistuu tyéehtosopimusneuvotteluihin tai tydehtosopimuksessa
sovittujen tyoryhmien kokouksiin. Edella kuvatulta kalenterikuukaudelta kertyy
sitd vastaava osuus vuosittaisesta tydajan lyhennyksesta.

Jos muuta ei sovita, vapaa annetaan kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen
tydnantajan maaraamana ajankohtana kokonaisina tyovuoroina (1-12,5) vii-
meistaan seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa. Mikali va-
paata on talloin antamatta, korvataan se kuten viikkoylityo.

Vapaa voidaan paikallisesti sopien antaa my0s muuna aikana tai vaihtaa raha-
korvaukseen.

Mikali toimihenkild vapaapaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitamisesta
sellaisen tydkyvyttdmyyden perusteella, josta tydnantaja on velvollinen maksa-
maan ansionmenetyksen, siirtyy vapaa myohemmin pidettavaksi.

TyOsuhteen paattyessa maksettava kertynyt pitamaton vapaa lasketaan paat-
tymiskuukauden osa-ajan palkan mukaan. Korvaus maksetaan ainoastaan tay-
silta tyopaivilta.

Tyoajan enimmaismaara

9. Tyobaikalain 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voi-
daan kayttaa 12 kuukautta.

Tyoaikamaarayksista poikkeaminen

10. Paikallisesti sopien
Paikallisesti sopien voidaan poiketa tyéehtosopimuksen 5, 7 ja 12 §:sta ja tyo-
sopimuksen maarayksista tyoaikaa koskien. Osapuolten on kuitenkin kaikissa
tapauksissa noudatettava ehdottomia tydaikalain koskevia saannoksia. Sopi-
mus tehdaan luottamusmiehen tai niiden ylempien toimihenkildiden kanssa,
joita asia koskee.

Jarjestelya suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyddysta yri-
tykselle ja osapuolten tybaikatarpeista seka sopia toteutustavasta ja korvauk-
sesta. Jos paikallisesti sovitaan tydajan sijoittamisesta arkipyhalle, ei arkipyhan
ajalta makseta tydaikalain mukaista sunnuntaityokorotusta, ellei toisin sovita.
Paikallisesti sovittavan jarjestelyn tarkoituksena on edistaa tyoaikaratkaisuja,
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6§

78§

joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka ylempien toimihenki-
I6iden yksilOllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

11.Tyonantajan osoituksella

TyOnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovi-
tun lisaksi osoittaa kullekin ylemmalle toimihenkildlle kalenterivuoden aikana
saanndllista tydaikaa enintaan 16 tuntia. Tyota osoitetaan perustellun tuotan-
nollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa. Tybaikaa ei voi osoittaa arkipyha-
paiville eika arkipyhaviikon lauantaille. Lisatylta sdanndlliselta tydajalta makse-
taan kuukausipalkan lisaksi peruspalkka. Ylemmalla toimihenkildlla on asialli-
sista ja painavista henkildkohtaisista syistda mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
taytya taman kappaleen mukaisista tyoaikamuutoksista.

12. Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

TyOnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkildlle sdanndllisen vuosittaisen tyo-
ajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto-
, tyéhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laa-
dun parantamiseksi tyopaikalla tai tydbnantajan osoittamassa paikassa jarjestet-
tavia kehittamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa. Koulutusta tai
kehittamistilaisuutta osoitettaessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon
ylemman toimihenkildn henkildkohtaiset tydaikatarpeet.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamisti-
laisuuden ajalta maksetaan peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus tai kehit-
tamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai ke-
hittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Viikon vapaapaivat
Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapaivaa, jotka paasaantoisesti ovat lauantai ja

sunnuntai. Jos yrityksen toiminta jatkuu myos viikonloppuna, vapaapaivat anne-
taan siten, etta niita tulee keskimaarin kaksi viikkkoa kohden.

Arkipyhaviikkojen tydaika

Arkipaiviksi sattuvat arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto lyhentavat tyoviikon
saanndllista tybaikaa vastaavasti.

Mikali mainittuina vapaapaivina joudutaan tydskentelemaan, vapaapaivan menet-

taminen korvataan saannollisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai muulla
sovittavalla tavalla.
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8§

9§

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika vuosina 2022 — 2023

Vuosi 2022

1. viikko | loppiaisviikko 4 pv
15. viikko | paasiaista edeltava viikko | 4 pv
16. viikko | paasiaista seuraava viikko | 4 pv
18. viikko | vappuviikko 5 pv
21. viikko | helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko | juhannusviikko 4 pv
49. viikko | itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko | jouluviikko 5 pv
52. viikko | joulun jalkeinen viikko 4 pv
Vuosi 2023

1. viikko | loppiaisviikko 4 pv
14. viikko | paasiaista edeltava viikko | 4 pv
15. viikkko | paasiaista seuraava viikko | 4 pv
18. viikko | vappuviikko 4 pv
20. viikko | helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko | juhannusviikko 4 pv
49. viikko | itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko | jouluviikko 5 pv
52. viikko | joulun jalkeinen viikko 3 pv

Tyovuoroluettelo

TyOpaikalla on oltava tyovuoroluettelo, mikali se on tyOaikajarjestelyjen kannalta
tarpeen. Mikali tydvuoroluettelo tehdaan, tulee siita ilmeta tyévuorojen alkamis- ja
paattymisaika, viikoittaiset vapaapaivat seka paivittaisen lepoajan (ruokailutauon)
pituus ja ajankohta. Tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajalle kuin mahdol-
lista.

Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan ja tyoaikalain 35 §:n tyovuoroluet-
teloa koskevista maarayksista.

Paivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, on paivittaisen lepoajan (ruo-
kailutauon) pituus vahintaan puoli tuntia, tai ylemmalle toimihenkildlle annetaan ti-
laisuus aterioida tyon aikana. Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, ylem-
malla toimihenkilolla on halutessaan oikeus pitaa enintaan puoli tuntia kestava le-
poaika kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen. Virkistystauot sisaltyvat tyoaikaan.
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10 §

11§

12 §

13§

Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus maaraytyy tyoaikalain mukaan. TyOaikalaissa mainituista
lepoajoista voidaan paikallisesti sopia toisin allekirjoittaneen tydnantajaliiton jasen-
yrityksissa.

Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

1.

2.

Viikkolepoon noudatetaan tydaikalain maarayksia.

Ylemmalle toimihenkildlle, jota tilapaisesti tarvitaan viikkolevon aikana tyohon,
korvataan viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen saannol-
lista tydaikaansa viikkolevon aikana tehtyyn tydhon kaytetylla ajalla viimeistaan
kolmen seuraavan kalenterikuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin
sovita. Ylemman toimihenkilén suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus an-
taa myoOs siten, ettd hanelle maksetaan tehdyilta tyotunneilta yksinkertaisen
tuntipalkan suuruista korvausta.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle
seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitse-
man paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Edellda mainituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoastaan
allekirjoittaneen tyonantajaliiton jasenyrityksissa.

Tyoaikakorvaukset

1.

Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia tydaikakorvauksista jaljempana
maaritellylla tavoilla. Milloin ylemman toimihenkilon kanssa on sovittu, etta ky-
seiset korvaukset otetaan huomioon palkan muodostuksessa, tulee ylemman
toimihenkildon kanssa tarvittaessa selvittda, kuinka em. korvaukset on huomi-
oitu.

Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaityon kor-
vaamisesta maksamalla em. korvaukset ty6aikalain mukaisesti rahassa, anta-
malla vapaata em. lain mukaisesti tai maksamalla naiden tdiden maaraan pe-
rustuvaa erillista kiinteatad korvausta. Kiintedn korvauksen mitoitus tarkistetaan
ylemman toimihenkilon kanssa tehtavamuutosten yhteydessa. Ylemman toimi-
henkilon kanssa voidaan sopia, etta em. tydaikakorvaukset otetaan huomioon
palkan muodostuksessa.

Varallaolo, halytysluontoinen tyo, puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankor-
jaustoiminta

Varallaolo

1.

Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 prosentin korvaus. Tama edellyttaa, etta
varallaolijan on oltava valmiina asunnossaan tai sen valittomassa laheisyy-
dessa. Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta tunnilta.
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14§

15§

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tuntipalkasta
laskien. Tama edellyttaa, etta varallaolija saa paikallisesti sovitulla alueella va-
paasti valita olinpaikkansa ja hanet tulee tavoittaa kohtuullisessa ajassa ja ha-
nen tulee halytyksen saatuaan olla mahdollisesti mukana olevine tarpeellisine
tydvalineineen osoitetussa tai ennalta sovitussa kohteessa viimeistaan 40 mi-
nuutin kuluessa.

Paikallisesti voidaan em. asioista sopia toisin.

Halytysluontoinen tyo

2,

Jos ylempi toimihenkild kutsutaan halytyskutsun perusteella halytysluontoiseen
tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, kun han on jo poistunut tyépaikal-
taan, hanelle maksetaan halytysrahana kahden tunnin palkka. Jos halytyskutsu
annetaan klo 21.00 - 06.00, maksetaan halytysrahana kolmen tunnin palkka.

Varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka enintaan
seuraavan tyovuoron alkuun saakka, mihin sisaltyy mahdollinen ylitydkorvaus.

Puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankorjaustoiminta

3.

Vapaa-aikana kotoa puhelimitse tapahtuvasta viankorjaustoiminnan tarkoituk-
senmukaisesta ohjauksesta tai muiden erityisten toimintaohjeiden antamisesta
taikka kotoa tapahtuvasta viankorjaustoiminnasta maksetaan vahintaan yhden
tunnin palkka. Jos viankorjaus ei onnistu etahallinnan avulla ja tydntekija joutuu
lahtemaan tyohon, maksetaan hanelle halytysluonteisen tydn korvaukset. Oh-
jaukseen ja viankorjaustoimintaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi. Korvausta
ei suoriteta paallekkain varallaolokorvauksen kanssa.

Varallaolosta, halytysluontoisesta tyosta ja puhelinohjeista voidaan sopia myos
paikallisesti tai tehda ko. tilanteissa maksettavista korvauksista ja menettelyta-
voista paikallinen kokonaisratkaisu.

Matkustusaika rinnastetaan varallaolossa ja halytysluontoisessa tydssa tydai-
kaan, ellei paikallisesti muuta sovita.

Etityd

Etatyota koskevat periaatteet kasitellaan yrityksessa paaluottamusmiehen kanssa.

Matkustaminen

1. Ylempi toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat tyo-

matkat. Matkat tehdaan tyonantajan maaraamalla tarkoituksenmukaisella ta-
valla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman,
kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii. Tydmatkan alkamis- ja paattymis-
paikkana kaytetaan joko ylemman toimihenkilon varsinaista tyOpaikkaa tai
asuntoa, riippuen siitd kummasta matka tehdaan.

. Matkustamisessa noudatetaan verohallituksen kulloinkin voimassa olevia ve-

rosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaaria
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16 §

paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvauksen, ydomatkarahan seka
kilometrikorvauksen osalta. Hotellikorvausten enimmaismaarien osalta nouda-
tetaan valtion matkustussaannon maarittelemia enimmaismaaria.

Mikali matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustan-
nukset korkeintaan Valtion matkustussaannon maarittelemien hotellikorvausten
enimmaismaarien mukaisesti.

Enimmaismaarat eivat koske tapauksia, joissa tydantajan maarayksesta yovy-
taan kallimmassa hotellissa.

. Paivarahojen maksaminen edellyttaa, etta tyontekopaikka on yleisesti kaytetyn

kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin paassa joko ylemman toimihenki-
Ion varsinaisesta tyopaikasta tai hanen asunnostaan, riippuen siitd kummasta
matka tehdaan. Tyodntekopaikan on lisaksi oltava yli 5 kilometrin etaisyydella
seka ylemman toimihenkilon toimipaikasta etta asunnosta. Matkan alkamis- ja
paattymispaikka selvitetdan ylemmalle toimihenkildlle ennen matkalle 1ahtéa.

. Ateriakorvausta maksetaan verohallituksen paatoksen mukaisesti. Ateriakor-

vausta ei makseta, milloin ylemmalla toimihenkil6lla on mahdollisuus tyonanta-
jan jarjestamaan ns. verotusarvon mukaiseen ateriaetuun.

. Milloin ylemman toimihenkilon kanssa ei ole sovittu, ettd sdanndllisen tydajan

ulkopuolella tapahtuva matkustaminen liittyy ylemman toimihenkilon normaalei-
hin ty6tehtaviin ja otetaan huomioon palkan muodostuksessa, matkustamisen
korvaamisesta sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

. Edellda mainittujen paivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen asemesta

voidaan sopia kiinteasta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

. Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista ei suoriteta paivarahoja,

ellei nain ole erikseen sovittu.

. Komennustoita koskevista paivarahoista voidaan paikallisesti sopia toisin ot-

taen huomioon paikalliset olosuhteet ja muut tydnantajan suorittamat jarjestelyt.

. Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosiloma annetaan lain mukaan.

Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan tydosuhteen jatkumisaikaan tyosuh-
teen kesto ennen tydsuhteen keskeytymista ylemman toimihenkilén ammatti-
patevyytta hanen tehtavissaan lisdavan opiskelun johdosta, seka opiskelun
kestaessa tehty tyo, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opiskelun paatyttya.

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen kanssa sopia toisin vuosilomalain
mukaisesta lomakaudesta.
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17 §

2. Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen saanndnmukaisina palkanmaksupai-
vina, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

3. Lomarahan maara on 50 prosenttia summasta, joka saadaan jakamalla kuu-
kausipalkka (rahapalkka) luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla.
Tuntipalkkaiselle ylemmalle toimihenkilolle lomaraha on 50 prosenttia hanen
vuosilomapalkastaan. Lomaraha maksetaan loman jalkeisena yrityksen saan-
nonmukaisena palkanmaksupaivana, ellei yrityksen kaytannosta muuta johdu.

Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi
vapaaksi siten, ettd vapaapaivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista lo-
marahaa vastaavista vuosilomapaivista, jolloin 24 lomapaivaa vastaavasta lo-
marahasta tulee 12 palkallista tydpaivaa vapaapaivaksi, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta, mikali tydsuhde paattyy tai irti-
sanotaan muusta kuin ylemmasta toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta
seka elakkeelle siirtyvalle ylemmalle toimihenkildlle. Maaraaikaisen tyosuhteen
paattyessa maksetaan lomaraha lomakorvauksesta.

Lomarahasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

4. Paikallisesti voidaan saastovapaata koskevista maarayksista sopia toisin.

5. Ellei muuta ole sovittu, tydsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha tai sovittu
pitamatdn vapaa kuitenkin viimeistaan tydsuhteen paattymispaivana.

Kuukausipalkkaisen ylemman toimihenkildn lomakorvausta tydsuhteen paatty-
essa laskettaessa kaytetaan paivapalkan jakajalukuna lukua 25.

6. TyoOnantaja tai ylempi toimihenkildo voi halutessaan sisallyttda lomakaudeksi

(2.5. - 30.9.) osuvaan irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden
aikana ansaitun pitamattoman vuosiloman.

Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1. Ylemmalle toimihenkillle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai
tapaturman aiheuttamalta tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tyosuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella
- alle kuukausi viikko
- vahintaan 1 kuukauden, mutta
vahemman kuin 1 vuoden 4 viikkoa
- 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikkoa
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta

2. Palkanmaksu edellyttaa, etta ylempi toimihenkilo valtuuttaa tydnantajan nosta-
maan itselleen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon ylem-
malla toimihenkilollda olisi oikeus palkallisen tyOokyvyttomyysjakson aikana,
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18 §

tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu omalla térkealla tuottamuksella, eika sai-
rautta ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa. Oikeutta sairausajan palk-
kaan ei ole, mikali sairauspaivarahan saaminen estyy ylemmasta toimihenki-
I6sta johtuvasta syysta.

Soveltamisohje:Ylemmalla toimihenkilolla ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan esimerkiksi silloin, jos han ei toimita sairaus-
lomatodistusta ohjeistuksesta huolimatta kohtuulli-
sessa ajassa.

3. Ylemman toimihenkildn on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttdmyy-
destaan ja sen arvioitu paattymisajankohta. Tyokyvyttdmyys todetaan tyonan-
tajan niin vaatiessa tyoterveyslaakarin tai muun tydnantajan nimeaman laaka-
rin antamalla laakarintodistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla luotet-
tavalla selvityksella.

Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt ylemman toimihenkilon esittdmaa 1aakarin-
todistusta ja osoittaa ylemman toimihenkilon toisen laakarin tarkastettavaksi,
tydnantaja korvaa siita aiheutuneet kustannukset.

4. Jos tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajanpalkkaa, ei
ylempi toimihenkil6 ole oikeutettu uuteen sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyys-
jakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 19 §:n
2-momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paaksi aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta ylemmalle toimihenkil6lle maksetaan palkka kolmelta kuukau-
delta. Palkan maksaminen edellyttaa, ettd tydsuhde on jatkunut vahintadan kuusi
kuukautta ennen synnytysta ja etta ylempi toimihenkilo valtuuttaa tydonantajan nos-
tamaan itselleen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon ylem-
malla toimihenkilolla olisi oikeus. Ylemman toimihenkilon adoptoidessa alle kou-
luikaisen lapsen, annetaan ottoaidille samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti
liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen va-
paa. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Isyysvapaalta maksetaan palkka viikon ajalta. Palkka maksetaan samoin edelly-
tyksin kuin aitiysvapaankin ajalta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai osit-
taiselta hoitovapaalta palaavalla ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus palata aikai-
sempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon. Tassa kappaleessa tarkoitetulla ylem-
malla toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen tydsuhteeseen otettua sijaista.
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19§ Ladkarintarkastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahenneta ajalta, jonka tyontekija menettaa
tydhon liittyvissa lakisaateisissa tai tydbnantajan maaraamissa terveystarkastuk-
sissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

Tybnantaja korvaa valttamattomat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin
tai jalkitarkastuksiin maaratylle ylemmalle toimihenkilolle sekd maksaa myds
paivarahan 19 §:n mukaisesti, jos tarkastukset tehdaan muulla paikkakunnalla.

Muut ladkarintarkastukset

2. Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valtta-
mattoman ladkarintarkastuksen ajalta, mikali ladkarinhoidon tarve on akillinen,
eika vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa ty6ajan ulko-
puolella.

Palkkaa ei vahenneta myoskaan, jos edella mainittu edellytys tayttyy ja kysy-
mys on:

- erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi,

- tybterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta
tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maarittelemiseksi,

- korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentutki-
muksesta,

- sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena ole-
vasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomasta tar-
kastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laaketieteellisista tutkimuk-
sista,

- hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tyoky-
vyttdmyyden, joka vaatii saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Kii-
reellisyystarve osoitetaan hammaslaakarintodistuksella.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myos paikallisesti
yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.

20§ Lyhyt tilapainen loma

1. Ylemman toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa talou-
dessa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa, anne-
taan lapsen kanssa samassa taloudessa asuvalle vanhemmalle lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista palkallista vapaata
enintdan nelja tydpaivaa. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei
asu taman kanssa samassa taloudessa. Vapaan antaminen palkallisena edel-
lyttaa, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa tai kyseessa on yksinhuol-
taja, ja ettd lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin ylemman toimi-
henkildbn omasta sairaudesta vaaditaan.
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22 §

Ylemman toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa (yleensé
1-2 péivaa) ei vahenneta ylemman toimihenkildn palkasta.

Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, per-
heen lapsia seka veljia ja sisaria. Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava
suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Kunnallisessa luottamustehtavassa toimivan ylemman toimihenkilon kuukausi-
palkkaa vahennetaan siten, etta han yhdessa julkisyhteisolta saamansa ansi-
onmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Ylemman toimihenkildon palkkaa ei vahennetd hanen osallistuessaan varus-
miespalveluksen edellyttamaan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan
erilliseen laakarintarkastukseen.

Ylemmalle toimihenkildlle maksetaan reservin kertausharjoituksen ajalta niin
suuri osa palkasta, ettd han saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa
taydet palkkaedut.

Osallisliiton ja sen keskusjarjeston paattaviin elimiin kuuluville ylemmille toimi-
henkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin jarjestojen
paattavien elinten kokouksiin, joissa kasitelldaan tydehtosopimusneuvotteluja
koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan vapaata tyopaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi palkkaa vahentamatta.

Paikallinen sopiminen

1.

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tyénan-
tajan ja ylemman toimihenkilon kesken tai tydonantajan ja luottamusmiehen kes-
ken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd ylempia toimihenki-
IGita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva so-
pimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toi-
sin sovita. Ylemman toimihenkilén niin halutessa, hanella on oikeus kayttaa
avustajana samassa yrityksessa tyosuhteessa olevaa henkil6a.

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Yli kaksi
viikkoa voimassa oleva sopimus on aina tehtava kirjallisesti.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitad sovelletaan senkin jal-
keen, kun tyoehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana
ja kuukauden kuluessa uuden tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voi-
daan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

TyOsuhteeseen liittyvat kysymykset kasitelldan ensisijaisesti ylemman toimihenki-
I6n ja hanen esimiehensa valilla. Jos yksimielisyytta ei saavuteta, asia voidaan
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23 §

24 §

25§

siirtda luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan kasiteltavaksi. Ellei asiaa saada
ratkaistua yritystasolla tai mikali syntyy erimielisyytta taman sopimuksen sovelta-
misesta, tulkinnasta tai rikkomisesta, asia voidaan siirtaa osallisliittojen ratkaista-
vaksi. Neuvotteluista laaditaan muistio, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa
on selostettu erimielisyyden kohteena oleva asia seka osapuolten kannat peruste-
luineen. Jos liittojen neuvottelut eivat johda tulokseen, tydehtosopimuksen tulkin-
taa koskeva asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi tai osapuolet
voivat sopia erimielisyyden jattamisesta valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Erimielisyysneuvottelut on kaynnistettava kahden viikon kuluessa siita, kun jompi-

kumpi sita pyytaa. Ellei toisin ole sovittu, on paikalliset neuvottelut saatettava paa-
tokseen kahden kuukauden kuluessa.

Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdman tydehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvia ylempia toimihenkiloita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten,
kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja pidattaa, mikali ylempi toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen,
ylemman toimihenkildon palkasta palkanmaksukausittain YTN:n jasenliittojen jasen-
ten jasenmaksut ja tilittaa ne ko. ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.

Tyorauhavelvoite

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tydnantajia ja ylempia toimihenkildita, jotka ovat tai ovat olleet sopimuksen voimas-
saoloaikana naiden yhdistysten jasenia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden ja-

senina olevat yhdistykset, tydnantajat tai ylemmat toimihenkilét ryhdy tyotaistelu-
toimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle seka tyonantaja- ja ylemmalle toimihenkilGliitolle vahintaan nelja
paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamis-
hetki ja laajuus.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

Teemu Hankamaki Kosti Hyyppa
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

YLEISSOPIMUS/ICT-ALA

I. YLEISIA MAARAYKSIA

1. Organisaatio- yms. muutokset

Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovu-
tuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaa-
tiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

2. limoitukset

Valituista paaluottamusmiehista, luottamusmiehista ja tydsuojeluvaltuutetuista
seka varamiesten toimimisesta sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle,
joka puolestaan ilmoittaa kirjallisesti, ketka kayvat neuvotteluja luottamusmiesten
kanssa.

3. Varamiehet

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan paaluottamusmiehen, luottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun varamies toimii tyon-
antajalle tehdyn kirjallisen ilmoituksen mukaisesti sijaisena.

Il. LUOTTAMUSMIEHIA JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVATMAARAYKSET

1. Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan yrityksen palveluksessa olevien tahan tydehtoso-
pimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestoon jarjestaytyneiden ylempien toimihen-
kildiden valitsemaa paaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia tydntekijdiden ja heidan jarjestdjensa edus-
tajana tybehtosopimuksen ja tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa
seka yleensakin tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyk-
sissa. Lisaksi hanen tulee edistaa yrityksen ja henkiloston valista neuvottelu- ja
yhteistoimintaa seka kehittaa paikallisen sopimisen valmiuksia.

2. Luottamusmiesten valitseminen

Edella tarkoitetuilla yrityksen palveluksessa olevilla tydehtosopimuksen allekirjoit-
tajajarjestoon kuuluvilla ylemmilla toimihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan
yritykseen paaluottamusmies ja hanelle varamies.
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Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti. Luottamusmiehista so-
vittaessa on heidan toimialueensa oltava tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan
sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestyksen mukaista asioiden kasittelya.

Henkildstoryhmat voivat sopia, etta yritykseen valitaan yhteinen luottamusmies.

Vaalikelpoinen on yrityksessa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva
jarjestaytynyt ylempi toimihenkild.

Vaali voidaan jarjestaa yrityksessa siten, ettei menettely aiheuta haittaa tyonteolle
ja etta kaikille ylemmille toimihenkildille varataan mahdollisuuksien mukaan tilai-
suus osallistua vaaliin. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

3. Tyosuojeluvaltuutetun valitseminen

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valitseminen maaraytyy lain mukaan.
Tyo6suojeluvaltuutetun toimialueesta voidaan sopia.

4. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu ovat tydsuhteessaan
tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitavatko he luottamustehta-
vidnsa oman tyonsa ohella vai onko heille annettu osittain tai kokonaan vapautusta
tydnteosta. Em. luottamushenkil6t ovat velvollisia noudattamaan yleisia tyéehtoja,
tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

5. Matkakustannukset

Jos paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu, jonka toimialue
sita edellyttaa, tyonantajan kanssa sovittuaan tai tydnantajan maarayksesta mat-
kustavat luottamustehtaviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehtavia
varten tyopaikkansa ulkopuolelle, maksetaan heille matkakustannukset yrityk-
sessa kulloinkin noudatettavan matkakustannusten korvausten mukaan.

6. Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmiehelle, luottamusmie-
helle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai
kokonaan vapautus tyostaan.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkildstoryhmaan kuuluvien ylempien toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon
ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

7. Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden
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sailyttdmiseen ja osoittaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehta-
vien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelld, luottamusmiehella ja tyosuoje-
luvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia viestinta- ja toimistovali-
neita. Lisaksi paaluottamusmiehelle annetaan alalle tavanomaisena luotoisetuna
oleva puhelinetu ja internetyhteys ja sahkodposti. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

8. Korvaus luottamusmiestehtavien ja tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoi-
tamisesta
Oman toimensa ohella toimivalle paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tyo-

suojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maaraytyy hanen edustamiensa ylempien
toimihenkildiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Korvaukset 1.2.2021 alkaen:

Ylempia toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5-9 79

10-24 124

25-50 160

51-100 231
101 — 200 271
201 — 400 320
401 - 600 362
601 - 421
Korvaukset 1.3.2022 alkaen:
Ylempia toimihenkildita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa

5-9 80

10— 24 126

25-50 163

51-100 235
101 — 200 276
201 —-400 326
401 - 600 369
601 - 429

Paaluottamusmies, luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle,
milloin korvaus maksetaan hanen varamiehelleen.

Konsernin paaluottamusmiehelle ja neuvottelevalle paaluottamusmiehelle makse-
taan korvaukset heidan edustamiensa henkildomaaran mukaan.
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9. Palkka- ja siirtosuoja

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia
kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamustehtavan hoitamisen
vuoksi. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempipalk-
kaiseen tyohon kuin missa han oli tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myoskaan siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle
muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Paaluottamusmiesta, luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua, joka edustaa
useampaa kuin viittd ylempaa toimihenkil6a, ei tule ilman omaa suostumustaan
siirtaa sellaiseen matka- tai vuorotyohon, joka olennaisesti vaikeuttaa luottamus-
tehtavan hoitamista.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen ansionkehityksen tulee vastata yrityk-
sessa hanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta. Asia selvitetaan tyonan-
tajan ja paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen kesken vahintaan kerran toimi-
kaudessa.

10. Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee
hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttdakd hanen paluunsa entiseen tai
sitd vastaavaan tydohdon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen
mukaista koulutusta.

11.Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liik-
keen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sita
luovutettaessa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menet-
taa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus taman sopimuksen tarkoittamaan jalkisuojaan toimikautensa lop-
puun asti, kuitenkin vahintaan 6 kuukautta.

Paaluottamusmies ja luottamusmies siirtyvat liikkkeen luovutuksen yhteydessa
vain, jos kaikki hanen edustamansa henkilot siirtyvat tai siirrosta sovitaan ao. luot-
tamusmiehen kanssa tai hanelle ei voida tarjota luovuttavasta yrityksesta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

12.Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei yrityksen toimintaa hanen edustamiensa ylempien toimihenkildiden
osalta keskeyteta kokonaan. Mikali hanen kanssaan yhteisesti todetaan, ettei ha-
nelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota,
voidaan tasta sdanndsta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tyésopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy
eika voida jarjestaa muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
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13.Yksilosuoja

Paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain edellyttdamaa niiden tyontekijoi-
den enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei
saa purkaa vastoin tydosopimuslain 8:1-3 §:n saannoksia. Tyésopimuksen purka-
minen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdol-
lista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus puretaan ja han rii-
tauttaa purkamisen, tydnantajan on maksettava muiden mahdollisten korvausten
lisaksi yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan
neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lo-
mauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka ha-
nella ei muutoinkaan ole luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lo-
mauttamisen johtuneen ylemman toimihenkilon luottamustehtavasta, ellei tydnan-
taja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

14.Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluot-
tamusmiesehdokkaaseen ja luottamusmiesehdokkaaseen, jonka jarjesto tai ylem-
mat toimihenkilot ovat asettaneet ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti
tydnantajalle, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuo-
jeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

15.Jalkisuoja

TyO6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmie-
hena, luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkiloon
kuusi kuukautta hanen kyseisen tehtavansa paattymisen jalkeen.

16.Korvaukset

Jos paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus

on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
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17.Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Taman sopimuksen mukaisesti paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen tehta-
viin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen
tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa tie-
dot toimialueensa ylempien toimihenkildiden suku- ja etunimista, tydosuhteen alka-
misajasta seka osastosta tai sita vastaavasta. Pyydettaessa on paaluottamusmie-
helle ja luottamusmiehelle annettava tieto uusista ylemmista toimihenkiloista. Paa-
ja luottamusmiehelle annetaan tiedot pyydettaessa kirjallisessa muodossa.

Yrityksen paaluottamusmiehelle annetaan hanen toimialueensa ylempien toimi-
henkildiden saanndllisen tydajan keskiarvokuukausipalkkatiedot palkkaryhmittain.
mikali mahdollista, ja sukupuolittain. Tiedot annetaan lokakuun palkoista. Paaluot-
tamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja viitta
henkil6a pienemmista ryhmista.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehellda on oikeus perehtya toimialueensa
tyontekijoiden osalta hata- ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta
tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista var-
ten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto:
Tybnantaja tiedottaa yrityksen ylempien toimihenkildiden tehtaviin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle.

Poikkeuksen voi olla lyhytkestoinen ulkopuolisen tydvoiman kaytto, josta voidaan
ilmoittaa myds jalkikateen.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto tulee pyrkia jarjestamaan siten, ettei yrityksen va-
kinaista tydvoimaa jouduta vahentamaan tai lomauttamaan.

18.Kokousten jarjestaminen

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostéryhmalla on oikeus jarjestaa tydpai-
kalla tai muussa tyonantajan osoittamassa paikassa kokouksia tyoajan ulkopuo-
lella tydpaikan tydsuhdeasioista paikallisesti sovittavilla ehdoilla ja edellytyksilla.

19.Henkiloston keskinainen tiedottaminen

Henkilostoryhmalla on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella myos ylei-
siin kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.
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lll. KOULUTUS

1. Ammatillinen koulutus
Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybnantajan antaessa ylemmalle toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahet-
taessa hanet hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eikd ylemman toimihenkilén palkkaa
vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tyoajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Matkakustannusten korvaukset maarayty-
vat tydehtosopimuksen mukaisesti.

2. Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten amma-
tillinen koulutus.

3. Ay-koulutus

Paaluottamusmiehella, varapaaluottamusmiehella, luottamusmiehilla ja varaluot-
tamusmiehilla seka tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla ylempien toimihenkildi-
den edustajilla, mukaan lukien tyosuojelutoimikunnan tai muun tyosuojeluyhteis-
toimintaelimen jasenet, on oikeus osallistua liittojen vuosittain hyvaksymiin ay-kou-
lutustilaisuuksiin, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. limoitus
osallistumisesta on tehtdva mahdollisimman varhain, paasaantdisesti kuukautta
ennen kurssin alkamista. Tyonantaja ilmoittaa vahintaan 10 paivaa ennen kurssin
alkua esteestd, jonka jalkeen yhteisesti selvitetdan toinen kurssiajankohta.

Muusta paaluottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan paaluottamusmiehelle, varapaaluot-
tamusmiehelle, luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle enintadan kuukauden
ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville ylempien toimihenkildiden edusta-
jille enintaan 2 viikon ajalta. Lisaksi maksetaan palkallista kurssipaivaa kohti kes-
kusjarjestdjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Osallisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edella olevan
mukaisesti edellyttaen, etta yrityksessa on vahintaan 100 taman sopimuksen piiriin
kuuluvaa henkil6a ja jasenyhdistyksessa vahintaan 50 jasenta Lisaksi maksetaan
palkallisilta kurssipaivilta ateriakorvaus.

Tybnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisaltdisesta koulu-
tustilaisuudesta.

IV. VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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Liite, ei tydehtosopimuksen osa

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kayttéon nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia
tydaikajarjestelmia. Tassa tarkoituksessa PALTA ry ja Ylemmat toimihenkilot YTN
ry ovat yhteistyossa laatineet taman etatyota koskevan ohjeistuksen, jota yritykset
voivat halutessaan kayttaa.

ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA

1. Etatyon maaritelma

Osapuolet suosittelevat, etta paikalliset osapuolet kavisivat vuoropuhelua etatyo-
kaytanndista ja niiden kehittamisesta. Keskustelussa voidaan kayda lapi myds tyo-
aikajarjestelyihin, tydsuojelunakokohtiin ja etatydn vakuutusturvaan liittyvia asioita.

Etatyd on tapa organisoida ja tehda tyota. Sen keskeisia tunnusmerkkeja on, etta
tyd, jota voitaisiin tehda tyonantajan tiloissa, tehdaan varsinaisen tydpaikan ulko-
puolella ja etta tassa ty0ssa tai sen organisoinnissa kaytetaan apuna tietotekniik-
kaa. Etatyota tehdaan tyosuhteessa.

Etatyota on esimerkiksi:

= koko- tai osa-aikaisesti kotona tai muissa kuin tydnantajan tiloissa (esim. ylem-
man toimihenkildn tyo- tai koulutusmatkalla) tietokoneen avulla tehtava tyo

= tydskentely ns. tietotuvissa (paikka, jossa useiden yritysten tydntekijat tydsken-
televat samanaikaisesti tydnantajan tilojen ulkopuolella tietotekniikkaa apuna
kayttaen).

2. Etatyon vapaaehtoinen luonne

Etatyd perustuu vapaaehtoisuuteen ja esimiehen hyvaksyntaan. TyOnantaja ja
tydntekija voivat sopia etatyon tekemisesta keskenaan milloin tahansa tydsuhteen
aikana. Yrityksessa voidaan my0s ottaa kayttéon kaikkia koskevat etatyopelisaan-
noét (tietoturva, tyévalineet, matkustaminen, tydsuojelu yms.), jolloin esimiehen ja
tydntekijan valilla sovittavaksi jaa paasaantdisesti vain etatyona tehtava tyo, sen
ajankohta ja kesto.

Erityisesti silloin, kun etatyota tehdaan saanndllisesti, on hyva sopia, millaista il-
moitusaikaa noudattaen etatyosta voidaan luopua.

3. Tyosuhteen ehdot etatyossa

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsdadannon, tydehtosopimuksen ja yrityksessa
noudatettavien pelisdantojen puitteissa.

Etatyossa tyoskentelylle on syyta asettaa selkeat tavoitteet ja aikataulut. Tyomaara
ja tavoitteet ovat samat kuin vastaavien tyonantajan tiloissa tyoskentelevien
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ylempien toimihenkildiden. Etatydta kayttodnotettaessa on syyta keskustella myos
siitd, miten asianomaisen tydpanos maaritelldan ja miten sita seurataan.

4. Tietoturva

Tietoturvaa koskevat saannokset ovat lahtokohtaisesti samat, joita sovelletaan
tyonantajan tiloissa tyoskenteleviin. Etatyon tietoturvaan liittyvien asioiden varmis-
tamiseksi noudatetaan yrityksen tietoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja tietotur-
vapolitikkaa. Luottamuksellisten ja sisaisten tietojen kasittelyyn on kKiinnitettava
erityistd huomiota ja varmistettava, etteivat tiedot joudu ulkopuolisten kasiin.

5. Tyovalineet

Tyonantaja hankkii tyovalineet ja vastaa niiden asentamisesta ja huollosta. Eta-
tyontekijalta puolestaan edellytetaan huolellisuutta tyovalineiden kaytossa, ja ha-
nen on muun muassa ilmoitettava havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista
tydnantajalle.

Etatyojarjestelyinin mm. tydhuoneeseen, tietoliikenteeseen ja omien tydvalinei-
den kaytdon mahdolliseen korvaamiseen liittyvat verotuskaytannot on syyta tarkis-
taa verottajalta etukateen.

6. Tyosuojelu
TyOsuojelua koskevat maaraykset soveltuvat paasaantoisesti myos etatyohon.

Tyo6suojelutoimissa tulee ottaa huomioon etatydn erityispiirteet ja etatyontekijalle
on syyta tiedottaa etatyohon liittyvistd menettelytavoista tyoterveys- ja tyoturvalli-
suusasioissa.

Etatyosta sovittaessa on syyta kiinnittda huomiota mm. siihen:

= Mitka ovat etatyon erityiset haitat ja vaarat terveydelle ja turvallisuudelle ja mi-
ten niitd voidaan poistaa tai vahentaa

= miten tyonantaja voi tarvittaessa tarkastaa tyoolosuhteet ja tydvalineet

= etatydntekijan velvollisuuteen ilmoittaa tyOoymparistéssa esiintyvista ongel-
mista.

Vakuutusturvan kattavuus on syyta selvittaa ennen etatyohon siirtymista.
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