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Uusi sopimus i
F "

Voimassa 3.1.2022 — 30.11.2023
Sis@ltad palkkaratkaisun vain vuodelle 2022

Voidaan irfisanoa padttymadn 30.11.2022, jollei vuoden 2023

palkkaratkaisusta padsta littotasolla sopuun 30.9.2022

mennessa

Neuvotteluosapuolet ensimmaistd kertaa:

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY ST
. . konsulttialan
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY ylempien -
toimihenkildiden TYOEHTOSOPIMUS

3.1.2022-30.11.2023
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Tekstimuutokset

Uusi kohta 7.7 Viikkolepo mahdollistaa viikkolevon sijoittamisen eri
viikoille vanhan lain mukaisesti.

Uusi kohta 8.3: Lisa-, yli- ja sunnuntaitydsta on mahdollista sopia kiintea

kuukausikorvaus. Korvauksen maaraa kannattaa paivittaa vuosittain.

Kohta 22.4.6: Luottamusmieskorvaukset nousevat 1.3.2022 alkaen 1,8 %.

Uusi kohta 22.4.6.3: Jos luottamusmiehen edustettavien maara on yli 200,
luottamusmieskorvauksesta neuvotellaan paikallisesti.

Etatyoohjetta (liite 3) pdivitetty. LisGtty suositus keskustella periaatteista
ja kaytannodista henkildstdn edustajan kanssa.

Liite 5, Suunnittelu- ja konsulttialan tyosopimusmalli poistettu. Tarkoitus
pdivittdad ja jaella muuten kuin tydehtosopimuksen liitteend.
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YTN ei suosittele
Henkilokohtainen

Tason vastattava todellista
MAadrad normaalein
korotuksin

Naista tdistd oikeus aina

kieltaytya vaikka olisi
sovittu kk-korvaus

Tee neuvottelualoite heti,
jotta sovittu 1.3. mennessa

yin



ETATYOOHJE

TES:

"Jos yrityksen ylemmilld toimihenkildilld on mahdollisuus etatyohon,
etdtydssd yleisesti noudatettavista periaatteista ja kdytanndistd on

suositeltavaa keskustella henkiloston edustajan kanssa.

Etatyotd tekevdalle ylemmalle toimihenkildlle selvitetadn etatydssd
noudatettavat ohjeet ja kdytanndt. Jos ylempi toimihenkild tekee

sadnnodllisesti etatyotq, kirjallinen etatyosopimus on suositeltava.
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yin



ETATYOSSA HUOMIOITAVIA/SOVITTAVIA (1/3) .

Alkamisajankohta, toistaiseksi voimassa oleva vai madrdaikainen

miten irfisanotaan toistaiseksi voimassa oleva (esim. 2 kk

irfisanomisaika molemmin puolin) tai milloin madardaikainen padattyy
tarvittaessa etatydsopimuksen irtisanomisen perusteet/edellytykset
kokoaikainen, osa-aikainen vai esimerkiksi etGtydoptio

miten etdtyopdivistd kaytdnndssa sovitaan (kenelle ja miten

paljon etukateen etatyopdivastd pitdd iimoittaq)
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ETATYOSSA HUOMIOITAVIA/SOVITTAVIA (2/3) .

tydn tekemisen aika sekd aikaq, jolloin on oltava tavoitettavissa o

tydaikajdrjestelyt, tydaikaleimaukset (tydaikakirjanpito,

etdleimausten kayttd)

ylityot etGtydssa (miten sovitaan, jos on tarvetta etdpdivand

tehda ylityota)

tydvdalineet, ergonomia (tarvitaanko oman kannettavan

tydtietokoneen lisdksi jotain muuta, kuka maksaa littyman)
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ETATYOSSA HUOMIOITAVIA/SOVITTAVIA (3/3) -

vakuutuskaytannot; mitd tydnantajan vakuutus

korvaa etatydtilanteessa, tarvitaanko lisGvakuutuksia
tietoturvakaytannot etatydpisteessd
matkustuskorvauskdytanndt, mistd tydmatka alkaa

sairaspoissaolokaytannot
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Palkankorotukset vuonna 2022 O

Vaihtoehdot

Paikallinen Paikallinen
palkkaneuvottelu sopimus

Perdlauta B

e
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Jos el paikallista

palkkaneuvottelua




Peralauta A ("peralautojen peralauta”) 0

Jos ei paikallisia neuvotteluja tai niista ei sopimusta, tyonantaja kayttaa tata avtomaattisesti S
Kayttoonotosta ei tehda sopimusta

"Tyonantaja toteuttaa 1,8 % kustannusvaikutteisen palkkaratkaisun yrityksessa
noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti vimeistadn 1.3.2022 tai Iahinn& sen 1.3.2022

jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (1,8 %) lasketaan

Tybnantaja
jakaa miten ja

ylempien toimihenkildiden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkankorotuksia kohdistaessaan tydnantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen keille haluaa

ylemman toimihenkildn palkka luontoisetuineen korottuu véhintédén 0,9 %.” 0,9% pofin

"Luottamusmiehell& on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jGlkeen Kaikille
kirjallinen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. vahintadn 0,9%
Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumadrd, kuinka moni on (yleiskorotus)
saanut korotuksen, keskim&drdisen korotuksen suuruus sekd ylempien

toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismadrd (ylempien toimihenkildiden

palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).”

% 8L SNjOI0)| OO
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Peralauta B

Kayttoonotosta kannattaa sopia kirjallisesti

"Tyonantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessd noudatettavan palkkapolitikan
mukaisesti viimeistadn 1.3.2022 tai [ahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta.”

"Ylemmalle toimihenkildlle selvitetadn hanen henkildkohtaisen palkantarkistuksensa

suUruus ja perusteet kahden kuukauden kuluessa palkantarkistuksen toteuttamisestaq,

kuitenkin vimeistadn 30.6.2022. Selvitys annetaan jokaiselle ylemmalle toimihenkildlle

rippumatta siitd, onko ylempi toimihenkild saanut korotuksen.”

"Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen
kirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kaydad ilmi ylempien toimihenkildiden lukumadrd, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimadrdisen korotuksen suuruus sekd ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismadrd (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).”
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1.3.2022

Tybnantaja
jakaa miten ja
keille haluaa

sen verran kuin
haluaa

yin



Paikalliset neuvolitelut

28.2.2022 mennessa tai sovittava kirjallisesti lykkddmisestd

YTN ei suosittele lykk&amista

Neuvotteluissa voidaan sopia tdysin vapaasti

palkankorotusten madardsta, ajankohdasta,

maaraytymisperusteista ja kohdentamisesta

Neuvottelijoina tydnantaja ja luottamusmies tai jos luottamusmiestd ei ole valittu,

"koko henkilostd yhdessa sopimallaan tavalla”
YTN suosittelee valitsemaan luottamusmiehen

Jos ei luottamusmiestd, YTN suosittelee koko henkildstod neuvottelemaan yhdessa

Tydnantajan annettava hyvissd ajoin ennen neuvotteluja ja myos palkantarkistusten jGlkeen tietoja

Kannattaa sopia jalkikGteen annettavat tiedot niin, ettd voitte niiden perusteella varmistua, ettd tydnantaja

on foteuttanut korotukset sovitusti
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Paikallisissa neuvotteluissa annettavat tiedot a
O

X
"Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa 5@ o
luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja @@@
tydllisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta kehittymisestd. Neuvotteluiden

pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan

esityksen perusteista.”

"Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen @Z

selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kdydd @@@
iImi ylempien toimihenkildiden lukumadrd, kuinka moni on saanut korotuksen,

keskimadrdisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankorotusten

kokonaismadrd (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja

palkkasumma korotuksen jGlkeen).”
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Neuvotteluista

Selvitd mitd edustettavasi haluavat

Kaytd hyvdaksesi filaisuus saada tietoja yrityksen
tilanteesta, palkkarakenteesta ja —politikasta

Kuuntele tydnantajan ehdotus avoimin mielin

Valmistaudu esittmdadn oma ehdotuksesi ja sen
perustelut

Ole valmis kompromisseihin

Huonoa sopimusta ei kannata tehda

lImoita YTN:Gdn alkaneesta paikallisesta

sopimisesta. Kerro jos toivot meiltd yhteydenottoa
) ja tukea sopimiseen littyen (= YTN asiointipalvelu)

Vastaa maaliskuussa YTN-kyselyyn siité miten

[

neuvottelut sujuivat
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Paikallinen sopiminen -sovellus 0

Sovitaanko teilld paikallisestie Tee ilmoitus: asiointi.ytn.fi/sopiminen °

Paikallinen sopiminen -sovellus on ylempien toimihenkildiden henkildstdedustajien tydkalu.
Kun tydpaikallanne aloitetaan paikallisen sopimisen neuvottelut, iimoittakaa siitd jatkossa meille sovelluksen kautta.

Nd&in me YTN:ssd voimme tukea teitd, henkildstdedustajiomme ja tydyhteisdjdnne entistd paremmin.

lImoita sopimisen alkamisesta:
Kirjaudu tunnuksillasi asiointipalveluumme ja valitse "Paikallinen sopiminen”.
Valitse "Lisad uusi”, niin padset iimoittamaan alkaneista neuvotteluista. Taytd kysytyt tiedot.

Valitse "Pyyddn yhteydenottoa asiasta”, jos toivot meiddn olevan yhteydessd asian timaoilta.

lImoita sopimisen tuloksen taydentdmalld iimoitusta:
Mene paikallisen sopimisen sovellukseen asiointipalveluun ja etsi aiempi ilmoituksesi. Valitse "Muokkaa™.

Taydennd kohta "Neuvottelun padattymiseen littyvat tiedot”.

yin


https://asiointi.ytn.fi/sopiminen




