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18 Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etté liittojen valilla on tanaan allekirjoitettu 2.1.2022 sovitun neu-
vottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus liitteineen.

Sopimuksen sisaltd tulee voimaan 3.1.2022 alkaen, ellei asianomaisessa
sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

2 § Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus
PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2022
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tybnantaja toimittaa luottamushenkillle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpai-
kan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen tai tydpai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tu-
kea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.



1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkilon kanssa tai ellei
luottamushenkil6a ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa
sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti 28.2.2022 menness4, ellei k&sit-
telyajan jatkamisesta sovita.

Luottamushenkildlla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta
tulee kayda iimi ylempien toimihenkildiden lukum&ara, kuinka moni on saanut ko-
rotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma en-
nen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaisesti, vuoden 2022
palkantarkistukset toteutetaan jommallakummalla alla olevista tavoista (A tai B).
Palkantarkistuksen toteuttamistavasta (A tai B) sovitaan luottamushenkildn
kanssa tai ellei luottamushenkiltd ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa
heidan yhdessé sopimallaan tavalla. Jos sopimukseen ei paasta, tydnantaja to-
teuttaa palkkaratkaisun vaihtoehdon A mukaisesti.

Vaihtoehto A

Tybnantaja toteuttaa 1,8 % kustannusvaikutteisen palkkaratkaisun yrityksessa
noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti vimeistdan 1.3.2022 tai lahinné sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (1,8 %) lasketaan
ylempien toimihenkildiden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkankorotuksia kohdistaessaan tydnantajan tulee varmistaa, ettéa jokaisen
ylemman toimihenkilon palkka luontoisetuineen korottuu vahintaén 0,9 %.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tyopaikalla, tydtnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdol-
lisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilbkohtaisen korotusten jakamisessa.

Luottamushenkildlla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvi-
tyksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskima&raisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihen-
kildiden palkankorotusten kokonaismaéra (ylempien toimihenkildiden palkka-
summa ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Vaihtoehto B
Tybnantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessa noudatettavan palkkapolitiikan

mukaisesti vimeistddn 1.3.2022 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.



Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdol-
lisia vinoumia.

Ylemmalle toimihenkildlle selvitetdédn h&nen henkilbkohtaisen palkantarkistuk-
sensa suuruus ja perusteet kahden kuukauden kuluessa palkantarkistuksen to-
teuttamisesta, kuitenkin vimeistaan 30.6.2022. Selvitys annetaan jokaiselle ylem-
mélle toimihenkilblle rippumatta siitd, onko ylempi toimihenkild saanut korotuk-
sen.

Luottamushenkildlla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen
jalkeen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Sel-
vityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaéra, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus, ylempien toimihenkildi-
den palkankorotusten kokonaismaéra (ylempien toimihenkildiden palkkasumma
ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen) seka paaasialliset periaat-
teet korotusten kohdentamisessa.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden
2022 palkantarkistukset. Ensisijainen tapa toteuttaa palkantarkistukset on
paikallinen palkkaratkaisu. Toissijaisen palkkaratkaisun (A tai B) kustannus-
vaikutus ja sen mahdollinen jakautuminen sovitaan sopimusosapuolten vali-
sissa neuvotteluissa syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Sopimusosapuolet tarkastelevat elo-syyskuun aikana palkkamallin toteutu-
mista sekda arvioitavissa olevia talouden ja tyo6llisyyden ndkymia teknologia-
teollisuudessa. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 30.9.2022
mennessa 1.3.2023 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta toteutettavien palkantarkistusten kustannusvaikutuksesta ja sen mah-
dollisesta jakautumisesta. Samassa yhteydessa voidaan tarkastella edelly-
tyksid sopimuskauden jatkamiseen 30.11.2023 jalkeiselle ajalle.

Mikali 1.3.2023 toteutettavan toissijaisen palkkaratkaisun mukaisen palkan-
tarkistuksen suuruudesta ei paasta yksimielisyyteen 30.9.2022 mennessa,
voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa tdman sopimuksen paattymaan
30.11.2022. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti vii-
meistaan 14.10.2022 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnan-
sovittelijalle.

3 § Tydehtosopimuksen kehittdminen ja koulutus

Liitot asettavat tyoryhman, joka kasittelee jatkuvan neuvottelun periaatteen
mukaisesti tydehtosopimukseen liittyvid asioita pyrkien kehittAmaan yritys-
ten kilpailukykya ja ylempien toimihenkildiden tyéehtoja ja ryhtyen mahdolli-
sesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyoryhma edistdd myos erimielisyysasioi-
den tehokasta kasittelya ja pyrkii jatkuvasti yllapitamaan ja lujittamaan osa-
puolten valisid hyvid neuvottelusuhteita ja yhteistoimintaa.

Tybryhma selvittaa lisdksi tydlainsaadanndén muutosten, erityisesti perheva-
paauudistuksen ja yhteistoimintalain uudistuksen, vaikutuksia tyéehtosopi-
mukseen. Perhevapaauudistuksen osalta liitot toteavat, etta sopimuskauden



aikana mahdollisesti tulevat perhevapaita koskevat lainsdadantémuutokset
eivat vaikuta tydehtosopimuksessa maariteltyihin aitiys- tai isyysvapaan pal-
kallisiin jaksoihin. Aitiys- ja isyysvapaan palkkaa maksetaan tyéehtosopi-
muksen mukaisesti laissa maariteltyjen vapaiden nimikkeista riippu-
matta. Tyoryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja huomioi yh-
dessé sovittavalla tavalla kustannusneutraalisti uudistuksesta aiheutuvat
muutostarpeet tytehtojen kehittdmisessa.

Liitot jarjestavat yhteisia koulutuksia yhdessé sovittavalla tavalla. Tydryh-
man tehtdvana on arvioida ja jarjestda koulutuksia sopimuskauden ai-
kana.

4 § Tukitoimenpiteet

YTN sitoutuu siihen, ettd teknologiateollisuudessa tydskentelevat ylemmat
toimihenkil6t eivat sopimuksen voimassa ollessa ryhdy myétatuntotoimenpi-
teisiin muiden teollisuusalojen painostamiseksi tybehtosopimusten piiriin.

Poytakirjan tarkastaminen

Vakuudeksi

Tarkastettu

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Teemu Hankamaki, Hannu Takala ja
Samu Salo tarkastavat taman poytakirjan.

Anne Somer

Jarkko Ruohoniemi

Teemu Hankamaki Samu Salo

Hannu Takala
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2 Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Tybehtosopimusta sovelletaan Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n jasenyritys-
ten palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkil6ihin. Ylemman toimihenkilén tehta-
vissa edellytetddn korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen koulutuksen ta-
soista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Tybehtosopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen
osallistuvia henkil6ita, ei mydskaan naihin verrattavia johtoa avustavia asiantunti-
joita eik& henkil6ita, jotka tydsuhteeseen liittyvissa asioissa edustavat yritysta suh-
teessa ylempiin toimihenkilGihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattaa ylempien
toimihenkildiden tydehdoista.

Ylempien toimihenkil6iden tehtavat poikkeavat luonteeltaan teknologia-alan mui-
den toimihenkildiden tydehtosopimuksen tarkoittamista tehtavista. Kuvaavaa ylem-
man toimihenkilon tehtavélle on suhteellisen suuri itsenaisyys ja vastuu. Kaytan-
ndssa yrityksessa ylemman toimihenkilon tehtava on yritysjohtoa avustava, keski-
johtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja -taitoja edellyttava asiantuntija-
tehtava. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puuttuminen
ei kuitenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkild ylempien toimihenkildiden piiriin
tai ei. Ylemman toimihenkilon toimi on teknologiateollisuuden muiden toimihenki-
I6iden tybehtosopimuksen soveltamisalan sisaltamia toimia vaativampi.

3 Palkkaus
3.1 Palkka

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ottaen
huomioon tehtdvan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Osa kokonaisansiosta
voi muodostua tydpaikkakohtaisesti maaritettyjen muuttuvien palkkatekijéiden pe-
rusteella.

3.2 Palkkapolitiikka

Yrityksessa méaaritelladn henkilostoon sovellettava palkkapolitiikka. Liitot suositta-
vat, etta palkkojen porrastukseen tyon vaativuuden mukaan ja tydsuorituksen pal-
kitsemiseen seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen tah-
taava palkkapolitikka perustetaan seuraaville periaatteille kokonaan tai osittain:
Palkkapolitiikka:

- Rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista;



- Tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehittdmist&;

- On yksil6llinen. Ottaa huomioon yksilon tydtehtavien vaativuuden ja vastuun
seké hanen osaamisensa ja tyotuloksensa,;

- Palkitsee sellaisista yksil6llisista kyvyista ja taidoista kuin tiedon hallinta, joh-
tamistaito, arvostelu-, aloite-, innovointi- ja yhteistydkyky;

- Kannustaa yksilod ammattitaidon syventamiseen ja laajentamiseen;

- Tukee tyoyhteisotlle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutumista sekéa yh-
teistyota yli toiminto- ja henkiléstéryhmarajojen;

- Edellyttaa, etta johto ja esimiehet sopivat tavoitteista johdettaviensa kanssa
ja seuraavat niiden toteutumista;

- On selked, pitkgjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutetta-
vissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sitd vaatiessa;

- Palkkakriteerit ovat riippumattomia sukupuolesta, iasté ja muista vastaavista
tyohon liittymattomista tekijoista.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksena on, etta sen periaatteista vallitsee yh-
teisymmarrys ja ettd kerran vuodessa esimies ja ylempi toimihenkild keskustelevat
tyotehtavien toteutumisesta ja taman vaikutuksesta palkkaan seka maarittelevat
tulevat tyotehtavat ja niille tavoitteet.

Poytakirjamerkinta:

Palkkapolitikkaosuus on luonteeltaan suositus/menettelytapaohje, josta
poikkeamista ei pideta tybehtosopimuslain tarkoittamana rikkomuksena.

Liitot pyrkivat yhteistydssa avustamaan yrityksia niiden kehittdessa palkka-
politikkaansa.

4 Tyobaika

4.1 Sdanndllinen tydaika

Saannollisen tydajan pituus sovitaan tyosopimuksella ja jarjestetaan tyodaikalain

mukaan. Saannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40 tuntia
tyoviikossa. Tyobaika voidaan sopia keskiméaaraiseksi.

Tyo6aikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden osalta voidaan paikallisesti
sopia paivittaisen ja viikoittaisen tyfajan enimmaisrajoista, kuitenkin niin, etta tyo-
aika enintddn vuoden mittaisena ajanjaksona tasoittuu sovittuun keskimaaraan.



Keskimaaraista tyfaikaa kaytettdessa laaditaan etukateen tydajan kayttésuunni-
telma ajanjaksoksi, jonka kuluessa tyOaika tasoittuu saannodlliseen maaraansa.
Tybajan tasaaminen toteutetaan enintdan vuoden mittaisella ajanjaksolla. Tyoai-
kapankkisopimuksessa voidaan sopia yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta.

Tyoviikkojen vaihteessa viikkolepo voidaan antaa yhtdjaksoisena aikana, joka si-
joittuu osaksi edellistd ja jalkimmaista tyoviikkoa edellyttden, etta suurin osa viik-
kolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kyse.

Poytakirjamerkinta:

Liitot ovat laatineet yhteisen etatydohjeen (liite 5).

4.2 TyGaikajarjestelman muuttaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvasta muutoksesta voimassa olevaan tydaika-
jarjestelméaan ilmoitetaan asianomaisille ylemmille toimihenkiléille kaksi viikkoa en-
nen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisesta muutoksesta, mikali mahdollista, viik-
koa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistddn kolmantena muutok-
sen toimeenpanoa edeltavana paivana.

4.3 Liukuva tydaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tybajan jarjestamisesta, liukuvan tyéajan liuku-
marajoista ja kertymasta tyodaikalaista poiketen, kuitenkin niin, etta kertyma voi olla
enintdan 120 tuntia. Tydaikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 6
kuukautta. Paikallisesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintaan 12 kuukautta.

Poytakirjamerkinta:

Tybnantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia, ettéa tydajan plussaldoa va-
hennetddn ylemmalle toimihenkildlle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla.
Tybnantajan on ylemman toimihenkilon sitd pyytaessa pyrittava antamaan
vapaa-aika kokonaisina tyopéaivina. Toistaiseksi tehty liukuvaa tytaikaa kos-
keva sopimus on irtisanottavissa paattymaan tydajan seurantajakson péaat-
tyessa. Vuotta pidempi maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 4 kuukau-
den kuluttua sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

4.4 Lisa- jaylityo

Ylityota on tyo, jota tehddan tydnantajan maarayksesta ylemman toimihenkilon
suostumuksin tyotuntijarjestelman mukaisten saanndallisten ty6tuntien lisaksi, ei
kuitenkaan silté osin, kun sdanndéllinen tydaika on lyhyempi kuin keskimaarin 8 tun-
tia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.



Tyobaikalain mukainen tyfajan enimmaisméaaran seurantajakso on 6 kuukautta.
Teknisisté tai tyon jarjestamista koskevista syistad tybajan enimmaismaaran seu-
rantajaksoksi voidaan paikallisesti sopia enintdan 12 kuukautta.

Ylitydkorvausten ja lisdtyon osalta noudatetaan tydaikalain maarayksia.

Paikallisesti voidaan sopia lis&-, yli- ja sunnuntaityon korvaamisesta naiden toiden
arvioituun maaraan perustuvalla erillisella kiintealla kuukausikorvauksella.

4.5 Tybaikamaarayksistéa poikkeaminen
4.5.1 Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 4 8:n ja tydsopimuksen
maarayksista tytaikaa koskien. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa nou-
datettava ehdottomia tyGaikalain sd&dnnoksia.

Jarjestelya suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyddysta yrityk-
selle ja osapuolten tydaikatarpeista seka sopia toteutustavasta ja korvauksesta.
Jos paikallisesti sovitaan tyOajan sijoittamisesta arkipyhalle, ei arkipyh&n ajalta
makseta tybaikalain mukaista sunnuntaitytkorotusta, ellei toisin sovita. Paikalli-
sesti sovittavan jarjestelyn tarkoituksena on edistaa tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan
yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka ylempien toimihenkil6iden yksil6llisten
tyGaikatarpeiden huomioon ottamista.

4.5.2 Tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen 4 8:n ja tydsopimuksen estamatta ja niissa so-
vitun liséksi osoittaa kullekin ylemmalle toimihenkilolle kalenterivuoden aikana
saanndllista tydaikaa enintddn 16 tuntia. Tyota osoitetaan perustellun tuotannolli-
sen tarpeen edellyttdmissa tilanteissa. Tybaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville
eikd arkipyhaviikon lauantaille. Lisatylta saanndlliselta tydajalta maksetaan kuu-
kausipalkan lisaksi peruspalkka. Ylemmalla toimihenkildlla on asiallisista ja paina-

vista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya tdméan
kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

5 Matkustaminen ja koulutus

5.1 Tyématkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja korvaa ylemman toimihenkilon tarpeelli-
set tydmatkakustannukset noudattaen kulukorvausten ja paivarahojen seka kilo-
metrikorvausten osalta naista yleisesti kaytettavia perusteita ja maaria.

5.2 Vapaa-aikana matkustaminen

Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikallisesti.

Matka-ajan korvaaminen voidaan jarjestad esimerkiksi seuraavilla tavoilla:
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1. Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kaytetyn ajan korvaami-
sesta sovitaan tarvittaessa esimiehen ja ylemman toimihenkilon valilla. Nain
on erityisesti tilanteissa, joissa tydehtosopimuksen mukaiset matka-ajalta
maksettavat korvaukset aiheuttavat palkkauksellisen epéasuhteen.

2. Mikali tyotehtaviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai sdannollisesti tois-
tuva matkustaminen saanndllisen ty6ajan ulkopuolella ja ylempi toimihen-
kil6 voi tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suorittamisesta
ja tybaikansa kaytosta, tama seikka otetaan huomioon palkkaperusteissa.

3. Mikali on kysymys runsaasta tilapaista tai projektiluontoista tyota koske-
vasta matkustamisesta, seurataan ylemmalle toimihenkilolle kertyvan
matka-ajan maarda. Tama voidaan korvata esimerkiksi maaravalein mak-
settavalla kertakorvauksella.

Matkustamista koskeva ohje:

Paikallisten osapuolten on selvitettdva yhdessa ylempien toimihenki-
I6iden matka-aikaan liittyvid korvauskaytantéja (mm. matkustusméaa-
rat, paatosmenettely, korvauskaytannoét, matkustussaantd) seka tar-
vittaessa kehitettava selkea korvauskaytanto.

Niissa tapauksissa, joissa ei paikallisesti |0ydeta sopivaa korvauskay-
tantda, voidaan kayttaa edella lueteltuja esimerkkeja siita, milla tavoin
matka-ajan korvaaminen voidaan jarjestad. Yksi tapa on ottaa kayt-
toon edella mainitut esimerkit.

Asiasta tulee antaa riittdvaa informaatiota ylemmille toimihenkildille ja
naiden esimiehille.

Erimielisyystilanteissa asia voidaan tyéehtosopimuksen neuvottelujérjestysta nou-
dattaen saattaa liittojen kasiteltavaksi ja liittojen valisen ratkaisulautakunnan (ty6-
ehtosopimuksen liitteend) ratkaistavaksi.

5.3 Ammatillinen koulutus

Liitot korostavat henkildston suunnitelmallisen kehittdmisen tarkeyttd. Tybnantaja
varaa tarvittaessa toimihenkil6lle mahdollisuuden vuosittain osallistua ammatilli-
seen koulutukseen, joka mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitamisen ja ke-
hittamisen. Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi ty6nantajan ja ylemman toi-
mihenkilon valisessa kehityskeskustelussa.

Tybnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkildlle sdanndllisen vuosittaisen tydajan
lisdksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto-, tyohy-
vinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paran-
tamiseksi tyopaikalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehit-
tamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa. Koulutusta tai kehittamisti-
laisuutta osoitettaessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon ylemman toi-
mihenkilon henkilokohtaiset tybaikatarpeet.
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Tama aika on sdanndllista tybaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tybajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittamistilai-
suuden ajalta maksetaan peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus tai kehittamis-
tilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamisti-
laisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

6 Vuosiloma ja lomaraha

6.1 Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen sddnnénmukaisena pal-
kanmaksupaivana.

6.2 Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilon vuosilomapalkasta, ellei pai-
kallisesti toisin sovita. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Mikali ylempi toimihenkil6 ja tybnantaja sopivat kirjallisesti lomarahan pitdmisesta
vastaavana palkallisena vapaana, 24 arkipaivan (neljan viikon) vuosiloman taytta
lomarahaa vastaa 12 arkipaivan (kahden viikon) lomarahavapaa.

Lomarahavapaa annetaan ylemmalle toimihenkil6lle tybnantajan maardamana

ajankohtana, elleivat osapuolet sovi vapaan pitdmisesta. Lomarahavapaan ajalta
ylempi toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa.

7 Poissaolot

7.1 Tyokyvyttomyys

Jos ylempi toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd han
ole aikaansaanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, on ha-
nelld oikeus tyokyvyttdomyyden vallitessa saada kuukausipalkka luontoisetuineen
ilman lisia seuraavasti:

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan

- 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta
- 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta.

Ylempi toimihenkil®, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomaksi, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tydantajalle siita seka milloin tyokyvyttémyyden arvioidaan
paattyvan ja pyynnosta esittdmaan hyvaksyttavan selvityksen tyokyvyttomyydes-
taan.

Ylemman toimihenkildn sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kulu-
essa tyOhon paluustaan, aika, jolta tyOnantaja on velvollinen suorittamaan
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sairausajan palkkaa, lasketaan siten kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajan-
jakso. Sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin saman sairauden edella tarkoite-
tuin tavoin uusiutuessa vahintdan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8 2 mom. tarkoit-
tamalta karenssiajalta.

Soveltamisohje:

Onko kysymyksessa sama vai eri sairaus, ratkaistaan epaselvassa tapauk-
sessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos ylempi toimihenkil6 on hanen kanssaan tydésopimusta tehtdessa salannut tyon-
antajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden
ajalta.

7.2 Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan aitiysvapaaksi se aika, johon hanella sairaus-
vakuutuslain mukaan tulevan aitiysrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan
ajalta maksetaan kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisid kolmelta kuukau-
delta edellyttden, ettd hanen tydsuhteensa on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan isyysvapaaksi se aika, johon hanelle sairaus-
vakuutuslain mukaan tulevan isyysrahan katsotaan kohdistuvan. Ylemmalle toimi-
henkildlle maksetaan isyysvapaan ajalta kuukausipalkka luontoisetuineen ilman li-
sid enintaan viidelta tyopaivalta synnytyksen yhteydessa pidettavan isyysvapaan
osalta edellyttden, ettd hdnen tyosuhteensa on yhdenjaksoisesti jatkunut vahin-
tdan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut ylemmalle toimihenkil6lle edella méaratyn
aitiys- tai isyysvapaan palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palau-
tuksena ylemmalle toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivara-
han tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin ylem-
malta toimihenkilolta, ei kuitenkaan enempéaéa kuin maksamansa maara.

7.3 Lapsen sairastuminen

Ylemman toimihenkilén alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa talou-
dessa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa, annetaan
lapsen kanssa samassa taloudessa asuvalle vanhemmalle lapsen hoidon jarjestéa-
miseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista palkallista vapaata enintaan nelja
tyOpéaivaa. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdéman kanssa
samassa taloudessa. Vapaan antaminen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotyfssa tai kyseessa on yksinhuoltaja, ja etta lapsen sairau-
desta esitetddn vastaava selvitys kuin ylemman toimihenkildbn omasta sairaudesta
vaaditaan.
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7.4 Kertausharjoitukset

Suositellaan, etta yritykset maksaisivat ylemmalle toimihenkil6lle kertausharjoitus-
ten ajalta palkkaa siten, etta ylempi toimihenkilo saa valtion maksaman reservilais-
palkan kanssa taydet palkkaedut.

8 Paikallinen yhteistoiminta ja erimielisyyksien ratkaiseminen

8.1 Paikallinen sopiminen
8.1.1 Yhteistoiminnan tavoite

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuot-
tavuuden, kilpailukyvyn, tyollisyyden seka henkiloston tydhyvinvoinnin yllapitoon ja
kehittamiseen. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toiminnan kehittamisen
valine.

Kullakin tyopaikalla maaritella&n yhteistuumin tavoitteet, joihin paikallisesti sopien
pyritdan. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa tavoitteita on arvioitava
mya0ds alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tyoyhteisfd. Se edellyttad
avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tydnantajan ja henkiloston valilla.

8.1.2 Paikallista sopimista koskevat maaraykset

Paikallinen sopiminen on mahdollista joko tydnantajan ja ylemman toimihenkilon
valilla tai tydbnantajan ja ylempien toimihenkildiden luottamushenkilon valilla. Luot-
tamushenkilon kanssa tehty sopimus sitoo niitd ylempia toimihenkil6ita, joita luot-
tamushenkilén on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaréajaksi tai
olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta muuta ole sovittu. Sopi-
mus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Mikali sopimus
koskee koko tyopaikkaa, tehdaan sopimus aina kirjallisesti.

Tassa maarayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tata tybehtosopi-
musta. Sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muu-
toin on lakannut. Tan& aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu paikallinen sopimus irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

8.2 Luottamushenkil®

8.2.1 Luottamushenkilétoiminnan tarkoitus
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Luottamushenkildtoiminnan tarkoitus on luoda edellytykset yrityksen ja ylempien
toimihenkildiden vélisen yhteistoiminnan seké paikallisen sopimisen edistamiselle
seka tybehtosopimuksen oikealle soveltamiselle.

Luottamushenkildtoiminta on myo6s keino ylempien toimihenkildiden vaikutusmah-
dollisuuksien ja yrityksen tuottavuuden parantamiselle. Luottamushenkiléna toimi-
minen antaa ylemmalle toimihenkil6lle mahdollisuuden ymmartaa laaja-alaisesti
henkiloston ja yrityksen valistd yhteistoimintaa, yrityksen talouteen ja kilpailuky-
kyyn liittyvia tekijoita seké henkilostohallinnon toimintaa. Osaava luottamushenkild
on yritykselle keskeinen neuvottelukumppani ja yhteyshenkild suhteessa ylempiin
toimihenkildihin.

8.2.2 Luottamushenkildon valinta

Ylemmilla toimihenkil@illa on oikeus valita luottamushenkil6 ja varaluottamushen-
kilo, joka luottamushenkilon estyneena ollessa hoitaa tAmén tehtavid. Luottamus-
henkil6a valittaessa tulisi kiinnittdd huomiota muun muassa tehtavan vastuulliseen
ja pitkgjanteiseen hoitamiseen seka henkilon vuorovaikutustaitoihin ja kykyyn
tehda paatoksid myds vaikeista asioista, lisdksi on syyta huomioida henkilon val-
miudet luottamushenkilétehtavan edellyttamaan koulutukseen ja kehittymiseen.

Ennen luottamushenkilon valintaa keskustellaan luottamushenkilén toimialueesta
yhdessa yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen koko, orga-
nisaatio ja toiminnan luonne. Toimialueella tarkoitetaan Teknologiateollisuuden
tyGnantajat ry:n jasenyritystd, johtamisjarjestelman mukaista loogista organisaa-
tion osaa tai yhdessa sovittua yksikkoa. Luottamushenkil6lle valitusta varaluotta-
mushenkildsta on ilmoitettava tydnantajalle, milloin han toimii luottamushenkilon
sijaisena.

Luottamushenkild ja varaluottamushenkilo valitaan tdman tydehtosopimuksen so-
veltamispiiriin ja tahan tydehtosopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvien, tyo-
paikan ylempien toimihenkildiden keskuudesta ja hanen tulee olla perehtynyt ty6-
paikan olosuhteisiin. Kaikilla tydpaikan ylemmilla toimihenkil6illa tulee olla mahdol-
lisuus osallistua valintaan. Vaalien jarjestaminen ja toimittaminen ei saa hairita
tyontekoa. Vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huo-
lehtivat l&hinné& luottamushenkild, Ylemmat Toimihenkildt YTN:n yritysyhdistys tai
tyopaikan ylemmat toimihenkilét muutoin. Vaalien toimittamiseen luottamus henki-
[6lta kulunut valttdméaton aika luetaan luottamushenkilotehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Toimikauden pituus on vahintaan yksi vuosi. Luottamushenkilon valinnasta tyopai-
kalla tulee tehda kirjallinen ilmoitus tydnantajalle.

Soveltamisohje:
Jos yritykseen ei ole valittu luottamushenkilda ja yrityksessa ilmenee
tarve nopeaan edustuksellisen yhteistoiminnan jarjestamiseen, esi-
merkiksi alkavan yhteistoimintamenettelyn vuoksi, yrityksessa voi-
daan jarjestaa vaali siten, ettd vaalien vaaligjoista ja vaalipaikoista
neuvotellaan tybnantajan kanssa nopeammassa aikataulussa kuin vii-
meistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
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8.2.3 Luottamushenkilon tehtavét ja oikeudet

Luottamushenkild edustaa ylempia toimihenkil6ita tyésuhdeasioissa ja taman tyo-
ehtosopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissa. Luottamushenkillle an-
netaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja toimintamahdollisuudet. Tyo-
paikan koon sitd edellyttdessa luottamushenkil6lla on tehtavien hoitamista varten
oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Tavanomaisten toi-
mistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myds yrityksesséa yleisesti kaytdssa ole-
vat IT-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sdhkodposti). Kaytan-
non jarjestelyisté sovitaan paikallisesti. Luottamushenkilén kanssa sovitaan luotta-
mushenkilétehtavien hoitamista varten tarpeellisesta tyosta vapautuksesta. Tama
vapautus otetaan huomioon luottamushenkilon tyon jarjestamisessa.

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa luottamushenkilélle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttaméattomat keskustelut.

Naille luottamushenkil6ille ja varaluottamushenkilolle annetaan samanlaiset mah-
dollisuudet niihin liittyvine etuineen osallistua liittojen yhdesséa toteamaan, luotta-
mushenkilon tehtavien hoidon kannalta tarpeelliseen, koulutukseen kuin muille
luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille annetaan.

Tybnantajan ja luottamushenkilén on selvitettava luottamushenkilétehtavan ai-
kana, edellyttaakd hdnen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan
tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetd&an myos muille
ylemmille toimihenkildille.

8.2.4 Luottamushenkilon korvaus
Tybnantaja maksaa luottamushenkiloné toimivalle ylemmalle toimihenkildlle, ellei

paikallisesti ole muusta sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on
1.3.2022 alkaen:

Ylempien toimihenkil6iden lukumaara Korvaus euroa / kk
10 - 100 122
101 - 200 171
201 - 400 219
yli 400 321

8.2.5 Keskustelu neuvottelujarjestelméan tavoitteista ja toimivuudesta

Tyopaikoilla tulee keskustella saanndllisesti neuvottelujarjestelman tavoitteista ja
toimivuudesta. Keskustelu kaydaan ensimmaisen kerran kahden kuukauden kulu-
essa luottamushenkilokauden alkamisesta ja sen jalkeen vuosittain. Keskustelun
osapuolina ovat kukin luottamushenkild vastaavan tyonantajan edustajan kanssa
seké tarpeen vaatiessa he kaikki yhdessa. Keskustelussa annetaan molemmin-
puolista palautetta, jonka pohjalta yhteisty6ta pyritdan edelleen parantamaan. Li-
saksi mietitdan yhdessa, mita tavoitteita neuvottelujarjestelmalle ja luottamushen-
kil6toiminnalle asetetaan, sekd huomioidaan, miten paikalliset olosuhteet seka
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paikallisen sopimisen laajuus vaikuttavat luottamushenkilélle annettaviin tilasto-
pohjaisiin tietoihin. Samalla suunnitellaan luottamushenkilén tehtavaan liittyvan
koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

8.2.6 Luottamushenkildlle annettavat tiedot

Tybnantajan tulee huolehtia siita, etta luottamushenkildlle ilmoitetaan mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa asianomaisen ty6paikan ylempia toimihenkil6ita valitto-
masti tai valillisesti koskevista asioista.

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttad ylemman toimihenkilon tydsuhteeseen
littyvista asioista, on luottamushenkildlle annettava kaikki valituksenalaisen ta-
pauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamushenkildlla tulee olla tietojen
hankkimista varten ylemmalta toimihenkil6lta saatu kirjallinen suostumus, joka voi
olla esimerkiksi sahkopostiviesti.

Luottamushenkildlla on oikeus saada seuraavat tiedot tAméan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvista ylemmista toimihenkiloista:

1. Ylemman toimihenkilon suku- ja etunimet

2. Palvelukseentuloaika

3. Tyopaikka (organisatorinen osasto)

4. Palkkaryhma tai vaativuusluokka, jos téllainen jarjestelma on yrityksessa kay-
tossa (ylempi toimihenkil6 voi kirjallisella tai s&dhkoisella ilmoituksella kieltda tyon-
antajaa antamasta hanta koskevaa tietoa luottamushenkilélle)

5. Tilastonimike (tyOnantajaliiton tilastoinnissa kaytetty).

Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista ylemmista toimihenkil6istd annetaan
kohdissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan neljan
kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamushenkildlle kerran vuodessa kirjallisesti ta-
man sopimuksen piiriin kuuluvista ylemmista toimihenkildista tydpaikkakohtainen
keskiarvo ja mediaani kuukausipalkoista luontoisetuineen. Lisaksi annetaan tilas-
tonimikkeittain (esim. EK:n tilastonimikkeittain; toimintojen johtaminen, erityisasi-
antuntijat ja asiantuntijat) keskiarvo kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Soveltamisohje:

Luottamushenkillle voidaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen
antaa edella mainittua laajemminkin ylempié toimihenkil6itd koskevia
tilastopohjaisia tietoja jaoteltuna esimerkiksi tehtdvan vaativuuden
mukaan tai aseman perusteella (toimintojen johtaminen, erityisasian-
tuntijat ja asiantuntijat), mikali mahdollista.

Tiedot annetaan kirjallisena sen jalkeen, kun ty6paikkaa koskeva palkkatilasto on
valmistunut. Luottamushenkil6 ei ole oikeutettu saamaan palkkatilastotietoja viitta
henkil6&a pienemmista ryhmista.

Luottamushenkildlle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin ylempia toimihenkil6itd koskeviin palkanmaaraytymis-
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ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi luottamushenkil6lla on oikeus perehtyé toi-
mialueensa ylempien toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta seka niistd makse-
tusta korotetusta palkasta tydlainsaddannon mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tybdvoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamushenkildlle puolivuosit-
tain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa taysin tyokykyisten tyon-
tekijoiden ja taman sopimuksen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden luku-
maarat.

Luottamushenkil6lle on liséksi annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen ty6-
suhteeseen otetusta ylemmasta toimihenkilosta. Erikseen pyydettdessa on luotta-
mushenkilolle ilmoitettava myods maaraaikaisen tydosopimuksen solmimisen pe-
ruste.

Luottamushenkild saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkiléille eik&
niitd saa muutoinkaan levittaa.

8.2.7 Luottamushenkilon tydsuhde

Taman tydehtosopimuksen mukaisesti valitulla luottamushenkil6lla on tydsopimus-
lain 7 luvun 10 8:n mukainen irtisanomissuoja. Korvaus maaraytyy tyésopimuslain
12 luvun 2 8:n mukaisesti. Edella tarkoitettu luottamushenkilon irtisanomissuoja on
voimassa kuusi kuukautta hanen luottamushenkildtehtdvansa paattymisen jal-
keen. Edella sanottu koskee samoin edellytyksin varaluottamushenkil6a silloin,
kun han toimii luottamushenkilon sijaisena.

Luottamushenkild sailyttdd asemansa, jos liike tai sen osa sita luovutettaessa sai-
lyttda itsendisyytensa. Jos luottamushenkilon toimikausi paattyy liikkeenluovutuk-
sen johdosta, hanella on ylla todetun mukainen lomautus- ja irtisanomissuoja kuusi
kuukautta toimikautensa paattymisesta.

Edella olevia irtisanomissuojaa koskevia maarayksia sovelletaan myds tyopaikalla
asetettuun luottamushenkiléehdokkaaseen, jonka asettamisesta ylempien toimi-
henkil6iden kokous on sen jalkeen, kun luottamushenkilon valinnasta yrityksen joh-
don kanssa on kayty keskustelu, kirjallisesti ilmoittanut ty6énantajalle. Ehdokas-
suoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luot-
tamushenkilon toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Luottamushenkilod ei saa luottamushenkilétehtavan johdosta siirtdd alempipalk-
kaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamushenkilotehtavaan valituksi tullessaan.

8.3 Tydsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n mukainen irtisanomis- ja
lomautussuoja.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tydajalla sopimusosapuolten yhdessa

hyvaksymaan tydsuojelukoulutukseen. Tybnantaja korvaa koulutuksen aiheutta-
mat kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetyksen.

18



Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle ylemmalle toimihenkilélle,
ellei muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on 1.3.2022
alkaen:

Ty6suojeluvaltuutetun edustamien korvaus
toimihenkildiden lukumaara euroa/kk

5- 24 68

25- 50 73

51 -100 82

101 - 200 94

201 - 400 105

401 - 600 120

yli 600 139

8.4 Kokoontumisoikeus

Ylemmat toimihenkilot henkiléstoryhméana tai Ylemmat toimihenkilét YTN ry:n yh-
distykset voivat tydajan ulkopuolella jarjestda kokouksia tydpaikalla tydsuhdeasi-
oista. Mikali kokousjarjestelyistd ja menettelytavoista sovitaan etukateen tyonan-
tajan kanssa, kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton sek& asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

8.5 Neuvottelujarjestys

Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva erimielisyys ka-
sitelldan ensisijaisesti ylemman toimihenkilon ja hdnen esimiehensa valilla. Jos
ylempi toimihenkild ei ole voinut sopia tydehtojaan koskevaa asiaa esimiehensa
kanssa, on hanella oikeus saattaa asia ylemman esimiehen kasiteltavaksi. Mikali
yksimielisyytta ei saavuteta, voidaan asia siirtda luottamushenkilon ja tydnantajan
edustajan kasiteltavaksi. Jommankumman osapuolen esittdessa paikallisia neu-
votteluja ne on aloitettava viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Ellei neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvassa asiassa saavuteta yksimielisyytta
paikallisesti, on neuvotteluista jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadit-
tava neuvottelujen paattymisesta viimeistaan viikon kuluessa erimielisyysmuistio,
minka jalkeen asia voidaan siirtda Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjeston
YTN ry:n ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n valilla neuvoteltavaksi.

9 Ty6rauha

9.1 Ty6rauhavelvoite

Taméan tybehtosopimuksen voimassa ollessa kiellettyja ovat ty6taistelutoimenpi-
teet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen tai johonkin sen maaraykseen.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden ja-
senend olevat alayhdistykset, tydnantajat tai toimihenkil6t, joita sopimus koskee,
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ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin eivatka muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maa-
rayksia.

9.2 Sovintolautakunta

Paatosta tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteesta ei saa tehda ennen kuin
Teknologiateollisuuden ty6nantajat ry:n ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:n sovin-
tolautakunta on kasitellyt tydriitaa ja sovintolautakunnan tekemé ehdotus tdmén
sopimuksen uudistamiseksi on puolin tai toisin hylatty.

Sovintolautakunnan on tehtdva ehdotuksensa kahden viikon kuluessa siita, kun
tyoriidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan puheenjohtajalle. Sovintolautakun-
nassa ei noudateta valimiesmenettelysta annettua lakia.

Osapuolet nimeavat kumpikin sovintolautakuntaan yhden jasenen ja jasenet valit-
sevat yhdessa puheenjohtajan. Jasenen toimikausi kestda kolme vuotta kerral-
laan. Jasenenda voi toimia myos henkild, joka valimiesmenettelysta annetun lain
mukaan voitaisiin katsoa esteelliseksi. Teknologiateollisuuden tydnantajat ja YTN
vastaavat puoliksi kumpikin sovintolautakunnan jasenten palkkioista ja muista so-
vintolautakunnan kustannuksista.

10 TyOehtosopimuksen sitovuus ja voimassaolo
10.1 Sopimuksen sitovuus

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tyOnantajia ja toimihenkiloitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet naiden yhdistysten jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopimusta huoleh-
timalla siita, ettéa niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat tybnantajat ja toimi-
henkil6t eivat riko sen maarayksia.

10.2 Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 3.1.2022 alkaen ja on voimassa 30.11.2023
saakka ja sen jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin. Sopimus
voidaan irtisanoa paattyméaan 30.11.2022, ellei vuoden 2023 palkantarkistuksen
suuruudesta sovita 30.9.2022 mennessa. Sopimuskauden paatyttya ovat sopi-
muksen méaaraykset kuitenkin voimassa siihen asti, kunnes edellda mainitun so-
vintolautakunnan tekema ehdotus on hyvaksytty tai hylatty.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Liite 1 IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1 Soveltamisala
Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomista,
ylemman toimihenkilén lomauttamista seka tydsopimuksen purkamista ja purkau-
tumista.
Sopimus koskee myos ylemman toimihenkilon irtisanoutumista sekd menettelya,
jota tydsopimusta paatettdessa ja ylempaa toimihenkil6a lomautettaessa on nou-
datettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista tai ylemman toimihenkilon lo-
mauttamista, jos perusteena on

— tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §),

— yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 8) taikka

— tybnantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 8).
Tydsopimusta edella mainituilla perusteilla paatettdessa noudatetaan kuitenkin ta-
man sopimuksen 2.4 ja 2.5 kohdan menettelytapamaarayksia seka koeaikapurun
osalta myds 3.6 kohdassa sovittua menettelya.

Sopimus ei myoskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tar-
koitettuja oppisopimussuhteita.

2 Tyb6sopimuksen paattamista koskevia yleisia maarayksia

2.1 Irtisanomisajat

Tybsopimuksen irtisanomisajat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan tydsopi-
muslain mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Lomautusilmoitusaika on taman sopimuksen kohdassa 4.3.3.



2.2 Tyollistymisvapaa

Jolleivat tyOnantaja ja ylempi toimihenkild, tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen
tydsopimuslain 7 luvun 3 8:ssé tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta, ylem-
mall& toimihenkil6lla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisa-
nomisaikanaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) tarkoitetun tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja tydsopimuslain 7 lu-
vun 12 8:n 1 momentin mukaisiin toimenpiteisiin.

Tydllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraa-
vasti:

1) enintddn yhteensa viisi tyOpéivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuu-
kausi;

2) enintdan yhteensa 10 tybpaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pi-
dempi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 tybpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edella sovitun lisdksi ylemmalla toimihenkildlla on oikeus saada tyollistymisva-
paata enintaan viisi tyopaivaa tyollistymissuunnitelman mukaiseen tyévoimakou-
lutukseen ja siihen liittyvaan harjoitteluun tai tyésséoppimiseen.

Ylemman toimihenkilén on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista il-
moitettava siita ja vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mah-
dollista sekéa pyydettdessa esitettdva luotettava selvitys kunkin vapaan perus-
teesta.

Tydllistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittdvaa hait-
taa.

Soveltamisohje:

Tyopaivilla tarkoitetaan tyotuntijarjestelmén mukaisia tyopaivia. Tyollisty-
misvapaan maaraa voidaan kayttdad myos tyopaivan osina.

2.3 Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava ylemmalle toimihenkil6lle korvauksena taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta.

Jos ylempi toimihenkil6 eroaa ty6sta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on vel-
vollinen irtisanomisajan noudattamatta jattAmisesta aiheutuvana kertakaikkisena
korvauksena maksamaan tyOnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maa-
ran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran ylemmalle toimihenkil6lle maksetta-
vasta lopputilistéa, noudattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 8:ssd on saadetty
tydnantajan kuittausoikeudesta.
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Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdAminen puolin tai toisin koskee vain osaa
irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan pal-
kasta.

2.4 llmoitus tydsopimuksen péaattdmisesta

liImoitus tydsopimuksen paattamisesta on toimitettava tyonantajalle tai tdmén
edustajalle taikka ylemmalle toimihenkilolle henkilokohtaisesti. Jollei taméa ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituk-
sen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseméantena paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai sahkoisesti katsotaan
tydsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 8:issa tarkoitettuihin paattdmisperusteisiin
vedotun sovitussa tai sdadetyssa ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jatetty
postin kuljetettavaksi tai lahetetty sahkoisesti.

Ylemman toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6-
ajan tasoittumiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan kirjeitse tai sdhkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva paattdminen kui-
tenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

2.5 Tydsopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen
Tybnantajan on ylemman toimihenkilon pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle

kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on paatetty.

3 Lomauttaminen ja tyosopimuksen paattdminen ylemmasta toi-
mihenkilosta johtuvasta tai hanen henkil66nsa liittyvasta syysta

3.1 Irtisanomisen perusteet
Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta ylemmasta toimihenkildsta johtuvasta tai
hanen henkil66nsa liittyvasta syysta ilman tyésopimuslain 7 luvun 1-2 8:n mu-
kaista asiallista ja painavaa perustetta.
Soveltamisohje:
Asiallisena ja painavana syyna pidetdan sellaisia ylemmasta toimihenkilosta it-
sestaan riippuvia syitd, kuten téiden laiminlyémista, tydnantajan tydnjohto-oi-

keutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa
ja ilmeista huolimattomuutta ty6ssa.

3.2 Purkamisen perusteet

Tybnantaja voi purkaa tyésopimuksen tyésopimuslain 8 luvun 1 8:ssé tarkoitetulla
perusteella.
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3.3 Purkautuneena kasittelemisen perusteet

Tybnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena tyésopimuslain 8
luvun 3 8:n mukaisesti.

3.4 Lomauttaminen ylemmastéa toimihenkildsta johtuvasta tai ha-
nen henkil6onsa liittyvasta syysta

Tybnantaja voi lomauttaa ylemman toimihenkilén méaaréajaksi lomautusilmoitusai-
kaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tyésopimus voitaisiin irtisanoa tai pur-
kaa.

3.5 Irtisanomisen toimittaminen

Tybnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tygsopimuslain 7 luvun
1-2 §:ssa tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomi-
sen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

3.6 Kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssa
tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 8:ssé tai 8 luvun 1
§:ssa tarkoitetusta syysta, on hanen varattava ylemmalle toimihenkil6lle mahdolli-
suus tulla kuulluksi tyésopimuksen paattamisen perusteista. Ylemmalla toimihen-
kilolla on oikeus hénta kuultaessa kayttaa avustajanaan esimerkiksi yhteyshenki-
|64 tai tyGtoveriaan.

4 Lomauttaminen ja tyosopimuksen irtisanominen taloudelli-
sista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjes-
telyistd johtuvista syista

4.1 Neuvottelumenettely

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa ylempiad toimi-
henkil6ita, on lain edellyttdmassa yhteistoimintamenettelyssa otettava huomioon
seuraavat maaraykset:

Soveltamisohje:

Yhteistoimintalaki ei ole taman sopimuksen osa. Taméan pykalan maaraykset
ovat lakia taydentavia ja niilld korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 45 ja 51 8:ista poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan tay-
tetyksi, kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvotteluesi-
tyksen tekemisen jalkeen etukateen annettujen kaytettavissa olevien tietojen poh-
jalta alla sovitun mukaisesti.
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Poytakirjamerkinta:

Neuvotteluesitykseen liitettavista tiedoista on sdadetty yhteistoiminta-
lain 47 §:sséa.

4.1.1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjes-
telyista johtuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kym-
menen henkildon osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomiseen
taikka enintadn 90 paivaa kestavaan vahintaan kymmeneen henkil66n
kohdistuvaan lomauttamiseen, katsotaan tyonantajan neuvotteluvelvoite
taytetyksi, ellei muuta sovita, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan
neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vahin-
tddn kymmenen henkilon osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lo-
mauttamiseen yli 90 paivan ajaksi, katsotaan tydnantajan neuvotteluvel-
voite taytetyksi, ellei muuta sovita, kun asiasta on neuvoteltu kuuden viikon
ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien henkildiden maara on saanndllisesti va-
hintddn 20 mutta alle 30, katsotaan tydnantajan tdman maarayksen mukainen
neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu
14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

4.1.2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantajan tehtya neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan kym-
menen henkil6a taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa annettava ylempien toimihenkildiden edustajalle esitys tydl-
listymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistelles-
saan tybnantajan on viipyméatta selvitettdva yhdessa tydvoimaviranomaisten
kanssa tyollistymistéa tukevat julkiset tyévoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 8:n 2 momentin mukaan kayda
ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatetta-
vat menettelytavat ja suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaat-
teet julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitet-
tuja palveluja kaytettdessa seka tyonhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos ty6nantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta henkil6a, tyon-
antajan on yhteistoimintamenettelyssa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mu-
kaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan ylempien toimihenkildiden oma-aloit-
teista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen seké heidan tyollistymistaan
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.
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4.1.3 Yrityssaneeraus

Yrityssaneerauksen vuoksi kaytavissa neuvotteluissa noudatetaan niista annettuja
saannoksia.

4.2 Irtisanominen
4.2.1 Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 8:ien (taloudelliset, tuo-
tannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt) mukai-
set.

Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, etta tybnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus
koskee ensisijaisesti samalla tyossakayntialueella tarjolla olevaa sel-
laista ty6ta, johon ylempi toimihenkilé voidaan tarkoituksenmukaisesti
ja kohtuudella sijoittaa.

4.2.2 Tybvoiman vdhentamisjarjestys

Muusta kuin ylemmasta toimihenkilsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomi-
sen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia ylempia toimihenkil6ita ja saman tyonantajan
tydssé osan tyokyvystdan menettaneita. Liséksi kiinnitetddan huomiota myds tyo-
suhteen kestoaikaan ja ylemman toimihenkilén huoltovelvollisuuden méaaraan.

4.2.3 Takaisinottovelvollisuus

Tybsopimuslain 6 luvun 6 §8:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan
poiketa tydnantajan ja ylemman toimihenkilon valisella sopimuksella. Sopimus teh-
daan tydsopimuksen irtisanomis- tai paattamistilanteessa erillisena kirjallisesti ja
siind otetaan huomioon tyOnantajan toimenpiteet ylemman toimihenkilon uudel-
leen tyollistymisen edistamiseksi.
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4.3 Lomauttaminen
4.3.1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 - 3 momenttien mu-
kaiset.

Poytakirjamerkinta:
Liitot katsovat, ettd tyGnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee
ensisijaisesti samalla tydosséakayntialueella tarjolla olevaa sellaista ty6ta, johon
ylempi toimihenkild voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.
a) Tyon vahentyminen tilapaisesti
Jos ty6 tai tybnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet tilapaisesti, voi-
daan ylempi toimihenkil6 lomauttaa tilapaista tyon vahyytta vastaavaksi ajaksi tai
toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tybn vahentymista voidaan pitaa tilapaisena silloin, kun sen arvioidaan kesta-
van enintaan 90 kalenteripaivaa.

b) Tydn vahentyminen muutoin kuin tilapaisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripaivan ajaksi, voidaan ylempi toi-
mihenkild lomauttaa maaraajaksi tai toistaiseksi.

4.3.2 Lyhennetty tydaika

Lomauttamista koskevia menettelymaarayksia noudatetaan myaos siirryttaessa lo-
mautusta vastaavaan lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

4.3.3 Lomautusilmoitusaika

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, on lomautusilmoitusaika 14 péi-
vaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.
4.3.4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin tyéehtosopimuk-
sen mukaisella paikallisella sopimuksella.

4.3.5 Lomautuksen siirtaminen ja keskeyttaminen

a) Lomautuksen siirtdminen

28



Jos tybnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen ty6én, voidaan lomau-
tuksen alkamista siirtaa. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lo-
mautuksen alkamista siirtaa vain kerran ja enintaan siksi ajaksi, mita tilapai-
nen tyo kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttaminen
Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Tydnantajan
ja ylemman toimihenkilon on sovittava lomauttamisen keskeyttamisesta, jos
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdomasti tyén

tekemisen jalkeen. Sopimus on syyta tehdé ennen tyon alkamista. Samassa
yhteydessa tulee selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

4.3.6 Lomautetun ylemman toimihenkilon tyésuhteen paattyminen ja tyon-
antajan korvausvelvollisuus eraissa tilanteissa

Ylempi toimihenkild purkaa tyésopimuksen

Lomautetulla ylemmalla toimihenkilolla on oikeus purkaa tyésopimuksensa irtisa-
nomisajasta rippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on jo ha-
nen tiedossaan, lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman paivan aikana.
Tybnantaja irtisanoo tydsopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla ylemmalla toimihenkil6lla on tydsopimuslain 5 luvun 7 8:n 2 momen-
tin nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettdmisesta aiheutu-
vasta vahingosta, jos tyGnantaja irtisanoo tydésopimuksen paattymaan lomautuk-
sen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen

Tydnantajan korvausvelvollisuutta vahentaa ylemman toimihenkilon irtisanomisai-
kana muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.

Ylemman toimihenkilon tahallaan ansaitsematta jattaman palkan vahentaminen
tulee kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin, kun tydnantaja olisi itse
jarjestanyt ylemmalle toimihenkil6lle irtisanomisajaksi tai sen osaksi tyota.
Korvauksesta ei vahennetd lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen laskeminen

Korvaus lasketaan samoin perustein kuin jaliempana taman sopimuksen kappa-
leessa — Ylemman toimihenkilon irtisanoutuminen on maaréatty.

Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei ylempi toimihenkil6 ole irtisano-
misaikana muualla toissa.
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Jos ylempi toimihenkild on irtisanomisaikana muualla tydssé, maksaa tydonantaja
irtisanomisajanpalkan korvauksen ja muualla ansaitun palkan mahdollisen erotuk-
sen tyosuhteen paattyessa edellyttden, ettd ylempi toimihenkild antaa tydnanta-
jalle tuolloin selvityksen irtisanomisaikana muualla ansaitsemastaan palkasta.

Ylemman toimihenkilon irtisanoutuminen

Lomautetulla ylemmalla toimihenkil6lla, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun 7
8:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintdéan 200 pai-
vaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa tyonantajan noudatettavaksi maa-
ratylta irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan viimeistaan viikon kuluessa tyésuh-
teen paattymisesta, ellei toisin sovita.

Vuosilomakorvaus irtisanomisajalta

Ylemmalla toimihenkildlla on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mukai-
nen lomakorvaus riippumatta siitd, kumpi tygsopimuksen osapuolista on irtisano-
nut sopimuksen.

Poytakirjamerkinta:

Tybsuhteen paattymisesta huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat sopia maa-
raaikaisesta tyosopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.

Talloin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vahennetaan ylem-
man toimihenkilon tyosta saama palkka.

5 Korvaukset tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisesta ja
ylemman toimihenkildon perusteettomasta lomauttamisesta

5.1 Perusteen rikkominen

Tybnantajan korvausvelvollisuus tdmé&n sopimuksen mukaisten perusteiden vas-
taisesta tydsopimuksen paattamisesta ja ylemman toimihenkilén lomauttamisesta
maaraytyy seuraavasti:

Ty6sopimuksen irtisanominen (3.1 ja 4.2.1 kohdat)

Korvaus maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisesti.

Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (3.2 ja 3.3 kohdat)

Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava taman sopimuksen
2.3 kohdan 1 kappaleen mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen paattdmiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta, maa-

raytyy edellisen lisaksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n mukai-
sesti.
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Ylemman toimihenkildn lomauttaminen (3.4 kohta ja 4.3.1)

Vahingonkorvaus maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 8:n mukaisesti.
5.2 Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyoésopi-
muslain nojalla maarattyjen korvausten lisaksi eika sijasta.

5.3 Menettelytapamaaraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei tyon-
antajaa voida tuomita tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssak-
koa.

Menettelyd koskevien maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon
korottavana tekijana tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta ja lomautta-
misesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

5.4 Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Ylemmalle toimihenkil6lle tuomittujen tdman pykalan tarkoittamien korvausten li-
saksi tybnantajaa ei voida tuomita tybéehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien
mutta sinansé samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen
korvaus on maaratty.

6 Menettely erimielisyystapauksissa

Jos ylempi toimihenkil6 katsoo, ettd hanen tydsopimuksensa on paatetty tai hanet
lomautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saattaa
ratkaistavaksi tydehtosopimuksen neuvottelujarjestystd noudattaen.

Jollei taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen paattamista
tai lomauttamista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, voidaan asia saattaa
tydtuomioistuimesta annetun lain 11 8:n 2 momentin mukaisessa jarjestyksessa
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

7 Kanneaika
Tydsuhteen paattyessa oikeus taman sopimuksen 5 kohdan mukaiseen korvauk-

seen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydésuhde
on paattynyt.
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8 Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 3.1.2022.

Helsingissa 3. paivana tammikuuta 2022.
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Liite 2 Selviytymislauseke

Tybnantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi voidaan paikallisesti tydnan-
tajan ja luottamushenkilon vélilla sopia taloudellisia etuuksia koskevien tydehtojen
sopeuttamisesta myds tydehtosopimuksen vahimmaisehdoista poiketen siten kuin
jaljlempana on sovittu. Sopimus tehdddn koskemaan yritysta tai sen itsenaista
osaa. Sopimuksella ei voida sopia ylemman toimihenkilon tyésopimuksen palkan
alentamisesta.

Osapuolet voivat sopia, etta ¥4 osa palkasta maksetaan mybhempana ajankoh-
tana. Tassa tapauksessa ergpaivand maksettava osan on oltava vahintaan % hen-
kilon kuukausipalkasta. Siirretty palkan osa on maksettava viimeistddn kahden
kuukauden kuluessa palkan erdantymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta tydsopimusosapuolten keskinéista sopimusvapautta
eikd tybnantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tytehtoja lain ja oikeuskaytannon
mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille sekd suunni-
telma

Sopimisen ty6ehtojen sopeuttamisesta pitaa liittya tyopaikalla yhteistoimintaneu-
vottelujen aikana taikka muussa yhteydessa yhteisesti todettuun tyénantajaa koh-
danneeseen vakavaan taloudelliseen tai akillisesti toteutuneeseen tuotannolliseen
kriisiin, jonka vaikutuksia - kuten tydvoiman vahentamista - toimenpiteella voidaan
ehkaista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kayttaa neuvotteluissa apunaan liittojen asiantuntijoita tyon-
antajan taloudellisia vaikeuksia tai tuotannollista kriisia koskevaan toteamiseen liit-
tyen. Luottamushenkilon ja mahdollisesti kaytettyjen asiantuntijoiden on pidettava
salassa neuvottelujen yhteydessa saadut tyénantajan taloudellista asemaa koske-
vat tiedot sen mukaisesti kuin tydnantaja on ilmoittanut tietojen olevan salassa pi-
dettavia (vrt. laki yhteistoiminnasta yrityksissa 57 §).

Ennen tyopaikalla kaynnistettavia neuvotteluja tulee niista antaa tieto tydehtosopi-
musosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tytnantajan on lisdksi esitettdva suunnitelma, jossa selos-
tetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdyttamiseksi ja toimintaedelly-
tysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu paamaara
toteutuu parhaiten silloin, kun se otetaan tyonantajan kaikessa toiminnassa joh-
donmukaisesti huomioon. Suunnitelmaan voidaan sisallyttda paikallisten neuvot-
telujen aikana myo6s osapuolten yhteisia tavoitteita ja kannanottoja (esim. mahdol-
linen pidattaytyminen irtisanomisista sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkaus-
ten kompensoiminen myéhemmin).
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Neuvoteltaessa tydpaikalla tydehtojen sopeuttamista koskevasta sopimuksesta tu-
lee tybnantajan selvittda neuvotteluosapuolelleen avoimesti yrityksen taloudellinen
tilanne ja sen kehitysnakymat.

Sopimuksen kohteena olevien tydehtojen heikennysten valttamattomyys ja koh-
tuullisuus

Tybnantajan taloutta tai tuotannollista kriisia vakauttavien sopeutusten palkka- tai
muita taloudellisia etuuksia koskeviin ty6ehtoihin tulee arvioida olevan valttdAmat-
tomia sopimuksen tavoitteet huomioon ottaen. Toimien tulee liséksi olla suhteessa
niilla saavutettaviin etuihin nahden. Osapuolten on yhdesséa saanndllisesti arvioi-
tava tybvoimakulujen saaston vaikutus tybantajan taloudelliseen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapéisyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi méaaraajaksi, jonka kuluessa tyénan-
tajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin enintddn vuodeksi
kerrallaan. Maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, jos toinen osapuoli katsoo, ettd sopimuksen jatkamiselle ei enaa
muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvitystilaan
tai yrityssaneerausmenettelyyn, paattyy tdma sopimus automaattisesti kyseisena
paivana, elleivat osapuolet erikseen sovi sen jatkamisesta alkuperaisen sopimuk-
sen mukaisesti. Naissa tilanteissa on mahdollista sopia my6s uusista toimista ty6n-
antajan toiminnan ja ty6paikkojen turvaamiseksi.
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1(2)

Liite 3 Poytakirja tydehtosopimuksen kohdassa 5.2 tarkoitetusta
ratkaisulautakunnasta

18
Allekirjoittaneet liitot sopivat, etta tydehtosopimuksen 5.2 kohdassa tarkoitettuun
ratkaisulautakuntaan sovelletaan taman poytakirjan maarayksia.

28

Allekirjoittaneet liitot nimeavat kumpikin yhden jasenen ja hanelle tarpeellisen
maaran varajasenia ratkaisulautakuntaan. Ratkaisulautakunnan jasenet nimetaan
kahdeksi vuodeksi.

Ratkaisulautakunnan jasenet valitsevat toimikaudekseen puheenjohtajan, jonka
tulee olla tyomarkkinasuhteisiin perehtynyt, puolueeton henkild. Jos jasenet eivat
voi sopia puheenjohtajasta, valtakunnansovittelija valitsee puheenjohtajan.

38

Sopijapuolen, joka haluaa saattaa asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi, tulee
iimoittaa siita kirjallisesti vastapuolelle seka toimittaa ilmoituksesta kappale ratkai-
sulautakunnan puheenjohtajalle 30 paivan kuluessa siita, kun on ilmennyt, etta jar-
jestot eivat paase asiassa sovintoon.

Ratkaisulautakunnan tulee kokoontua puheenjohtajan kutsusta kasittelem&an
asiaa seka ratkaisemaan se ilman aiheetonta viivytysta, mutta kuitenkin viimeis-
tdan kahden viikon kuluessa siita, kun riita on saatettu sen ratkaistavaksi, ellei liit-
tojen valilla muuta sovita.

Ratkaisulautakunta on paatdsvaltainen, kun siind on lasna puheenjohtaja ja kum-
mankin jarjestbn nimeamat jasenet.

48
Allekirjoittaneet liitot vastaavat nimeadmiensa jasenten kustannuksista ja puoliksi
kumpikin ratkaisulautakunnan puheenjohtajan kustannuksista.

58

Mikali tassa sopimuksessa ei ole toisin méaarétty, noudatetaan ratkaisulautakun-
nalle jatetyn riidan kasittelyssa soveltuvin osin valimiesmenettelysta annetun lain
(967/1992) sdanndksia.

Ratkaisulautakunnan jasenena voi toimia myos henkild, joka valimiesmenettelysta
annetun lain 9 8:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.

68
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Ratkaisulautakunnan paatds on lopullinen eiké siihen saa hakea muutosta.
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Liite 4 POytakirja tydaikapankeista

1. Kéasite ja tarkoitus

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kayttoonotettuja ty6- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijoiden saastamisesta tai lainaa-
misesta seka yhdistimisesta toisiinsa pitkdjanteisesti.

Poytakirjamerkinta:

Tyo6aikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja

muut rajoitteet syrjaytyvat tydaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tyo6aikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyéa seka ylem-

pien toimihenkildiden yksilollisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

2. Tybaikapankin kayttéonotto

Tyo6aikapankkijarjestelmén kayttbonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tydnantajan ja
luottamushenkilon valilla kirjallisesti. Tydaikapankin kayttéonottosopimuksessa on sovit-

tava ainakin

1. keité sopimus koskee,

2. mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

3. sdannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat,

4. tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saanndllinen tydaika voi
pidemmalla ajanjaksolla vaihdella,

5. tybajan tasoittumisjakson pituus,

6. tyokyvyttomyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttoon

Soveltamisohje:

Osatekijoiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia tydehtosopimuksen ja ty6ai-
kalain mukaisia tekijoita tai tydehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaisia
vapaisiin liittyvia tekijoita, joista sopimalla voidaan tehokkaasti toteuttaa

tybaikapankin tarkoitusta. Tallaisia tekijoitd ovat mm. tyGaikalain osatekijat,
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tybajan lyhennysvapaat, saastovapaat, vuosilomapaivat, vapaana annetta-

vaksi sovittu lomaraha tai sen osa seka tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Sopimukseen tulee myds kirjata saannollisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen tydajan
jarjestamista koskevat periaatteet seka tydajan jarjestdmiseen liittyvat ilmoitus- ja menet-

telytavat.

Tyo6péaivan tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tydnantajan ja ylem-

man toimihenkilén kesken.

3. Tybaikapankin kaytto

TyOaikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuo-
den pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen sdanndollinen viikkotydaika kui-

tenkin olla enintdén tydaikalain mukainen.

Kokonaisina tyopdaivind annettavat vapaat luetaan tydsséolon veroiseksi ajaksi vuosilo-

man pituutta laskettaessa.

4. Tydsuhteen paattyminen

Tyo6aikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Mikali kuitenkin
tyGsuhteen paattyessa tydaikapankissa on sédéstettyé aika- tai rahasaldoa, ne makse-
taan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peri-

tédan lopputilissa.

Poytakirjamerkinta:

Jos ylemman toimihenkildn tydsopimus on irtisanottu tyénantajasta johtu-
vasta syysta ja ylempi toimihenkilé on vapautettu tyovelvoitteestaan koko
irtisanomisajaksi, irtisanomishetkella olevaa tybaikapankkivelkaa ei perita

takaisin lopputilista.

5. Tybaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti muuta
sovita. Tybaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai
rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin peri-

minen suoritetaan kuten ty6suhteen paattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Liite, ei tybehtosopimuksen osa.

Liite 5 Etatydohje

Ohjeen tarkoitus

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry ovat yh-
teistyossa laatineet taman ohjeen, jolla liitot pyrkivat luomaan puitteet etatyolle
osana modernia tydelamaa.

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kayttoon nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia
tyGaikajarjestelmid. Naita jarjestelmia ovat mm. etatyoskentelyn mahdollistavat
tyGaikajarjestelyt.

Etaty6 tarjoaa mahdollisuuden tyon tuottavuuden ja tydelaman laadun parantami-
seen, tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, tyo- ja asuinpai-
kan joustavampaan sijoittumiseen ja tydmatkakustannusten sekd tydmatkoihin
kaytettavan ajan vahenemiseen.

Etatyon maaritelméa

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyGsopimuksessa sovitun varsinaisen
tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etatyéta voidaan tehda esi-
merkiksi ylemman toimihenkilon kotona, tyo- tai koulutusmatkalla seka muussa yh-
dessa sovittavassa paikassa.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsdadannon, tybehtosopimuksen ja yrityksen
omien sdantdjen asettamissa puitteissa. Etatyontekijan tydmaara ja tavoitteet ovat
samat kuin vastaavien tyonantajan tiloissa tyoskentelevien ylempien toimihenkili-
den.

Etatyon kayttoonotto

Jos yrityksen ylemmilla toimihenkil6illa on mahdollisuus etatydohon, etatydssa ylei-
sesti noudatettavista periaatteista ja kaytannoista on suositeltavaa keskustella
henkiloston edustajan kanssa. Keskustelussa voidaan kayda lapi esimerkiksi tyo-
aikajarjestelyihin, tydskentelytapoihin ja yhteydenpitoon liittyvié asioita.

Etatyota tekevélle ylemmalle toimihenkilolle selvitetdan etatydssa noudatettavat
ohjeet ja kaytadnno6t. Jos ylempi toimihenkilo tekee saannollisesti etatyota, kirjalli-
nen etatyésopimus on suositeltava. Talldin sopimuksesta tulisi kayda ilmi etatyona
tehtava tyo, etatyon tekemisen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla mééaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva. Etatydsopimuksessa sovitaan myos siita, mité ilmoi-
tusaikaa noudattaen tybnantaja tai ylempi toimihenkild voi keskeyttaa etatyon
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tekemisen. Etatyon keskeytyessa ylempi toimihenkil6 palaa varsinaiseen ty6paik-
kaansa, ellei ole toisin sovittu.

Muita etaty6ssa huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etaty6lla voi olla vaikutusta tydyhteison toimivuuteen. Liitot suosit-
televat, ettd etatyotilanteissa ryhdytaan toimenpiteisiin, joilla varmistetaan riittava
tiedonkulku ja jotka estavat etatyontekijan eristaytymisen yrityksen muusta tyoyh-
teisosta. Tallaisia toimenpiteitd voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedottamisen
lisdksi esimerkiksi saanndlliset tiimipalaverit ja sdhkdisten yhteistydalustojen aktii-
vinen hyodyntaminen.

Tybajan seuranta on suositeltavaa jarjestaa lahtokohtaisesti siten, etta etatydhon
kaytetddn samaa seurantajarjestelmaa kuin muihinkin yrityksen ylempiin toimihen-
kil6ihin. Tydnantajan on olosuhteet huomioon ottaen pyrittdva asettamaan etatyota
tekevét henkilét muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan muiden ylempien toimihen-
kildiden kanssa.

Muita etatydssa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etatydssa kaytettavien
laitteiden ja tyovalineiden hankkimiseen liittyvat kysymykset seka etatyontekijan
vakuutusturvan laajuus tapaturmatilanteissa. Mikali tybnantaja harkintansa mu-
kaan kustantaa etatyontekijalle mainitun kaltaisia etuuksia, néaiden etuuksien koh-
telu esimerkiksi verotuksessa on syyta selvittaa etukateen.

Osana tyotterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida etéa-
tyon erityiset tydsuojeluvaarat ja —haitat seka etatydskentelyolosuhteet.
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