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Sisalto 0

Sopimuksen kesto o
Tekstimuutokset

Sopimuskauden aikainen liittoyhteistyd

Palkkaratkaisu

Vinkkeja paikalliseen sopimiseen

.
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Uusi sopimus

Voimassa 1.12.2021 - 30.11.2023
Sis@ltad palkkaratkaisun vain vuodelle 2022

Voidaan sopia padattymadn 30.11.2022, jollei vuoden 2023

palkkaratkaisusta padstd sopuun 30.10.2022 mennessa

Neuvotteluosapuolet kuten aiemmin:
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
ARKKITEHTITOIMISTOJEN LITTO ATL RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Arkkitehtisuunnittelualan
ylempien toimihenkiloiden
tyoehtosopimus

1.12.2021-30.11.2023

yin



Tekstimuutokset O

Lomapalkka ja lomaraha 12 §
Tasmennys, ettd lomarahan maksamisesta ja sen suuruudesta voidaan °

sopia paikallisesti 19§ :n mukaisesti

Saannollisen tyoajan ulkopuolella matkustaminen 15 §
Asiakasprojektimatkojen perdlaudan osalta korvaamisen omavastuu

pieneni vuorokaudessa kahdesta tunnista yhteen tuntiin

Selviytymislauseke 25 § uutena

Jos tydnantaja haluaa kayttad, ota yhteyttd YIN:Gan!

Matkakustannusten korvauksia koskeva liite

Pdivarahan maksuedellytys nousi 30 km:sta 50 km:iin.
Etatyota koskeva liite uutena. Ei ole TES:n osa. Ks. seuraava dia.

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1,8% alkaen 1.3.2022

.
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ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA 0

"...Osapuolet suosittelevat, ettd paikalliset osapuolet kavisivat o
vuoropuhelua etdtydkdytanndistd ja niiden kehittGmisesta.

Vuoropuhelua voidaan kdyda esimerkiksi seuraavista aiheista:
EtGtyon ja Iahitydn suhde
Tydvdlineet ja niiden kayttd
Tietoturva-asiat ja yrityksen tietoturvakaytanteet
Tydaika ja tydajan seuranta
Tavoitettavuus
Tydsuojelundkdkohdat

EtGtyon vakuutusturva”

.
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Sopimuskauden aikainen liittoyhteistyo 0

Lainsaadantdmuutosten edellyttdmia muutoksia koskeva tyoryhma 0
Perhevapaauudistuksen ja yhteistoimintalain muutosten vaatimat
tydehtosopimuksen pdivitykset sovittiin valmisteltavan tyoryhmassa

30.10.2022 mennessAa.

Yhteinen tyoehtosopimuskoulutus
"Liitot jarjestévat sopimuskauden aikana yhteisen, tydehtosopimusta
kasittelevan koulutuksen.”
Tunnistetaan, ettd tydehtosopimuksen tunteminen on osin huonoa.
Tarkoitus myos edistdd alan paikallisen sopimisen valmiuksia.

Tarkoitus kasitelld myds tydaikakdytantdja (esim. ettd saldorajoja ei saa ylittad).

yin
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Palkankorotukset vuonna 2022 / Vaihtoehdot O

Vaihtoehdot X

Polkolllnen Polkollmen
polkkoneuvo’r’relu soplmus

Perdlauta B

.
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Peralauta A ("peralautojen peralauta”)

Jos ei paikallisia neuvotteluja tai niista ei sopimusta, tyonantaja kayttaa tata avtomaattisesti

Kayttoonotosta ei sovita kirjallisesti

"Tyonantaja toteuttaa 1,8 % kustannusvaikutteisen palkkaratkaisun yrityksessa
noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti vimeistadn 1.3.2022 tai lahinnd sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (1,8 %) lasketaan

ylempien toimihenkildiden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkankorotuksia kohdistaessaan tydnantajan tulee varmistaaq, ettd jokaisen

ylemman toimihenkildn palkka luontoisetuineen korottuu vahintéddn 0,2 %."

"Luottamusmiehell& on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jGlkeen
kirjallinen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumadrd, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskim&drdisen korotuksen suuruus sekd ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismadrd (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).”
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yin



Peralauta B

Kayttoonotosta sovittava kirjallisesti
"Tyonantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessd noudatettavan palkkapolitikan
mukaisesti viimeistadn 1.3.2022 tai [ahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta.”

"Ylemmalle toimihenkildlle selvitetddn hanen henkildkohtaisen palkantarkistuksensa
suuruus ja perusteet kahden kuukauden kuluessa palkantarkistuksen toteuttamisesta,
kuitenkin vimeistadn 30.6.2022. Selvitys annetaan jokaiselle ylemmalle toimihenkildlle

rippumatta siitd, onko ylempi toimihenkild® saanut korotuksen.”

"Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jGlkeen
kirjallinen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kaydd ilmi ylempien toimihenkildiden lukumdaard, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskim&dardisen korotuksen suuruus sekd ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismdaard (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).”
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Paikalliset neuvolitelut =

Kaytava 28.2.2022 mennessd tai sovittava kirjallisesti neuvottelujen o

lykk&dmisestd (YTN ei suosittele lykk&amistd)

Neuvotteluissa voidaan sopia vapaasti palkankorotusten maarasta,

ajankohdasta, jakoperusteista ja kohdentamisesta

Neuvottelijoina tydnantaja ja luottamusmies tai jos luottamusmiestd ei ole

valittu, koko henkilostd yhdessa sopimallaan tavalla

Jos ei luottamusmiestd, YTN suosittelee koko henkildstod neuvottelemaan yhdessd

Tydnantajan annettava hyvissG ajoin ennen neuvotteluja ja myos

palkantarkistusten jalkeen tietoja, tarkemmin seuraavassa diassa

Jos pdddytte perdlauta A:han, alkad tehkd siitd "sopimusta™

.
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Paikallisissa neuvotteluissa annettavat tiedot a

"Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa o
luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiestad ei ole valittu, ylemmille toimihenkildille

tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan taloustilanteesta ja tulevista projekteista sekd

ndiden ennakoitavasta kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on

tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen

perusteista.”

"... olkeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen kirjallinen selvitys
paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei toisin ole sovittu, selvityksest&
tulee kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumadrd, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskimadardisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismdaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen

korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).”

.
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Paikallisesta sopimisesta 0

Neuvotteluinin kannattaa mennd avoimin mielin

Vahintddn neuvotteluissa kuulee tietoja yrityksen tilanteesta ja pddsee keskustelemaan

mahdollisista palkkarakenteen vaaristymista
Huonoa sopimusta ei kannata tehdd
Jos tarvitset sparrausta neuvotteluun, soita Tuula Aaltolalle (YTN:n sopimusalavastaaval)

"Sopijaosapuolet tekevat kevadn 2022 aikana arkkitehtialan yrityksille suunnatun kyselyn,
jonka avulla pyritGdn selvittdmdaadn paikallisesti sovitun palkkaratkaisun laajuutta ja
kokemuksia sopimusmenettelystd.”

YTN tekee luottamusmiehille palkkaratkaisuihin liittyen oman kyselyns& maaliskuussa

Tarkoitus oftaa ndiden kyselyiden tulokset huomioon vuoden 2023 palkkaratkaisun

neuvotteluissa

.
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