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Inledning

Flera tusen akademiskt utbildade finldndare arbetar
utomlands. Syftet med denna guide ir att reda ut fragor
kring utliandska arbetsavtal, flytt utomlands och att
atervanda till Finland. Responsen som vi fatt pa De Hogre
Tjanstemannen YTN:s tidigare guider som handlar om
utlandsarbete och om att atervanda till hemlandet har
beaktats i denna guide. Har hittar man svar pa de
vanligaste problemen, eller sa &r man atminstone
forberedd pa dem niar man inleder arbetet utomlands och

nar man atervander darifran.

En av guidens centralaste uppgifter ar att peka ut de
ambetsverk, institutioner och samfund dar den som ska
arbeta utomlands kan far mer information om oklara
fragor. Det I6nar sig att komma ihag att varje avresa och
hemkomst ar olika - darfor bor man vanda sig till en

expert nar ett avtal ska utarbetas.

Guiden kompletteras med en separat avtalsmodell for
utlandsarbete.

Avtalsmodellen ar amnad att anvandas i tillampliga delar.
Nar du gor ett avtal, kontakta ditt fackforbunds jurist!
Guiden ar skriven av YTN-fackforbundens jurister och

representanter for internationella drenden. KOKO-kassans

experter och jurister har kommit med vardefulla

kommentarer och preciseringar.

Reviderad upplaga 2020

De Hogre Tjanstemannen YTN.
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Arbetsavtalsvillkor

Skriftligt avtal om utstationering

Det Ionar sig att gora arbetsavtalet skriftligt.
Problemet med muntliga arbetsavtal ar
svarigheten att framféra bevis i en situation dar
tolkningen ar oenig, och darféor ska man undvika
dem. Detta giller sarskilt utlandsarbete da det
oftast finns flera saker att komma 6verens om an

i finska arbetsavtal.

Centrala avtalsvillkor

Parter

I ARBETSAVTALET ska anstallningsforhallandets parter anges. Sarskilt
viktigt ar att precisera arbetsgivaren. Alla avtalsparter ska underteckna
avtalet.

Arbetstagarens gallande arbetsavtal kompletteras med ett separat
tidsbegransat avtal om utstationering mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Med avtalet kan en finsk arbetsgivare stationera ut sin
arbetstagare. Arbetstagarens finska arbetsavtal sdgs inte upp, utan
anstallningsforhallandet blir vilande under uppdraget utomlands. Parter i
avtalet om utstationering ar dirmed enbart arbetsgivaren som utstationerar
arbetstagaren och arbetstagaren. Nagot formellt anstallningsforhallande
formas alltsd inte mellan arbetstagaren och det mottagande foretaget. [
praktiken har dnda det mottagande foretaget arbetsgivarens befogenheter att
leda arbetet gentemot den utstationerade arbetstagaren.

Det kan ocksd goras upp ett trepartsavtal om utstationeringen, dar bade
det utstationerande och mottagande foretaget ar arbetsgivare. Inte heller i
detta fall sigs det finska arbetsavtalet upp, utan det blir vilande.

Arbetstagaren kan ocksa gora upp ett arbetsavtal direkt med den
utldndska arbetsgivaren. Da ar det inte fraga om ett avtal om

utstationering.
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Avtalets giltighet

I AVTALET OM UTSTATIONERING SKA det anges nir uppdraget utomlands
inleds och om det ar tidsbundet eller tills vidare. Ett tidsbundet avtal upphor
ndr avtalstiden loper ut. Avtalet behover inte sdgas upp separat. Ett avtal som
giller tills vidare ska daremot sdgas upp: Avtalet upphor nar det har sagts
upp och uppséagningstiden har l6pt ut. Avtal om utstationering ar oftast

tidsbundna.

Titel och arbetsuppgifter

I AVTALET ANGES arbetstagarens titel. I arbetsavtalet ska ocksa
arbetsuppgifterna anges sa noggrant som mojligt. Tydligast ar det att
inkludera en arbetsbeskrivning i avtalet. Man kan dven ange vem

arbetstagaren rapporterar till.

L6n och formaner

I AVTALET ANGES lonen samt i vilken valuta den utbetalas. Beroende pa
situation kan det vara bra att 6verviaga om det finns behov av
valutaskyddsmekanismer. De skyddar arbetstagaren fran stora risker vid
valutakursforandringar.

Forutom penninglonen ska i avtalet anges eventuella naturaforméaner,
sasom bil-, maltids-, bostads- och telefonformaner. For den utstationerade
arbetstagaren lonar det sig att pa forhand reda ut vad som anses med
naturaférmaner i stationeringslandets system, t.ex. ur beskattningssynvinkel.

Det ar skal att gora detaljerade anteckningar om l6nens berakningsgrunder
och betalningsdagar niar man avtalar om eventuell prestationslon
(provisioner, bonusar osv.). Grunderna for prestationslonen ska vara enbart
sadana faktorer som arbetstagaren sjalv kan paverka med sin arbetsinsats.

Lonedag, loneutbetalningsperiod och bankkontonummer dit l6nen betalas
ska ocksd anges i avtalet.

Om arbetstagaren omfattas av den finska sociala tryggheten under tiden
for utlandsarbetet ska man i avtalet utdver l16nen dven ange forsakringslonen.
Utgangspunkten for storleken pa forsakringslonen ar den 1oneniva som

arbetstagaren skulle fa for samma eller motsvarande arbete i Finland.



Pensionsskyddet och arbetsloshetsersattningen bestams utifran
forsakringslonen.
[ avtalet kan ocksa ndmnas rétten till personalférmaner samt de

forsakringar som arbetsgivaren tecknat for arbetstagaren.

Arbetsplats

DEN FAKTISKA ARBETSPLATSEN ska anges i arbetsavtalet. Det racker inte att
enbart ange stationeringslandet, utan det ar bra att dven ange orten, till

exempel staden eller till och med gatuadressen.

Arbetstid och lediga dagar

VAD GALLER ARBETSTIDEN fdljs i regel stationeringslandets arbetstid och
praxis.

Fore arbetsavtalet gors upp kan det vara bra att kolla upp stationerings-
landets ordinarie arbetstid samt vilka dagar som ar arbetsdagar. Det I6nar sig
att i arbetsavtalet anteckna ordinarie arbetstidens langd per dag och vecka
samt arbetsdagarna.

[ avtalet kan man komma 6verens om huruvida erséttningen for overtid
utanfor den ordinarie arbetstiden betalas ut i pengar eller som ledig tid.

Stationeringslandets nationella lediga dagar antecknas nastan alltid som
lediga dagar. Dessutom kan man komma dverens om att vissa viktiga finska
helgdagar, till exempel sjalvstandighetsdagen, ar en ledig dag for
arbetstagaren. Da ar det viktigt att i arbetsavtalet specificera dessa finska

helgdagar.

Semester

I ARBETSAVTALET dar det skal att ange grunderna for hur semestern bestams.
Det kan dven vara bra att avtala om resorna till hemlandet eller andra resor i
anslutning till semestern som arbetsgivaren star for.
Det kan till exempel avtalas om att rétten till semestern och semesterns langd
bestams enligt principerna i Finlands semesterlag.

Semesterlonen och semesterersattningen samt utbetalningen av dem kan
folja samma praxis som i Finland. Utgangspunkten ar att semesterersattning
inte betalas ut under uppdraget utomlands om det inte ndmns i avtalet om

utstationering.
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Resekostnaderna till stationeringslandet och hemlandet

VANLIGTVIS AVTALAR MAN OM att arbetsgivaren star for resekostnaderna
till stationeringslandet och tillbaka till hemlandet nar uppdraget utomlands
upphor for arbetstagaren och hens eventuella familjemedlemmar. Det 16nar
sig ocksa att komma 6verens om vem som stér for kostnaderna for flytt av
sadana foremal som den utstationerade arbetstagaren tar med sig, till
exempel mobler och personliga bruksforemal. Kostnaderna bestar av
exempelvis frakt-, tull- och forsakringskostnader. Dessutom rekommenderas
att avtala om ersattning av kostnaderna for resedokument.

Ofta kommer man ocksa 6verens om att arbetstagaren har ratt att
besoka sitt hemland i exceptionella situationer och att arbetsgivaren star
for kostnaderna som resan orsakar. Sddana situationer ar exempelvis om

en egen eller makens/makans narstdende insjuknar allvarligt eller avlider.

Bostad

OFTA SKAFFAR ARBETSGIVAREN en bostad at arbetstagaren, men ibland
skaffar arbetstagaren sjélv sin bostad. Det hdnder att en person som ska
arbeta utomlands ar tvungen att bo pa hotell eller annan tillfallig
inkvartering i borjan av sin vistelse.

I avtalet kan man komma 6verens om maximibeloppet for den tillfalliga
inkvarteringen eller hyran som arbetsgivaren betalar. Det rekommenderas
att arbetsgivaren betalar kostnaderna for anvandningen av bostaden, sdsom
el, vatten, gas samt internet forbindelse. I avtalet kommer man ofta ocksa
overens om att arbetstagaren far en sa kallad etableringspenning. Med hjalp
av den kan arbetstagaren skaffa bland annat bruksforemal som behovs i
bostaden.

Vad géller bostadsformanen ar det ocksd bra att reda ut dess eventuella

konsekvenser for till exempel beskattningen.



Halsovérd, insjuknande och sjukdagpenning

ARBETSGIVAREN star ofta for sddana vaccinationer som dr nodvandiga i
stationeringslandet. Arbetstagaren ska i stationeringslandet ha ratt till
hélsovard som betalas av arbetsgivaren. Man kan till exempel komma 6verens
om att arbetsgivaren skaffar en forsakring for utlandsstationering som
omfattar halsovirdstjanster pd samma niva som arbetstagaren har i
hemlandet.

Det rekommenderas att avtala om hur lange arbetsgivaren kan vara
sjukledig med 16n samt hur arbetstagaren ska meddela om sin sjukledighet.
Dessutom kan man avtala om under vilka forutsattningar arbetstagaren
skickas till hemlandet for vard pa arbetsgivarens bekostnad till exempel med

anledning av allvarligare sjukdom.

Med familj eller ensam

IBLAND AR EN ARBETSTAGARE SOM HAR FAMILJ tvungen att arbeta
utomlands utan sin familj. Da ar det sarskilt viktigt att avtala om
dterkommande resor till hemlandet som arbetsgivaren star for eller om
familjemedlemmarnas ratt att besoka stationeringsorten pa arbetsgivarens
bekostnad.

Om familjemedlemmarna foljer med utomlands ska man i avtalet om
utstationering avtala om att arbetsgivaren star for atminstone deras tur-,
retur- och semesterresor, hilsovard, nédvandiga forsiakringar samt
kostnaderna for barnens skolging. Ofta star arbetsgivaren ocksa for
nodvandiga resedokument, sdsom visum samt nédvéndiga vaccinationer i

stationeringslandet.

Kostnader for arbetsresor och representationskostnader

MAN SKA KOMMA OVERENS OM utbetalning av eventuell dagpenning. I friga om
eventuella resor under uppdraget utomlands kan man komma éverens om att det
betalas ut dagpenning eller annan ersattning enligt exempelvis lokal praxis. Fore
utstationeringen lonar det sig att reda ut beskattningspafoljderna. Man kan dven

avtala om ersattning av representationskostnader.

Uppdragets fortida upphdrande

AVTAL OM UTSTATIONERING ar oftast tidsbundna. I avtalet kan dock konstateras

att avtalet kan sigas upp eller att det kan upphora i fortid av motiverad anledning.
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Motiverade anledningar kan till exempel vara att foretagsverksamheten i
stationeringslandet visar sig vara olonsam, att arbetstagaren forlorar sitt
uppehalls- eller arbetstillstand eller blir sjuk och forlorar sin arbetsformaga
langvarigt.

Det kan ocksa avtalas om att avtalet om utstationering upphor omedelbart
pa grund av ena partens mycket allvarliga avtalsbrott.

Om avtalet om utstationering upphor i fortid betyder det inte direkt att det
finska arbetsavtalet ocksa upphor. Det finska arbetsavtalet kan upphora
endast pd sddana grunder som anges i arbetsavtalslagen. Uppsagnings- och
havningsgrunderna ar tvingande lagstiftning, som inte kan frangds genom
avtal.

Det ar viktigt att avtala om ersattning av eventuella kostnader till f6ljd
av avtalets fortida upphorande. Sarskilt viktigt ar det att avtala om
ersattningen av rese- och fraktkostnaderna for resan tillbaka till

hemlandet.

Rétt att dtervinda

DET AR SKAL ATT I AVTALET komma $verens om
anstallningsforhallandets fortsattning i hemlandet efter att uppdraget
utomlands har upphort.

Vanligtvis kommer man 6verens om att anstallningsférhallandet
fortsatter i hemlandet tills vidare med minst de avtalsvillkor som
arbetstagaren hade fore uppdraget utomlands, med beaktande av
lonejusteringar och annan utveckling som hanfor sig till de allménna
arbetsvillkoren. Om det inte 4r mojligt att 4t arbetstagaren garantera ratt
till samma uppgift som fore uppdraget utomlands, ar det bra att komma
Overens om att arbetsgivaren ska borja kartlagga en lamplig arbetsuppgift
dt arbetstagaren i hemlandet i god tid fore utstationeringen utomlands

upphor.

Begransning av arbetstagarens handlingsfrihet

IBLAND INNEHALLER AVTALEN OM UTSTATIONERING anteckningar om
tystnadsplikt, bisyssla samt immateriella rattigheter. Det ar viktigt att kolla
upp att dessa anteckningar inte innehaller orimliga begransningar for
arbetstagaren och att de inte ar ogynnsammare an i arbetet som utfors i

Finland.
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Skatterddgivning

I OCH MED UTLANDSARBETET kan arbetstagaren bli skattskyldig ocksa i
stationeringslandet. Ofta kommer man 6verens om att arbetsgivaren

bekostar skatterddgivningstjanster at arbetstagaren.

Hanvisning till lagstiftning och tvistlésning

OFTA KONSTATERAS att pd avtalet tillampas finsk lagstiftning samt
stationeringslandets tvingande lagbestimmelser och att eventuella

meningsskiljaktigheter l6ses i finsk domstol.

11
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Beskattning

EN ARBETSTAGARE SOM AKER UTOMLANDS for att arbeta bér vanligtvis
redan fore hen dker reda ut hur skattereglerna i hemlandet och stationerings-
landet paverkar hens nettoinkomster samt vilka skattskyldigheter hen har i
dessa lander. Nedan stravar man efter att i allmdnna drag utreda skatte-
principerna i Finland for 16neinkomst fran utlandet och ge en allméan bild av
beskattningen av en finsk arbetstagares loneinkomst. Beskattningen av
arbetsinkomst fran utlandet ska alltid utredas fran fall till fall och darfor ska
man kontakta skattemyndigheten och andra experter pa skattefragor. Det
Ionar sig att reda ut hur beskattningen av 6vriga eventuella inkomster och
tillgdngar paverkas av att arbeta och bo utomlands samt sakerstilla att man

har tillrackliga uppgifter om stationeringslandets skattepraxis.

Allman och begransad skattskyldighet i Finland

ENLIGT DEN FINSKA SKATTELAGSTIFTNINGEN ar personer i Finland endera
allmant skattskyldiga eller begransat skattskyldiga. Allmént skattskyldiga
beskattas pa annat satt an begransat skattskyldiga. Darfor ar det viktigt att
reda ut huruvida inkomsttagaren ar allmént eller begransat skattskyldig i
Finland. Skattskyldigheten avgors alltid enbart utifran Finlands interna

lagstiftning.
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Allman skattskyldighet

EN PERSONS ALLMANNA skattskyldighet &r i inkomstskattelagen bunden till
attbo i Finland: Allmént skattskyldiga ar personer som under skattedret har
varit bosatta i Finland. En sadan person ar skyldig att i Finland betala skatt
for globala inkomster, alltsd inkomster som har forvarvats bade i Finland och
utomlands, om inte annat foljer av intern lagstiftning eller skatteavtal.

Skattemadssigt anses en privat person bo i Finland om hen har sitt egentliga
bo och hemvist har, eller om hen vistas i Finland 6ver sex manader i foljd. Nar
man bedémer huruvida en person har sitt egentliga bo och hemvist i Finland i
enlighet med inkomstskattelagen, ar det inte avgérande huruvida personen
har antecknats som bosatt i Finland i befolkningsdatasystemet. Om en finsk
medborgare arbetar utomlands i ett par ar sa att hans familj och hem blir kvar
i Finland, kan det handa att det i befolkningsdatasystemet har antecknats att
personen har flyttat till utlandet. Trots detta kan man i beskattningen anse att
hen fortsattningsvis har sitt egentliga bo och hemvist i Finland. Tillfalliga eller
tempordra bostédder fyller inte inkomstskattelagens kriterier om egentligt bo
och hemvist.

Aven om personens egentliga hem och bostad 4r utomlands, kan hen vara
allmant skattskyldig i Finland pa grund av vistelse i 6ver sex manader.
Finland ar vistelsen inte bunden till kalenderaret, utan den kan borja och
upphora nar som helst och fordelas pa tva skattear. Om den oavbrutna
vistelsen ar over sex manader ar personen allmént skattskyldig genast fran
forsta vistelsedagen i Finland. Vid bedomning av varaktig vistelse medfor en
tillfallig vistelse utomlands inte ett avbrott i personens varaktiga vistelse i
Finland. Den tillfalliga franvaron har dnda inte definierats tidsmassigt i lagen,
varfor besluten om en persons skatteskyldighetsstatus grundar sig i sista
hand pa bedomning fran fall till fall.

For finska medborgare géller dessutom en sarskild sa kallad trearsregel.
Med den avviker man fran den ovan ndmnda huvudregeln om hemvist. En
finsk medborgare anses vara bosatt i Finland och ddrmed allmant
skattskyldig i Finland, &ven om hen inte vistas har 6ver sex manader, tills det
har gatt tre ar raknat fran slutet av det ar da hen lamnade landet. Under
denna tid kan personen anses vara begransat skattskyldig endast om hen
sjalv kraver det och kan pavisa att hen under skattedret inte har haft

vasentlig anknytning till Finland.

13
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P4 motsvarande sitt anses en finsk medborgare inte langre bo i Finland efter
tre kalenderar, om inte annat pavisas. Det ar framfor allt friga om regeln om
bevisbordan. Allmén skattskyldighet for en person som flyttat sin hemvist
utomlands efter ovan namnda tre ar ar i regel mojlig endast i undantagsfall
och forutsatter krav fran skattemyndigheten.

Vasentlig anknytning har inte definierats i lagen. Skattemyndigheten avgor
om det finns en vasentlig anknytning fran fall till fall pa basis av den
skattskyldigas helhetssituation.

Da en finsk medborgares vasentliga anknytning en gang har ansetts ha
avbrutits, blir hen pa nytt allmant skattskyldig i Finland endast om hens
egentliga bostad och hem flyttas till Finland eller om hen vistas har dver sex
manader i foljd. Hen blir inte langre allmant skattskyldig pa basis av
eventuella senare forekommande vasentliga anknytningar.

I lag kan man foreskriva om undantag fran huvudregeln ovan for

exempelvis personer som tjanstgor utomlands for finska staten.

Begransad skattskyldighet

BEGRANSAT SKATTSKYLDIGA i Finland 4r privatpersoner som ar utlindska
medborgare och bor utomlands och som inte vistas i Finland 6ver sex
manader samt finska medborgare som flyttat utomlands och det har forlopt
tre ar sedan flyttningsaret eller de som innan detta pavisat att de inte har
vasentlig anknytning till Finland. En begransat skattskyldig person betalar i
regel skatt till Finland enbart for inkomst fran Finland. Det dr bra om en
person som flyttar utomlands pa forhand utreder vilken inkomst som anses

komma frén Finland.

Beskattning av utlandsarbete i Finland

FOR EN PERSON SOM AR ALLMANT skattskyldig i Finland beskattas inkomst
fran utlandet i Finland, om inte ett skatteavtal eller till exempel tillimpningen
av sexmanadersregeln hindrar detta. En person som &r begransat

skattskyldig i Finland ar inte skattskyldig till Finland for inkomst som hen har

intjdnat utomlands.
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Betriffande l6neinkomst foreskrivs i inkomstskattelagen om ett
undantag till ovan. Lon for arbete som utforts utomlands ar inte

skattepliktig inkomst i Finland om f6ljande villkor uppfylls:

¢ Den skattskyldiges utlandsvistelse pa grund av arbetet
varar minst sex manader utan avbrott. Tiden raknas fran
nar arbetet inleddes och ar inte bunden till kalenderaret eller
fulla manader. Arbetsgivaren och landet dar arbetet utfors kan
ocksd dndra under den har tiden. Semester som hallits i borjan
eller i slutet av utlandsarbetet beaktas inte nar
man raknar om utlandsarbetet har varat i sex manader.
Utlandsarbetsperioden kan inte heller borja eller upphéra med
semester, om man vill beakta semestertiden i tillampningen av

sexmanadersregeln.

o Ett skatteavtal mellan Finland och stationeringslandet
utgor inget hinder for stationeringslandet att beskatta

loneinkomst.

¢ Under utlandsarbetsperioden vistas personen inte i
Finland mer dn i medeltal sex dagar per full arbetsmanad
utomlands. En full manad ar till exempel 15.10.-14.11.
Ankomst- och avresedagarna rdaknas med i Finlandsdagarna.
Antalet besok eller besokens orsaker har ingen betydelse.
Aven arbetsresor till Finland och knappa dygn riknas med i

Finlandsdagarna.

Det som anges ovan dr en allman huvudregel. Beskattningslagstiftningen kan
innehalla undantag for skattefriheten, sa det ar viktigt att forsakra sig om
skattepafoljderna samt beskattningsforfarandet fore man inleder arbetet
utomlands. Vidare ar det viktigt att beakta att &ven om lonen ar fri fran skatt i
Finland, betyder det inte att stationeringslandet inte skulle beskatta 1onen

enligt det lokala systemet.

15
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Skatteavtal

SKATTEAVTAL AR avtal mellan tva eller flera liander, i vilket man kommer
overens om bland annat fordelningen av beskattningsratten mellan
avtalslanderna. Det framsta syftet med avtalen ar att undanréja
dubbelbeskattning. I andra hand stravar man med avtalen efter att
genomfora enkel beskattning. Den nationella lagstiftningen faststaller den
finska beskattningsmaktens omfattning, men skatteavtalen kan begransa
Finlands beskattningsratt som grundar sig pa nationell lagstiftning. Ett
skatteavtal kan paverka en persons skattskyldighet

och skatteborda vasentligt, s den som aker utomlands ska alltid reda ut om
Finland har ingatt skatteavtal med stationeringslandet. Mer information om

skatteavtalen fas av skattemyndigheten.

Skattedeklaration

EN PERSON SOM ARBETAR UTOMLANDS och som ar allmédnt skattskyldig i
Finland ska pa normalt sitt gora en skattedeklaration i Finland 6ver sina
globala inkomster och tillgangar. Det 16nar sig ocksa att reda ut en eventuell
informationsskyldighet eller -forfarande i stationeringslandet fére uppdraget
utomlands. Skattemyndigheterna skickar en forhandsifylld skattedeklaration
till alla skattskyldiga foljande var efter att skattedret har 16pt ut. Nar man
flyttar utomlands bor man kontrollera att den finska skattemyndigheten har
korrekta kontaktuppgifter. Vid behov kan kontakten till skattebyréan skotas
av ett utsett ombud i Finland.

Den skattskyldiga ska granska den forhandsifyllda skattedeklarationen,
korrigera och komplettera felaktiga uppgifter eller uppgifter som saknas och
returnera skattedeklarationen inom utsatt tid. Om uppgifterna ar korrekta
behéver deklarationen inte returneras. Aven om man av ndgon orsak inte far
en skattedeklarationsblankett, ska man som skattskyldig se till att

deklarationen gors i Finland inom utsatt tid.
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Arbetsloshetsskydd

HUVUDREGELN AR att arbetstagaren omfattas av det lands arbetsléshets-
forsakring dar hen arbetar. Undantag ar dock bland annat utstationerade
arbetstagare. Vid arbete i EU- eller EES-lander omfattas man av den
allmanna arbetsloshetsforsakringen. I Finland, Sverige och Danmark ar det
frivilligt att vara medlem av en arbetsloshetskassa. Dock ar det en
forutsattning for att fa inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning. Darfor

maste man separat bli medlem i en kassa.

Allménna forutsattningar for att fa arbetsloshetsdagpenning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning enligt Finlands lag om utkomstskydd
for arbetslosa har en medlem av en arbetsloshetskassa, alltsd forsakrad, som
har varit forsakrad dtminstone de 26 narmast foregdende veckorna och som
medan hen varit forsakrad har uppfyllt arbetsvillkoret som avses i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Dessutom forutsatts att en arbetslés medlem av
en arbetsloshetskassa har anmalt sig som arbetslos arbetssokande hos

arbets- och naringsbyran.
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Uppdaterad och heltédckande information om
inkomstrelaterat arbetsloshetsskydd finns till exempel har:

www.kokokassa.fi/sv/
www.tyj.fi/sv/

www.erko.fi/sv/

Arbetsvillkoret

ARBETSTAGARENS ARBETSVILLKOR har definierats i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. For att erhdlla dagpenning maste man ha uppfyllt
arbetsvillkoret som medlem av en arbetsloshetskassa, dvs. vara forsakrad.
Arbetstagarens arbetsvillkor omfattar arbete som utforts i Finland, arbete
som utforts som utstationerad arbetstagare samt arbete som utforts i ett EU-
eller EES-land.

Granskningsperioden for arbetsvillkoret kan férldngas av godtagbar
orsak. Godkanda orsaker till franvaro fran arbetsmarknaden ar till exempel
sjukdom, anstaltvard, varnplikt, studier pa heltid, barns fodsel, vard av
hogst tredrigt barn samt arbete i en sddan internationell organisation i vars
verksamhet Finland deltar. Av godtagbar orsak kan granskningsperioden

forlangas med hogst sju ar.

EU/EES-lander

EN PERSON som arbetat i ett EU- eller EES-land och som blir arbetslés kan
tillgodorékna forsakrings- och arbetsperioder fran andra EU- eller EES-
lander. Forsakrings- och arbetsperioderna flyttas fran ett EU-/EES-land till
ett annat med myndighetsintyg. Tillgodordkningen av arbets- eller
forsakringsperioderna forutsatter anda i regel att man har arbetat en viss
tidsperiod i landet i fraga. Tidsperioden bestdms i respektive lands
lagstiftning.

En person som arbetat i ett EU-/EES-land och som adtervénder till Finland
maste i regel arbeta i Finland i minst fyra veckor fore hen eventuellt har ratt
till inkomstrelaterad dagpenning. Dagpenningen bestims da utifran l6nen
som utbetalats for arbetet som fortsatt i minst fyra veckor i Finland.

Dessutom ska den som ansoker om dagpenning
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ha blivit medlem av en arbetsloshetskassa i Finland inom en médnad fran
den tidpunkt dd medlemskapet i arbetsloshetsforsakringen i det
foregdende EU-/EES-landet upphorde.

Om personen som arbetat i ett EU-/EES-land @nda har bott i Finland under
tiden for utlandsarbetet, kan forsakrings- och arbetsperioderna inrdaknas i
arbetsvillkoret i Finland utan kravet pa fyra veckors arbete. Dagpenningen

bestdms da pa basis av l6nen som intjanats i EU-/EES-landet.

Norden

VID HEMKOMST fran Norden kréavs inte fyra veckors arbete i Finland, om
personen som atervander till Finland har arbetat i Finland under de
foregdende fem aren sa att hen har omfattats av arbetsloshetsskyddet, varit
medlem av en arbetsloshetskassa eller fatt arbetsloshetsdagpenning fran
Finland. Dessutom kravs att man 6vergar fran arbetsloshetsforsakringen i
ett annat nordiskt land till en finsk arbetsloshetskassa inom dtta veckor
raknat fran tidpunkten nar arbetsloshetsforsakringen i det andra nordiska
landet upphorde.

Om hemkomsten sker efter fem &r kravs det att arbetstagaren arbetar i
Finland i fyra veckor och att hen ar medlem av en arbetsloshetskassa under

tiden for att ratten till inkomstrelaterad dagpenning ska uppsta.

Att soka arbete utomlands

NAR EN PERSON som ir arbetslés i Finland aker till ett annat EU-/EES-land
for att soka arbete ska hen i regel vara helt arbetslos arbetssokande i fyra
veckor i sitt hemland. Den arbetssokande ska anmala sig som arbetssokande i
arbetsformedlingen i destinationslandet inom sju dagar for att

arbetsloshetsdagpenningen inte ska bli avbruten.

Andra lander

ARBETE SOM UTFORTS utanfér ett EU- eller EES-land eller annat avtalsland
kan godkannas i arbetsvillkoret enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
endast om arbetet har utforts som utstationerad arbetstagare i en finsk
arbetsgivares tjanst.

Arbetsvillkoret omfattas inte av arbete utfort utanfor EU-/EES-omradet
for en lokal arbetsgivare och arbetet forlanger inte heller granskningstiden

for arbetsvillkoret. Man kan dndé s att saga
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hoppa over tiden i arbete i ett annat land. Detta kraver att arbetet i ett s.k.
tredje land ér tillrackligt eller att det finns en giltig orsak till franvaron fran
arbetsmarknaden. Arbetet som utforts i ett annat land ska till sin omfattning
vara sddant att det skulle beaktas i finska arbetsvillkoret om arbetet hade
utforts i Finland. Dagpenningen for en person som atervander till Finland kan
under vissa forutsattningar bestimmas enligt situationen som radde fore
personen akte utomlands. Mer information far du fran din egen

arbetsloshetskassa.

Observera

Ratten till arbetsloshetsdagpenning avgors alltid
enligt bestammelserna som galler vid tidpunkten
nar personen atervinder hem. Eftersom
bestammelserna kan andras ar det alltid skal att
fran den egna arbetsloshetskassan kontrollera hur

arbetsloshetsskyddet bestams.
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Social trygghet

Vad innebar social trygghet?

DEN FINSKA SOCIALA TRYGGHETEN har som syfte att trygga en tillracklig
forsorjning och omsorg i alla livssituationer. Den bestar av tjanster och
penningférmaner som tryggar forsorjningen.

Den sociala tryggheten erbjuder grundlaggande forsorjning i situationer
dar en person inte kan svara for detta sjdlv. | Finland tacker systemet behovet
av forsorjning vid alderdom, arbetsoférmaga, sjukdom, da man far barn eller
forlorar sin vardnadshavare, under rehabilitering eller studier.

[ Finland grundar sig den lagstadgade sociala tryggheten endera pa
boende eller arbete. Enbart finskt medborgarskap eller skattskyldighet ger
i sig inte ratt till den finska sociala tryggheten. Darfor bér en person som
ska arbeta utomlands kénna till hur hens sociala trygghet ar ordnad.

Arbetspensions- och olycksfallsforsakring hor till den sociala tryggheten
som grundar sig pa arbete. Den sociala tryggheten som verkstalls av
Folkpensionsanstalten, alltsa FPA, och som grundar sig pa boende,
inkluderar bland annat familjeférmaner sasom barnbidrag, stod for
hemvard av barn och privat vard av barn, folkpensioner t.ex. alderspension,

invalidpension och familjepension, sjuk- och familjeférmaner och
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arbetsloshetsformaner. Forteckningen ar inte komplett.

For att omfattas av systemet for social trygghet som grundar sig pa boende
forutsatts att man bor i Finland. En person som kontinuerligt vistas i Finland
anses bo har. Vistelsen ar enligt lagen kontinuerlig nar en person inte vistas i
utlandet ldngre dn sex manader. Formuleringen i bestimmelsen &r tdmligen
oklar, men med den avses att nar en person flyttar bort fran Finland for en
period som ar langre dn sex manader, faller hen bort fran den finska sociala
tryggheten och dverfors eventuellt till systemet i det nya bosattningslandet.
Undantag fran huvudregeln ar utstationerade arbetstagare och de behandlas
nedan. I folkmun alltsd arbetstagare som en arbetsgivare skickar pa uppdrag

till ett annat land.

Utstationerad arbetstagare i ett EU- eller
EES-land- eller Schweiz

OM EN FINSK ARBETSGIVARE utstationerar en arbetstagare till ett annat
EU- eller EES-land eller Schweiz har arbetstagaren ritt till sociala formaner
under uppdraget. Anstéllningsforhallandet till den utstationerande
arbetsgivaren méste fortsatta under uppdraget. Arbetstagaren maste ocksa
omfattas av den finska sociala tryggheten redan fore uppdraget inleds.

En arbetstagare som utstationeras till ett EU- eller EES-land eller Schweiz
ska tillsammans med arbetsgivaren ansoka om Al-intyg fran
Pensionsskyddscentralen fore utstationeringen. Med intyget pavisas att
arbetstagaren har rétt till finsk social trygghet under uppdraget. Intyget visas
vid behov upp &t myndigheterna i stationeringslandet. FPA far information
om intyget direkt fran Pensionsskyddscentralen. P4 basis av intyget fortsatter
ratten till FPA:s sociala trygghet som grundar sig pa boende utan separat
ansokan.

Al-intyget beviljas i regel for hogst tva ar. Om uppdraget utomlands
fortsatter i samma land i 6ver tva ar kan man hos Pensionsskyddscentralen
ansoka om tre ars forlangning av det beviljade intyget. Da forhandlar
Pensionsskyddscentralen med myndigheten i stationeringslandet om ett sa
kallat undantagslov som stationeringslandets myndigheter godkéanner eller
avslar. Om beslutet ar positivt kan den som arbetar utomlands omfattas av

den finska sociala tryggheten som utstationerad arbetstagare i fem ar.
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Utstationerad arbetstagare i annat land

EN ARBETSTAGARE som utstationerats till ett annat dn ett EU- eller EES-

land eller Schweiz och vars uppdrag pagar i 6ver sex manader ar pa basis
av anmalan om utlandsarbete beréttigad till formaner om hen redan fore
uppdraget utomlands omfattades av den finska sociala tryggheten.

Personen ar berattigad till formaner i hogst fem ar. Om personen har
arbetat utomlands i fem ar, maste hen atervanda till Finland
for minst sex manader for att hen ska vara beréttigad till den finska sociala
tryggheten ocksa under f6ljande uppdrag utomlands.

Tidigare var en utstationerad arbetstagare tvungen att separat ansoka om
att omfattas av den sociala tryggheten under tiden for uppdraget utomlands.
[ och med en lagférandring avlagsnades ans6kningsskyldigheten frén och
med 1.4.2019. Arbetstagaren ska fock fortsattningsvis géra en anméalan om
ndr arbetet inleds och upphor endera till FPA eller Pensionsskyddscentralen
beroende pa vilket land hen arbetar i. Det ovan ndmnda Al-intyget racker

som anmalan nar arbetet utfors i ett EU- eller EES-land.

Arbete i ett EU- eller ETA-land eller Schweiz
i annan egenskap an som utstationerad
arbetstagare

OM EN ARBETSTAGARE flyttar fran ett land till ett annat i EU- eller EES-

omrdadet tillampas EU:s lagstiftning om social trygghet pa arbetstagaren och
hens familj. Den tillimpas ocksa pd andra landers medborgare som bor lagligt
i ett medlemsland och som flyttar till ett annat medlemsland. Syftet ar att
samordna systemen for social trygghet i de olika medlemsldnderna och att
sakra att en arbetstagare som arbetar i olika lander alltid omfattas av ndgot
medlemslands lagstiftning om social trygghet. Med avtalet om fri rérlighet
mellan Schweiz och EU utvidgas EU:s bestammelser till vissa delar ocks3 att
gdlla medborgare i EU-medlemsldnder och Schweiz som ror sig mellan
landerna i frdga. Huvudregeln ar att arbetstagarens sociala trygghet bestams
pa basis av arbetslandets lagstiftning dvs. arbetstagaren forsakras i

arbetslandet.
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Lander med avtal om social trygghet

PA BASIS AV AVTALEN OM SOCIAL TRYGGHET omfattas en person till
exempel pa basis av sitt arbete endast av ett lands lagstiftning om social
trygghet. Avtalens princip dr att en person som arbetar i ett avtalsland
garanteras i sin tur samma sociala trygghetsformaner som landets egna
medborgare. I allménhet bestammer ldndernas interna lagstiftning
storleken och nivan pa formanerna.

Bestammelserna och skyddsnivan i de olika avtalen varierar. Darfor
rekommenderas att man klargor huruvida Finland har ett avtal om social
trygghet med stationeringslandet och vilket avtalets innehall dr. Mer

information om avtalen av FPA.

Lander utan avtal

OM DET INTE FINNS ETT AVTAL om social trygghet med stationeringslandet
tillampar varje land sin egen lagstiftning. Arbetstagaren kan da omfattas av
bade Finlands och det andra landets sociala trygghet. A andra sidan kan det
uppsta situationer da arbetstagaren inte far forméaner nagonstans ifran. Bade
arbetsgivaren och arbetstagaren kan bli tvungna att utdver finska

forsakringsavgifterna betala motsvarande avgifter till stationeringslandet.
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Pension

ARBETSPENSION INTJANAS av allt utfort arbete, i regel ocksa for
utlandsarbete. Pensionen intjanas enligt det lands praxis var arbetsgivaren
ar pensionsforsikrad. Att arbeta utomlands kan inverka pa den finska
arbetspensionen.

En arbetstagare kan ansdka om pension som intjdnats for arbete
utomlands pa vanligt sétt i Finland, om arbetslandet r ett EU- eller EES-land,
Schweiz eller ett sa kallat avtalsland med vilket Finland har ett bilateralt avtal
om social trygghet.

Finland har ingdtt avtal om social trygghet med de nordiska landerna,
Forenta Staterna, Kanada, Chile, Indien, Israel, Australien, Kina och

Sydkorea.

Pension fran ett land utan avtal

OM ARBETET utfordes i ett land som inte hor till EU eller EES och som
Finland inte har ingatt avtal om social trygghet med, far arbetstagaren inte
automatiskt pensionen som intjanats i ett sddant land till Finland.
Det lonar sig dock att utreda saken fran fall till fall. Mer information fas fran
Pensionsskyddscentralen.

Pension som intjanats i Finland kan betalas utomlands at en

pensionstagare som bor dar.
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Att arbeta i ett land utan avtal

OM DIN FINSKA arbetsgivare utstationerar en arbetstagare till ett land som
inte har ett avtal om social trygghet med Finland (till exempel Ryssland),
ska arbetsgivaren forsakra arbetstagaren enligt Finlands arbetspensions-
lagar utan tidsgrans. Eftersom det inte finns nagot avtal kan aven
stationeringslandet bara upp forsakringsavgifter.

Om en finsk arbetsgivare har anstillt en arbetstagare fran utlandet for ett
arbete som utfors ddr, ar arbetsgivaren inte skyldig att forsdakra arbets-
tagaren i Finland dven om hen ar finsk medborgare.

Det obligatoriska arbetspensionsskyddet kommer inte heller pa fragaien
situation dar arbetet utfors i ett utlandskt dotter-, syster- eller moderbolag
till ett finskt bolag i ett land utan avtal.

I situationerna som ndmns ovan kan det finska bolaget dock
pensionsforsakra arbetstagaren i Finland pa frivillig basis.

Nar arbetet utforts i ett land utan avtal ger Pensionsskyddscentralen inte
intyg pa att arbetstagaren omfattas av den finska sociala tryggheten. I dessa
fall ska man kontakta FPA.

I ett land utan avtal ska pensionssékanden sjalv sorja for ansékan om

pension.

Att ansoka om pension i EU-/EES-lander och
lander med avtal om social trygghet

OM PERSONEN bor i Finland nar hen ansoker om pension gors ansékan som
en vanlig finsk pensionsansokan. I ansékan ska anges alla de ldnder dar

sokanden tidigare har bott eller arbetat.

Anvisningar 3t sokanden

BIFOGA TILL DIN PENSIONSANSOKAN U-blanketten dir du berittar om ditt
utlandsarbete. Fyllitidsperioderna som du bott och arbetat i olika lander pa
U-blanketten (Bosattning och arbete utomlands). Bifoga ocksd dokumenten
om ditt utlandsarbete, t.ex. arbetsintyg. Pensionsskyddscentralen
vidarebefordrar din ansokan till myndigheterna i landerna du arbetat. Skicka
din ansokan jamte bilagor till Pensionsskyddscentralen eller pensionsbolaget.

Pensionsbolaget ansoker om pension at dig fran utlandet.
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Att bo utomlands

OM DU BOR i ett EU- eller EES-land eller avtalsland nar du ansoker om

pension, ange i ans6kan att du har arbetat eller bott i Finland. Da skickar
forsakringsbolaget i ditt bosattningsland ansékan till Finland och ditt
pensionsarende blir anhangigt ocksa i Finland.

Om du ddremot bor i ett land utan avtal ska du ans6ka om pension i
Finland for arbete som utforts i Finland. I frdga om annan pension ska du

agera enligt praxisen i landet dar du &dr bosatt.
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Modell for avtal om utstationering 1 / 7

Modell for avtal om
utstationering

Avtalsmodell for avtal om utlandsarbete

1. Avtalsparter

Arbetsgivare

Adress

Arbetsgivarens representant i stationeringslandet

Adress

Arbetstagare

Adress

2. Plats dar arbetet utfors

Stationeringsland

Oort

Verksamhetsstille

3. Arbetsuppgifter

Titel

Huvudsaklig

arbetsbeskrivning,

rattigheter, skyldigheter

rapportering

Arbetstagaren ska utfora sitt arbete omsorgsfullt och folja de foreskrifter som arbetsgivaren inom sin behdérighet ger.

Narmaste forman [ hemlandet

[ stationeringslandet

yin



4. Laghanvisning

Modell for avtal om utstationering 2 / 7

[ Om inte annat har avtalats i detta avtal, tillampas pa avtalsforhallandet Finlands arbetslagstiftning till den

del den inte star i strid med stationeringslandets tvingande lagstiftning.

[J Om inte annat har avtalats i detta avtal, tillampas vid sidan av Finlands arbetslagstiftning det finska

kollektivavtalet for branschen till den del det inte star i strid med stationeringslandets

tvingande lagstiftning. Kollektivavtal som tillampas:

[ Om inte annat har avtalats i detta avtal, tillimpas pa avtalsforhallandet stationeringslandets

arbetslagstiftning. Arbetsgivaren ger arbetstagaren en skriftlig utredning dver stationeringslandets

lagstiftning som paverkar villkoren i anstéllningsforhallandet.

5. Avtalets giltighet

plats):

Avtalet galler till och med .

De arbetsvillkor som avses i detta avtal galler fran och med . .20

.20

Nar utlandsarbetet upphor fortsatter arbetstagarens anstallningsforhallande i Finland atminstone enligt

samma villkor som fore utlandsarbetet (avtala om dtminstone uppgiftens niva, ort dar arbetet utfors och

6. Utlandsarbetets fortida upphérande

Uppséagningstid

Kostnader

Atergang till

arbetsuppgifterna

Loneutbetalning

Béda parter har mojlighet att siga upp detta avtal med en uppsagningstid

pa manader.

Arbetsgivaren betalar arbetstagarens skéliga kostnader till f6ljd av flytt
tillbaka till hemlandet.

Efter att avtalet om utstationering har upphort dtervander arbetstagaren till
sina tidigare arbetsuppgifter senast

efter att avtalet om utstationering har upphort.

Arbetstagaren har ratt att fa sin fulla 16n for uppsagningstiden oberoende av

om arbetsgivaren utnyttjar hens arbetsinsats.

1. Arbetstid

Regelbunden
arbetstid

dagar/vecka och timmar/vecka

(t.ex. mandag-fredag)

yin
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8. Overtid

C")vertidserséittning Utover den regelbundna arbetstiden som ndmns ovan utbetalas for utfort

arbete ersattning for mer- och overtidsarbete
[] enligt Finlands / [] stationeringslandets lagstiftning.

Arbetsgivaren ger en skriftlig utredning 6ver stationeringslandets
arbetslagstiftning.

[] Enligt kollektivavtalet som iakttas
(parterna kan avtala om att kollektivavtalet iakttas vad géller villkoren,

daven om avtalet inte annars skulle iakttas.)

9. Semester

Intjanande av semester Arbetstagarens semester intjanas: Enligt
[J Finlands semesterlag
[ Enligt stationeringslandets lagstiftning

[ P& annat satt

(Om inte Finlands lagstiftning iakttas och om stationeringslandet inte

har lagstadgad semester bér man avtala om hur semestern intjanas.)

Semestertidpunkt Angaende tidpunkten for semester har foljande avtalats.

Semesterpenning Som semesterpenning utbetalas 50 % av semesterlonen eller

semesterersattningen som utbetalas nar avtalet om utstationering

upphaor.
10. Lediga dagar
Allménna lediga dagar Allminna lediga dagar med och utan 16n bestims enligt stationerings-
med och utan I6n landets lagstiftning eller praxis. Arbetsgivaren ger en skriftlig utredning

om stationeringslandets lagstiftning och/eller praxis om lediga dagar.

Lediga dagar med I6n Lediga dagar med l6n dr oberoende av stationeringslandets lagstiftning

Ovriga lediga dagar Om ovriga lediga dagar har foljande avtalats:

yin
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11. Lon

Penninglon

Lonen som utbetalas till arbetstagaren ar
/ manad / ar.

Forsakringslonens belopp:

Ovriga I6ne- och naturaférmaner

L Bilformén: fri / bruksforman
[ Telefonforman [ Maltidsforma&n ] Bostadsférman

[JAnnan:

Resultatlon / provision / bonus

Betraffande lonejustering har foljande avtalats (t.ex. hemlandets allmanna l6neforhéjningar och forhojningar

som motsvarar inkomstnivan):

Lonen utbhetalas

Loneutbetalningsdag

[I1 euro /[JAnnan valuta:

[1Till arbetstagarens bankkonto:

Lonen utbetalas den varje manad.

12. Dagpenning

Om utbetalning av dagpenning har avtalats foljande:

13. Ersattning for kostnader i anslutning till dit- och hemresa

Arbetsgivaren betalar en ersattning for foljande kostnader:

[] Halsoundersokning fore avresan
[J Vaccinationer

[J Anskaffning av visum

(Andra nédviandiga dokument, tillstdnd och anmalningar som ar nodvandiga for att utfora arbetsuppgifterna)

[ Fraktkostnader for bagage, dock hogst

som ytfrakt

[J Om ersattning for fraktkostnaderna for bagage och flyttgods har f6ljande avtalats:

kg som flygfrakt eller motsvarande kostnader

] Resebiljetter fran arbetstagarens hemort till arbetsplatsen i stationeringslandet och tillbaka nar arbetet upphor

enligt sedvanlig av arbetsgivaren bestamd rutt.

[1 Ovriga separat 6verenskomna ersittningar for kostnader:

14. Beskattning

At arbetstagaren ordnas mojlighet till skatteradgivningstjanster for utredning av skattefragor i anslutning

till utlandsarbetet och ifyllning av skattedeklaration. Arbetstagaren har ratt att anvanda

skatteradgivningstjansten fore uppdraget utomlands inleds och nar hen atervander till hemlandet.

Arbetsgivaren star for kostnaderna for skatteradgivningen. Arbetsgivaren bistar dessutom arbetstagaren i

uppgorandet av skattedeklaration i stationeringslandet och hemlandet.

yin




15. Familjemedlemmar
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Familjemedlemmar

Familjemedlemmarnas

kostnader

I tolkningen av detta avtal anses som familjemedlemmar:

Om familjemedlemmar som f6ljer med till utlandet,

deras resekostnader och andra kostnader har foljande avtalats:

16. Boende

[J Under tiden

[ Arbetsgivaren skaffar en rimlig bostad och bohag at arbetstagaren och stér for kostnaderna for dem.
[ Arbetstagaren skaffar sjalv en bostad i stationeringslandet och star for kostnaderna for den.

[ Arbetstagaren bor pa hotell som arbetsgivaren valt i stationeringslandet.

bor arbetstagaren pa hotell som arbetsgivaren

[] Boendet i stationeringslandet har ordnats pa foljande sitt:

valt, och efter det skaffar arbetstagaren sjalv en bostad.

17. Dagliga arbetsresor

Kostnader for arbetsresor

[ Arbetsgivaren star for de dagliga resekostnaderna fran bostaden till

arbetsplatsen och tillbaka, om avsténdet ar 6ver

[ Arbetsgivaren ordnar och star for transport fran bostaden till

arbetsplatsen och tillbaka.

1 Arbetstagaren stér sjalv for sina kostnader for arbetsresorna.

[ Om ersattning for anvandning av egen bil har foljande avtalats:

km.

18. Maltider

Maltider

[J Arbetsgivaren ordnar gratis méltider pa arbetsplatsen.

[] For maltider pa arbetsplatsen betalar arbetstagaren__ /maltid.

[J Arbetstagaren ansvarar sjalv for maltidskostnaderna.

19. Lon under sjukledighet

Utbetalning av 16n

[T enlighet med kollektivavtalet

[ Pa foljande satt, om kollektivavtal inte iakttas:

(t.ex. anmalan om sjukledighet i veckor eller manader)

yin
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20. Sjukvard

Om arbetstagaren insjuknar ordnas vard i stationeringslandet /

Om sjukdomen ar langvarig (franvaro over manader utan avbrott) eller allvarlig, skickas arbetstagaren till
Finland for vard.

Arbetsgivaren star for nodvandiga sjukvardskostnader enligt féljande:

Om arbetstagaren insjuknar ordnas vard i stationeringslandet /

Om sjukdomen ar langvarig (franvaro over manader utan avbrott) eller allvarlig, skickas arbetstagaren till

Finland for vard.

Arbetsgivaren star for nodvindiga sjukvardskostnader enligt foljande:

21. Resor fran stationeringslandet till Finland som betalas av arbetsgivaren (utéver dit-
och hemresan)

] Arbetsgivaren star for resekostnaderna om arbetstagaren insjuknar allvarligt utomlands och transporteras
till Finland for vard.

[J Arbetsgivaren star for resekostnaderna tur och retur till hemlandet om en narstende till arbetstagaren
avlider, insjuknar allvarligt och i andra motsvarande fall.

[J Arbetsgivaren star for semesterresa till hemlandet och tillbaka enligt féljande:

[J Om arbetsgivarens deltagande i familjemedlemmarnas resekostnader har avtalats foljande:

[J Semestern kan spenderas ocksd annanstans 4n i hemlandet, varvid resekostnaderna ersitts enligt foljande:

[J Om regelbundna hemresor har avtalats foljande:

22, Forsakringar

Arbetsgivaren tecknar féljande férsakringar at arbetstagaren samt star fér
forsakringskostnaderna:

[J Forsédkring for utlandsstationering

[J Reseforsakring

[ Fritidsolycksfallsforsakring

[ Sjukkostnadsforsakring

[JVid behov hemforsikring som skydd fér boendet

[ Ovriga forsakringar:

(t.ex. flyttgods, fordon, 16sore)

yin
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23. Kontaktperson i Finland

Kontaktperson

Adress

Telefonnummer

24. Meningsskiljaktigheter

Tvister i anslutning till avtalet avgors vid en allmdn underrétt i Finland.

Av detta avtal har gjorts upp likalydande exemplar at vardera avtalsparten.

Tid och plats Arbetsgivare

Arbetstagare Representant for foretaget i stationeringslandet

yin



