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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

Allekirjoittajaliittojen valilla on tanaan 18.2.2022 allekirjoitettu 14.2.2022 osapuolten valilla
saavutetun neuvottelutuloksen mukainen viestinvalitys- ja logistiikka-alan ylempien toimi-
henkildiden tydehtosopimus.

1 Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 14.2.2022 ja paattyy 31.10.2023. Sopimus voidaan irtisanoa paatty-
maan 31.10.2022, ellei vuoden 2023 palkantarkistuksen suuruudesta sovita 15.10.2022
mennessa.

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvaksyneet. Uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiem-
man sopimuksen maarayksia.

2 Palkkaratkaisu
Vuosi 2022
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan tilanne
ja olosuhteet. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimit-
taa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan taloustilanteesta seka sen en-
nakoitavissa olevasta kehityksesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimit-
taa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tyOpaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannus-
tavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehit-
tymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajan-
kohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole
valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus teh-
daan kirjallisesti 28.2.2022 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.



Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, vuoden 2022 palkantarkistukset toteutetaan
jommallakummalla alla olevista tavoista (A tai B). Palkantarkistuksen toteuttamistavasta (A
tai B) sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimi-
henkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Jos sopimukseen ei paasta, tyon-
antaja toteuttaa palkkaratkaisun vaihtoehdon A mukaisesti.

Vaihtoehto A

Palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella kaikille ylemmille toimihenkildille jaettavalla korotuk-
sella viimeistaan 1.2.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Mikali
palkankorotuksia ei esimerkiksi jarjestelmateknisista, paikallisen palkkaratkaisun neuvottelu-
prosessista tai palkankorotusten kohdentamisprosessista johtuvista syista saada maksuun
1.2.2022 lukien, voidaan korotus maksaa takautuvasti.

Lisaksi 1.2.2022 tai lIahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimi-
henkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka suu-
ruus on 0,8 % laskettuna yrityksen tdman tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien
ylempien toimihenkildiden edellisen kuukauden kuukausipalkoista.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana teki-
jana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Vaihtoehto B

TyOnantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessa noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti
viimeistaan 1.2.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tyon-
antajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylemmalle toimihenkildlle selvitetaan hanen henkilokohtaisen palkantarkistuksensa suuruus
ja perusteet kahden kuukauden kuluessa palkantarkistuksen toteuttamisesta, kuitenkin vii-
meistaan 30.6.2022. Selvitys annetaan jokaiselle ylemmalle toimihenkildlle riippumatta siita,
onko ylempi toimihenkil6 saanut korotuksen.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelle on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen selvitys
paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityk-
sesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuk-
sen, keskimaaraisen korotuksen suuruus sekad ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma
korotuksen jalkeen).



Tyoehtosopimuksen 14. kohdan 17. kappaleen mukaista luottamusmieskorvausta korotetaan
1.2.2022 lukien 1,8 %:lla.

Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden 2022 palkantarkis-
tukset. Ensisijainen tapa toteuttaa palkantarkistukset on paikallinen palkkaratkaisu. Toissijai-
sen palkkaratkaisun (A tai B) kustannusvaikutus ja sen mahdollinen jakautuminen sovitaan
sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa 15.10.2022 loppuun mennessa.

Sopimusosapuolet tarkastelevat elo-syyskuun aikana palkkamallin toteutumista seka arvioi-
tavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia alalla. Arvioinnin perusteella osapuolet neu-
vottelevat 15.10.2022 mennessa 1.2.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta toteutettavien palkantarkistusten kustannusvaikutuksesta ja sen mahdollisesta ja-
kautumisesta. Samassa yhteydessa voidaan tarkastella edellytyksia sopimuskauden jatkami-
seen 31.10.2023 jalkeiselle ajalle.

Mikali 1.2.2023 toteutettavan toissijaisen palkkaratkaisun mukaisen palkantarkistuksen suu-
ruudesta ei paasta yksimielisyyteen 15.10.2022 mennessa, voi kumpikin sopimusosapuoli ir-
tisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.10.2022. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimi-
tettava kirjallisesti viimeistaan 15.10.2022 toiselle sopijaosapuolelle.

3 Tekstimuutokset

3.1. Muutetut tyoehtosopimusmaaraykset

Lisataan uusi 14. kohta kuulumaan seuraavasti:

14. Selviytymislauseke

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saattaisivat joh-
taa tydvoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden pohjalta voidaan sopia luottamus-
miehen kanssa paikallisesti tydehtosopimuksen maarayksista poikkeamisesta. Ennen neu-
votteluiden aloittamista yrityksen tulee toimittaa luottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetki-
sesta taloudellisesta tilanteesta seka yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista.

Sopimus tehdaan enintdan vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudistaa, jos so-
pimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.

Lisataan uusi 16. kohta kuulumaan seuraavasti:

16. Vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, ettd yhteistoimintalain (1333/2022) 2 luvun mukainen Vuoropu-
helu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyOyhteison kehittamiseksi voidaan kayda kaikkien
konserniin kuuluvien yritysten osalta yhteisesti konsernitasolla.



3.2. Tekniset siirrot

Lisataan uudet 4. kohdan 4. ja 5. kappaleet seuraavasti:

4. Tyoaika

Liukuva tyoaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan jarjestamisesta, liukuvan tydajanliukumarajoista
ja kertymasta edellisesta kappaleesta poiketen, kuitenkin niin, ettd kertyma voi olla enintaan
120 tuntia.

Tyobaikalain 12 §:n mukaisena liukuvan tydajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan

kayttaa 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

Poistetaan 4. kohdan 6. kappale seuraavasti:

4. Tybaika

Vuoden 2016 kilpailukykysopimukseen perustuva vuositydajan pidentaminen 1.1.2017 lukien
keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta toteutetaan ensisijaisesti paikal-
lisesti sopimalla luottamusmiehen kanssa. Osa-aikaisilla tyontekijoilla tydajan pidennys toteu-
tetaan suhteessa tydsopimuksessa sovitun tydajan pituuteen. Muutos voidaan toteuttaa esi-
merkiksi kokonaisina paivina. Jos vuositydajan pidentamisesta ei ole sovittu paikallisesti, ko-
koaikaisen tydntekijan tydaikaa pidennetaan lisdamalla vuorokautista tybdaikaa enintaan kah-
deksaan tuntiin ja viikoittaista tydaikaa enintaan 40 tuntiin kuitenkin niin, etta vuosittainen tyo-
aika pidentyy enintdan 24 tuntia ja niin, ettd pidentdminen kokonaisina paivina toteutetaan
sopimalla luottamusmiehen kanssa.

Lisataan uusi 4. kohdan 8. kappale seuraavasti:

4. Tyoaika
TyoOajan lisays

TyOnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun lisaksi
osoittaa kullekin ylemmalle toimihenkilOlle kalenterivuoden aikana saanndllista tydaikaa
enintaan 16 tuntia. Tydaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikon lauantaille
ilman, etta siita sovitaan ylemman toimihenkilon kanssa. Lisatylta saanndlliselta tydajalta
maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksinkertaista tuntipalkkaa. Ylemmalla toimihenkil6lla on
asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya
taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Lisatadn uudet 4. kohdan 9. ja 10. kappaleet seuraavasti:

4. Tybaika

Koulutus- ja kehittamistilaisuudet



Tydnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkildlle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi
tyon suorittamisen kannalta tarpeellista tyopaikalla tai tydbnantajan osoittamassa paikassa
jarjestettavia koulutus/kehittamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa tai tydsopi-
muksessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilai-
suuden ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. Koulutus tai kehit-
tamistilaisuus voidaan toteuttaa myOs kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilai-
suutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutetaan 7. kohdan otsikko ja sisaltdé kuulumaan seuraavasti:

7. Vuosiloma

Ylemman toimihenkilon vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja tassa tyoehtosopimuksessa
sovitun mukaisesti. Vuosilomalakia sovelletaan, jollei tydehtosopimuksessa ole toisin
sovittu.

7.1. Vuosilomien kertyminen

Ylempi toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavasti:

a) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden:

Taydet lomanmaarayty- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miskuukaudet
Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

b) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden:

Taydet lomanmaarayty- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miskuukaudet
Vuosilomapaivat 3 5 7 9 1 13 15 17 20 21 24 25

Jos ylemman toimihenkildn kanssa on tydsopimuksella sovittu vuosilomalain mukaisista lo-
mista pidempia lomia, suhteutetaan ne uuden jarjestelman mukaisiksi. Muutos toteutetaan
tydsopimusasiana eika lisdlomista tule tyéehtosopimuksen osaa.

7.2. Vuosilomien kuluminen

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan sisaltyvat arkipaivat. Arki-
paivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhla-
paivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.
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Osa-aikaty0ssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin sdanndllisesti paivittain lyhennettyna tyo-
aikana, ja tyontekija on lomalla kaikki kalenteriviikkoon sisaltyvat tyopaivat, kuluu lomapaivia
kalenteriviikkoon sisaltyvien lomapaivia kuluttavien arkipaivien lukumaara.

7.3. Muut muutokset vuosilomalakiin

Vuosilomalain 7 a §, 20 §, 21 §, 27 § ja 20:issa mainituilla 12, 18 ja 24 paivalla tarkoitetaan
lomapaiviksi muutettuna 10, 15 ja 20 lomapaivaa. Vuosilomalain 17 §:n mukaiset jakajat 6 ja
25 ovat uudessa vuosilomajarjestelmassa 5 ja 20,83. Muilta osin noudatetaan vuosilomalain
maarayksia.

7.4. Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilon vuosilomapalkasta, ellei paikallisesti
toisin sovita. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

TyOnantaja ja ylempi toimihenkilo voivat sopia lomarahan vaihtamisesta vastaavaksi va-

paaksi. Vapaaksi vaihtaminen ja vapaan antaminen jarjestetdan noudattamalla yrityksessa
yleisesti noudatettua joustovapaamenettelya tai sopimalla asiasta muulla tavalla.

Muutetaan 8. kohta 1. momentti kuulumaan seuraavasti:

8. Saastovapaa

Ylempi toimihenkil® voi sovittaessa saastaa osan tai kokonaan yli 15 paivan lomaoikeu-
desta. Saastettyyn vuosilomaan liittyvat lomarahat voidaan lisaksi sopia vaihdettavaksi vas-
taavaksi vapaa-ajaksi.

4 Muut asiat

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten euromaaria tarkistetaan vuonna 2021, 2022 ja 2023 Vero-
hallinnon niita koskevan paatoksen mukaisesti.

Suhde tyosopimuksiin

Tassa tydehtosopimuksessa sovituilla maarayksilla ei muuteta niitéd ylemman toimihenkilon
tydsopimuksessa sovittuja tydsuhteen ehtoja, jotka ovat voimassa tydehtosopimuskauden
alkaessa.

Paikallisen sopimisen tyoryhma

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tarkoituksena on edistaa paikallista
sopimista. Osapuolet tarkastelevat erityisesti uuden yhteistoimintalain mukaisia paikallisen

sopimisen mahdollisuuksia ja sopivat niitd koskevista tydehtosopimusmuutoksista.
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Perhevapaauudistusta koskeva tyoryhma

Tyoryhma toteuttaa perhevapaauudistuksen (HE 129/2021) voimaantuloon mennessa
(1.8.2022) tyoehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palkkamaaraysten mukauttamisen ni-
mikkeistosta johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus tehdaan siten, etta kus-
tannukset eivat nouse ja palkallisten vapaapaivien kokonaislukumaara pysyy uudistamista
edeltavalla tasolla.

Jos tydéryhman tyd ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, aitiysvapaan palkkaa
koskevaa maaraysta sovelletaan siten, ettd raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyonte-
kija olisi oikeutettu saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa
vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyysvapaan palk-
kaa koskevaa maaraysta sovelletaan puolestaan siten, ettd vanhempainvapaaseen ja -ra-
haan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta
ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu isyysvapaan palkkaa.

5 Vuosilomalaskentaa koskevien maaraysten muutokseen liittyvat maaraykset

5.1. Maaraysten kayttoonotto

Maaraykset tulevat voimaan Posti Groupissa vaiheittain sen mukaisesti, kun palkanmaksu-
jarjestelman uudistusprojektin mukainen jarjestelma otetaan kayttéon kussakin yrityksessa.
Alustavan arvion mukaan jarjestelmauudistus on toteutettu kokonaisuudessaan vuoden
2022 loppuun mennessa.

Muissa yrityksissa uudet maaraykset tulee ottaa kayttéon viimeistaan 1.4.2022.

5.2. Vanhojen lomapaéivien vieminen uuteen jarjestelmaan

Tyontekijan vuosilomalain ja voimassa olevan tydehtosopimuksen vuosilomamaaraysten
mukaan ansaitut (vanha vuosilomajarjestelma) ja uuteen jarjestelmaan siirryttaessa pita-
matta olevat vuosilomat ja saastdvapaat muunnetaan uuden jarjestelman mukaiseksi seu-
raavan muuntokaavion mukaisesti:

Laskukaava: lomapaivien maara x 5/6

- Kokonaiset lomaviikot (6 paivaa) muutetaan 5 lomapaivaksi

- Yksittaisia lomapaivia ei muuteta siirtymahetkelld. Osapuolet ovat yhta mielta, etta lomat
pyritdan pitdmaan ennen siirtoa siten, etta siirtohetkella jaljella olevista lomapaivistad muo-
dostuu vain taysia viikkoja.

Tuntipalkkaisten lomapalkka muutettujen lomapaivien osalta lasketaan siten, etta jaljella
oleva lomapalkkakertyma jaetaan muutettujen lomapaivien maaralla.

Muuntaminen toteutetaan siirrettdessa tyontekija uuden palkanmaksujarjestelman ja uuden
vuosilomajarjestelman piiriin.

5.3 Seurantaryhma

Osapuolet perustavat seurantaryhman, jonka tehtavana on tarkastella uusien vuosiloma-
maaraysten toimivuutta ja mahdollisia esiin tulleita epakohtia. Seurantaryhma kiinnittaa
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huomiota uuden jarjestelman toteutumiseen kustannusneutraalisti. Tarvittavista muutoksista
voidaan sopia osapuolten kesken. Seurantaryhma koostuu tyéehtosopimusosapuolena toi-
mivien jarjestojen edustajista seka jasenyritysten edustajista. Seurantaryhma kokoontuu tar-
vittaessa jommankumman tydehtosopimusosapuolen sita pyytaessa.

5.4. Vuosilomalaskentauudistuksen kayttbonottoon asti noudatettavat maaraykset

Vuosilomalaskentauudistuksen kayttéonottoon asti yrityksessa noudatetaan 11.3.2020—-
31.10.2021 voimassaolleen viestinvalitys- ja logistiikka-alan ylempien toimihenkildiden tyo-
ehtosopimuksen 7. kohdan ja 8. kohdan 1 momentin mukaisia maarayksia tydehtosopimuk-
sessa sovittujen maaraysten sijaan.

6 Sopimuksen voimassaolo
Sopimuskausi alkaa 14.2.2022 ja paattyy 31.10.2023. Sopimus voidaan irtisanoa paatty-
maan 31.10.2022, ellei vuoden 2023 palkantarkistuksen suuruudesta sovita 15.10.2022

mennessa. Voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden
liittojen puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Helsingissa, helmikuun 18. paivana 2022
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
PALTA RY

Tuomas Aarto Kosti Hyyppa

Minna Aéari Teemu Hankamaki



VIE__STINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

1. Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan viestinvalitys- ja logistiikka-alalla toimivien Palvelualojen tyonan-
tajat PALTA ry:n jasenyritysten ylempiin toimihenkilGihin.

Ylemman toimihenkilon tehtavassa edellytetaan korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen
koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuksen mukanaan tuoma muodol-
linen patevyys tai sen puutuminen ei kuitenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkild ylempien
toimihenkildiden piiriin tai ei. Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavalle on suhteellisen
suuri itsenaisyys ja vastuu. Kaytannossa yrityksen ylemman toimihenkilon tehtava on yritys-
johtoa avustava, keskijohtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja —taitoja edellyttava
asiantuntijatehtava. Ylempien toimihenkildiden tehtavat poikkeavat luonteeltaan viestinvali-
tys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien palveluksessa olevien toimihenki-
I6iden tehtavista ja ovat yleensa niita vaativampia.

Tata sopimusta ei sovelleta henkilostdon, joka kuuluu yrityksen johtoon tai joka tehtaviensa

tai muutoin asemansa perusteella on katsottava olevan yrityksen tai sen itsenaisen osan joh-
tamistehtavissa tai siihen rinnastettavissa itsenaisissa tehtavissa.

2. Tyosopimus

Ylemman toimihenkilon tydsopimus tehdaan kirjallisesti.

3. Palkkaus

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksildkohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon
tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys.

Palkkapolitiikka

Yrityksessa maaritetdadn henkilostoon sovellettava palkkapolitiikka. Liitot suosittavat, etta
palkkojen porrastukseen tyon vaativuuden mukaan ja tyosuorituksen palkitsemiseen seka yri-
tyksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen tahtaava palkkapolitiikka perustetaan
seuraaville periaatteille kokonaan tai osittain.

Palkkapolitiikka:

- Tukee yrityksen liikeidean toteutumista seka tehokkuuden, kannattavuuden ja kil-
pailukyvyn kehittamista;

- Ottaa huomioon yksilon tyotehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkitsee hanen
osaamisestaan ja tyotuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen kehittymiseen;



- On selkea, pitkdjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutettavissa yri-
tyksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita vaatiessa,

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, ettd sen periaatteista keskustellaan esimie-
hen ja ylemman toimihenkilon valilla. Esimiehen ja ylemman toimihenkilon tulee myos kes-
kustella tyotehtavien toteutumisesta ja taman vaikutuksesta palkkaan. Jos yrityksessa on yh-
dessa ylempien toimihenkildiden edustajan kanssa sovittu palkkapolitikassa noudatettavista
periaatteista, voidaan tassa tapauksessa sopia myos palkankorotuksista liittotasolla sovitusta
poikkeavasti.

TyOnantaja voi taydentaa maksettavia palkkoja tulospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleensa
toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voittopalkki-
olla, joka olennaisilta osiltaan tai kokonaan perustuu taloudelliseen tulokseen kuten liikevaih-
toon, kayttdkatteeseen ja liiketulokseen.

Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksina eika niita oteta erikseen
huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalkkaa ja -korvausta, ylityo- ja tybaikakorvauk-
sia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja
voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Edella mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttoonotto, muuttaminen ja lopettaminen
kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja voitonjakoeran osalta nou-
datetaan Elaketurvakeskuksen ohjeita vuodelta 1995.

Tyoaika
Saanndllisen tydajan pituus sovitaan tydsopimuksella ja jarjestetaan tydaikalain mukaan.

Tyoaikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden osalta voidaan paikallisesti sopia pai-
vittaisen ja viikoittaisen tydajan enimmaisrajoista, kuitenkin niin, etta tydaika enintdan vuoden
mittaisena ajanjaksona tasoittuu sovittuun keskimaaraan.

Liukuvan ty6ajan saanndllista vuorokautista tydaikaa lyhentava tai pidentava liukuma-aika voi
olla enintaan nelja tuntia ja enimmaiskertyma enintaan +/- 40 tuntia, ellei paikallisesti toisin
sovita. Sovittaessa saldokertymia voidaan antaa vapaana kokonaisina paivina.

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan jarjestamisesta, liukuvan tydajan liukumarajoista
ja kertymasta edellisesta kappaleesta poiketen, kuitenkin niin, etta kertyma voi olla enintaan
120 tuntia.

Tyobaikalain 12 §:n mukaisena liukuvan ty6ajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan
kayttaa 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

Keskimaaraista tyoaikaa kaytettaessa laaditaan etukateen suunnitelma ty0ajan tasaamisesta
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saannollinen tydaika tasoittuu sovittuun keskimaaraan. Tyo-
ajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintaan vuoden mittaisena ajanjaksona. Paikallisesti so-
vitaan tydajan tasoittumisen periaatteista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta edella olevan kohdan mukaiseen tydaikajarjestel-
maan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille, mikali mahdollista, viikkoa ennen muutoksen
toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toimeenpanoa edeltavana pai-
vana.
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TyoOajan lisays

TyOnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun lisaksi
osoittaa kullekin ylemmalle toimihenkildlle kalenterivuoden aikana saannollista tydaikaa
enintaan 16 tuntia. TyOaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikon lauantaille
ilman, etta siitd sovitaan ylemman toimihenkilén kanssa. Lisatylta saannodlliselta tydajalta
maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksinkertaista tuntipalkkaa. Ylemmalla toimihenkil6lla on
asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya
taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

Tybdnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkildlle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi
tydn suorittamisen kannalta tarpeellisia tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa
jarjestettavia koulutus/kehittamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa tai tydsopi-
muksessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilai-
suuden ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. Koulutus tai kehit-
tamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilai-
suutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Ylityd

Ylity6ta on tyd, jota tehdaan tydnantajan maarayksesta toimihenkilon suostumuksin saanndl-
listen tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan siltd osin, kun saanndllinen tydaika on lyhempi kuin
keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalente-
rivuotta.

Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta mak-
samalla em. korvaukset ty6aikalain mukaisesti rahassa tai antamalla vapaata em. lain mukai-
sesti tai maksamalla naiden téiden arvioituun maaraan perustuvaa erillista kiinteaa kuukausi-
korvausta. Kun kiinteasta korvauksesta on sovittu, tulee korvaus tarkistaa saannéllisin maa-
ravalein, pyynnosta vuosittain, jotta se vastaa tehtya ylityota. Kiintean korvauksen mitoitus
tulee tarkistaa ylemman toimihenkilén kanssa tehtdvamuutosten yhteydessa. Ellei ylemman
toimihenkilon kanssa ole muuta sovittu, otetaan em. tybaikakorvaukset huomioon palkan
muodostuksessa.

Matkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja korvaa ylemman toimihenkilon tarpeelliset tyomat-
kakustannukset noudattaen kulukorvausten ja paivarahojen seka kilometrikorvausten osalta
verohallituksen voimassa olevan paatoksen mukaisia perusteita ja maaria.

Niissa tapauksissa, joissa saanndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen ei liity

ylemman toimihenkildn normaaleihin tyétehtaviin, matkustamisen korvaamisesta sovitaan tar-
vittaessa paikallisesti.
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Vuosiloma

Ylemman toimihenkilon vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja tassa tyoehtosopimuksessa
sovitun mukaisesti. Vuosilomalakia sovelletaan, jollei tydehtosopimuksessa ole toisin
sovittu.

7.1. Vuosilomien kertyminen

Ylempi toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavasti:

a) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden:

Taydet lomanmaarayty- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miskuukaudet
Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

b) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden:

Taydet lomanmaarayty- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miskuukaudet
Vuosilomapaivat 3 5 7 9 1 13 15 17 20 21 24 25

Jos ylemman toimihenkildn kanssa on tyésopimuksella sovittu vuosilomalain mukaisista lo-
mista pidempia lomia, suhteutetaan ne uuden jarjestelman mukaisiksi. Muutos toteutetaan
tydsopimusasiana eika lisdlomista tule tydehtosopimuksen osaa.

7.2. Vuosilomien kuluminen

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan sisaltyvat arkipaivat. Arki-
paivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhla-
paivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Osa-aikaty0ssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin saannollisesti paivittain lyhennettyna tyo-
aikana, ja tyontekija on lomalla kaikki kalenteriviikkoon sisaltyvat tyopaivat, kuluu lomapaivia
kalenteriviikkoon sisaltyvien lomapaivia kuluttavien arkipaivien lukumaara.

7.3. Muut muutokset vuosilomalakiin
Vuosilomalain 7 a §, 20 §, 21 §, 27 § ja 20:issa mainituilla 12, 18 ja 24 paivalla tarkoitetaan
lomapaiviksi muutettuna 10, 15 ja 20 lomapaivaa. Vuosilomalain 17 §:n mukaiset jakajat 6 ja

25 ovat uudessa vuosilomajarjestelmassa 5 ja 20,83. Muilta osin noudatetaan vuosilomalain
maarayksia.
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7.4. Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilon vuosilomapalkasta, ellei paikallisesti
toisin sovita. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

TyOnantaja ja ylempi toimihenkilo voivat sopia lomarahan vaihtamisesta vastaavaksi va-
paaksi. Vapaaksi vaihtaminen ja vapaan antaminen jarjestetdan noudattamalla yrityksessa
yleisesti noudatettua joustovapaamenettelya tai sopimalla asiasta muulla tavalla.

Saastovapaa

Ylempi toimihenkil® voi sovittaessa saastaa osan tai kokonaan yli 15 paivan lomaoikeu-
desta. Saastettyyn vuosilomaan liittyvat lomarahat voidaan lisaksi sopia vaihdettavaksi vas-
taavaksi vapaa-ajaksi.

Saastetty vapaa voidaan pitdad yhdenjaksoisena saastdvapaana erikseen sovittavana ajan-
kohtana.

Ylempi toimihenkil6 ja tydnantajan edustaja tekevat yhdessa ennen saastamiseen ryhtymista
sopimuksen saastamisesta ja saastdvapaan pitamisesta.

Sairausajan seka aitiys- ja isyysvapaan palkka

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aikaansaanut
tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tydokyvyttdmyyden
vallitessa saada palkkansa luontaisetuineen sen suuruisena kuin han tyossa ollessaan olisi

saanndllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan

- alle kuukauden 1 viikolta
- 1 kuukauden, mutta enintadan 1 vuoden 4 viikolta
- 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

ToimihenkilO, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomaksi, on velvollinen viipymatta ilmoit-
tamaan tydnantajalle siita seka milloin tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan ja pyynnosta
esittdmaan hyvaksyttavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tyosopimusta tehtaessa salannut tyonantajalta sairau-
tensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Toimihenkildlle annetaan vapaaksi aitiys- ja isyysrahakaudet. Toimihenkilolle maksetaan taysi
palkka kolmelta kuukaudelta aitiysvapaan alusta lukien. Isyysvapaan alusta lukien palkkaa
maksetaan ajalta, johon sisaltyy kuusi arkipaivaa. Palkan maksaminen edellyttaa, etta tyon-
tekija on ollut yrityksen palveluksessa valittomasti ennen aitiys- tai isyysvapaan alkamista va-
hintdan kuusi kuukautta.

13



10.

11.

12.

Silta ajalta, jolta tydonantaja on maksanut toimihenkilolle edella maaratyn palkan, tyonantaja
on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkilolle lain tai sopimuksen perus-
teella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran ta-
kaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Lyhyt tilapainen vapaa

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle sai-
rausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus enintdan neljalta paivalta lyhy-
esta tilapaisesta poissaolosta, joka on tarpeen lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi.

Ylemman toimihenkildon perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa (yleensa 1-2 paivaa) ei vahen-
netd ylemman toimihenkilon palkasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja
puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria. Lyhyen tilapaisen loman pituus on
maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Kunnallisessa luottamustehtavassa toimivan ylemman toimihenkilon kuukausipalkkaa vahen-
netaan siten, ettd han yhdessa julkisyhteisdltda saamansa ansionmenetyskorvauksen kanssa
saa kuukausipalkkansa.

Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahenneta hanen osallistuessaan varusmiespalveluksen
edellyttdmaan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen.

Ylemmalle toimihenkilolle maksetaan reservin kertausharjoituksen ajalta niin suuri osa pal-
kasta, ettd han saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

Osallisliiton ja sen keskusjarjeston paattaviin elimiin kuuluville ylemmille toimihenkilGille vara-
taan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin jarjestdjen paattavien elinten kokouksiin,
joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan vapaata tyOpaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-vuotispaivaksi
palkkaa vahentamatta.

Perhevapaalta paluu

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai tilapaiselta tai osittaiselta hoitovapaalta
palaavalla ylemmalla toimihenkildlla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan
tyohon. Jos tama ei ole mahdollista, ylemmalle toimihenkildlle on tarjottava muuta tyosopi-
muksen mukaista tyota.

Irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tydantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyk-
setta ovat:

14 paivaa, jos tyosuhde jatkunut enintaan yhden vuoden

yksi kuukausi, jos tydsuhde jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintaan 8 vuotta,

4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintdan 12 vuotta
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14

15

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta ovat:

14 paivaa, jos tyosuhde jatkunut enintaan 5 vuotta,

yksi kuukausi, jos tydsuhde jatkunut yli 5 vuotta

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen on mahdollista joko tyonantajan ja ylemman toimihenkilon valilla tai
tydnantajan ja ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen valilla. Luottamusmiehen kanssa
tehty sopimus sitoo niita toimihenkil6ita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. So-
pimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisa-
nomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli
sita pyytaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tata sopimusta. Sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun sopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu so-
pimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Selviytymislauseke

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saattaisivat joh-
taa tydvoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden pohjalta voidaan sopia luottamus-
miehen kanssa paikallisesti tydehtosopimuksen maarayksista poikkeamisesta. Ennen neu-
votteluiden aloittamista yrityksen tulee toimittaa luottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetki-
sesta taloudellisesta tilanteesta seka yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista.

Sopimus tehdaan enintdan vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudistaa, jos so-
pimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesjarjestelma

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesjarjestelman tarkoitus on kiinteyttaa paikallista yh-
teistoimintaa ja neuvottelusuhteita. Luottamusmiesjarjestelman kautta on myds mahdollisuus
hoitaa yhteistoimintalain ja tdman sopimuksen tarkoittamia toimintoja.

Ylemmilla toimihenkilGillda on oikeus valita yritykseen luottamusmies ja varaluottamusmies,
joka luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa taman tehtavia. Luottamusmiehen valinnasta
tyopaikalla tulee tehda kirjallinen ilmoitus tyonantajalle.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle valitusta varaluottamusmiehesta on ilmoitet-
tava tydnantajalle milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies valitaan tydpaikan ylempien toimihenkildiden kes-
kuudesta ja hanen tulee olla taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston jasen
seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Kaikilla tydpaikan ylemmilla toimihenkildille tulee olla
mahdollisuus osallistua valintaan. Toimikauden pituus on vahintaan yksi vuosi.
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Ylempien toimihenkildiden luottamusmies toimii ylempia toimihenkil6ita yhteisesti koskevissa
tydsuhdeasioissa ylempien toimihenkildiden edustajana ja yhteistoiminnasta yrityksissa an-
netun lain tarkoittamana henkil6storyhman edustajana yhteistoiminta-asioissa. Luottamus-
miehelle annetaan tyonantajan toimesta paikallisen yhteistoiminnan tai kulloinkin esilla ole-
vien edella tassa asiakirjassa tarkoitettujen asioiden hoitamisen kannalta tarpeelliset tiedot
samoin periaattein kuin muiden henkildstéryhmien kohdalla on kaytanténa.

Tybnantaja osoittaa ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Luottamusmie-
helle on pyrittava jarjestamaan mahdollisuus kayttda tavanomaisia toimistovalineita, kuten
yrityksessa yleisesti kaytossa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia ohjelmia, internet-yhteyksia
seka sahkopostia.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien la-
kien tai sopimusten soveltamisesta, on ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle annet-
tava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehella on oikeus saada vahintaan kerran vuodessa
pyynnostaan kohtuullisen ajan kuluessa kirjallisesti tiedot luottamusmiehen toimialueen ylem-
pien toimihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta, osastosta tai sita vas-
taavasta, tehtavanimikkeesta, asemapaikasta seka tieto uusista ylemmista toimihenkiloista.
Lisaksi luottamusmiehelle annetaan tieto ylemman toimihenkildn palkasta kyseisen ylemman
toimihenkilon kutakin kertaa varten erikseen antamalla kirjallisella suostumuksella.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehella on oikeus saada vahintaan kerran vuodessa
pyynndstaan kohtuullisen ajan kuluessa kirjallisesti tiedot edustettaviensa saanndllisen tyo-
ajan keskiarvokuukausipalkoista. Jos toimihenkiloiden tehtavat on ryhmitelty tehtavien vaati-
vuuden mukaan, luottamusmiehella on oikeus saada edustettaviensa toimihenkildiden palkan
keskiarvoa ja hajontalukuja koskeva tiedot vaativuusryhmittain.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesta ei tule tydsuhteessaan luottamusmiesaseman
vuoksi saattaa huonompaan asemaan kuin muut yrityksen ylemmat toimihenkil6t.

Tehtaviensa hoitamista varten ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle jarjestetaan tar-
vittaessa vapautusta tyostaan.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanominen

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ylempien toimihenkil6iden luottamusmiehen tyésopimus voidaan tyésopimuslain 7 luvun 10
§:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika hanelle voida jarjes-
taa muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa
hanta muuhun tyohon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n mukaisesti.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta hanta ei saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10
§:n 1 momentin edellyttdmaa niiden ylempien toimihenkildiden suostumusta, joita han edus-
taa.

Edella olevia tydosuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myos luottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka ylemmat toimihenkildt on asettanut ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjal-
lisesti tydnantajalle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin valituksi tulleen

osalta valinnan tultua suoritetuksi.
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TyOGsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myods ylempien toimihenkildiden luotta-
musmiehena toimineeseen ylempaan toimihenkiloon kuusi kuukautta hanen kyseisen tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sita luovutettaessa sailyttaa itsenaisyytensa. Luot-
tamusmiehen toimikausi paattyy liikkkeen luovutukseen tai jos sen osa sita luovutettaessa me-
nettaa itsenaisyytensa. Luottamusmiehella on edellisessa kohdassa tarkoitettu jalkisuoja liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Luottamusmies saa luottamusmieskorvausta 1.2.2022 lukien 243 euroa kuukaudessa.

Vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, ettad yhteistoimintalain (1333/2022) 2 luvun mukainen Vuoropu-
helu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tydyhteison kehittdmiseksi voidaan kayda kaikkien
konserniin kuuluvien yritysten osalta yhteisesti konsernitasolla.

Tyosuojeluvaltuutettu

Ylemmilla toimihenkil6illd on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu, jonka toimi-
alue on yhtion tai konsernin ylemmat toimihenkilot. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tybaikaansa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseksi. Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomis-
suojasta on voimassa, mita ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen irtisanomissuojasta
on sovittu. Tydsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus vastaa luottamusmiehelle maksetta-
vaa korvausta.

Muuttokustannusten korvaus

Muuttokustannusten korvausten osalta noudatetaan yrityksessa yleisesti noudatettavaa kay-
tantoa.

Neuvottelujarjestys

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd ylempaa toimihenkil6a koskevat tydsuhdeasiat tulee
tyopaikkatasolla hoitaa yksildllisesti ja jarjestelmallisesti yrityksen ja ylemman toimihenkilon
valilla. Ylempien toimihenkildiden luottamusmies voi yksittaista tydsuhdetta koskevan kysy-
myksen osalta toimia ylemman toimihenkilon edustajana sita varten erikseen annetun valtuu-
tuksen nojalla.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies toimii ylempia toimihenkil6ita yhteisesti koskevissa
tydsuhdeasioissa ylempien toimihenkildiden edustajana.

Ellei tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta yksimielisyytta paikallisesti,
siirretdan asia liittotasolla neuvoteltavaksi Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja YTN:n va-
lilla, mikali molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista sita esittaa. Osapuolet toteavat
toteuttavansa jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.
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Suhde perussopimukseen

Silta osin, kun tassa sopimuksessa on sovittu asioista, jotka sisaltyvat 20.12.2001 allekirjoi-
tettuun Perussopimukseen, ei se ole voimassa PALTA/YTN-suhteessa.

Rinnakkaissopimuskielto

Osapuolet eivat tee taman viestinvalitys- ja logistiikka-alan ylempia toimihenkil6ita koskevan
yleissitovan tybehtosopimuksen soveltamispiirissa rinnakkaissopimuksia seka myoétavaikut-
tavat siihen, etteivat niita tee mydskaan muut.

Tyorauhavelvoite

Taman sopimuksen voimassa ollessa kiellettyja ovat tydtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistu-
vat tahan sopimukseen tai johonkin sen maaraykseen. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat vel-
volliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai ylemmat
toimihenkilot ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyoehtosopimuksen
maarayksia.

YTN sitoutuu siihen, etta viestinvalitys- ja logistiikka-alalla tydskentelevat ylemmat toimihen-
kilot eivat sopimuksen voimassa ollessa ryhdy myotatuntotoimenpiteisiin muiden alojen pai-
nostamiseksi tydehtosopimusten piiriin.

Allekirjoitusmerkinnat

Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteend olevaa allekirjoittaneiden sopija-
osapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjaa.

Tata sopimusta on laadittu kaksi saman sanaista kappaletta, joista molemmat sopijaosapuo-
let saavat yhden.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Ylemmat Toimihenkildét YTN ry
Tuomas Aarto Kosti Hyyppa
Minna Aari Teemu Hankamaki

18



palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000

www.palta.fi

.x 10IMy
P“ ~€4,

ad vy,
W 6‘,17

%
o
= -
vin ;
w
N
o B
[ \s
? W
€ riinst®

Ylemmat Toimihenkilot YTN

Ratavartijankatu 2 B, 00520 Helsinki
Puh. 040 5016840
www.ytn. fi
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