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Allekirjoittaneet osapuolet ovat 3.2.2022 saavuttamassaan neuvottelutuloksessa ja talla
allekirjoituspoytakirjalla sopineet ylioppilaskuntien tydehtosopimuksen uudistamisesta seu-

raavasti:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 8.2.2022 ja on voimassa 31.1.2024 asti. Sopimus voidaan
itisanoa paattymaan 31.1.2023, ellei vuoden 2023 palkantarkistusten suuruu-
desta sovita 15.12.2022 mennessa. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitet-
tava kirjallisesti viimeistaan 31.12.2022 toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkankorotukset

2.1.

PALKANKOROTUKSET VUONNA 2022

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai ty6-
paikan taloustilanne, tulevat projektit seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimit-
taa luottamushenkildlle tai, jos luottamushenkil6a ei ole valittu, tyontekijoille tar-
vittavat tiedot yrityksen tai tyOpaikan taloustilanteesta ja tulevista projekteista
seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoi-
tuksenmukaista toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen pe-
rusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I0ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myods tukea



palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

1.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkilon
kanssa tai ellei luottamushenkil6a ole valittu, tyontekijdiden kanssa heidan
yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti 30.4.2022 men-
nessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamushenkildlla tai, jos luottamushenkilda ei ole valittu, tyontekijoilla on
oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen kirjallinen sel-
vitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei toisin ole
sovittu, selvityksesta tulee kayda ilmi tyontekijoiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara (tyontekijoiden palkka-
summa ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaisesti, vuoden
2022 palkantarkistukset toteutetaan jommallakummalla alla olevista ta-
voista (A tai B). Jos valitaan palkantarkistuksen toteutustapa B, tasta sovi-
taan kirjallisesti joko luottamushenkilon kanssa tai, ellei luottamushenkiloa
ole valittu, tydntekijoiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Jos
sopimukseen ei paasta, tyonantaja toteuttaa palkkaratkaisun vaihtoehdon
A mukaisesti.

Vaihtoehto A

TyOnantaja toteuttaa 1,8 % kustannusvaikutteisen palkkaratkaisun yrityk-
sessa tai tyopaikalla noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan
1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kus-
tannusvaikutus (1,8 %) lasketaan tyontekijoiden helmikuun palkkasum-
masta luontoisetuineen.

Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, etta jokai-
sen tyontekijan palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 0,9 %.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannus-
tavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuotta-
vuuden kehittymista tyOpaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Tyontekijdiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisen korotusten jakamisessa.

Luottamushenkilolla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotus-
ten jalkeen Kkirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun



2.2.

2.3.

kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi tyontekijoiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara (tyontekijoiden palk-
kasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Vaihtoehto B

Tybnantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessa tai tydpaikalla noudatet-
tavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.5.2022 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannus-
tavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuotta-
vuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Tyontekijalle selvitetaan hanen henkilokohtaisen palkantarkistuksensa
suuruus ja perusteet kahden kuukauden kuluessa palkantarkistuksen to-
teuttamisesta, kuitenkin viimeistéaan 31.8.2022. Selvitys annetaan jokai-
selle tyontekijalle riippumatta siita, onko tyontekija saanut korotuksen.

Luottamushenkildlla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkis-
tuksen jalkeen kirjallinen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi tydntekijoiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus,
tydntekijoiden palkankorotusten kokonaismaara (tyontekijdiden palkka-
summa ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen) seka paaasi-
alliset periaatteet korotusten kohdentamisessa.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

Sopimusosapuolet tarkastelevat syys-marraskuun aikana palkkamallin toteutu-
mista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia. Arvioinnin pe-
rusteella osapuolet neuvottelevat 15.12.2022 mennessa 1.5.2023 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien palkantarkistus-
ten kustannusvaikutuksesta ja sen mahdollisesta jakautumisesta.

Mikali 1.5.2023 toteutettavan toissijaisen palkkaratkaisun mukaisen palkantar-
kistuksen suuruudesta ei paasta yksimielisyyteen 15.12.2022 mennessa, voi
kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.1.2023.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
31.12.2022 toiselle sopijaosapuolelle.

PALKKATAULUKOT

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2022 alkaen 0,9 %:lla.



2.4. LUOTTAMUSHENKILON JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIOT

Luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuutetun palkkioita korotetaan 1.5.2022 al-
kaen 1,8 %:lla.

3. Tekstimuutokset

Tybehtosopimukseen tehdaan seuraavat tekstimuutokset:

3.1. Paikallinen sopiminen (2 §)

Muutetaan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Tassa tyoehtosopimuksessa ja sen liitteissa tarkoitetut paikalliset sopimukset
tehdaan tyonantajan ja tydntekijoita edustavan luottamushenkilon valilla. Mikali
luottamushenkiléa ei ole valittu, voidaan paikalliset sopimukset tehda muun
henkiloston keskuudestaan valitseman edustajan kanssa.

4. Muut asiat

Lainsaadantomuutosten edellyttamia muutoksia koskevat tyoryhmat
Liitot asettavat seuraavat tydoryhmat:
1. Perhevapaatyoryhma

Liitot asettavat tydryhman, joka selvittdaa perhevapaauudistuksen vaikutuk-
sia tydehtosopimukseen. Tyoryhma seuraa perhevapaauudistuksen etene-
mista ja arvioi yhdessa uudistuksesta aiheutuvia muutostarpeita tyéehtojen
kehittamisessa kustannusneutraalilla tavalla.

2. Uuden yhteistoimintalain vuoropuhelua koskeva tyoryhma

Osapuolet pitavat tarkeana tyonantajan ja henkiloston valisen aidon vuoro-
puhelun edistdmista uuden yhteistoimintalain mukaista vuoropuhelua jar-
jestaessa. Liitot asettavat tyoryhman sopimuskauden ajaksi, joka selvittaa
yhteistoimintalain uudistuksen aiheuttamia tyéehtosopimuksen kehittamis-
tarpeita. Osapuolet seuraavat vuoden 2022 aikana vuoropuhelusta saatuja
kokemuksia ja arvioivat yhteistoimintalain 2 lukuun liittyvia paikallisen sopi-
misen kehittamistarpeita.

Kehittymislisatyoryhma

Jatketaan sopimuskauden aikana tyoryhmaa, jossa arvioidaan koulutus- ja ke-
hittymislisien maaraytymisen tarkoituksenmukaisuutta. Mikali tydryhmatyodn
seurauksena osapuolet paattavat muuttaa lisien maaraytymisen perusteita, to-
teutetaan uudistus kustannusneutraalilla tavalla ja se saatetaan voimaan seu-
raavan sopimuskauden alusta lukien.
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Paikallisen sopimisen edistaminen

Paikallinen sopiminen on ylioppilaskuntien toiminnan kehittamisen valine. Pai-
kallisen sopimisen avulla voidaan kehittdad seka toiminnan joustavuutta etta
henkiloston hyvinvointia. Paikallisesti sopien pyritaan Ioytamaan parhaat mah-
dolliset tydpaikkatason ratkaisut.

Paikallisen sopimisen toimivuutta edistavat muun muassa paikallisten neuvot-
teluosapuolten hyva yhteistyd ja avoin vuoropuhelu, keskinainen luottamus,
hyva valmistautuminen ja vaihtoehtoisten etenemistapojen kartoittaminen.
Sopimusosapuolet seuraavat paikallisen sopimisen kaytantdjen kehittymista.

Tahan liittyen sopimusosapuolet jarjestavat koulutusta, antavat ohjeistusta ja
jakavat hyvia kokemuksia.

Helsingissa 8.2.2022

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Ylemmat toimihenkilét YTN ry

Teemu Hankamaki Nuutti Pursiainen

Elin Blomqvist-Valtonen



Ylioppilaskuntien tyoehtosopimus

1§

2§

3§

48

Soveltamisala

1.

Tassa tydehtosopimuksessa maarataan kulloinkin voimassa olevan yliopis-
tolain mukaisten ylioppilaskuntien toimisto-, jarjesto-, talous- ja muiden var-
sinaista toimintaa toteuttavien tydntekijoiden vahimmaistyéehdot. Tata tyo-
ehtosopimusta ei sovelleta ylioppilaskuntien toimitukselliseen henkilostoon,
eika talla tydehtosopimuksella oteta kantaa heidan tydehtojensa maarayty-
miseen.

Tybehtosopimusta sovelletaan myds Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL
ry:n toimihenkildihin.

Poytakirjamerkinta:

Silta osin kuin SYL ry:n talokohtaisessa tyoehtosopimuksessa on
sovittu ylioppilaskuntien tydehtosopimusta tydntekijan kannalta pa-
remmista tyosuhteen ehdoista, tallaiset ehdot lisataan ylioppilas-
kuntien tydehtosopimuksen loppuun erilliseksi liitteeksi.

2. Sopimus ei koske tydnantajan edustajia. Tyonantajien edustajat maaritel-

l&dan kyseisen ylioppilaskunnan hallintoasiakirjoissa (saannat tai vastaava).

Paikallinen sopiminen

1.

Jos yksittaisen tyontekijan kanssa on taman tydsopimuksessa tai muuten
yksiloidysti sovittu parempia tai muita ehtoja kuin tassa tydehtosopimuk-
sessa on maaratty, jaavat ne taman sopimuksen ulkopuolelle, eika tdma so-
pimus aiheuta niihin muutosta.

Tassa tydoehtosopimuksessa ja sen liitteissa tarkoitetut paikalliset sopimuk-
set tehdaan tydnantajan ja tyontekijoita edustavan luottamushenkildn valilla.
Mikali luottamushenkil6a ei ole valittu, voidaan paikalliset sopimukset tehda
muun henkildston keskuudestaan valitseman edustajan kanssa.

Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.

TyOnantaja johtaa ja jarjestaa tyot.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyosuhteen alkaminen

1.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena. Tydsopimusmalli on tyéehtosopimuksen
liitteena.



5§

6§

2. Tyobsuhteessa noudatettavan koeajan enimmaispituus maaraytyy kulloinkin

voimassa olevan tydsopimuslain mukaisesti. Koeaikaehdon voimassaolo
edellyttaa sen kirjaamista tydosopimukseen.

TyOnantaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle tydehtosopimuk-
sen, tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisen neuvottelumenettelyn erimieli-
syystilanteiden varalta seka tyopaikan luottamushenkilon.

Tyosuhteen paattyminen

1. Tydsopimusta irtisanottaessa noudatetaan tydnantajan osalta seuraavia ir-
tisanomisaikoja, ellei toisin sovita:
Irtisanomisaika | Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto
1 kuukausi enintaan 4 vuotta
2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdan 10 vuotta
6 kuukautta yli 10 vuotta
2. Tyosopimusta irtisanottaessa noudatetaan tyontekijan osalta seuraavia irti-
sanomisaikoja, ellei toisin sovita:
Irtisanomisaika Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta
3. Maaraaikainen tydsopimus paattyy sovitun kauden lopussa, elleivat osapuo-
let tarvittaessa yhteisesti sovi tydsopimuksen paattamisesta ennen tyésopi-
muksen paattymisajankohtaa.
4. TyoOsuhteen paattaminen suoritetaan kirjallisesti tai muuten todistettavasti.
Tyoaika
1. Saanndllinen tydaika on enintaan 37 tuntia 30 minuuttia viikossa ja 7 tuntia
30 minuuttia vuorokaudessa. Tyopaivaan sisaltyy 30 minuutin ruokatauko,
jota ei lasketa tydaikaan, ellei paikallisesti ole toisin sovittu tai ellei lounas
liity tybnantajan maaraamien tyotehtavien hoitamiseen.
2. Saanndllista vahintdan kuuden tunnin paivittaista tydaikaa noudattavilla

tydntekijoilla tydaikaan sisaltyy kaksi 15 minuutin kahvitaukoa. Alle kuuden
tunnin tyopaivana taukoja pidetaan tydajan suhteessa.



Tuntityota tekevan henkiloston tydaika sovitaan tehtavan tarkoituksen mu-
kaisesti tydsopimuksessa.

Tyo6ajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jolloin tydntekija on velvol-
linen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Tyoviikko on maanantaista perjantaihin. Saanndllinen tydaika sijoitetaan
paasaantoisesti aikavalille klo 8-18.

Saannollista tydaikaa voidaan sijoittaa arkilauantaille vain poikkeustapauk-
sissa silloin, kun tyontekija on nimenomaisessa vastuussa tallaisena aikana
jarjestettavan ylioppilaskunnan toiminnan jarjestamisesta ja toiminta valtta-
matta edellyttaa ko. tyontekijan lasnaoloa. Tyontekija ja tydnantaja kayvat
lukukausittain lapi tiedossa olevat tarpeet lauantaityosta.

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaita, muuna kirkollisena juhlapai-
vana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan muun
siltd tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorvauksena 100 prosentilla koro-
tettu palkka. TyOntekija ja tyOnantaja voivat sopia sunnuntaityokorvauksen
antamisesta vapaana.

Koulutuksiin, monipaivaisiin kokouksiin, seminaareihin, leireihin, tyotehta-
viin liittyviin matkoihin ja muihin vastaaviin paasaantoisen tyontekopaikan
ulkopuolisiin tapahtumiin kaytettavasta tydajasta sovitaan aina ennakkoon
esimiehen kanssa.

Erityiset tyonkuvaan liittyvat tyotehtavat (mm. ylioppilaskunnan juhlapaivat,
yliopistojohdon illalliset) ovat ty6aikaa niille henkilGille, joiden on tyéhon liit-
tyvien asioiden hoitamisen takia oltava paikalla. Kaytettavasta ajasta on so-
vittava etukateen esimiehen kanssa.

10. Jos tyontekija on kirjallisen sopimuksen mukaan velvollinen olemaan tavoi-

11.

tettavissa paivystysvalmiudessa (sovittava myos kesto kellonaikarajoineen),
josta han voi yhteydenottotilanteessa tyoskennella tai tulla kutsutuksi tyo-
hon, maksetaan kyseiselta ajalta varallaolokorvauksena, jollei muuta sovita,
10 % tydntekijan korottamattomasta tuntipalkasta. Varallaoloaikaa ei lueta
tyoaikaan.

Jos varalla oleva tyontekija sovitusti suorittaa tyotehtavan, maksetaan ha-
nelle siltd ajalta vain tydajan palkka.

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa so-
vitun lisaksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana saannol-
lista tydaikaa enintdan 16 tuntia. Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen
tarpeen edellyttamissa tilanteissa. TyOaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville
eika arkipyhaviikon lauantaille. Lisatyltda saanndlliselta tydajalta maksetaan
kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka. Taman kohdan tarkoitta-
masta saanndllisen tydajan lisaksi teetettavasta tydajasta ilmoitetaan hy-
vissa ajoin siten, etta tyontekija pystyy varautumaan tahan. Tyontekijalla on



asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapauskoh-
taisesti kieltaytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

12.Tydnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi

tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden, tehok-
kuuden ja laadun parantamiseksi tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamassa
paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuo-
dessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuk-
sessa sovitun saannollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai ke-
hittamistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertaisen tuntipalkan mukainen
korvaus. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonai-
sena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyha-
paiville eika arkipyhaviikon lauantaille. Koulutus tai kehittamistilaisuudet py-
ritdan kirjaamaan koulutussuunnitelmaan. Koulutus ja kehittamistilaisuuk-
sista ilmoitetaan hyvissa ajoin siten, etta tyontekija pystyy varautumaan ao.
tilaisuuksiin.

78§ Liukuva tyoaika

1.

Ylioppilaskunnissa on kaytossa liukuva tyoaika, jossa tyontekija paattaa itse
tydnteon aloittamis- ja paattdmisajankohdat. Kiintea ty6aika on maanan-
taista perjantaihin sijoittuen Iahtdkohtaisesti klo 10 — 14 tai muulle paikalli-
sesti sovitulle aikavalille tyétehtavien vaatimia poikkeustilanteita lukuun ot-
tamatta tai ennalta esimiehen kanssa muutoin sovittaessa.

Saanndllinen vuorokautinen enimmaistyoaika liukuman puitteissa voi olla
enintaan 13 tuntia.

Soveltamisohje:

Paivalta ei voi liukuman puitteissa kirjata enempaa tyoaikaa kuin
13 tuntia, jonka tayttyessa tyontekija on velvoitettu lopettamaan
tyonteon. Tama rajaus ei koske tilannetta, jossa sovitaan lisa- tai
ylityosta.

Saanndllisen tybajan alitusten ja ylitysten kertyma saa olla enintaan -40 /
+60 tuntia. TyOnantaja seuraa saldon kertymista ja saldon ylittdessa +40
tuntia neuvottelee tydntekijan kanssa tdiden jarjestamisesta ja mahdollisen
kuormituksen tasaamisesta.

Tyo6ajan tulee tasoittua edella sovittuun enimmaismaaraan enintaan 12 kuu-
kauden seurantajakson paattyessa.

TyoOajan ylitysten kertymaa tyontekija lyhentaa tekemalla alle 7 tunnin 30
minuutin paivia. Liukuvaa tydaikaa on mahdollista myds tasoittaa esimiehen
kanssa ennakkoon sopimalla kokonaisina vapaapaivina tai tyontekijan



8§

9§

pyynnosta osapaivaisesti. Samalla on sovittava vapaan pitamisen ajankoh-
dan maaraytyminen.

Mikali tydntekija ei ota kayttéon liukumajarjestelmaa tai tydnantaja erikseen
perustellusti katsoo liukuvan tydajan olevan soveltumaton johonkin tyoteh-
tavaan, sovelletaan kiinteaa tydaikaa, joka on enintaan 37 tuntia 30 minuut-
tia viikkossa ja 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa.

Lahtokohtaisesti normaalit tyotehtavat pyritaan tekemaan liukumajarjestel-
man puitteissa. Lisa- ja ylitdiden tekemisesta tulee aina sopia esimiehen
kanssa etukateen. Normaalin tydajan ulkopuolella tapahtuvien, saanndlli-
sesti toistuvien tyétehtavien, esimerkiksi tydryhmien kohdalla, asiasta sovi-
taan 6 §:n kohtien mukaisesti.

Tyopaivina, jolloin tydnantaja erikseen ilmoittamalla teettaa tyontekijalla ta-
man suostumuksella lisa- ja ylitdita, ei liukuvan tydajan saldoa lisata tai va-
henneta, vaan tyontekija tekee saanndllisen tybaikansa ja sen paalle tyon-
antajan maaraaman lisa- ja ylityon.

Lisatyo, ylityo ja tydajan enimmaismaara

1.

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehtava
tyd, jota tehdaan saanndllisen tydajan ja pisimman lainmukaisen saanndlli-
sen tyoajan (8 tuntia/paiva ja 40 tuntia/viikko) valisena aikana.

Vuorokautista ylityota on tyonantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuk-
sella tehtava tyo, jota tehdaan lainmukaisen 8 tunnin enimmaistydajan li-
saksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensim-
maiseltda tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Viikoittaista ylityota on tyonantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella
tehtava tyo, jota tehdaan yli lainmukaisen 40 tunnin viikkotydajan ja siita
maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka.

Mikali lisa- ja ylityot korvataan vapaana, tulee niiden pitamisesta sopia etu-
kateen esimiehen kanssa. Lahtokohtaisesti lisa- ja ylitdista kertyneet vapaat
pyritdan pitamaan muiden lomien yhteydessa, kuten vuosiloman ja joulun
yhteydessa, kokonaisina paivina.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan 12 kuukautta.

Vapaapaivat

1.

Juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapaivia ja lyhentavat muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuessaan viikkotydaikaa silla tuntimaa-
ralla, joka olisi ollut aatoksi sattuvan tyépaivan tyoaika.
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10 §

11§

2.

Viikkotyoaika lyhenee jokaisen sille muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan arkipyhan seka vapunpaivan ja itsenaisyyspaivan osalta
silla tuntimaaralla, joka olisi ollut arkipyhaksi sattuvan tyopaivan tyodaika.

Osa-aikatyota tekevalla viikoittainen tyoaika lyhenee 9.1-2 §:n mukaisissa
tapauksissa samassa suhteessa kuin kokoaikatyota tekevalla.

Kalenterivuoden aikana on lisaksi 8 ylimaaraista vapaapaivaa, joiden ajan-
kohdan maaraa tyonantaja.

Saannollisen tyodajan ulkopuolella matkustaminen

1.

Saanndllisen vuorokautisen tydajan rajoissa tapahtuva tyéhon liittyva mat-
kustaminen luetaan tyoajaksi.

Milloin henkild matkustaa tyonantajan maarayksesta tai tieten saanndllisen
tydajan ulkopuolella, korvataan matkustamiseen kaytetty aika yksinkertai-
sella tuntipalkalla tai vastaavalla vapaa-ajalla. Tyonantaja voi maarata kor-
vausmuodon. Matkustamiseen kaytettya aikaa korvataan enintaan 8 tunnilta
tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet
tunnit.

Mikali likennevalineessa yovytaan ja tydnantaja kustantaa majoituksen, ei
korvattavaa matka-aikaa kerry.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen lukeminen tyOajaksi edellyttaa,
etta tyontekija ja tydnantaja sopivat etukateen matka-aikana suoritettavista
tyotehtavista ja niiden kestosta.

Matka-aika lasketaan tyonantajan maaraaman liikennevalineen mukaan.

Tyomatkoja edeltava keskustelu

Ennen tydmatkoja tyonantaja ja tyontekija kayvat keskustelun, jossa kaydaan
lapi seuraavat tyomatkaan liittyvat seikat:

Matkustamiseen kaytettava aika (= kulkeminen liikennevalineessa ja mah-
dollinen odotusaika esimerkiksi lentokentalla tai juna-asemalla)

Matkustamiseen kaytettava likkennevaline

Matkustamisen aikana mahdollisesti hoidettavat tyotehtavat (joiden keston
ajalta matkustamiseen kulunut aika katsotaan tyoajaksi)

TyOkohteessa suoritettavat tyotehtavat ja tyon tekemiseen tydokohteessa ku-
luva tydaika

Mahdollinen vapaa-aika tydokohteessa tydmatkan aikana
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12 § Osa-aikaiset tyontekijat

1.

Osa-aikaisen tyontekijan tyoaika maaraytyy tehtavan tarkoituksen mukai-
sesti tydsopimuksessa.

Mikali tydnantaja tarvitsee lisda tyontekijoita tydtehtaviin, jotka sopisivat
osa-aikaiselle tyontekijalle, tulee tyonantajan tarjota naita toitéd osa-aikai-
selle tyontekijalle.

13 § Palkkaus

1.

Tyopalkoista on sovittu palkkasopimuksessa.

14 § Osakuukauden palkka ja tuntipalkka

1.

Mahdollinen osakuukauden palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka lu-
vulla 21 ja kertomalla kyseisen kuukauden palkallisten paivien lukumaaralla.

2. Tyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 157. Tyo-

ajan ollessa 6.1 §:ssa tarkoitettua tydaikaa lyhyempi jakaja on samassa suh-
teessa pienempi kuin ty0aika on enimmaistyoaikaa lyhyempi.

15§ Palkanmaksu

1.

Kuluvan kuukauden kuukausipalkka maksetaan kerran kuukaudessa. Mikali
palkanmaksupaiva sattuu pyhapaivalle tai viikonlopulle, maksupaiva on
edellinen arkipaiva.

Mikali tyontekijan tydsuhde alkaa muulloin kuin kuukauden alussa eika han
nain ollen ole ensimmaisena kuukautena toissa taytta kuukautta, voidaan
palkka tarvittaessa perustellusta syystd maksaa ensimmaisen kerran seu-
raavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

TyoOntekija saa viimeistaan palkanmaksua edeltavana paivana palkkalaskel-
man, jossa on eriteltyna peruspalkka ja tydehtosopimuksen mukaiset lisat.

Soveltamisohje:
Palkkalaskelmaan olisi hyva dokumentoida palkkasopimuksessa
maariteltyjen lisien prosentit.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka mahdollisine lomakorvauksineen ja
muine lisineen maksetaan viimeistaan tydnantajan seuraavana normaalina
palkanmaksupaivana.
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16 §

17 §

Tyokyvyttomyysajan palkka

1.

Jos tyontekija on estynyt tekemasta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi,
maksetaan hanelle palkkaa seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Palkkajakso
1 kuukausi — alle 1 vuosi 4 viikolta
1 vuosi — alle 5 vuotta 6 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 8 viikolta

Mikali tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, tyontekija on oikeus saada esteen
ajalta 50 % palkastaan sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan

loppuun.
Soveltamisohje:
16-17 §:ssa arkipaivilla tarkoitetaan myds arkilauantaita.
2. Saman sairauden uusiutuessa 7 kalenteripaivan kuluessa lasketaan sai-

rausaikajaksot yhteen.

TyOnantajalla, joka suorittaa edella mainitun palkan, on oikeus saada tyon-
tekijan sijasta talle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen pai-
varaha.

Tyontekija on viipymatta velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle sellaisesta
sairastumisestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tydéhon. Vaadit-
taessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai
muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Tyodntekija voi kuitenkin olla poissa
oman ilmoituksensa perusteella korkeintaan kolme tyopaivaa, ellei tyonan-
taja perustellusta syysta toisin maaraa.

Perhevapaat

1.

Tyontekijoille annetaan kulloinkin voimassa olevan lainsaadannén mukaiset
perhevapaat.

TyoOntekijalle maksetaan palkkaa aitiysvapaan ajalta 72 arkipaivaa. Ottolap-
sen aidille maksetaan palkkaa vanhempainrahakauden alusta lukien 72 ar-
kipaivaa.

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkka 18 ensimmaiselta arkipaivalta.
Liitot suosittelevat, etta ylioppilaskunnissa huomioidaan tyonantajan harkin-
nan mukaan isyysvapaiden palkallisuus muutoinkin lainsadadannén asetta-
missa rajoissa.
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18 §

4.

5.

TyoOntekijalle maksetaan palkka 18 ensimmaiselta arkipaivalta, kun hanen
samaa sukupuolta oleva elamankumppaninsa synnyttaa tai adoptoi lapsen.

Tybnantajalla, joka suorittaa edella mainitut palkkaetuudet, on oikeus saada
tyontekijan sijasta talle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen
paivaraha.

Tilapainen lyhyt poissaolo

1.

Tyontekijan jaadessa enintaan neljaksi tyopaivaksi tilapaisella lyhyella pois-
saololla kotiin hoitamaan &killisesti sairastunutta alle 10-vuotiasta lasta
taikka alle 18-vuotiasta vammaista lasta, on poissaolo palkallinen. Tyonan-
tajan pyynnosta tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa
perusteesta.

Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapaiseen poissaoloon tyosta, jos ha-
nen valitdn lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettaan kohdanneen,
sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan tai muun ennalta arvaamattoman
ja pakottavan syyn vuoksi. Tydntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissa-
olostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynndsta
tydntekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Tyontekijalla on oikeus palkattomaan poissaoloon hanen perheenjasenensa
tai muun hanelle laheisen henkilon erityista hoitoa varten. Talloin tyot on
pyrittava jarjestamaan niin, etta tyontekija voi jaada maaraajaksi pois tyosta.
TyOnantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.
Tybnantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen
keskeyttamisen perusteesta.

Tyontekijan vihkiaisten tai 50-, 60- ja 65-vuotispaivan sattuessa tyopaivalle,
on poissaolo palkallista.

Lahiomaisen hautauspaiva on tyopaivalle sattuessaan palkallinen vapaa-
paiva.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut yli kuukauden, on oikeus saada
oman asunnon muuttoa varten yksi palkallinen vapaapaiva enintdan kerran
vuodessa.

TyoOpaivalle sattuva tyontekijan valmistujaispaiva (erityisammattitutkinto,
alempi tai ylempi korkeakoulututkinto, lisensiaatin tutkinto ja tohtorin tut-
kinto) on palkallinen vapaapaiva.

Kertausharjoitusajaltaan tyontekija saa normaalin palkan, josta kuitenkin va-
hennetdan kertausharjoituksesta saatava reservildispalkka. Vastaavasti
menetellaan mahdollisen siviilipalveluksen tdydennyspalveluksen osalta.

YTN ry:n, YTN ry:n osallisliiton seka Ylioppilaskuntien tyontekijat ry:n paat-
taviin elimiin kuuluvalla tydntekijalla on oikeus osallistua ilman, ettd hanen
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19§

20§

21§

palkka- ja vuosilomaetujaan vahennetaan, jarjestojen liitto-, edustajisto-,
vuosi- ja hallituksen kokouksiin seka sellaisiin jarjestéjen paattavien elinten
kokouksiin, joissa kasitellaan tyoehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.
Sama koskee osallistumista YTN:n tai sen jasenliittojen hallitusten ni-
meamien tyoryhmien kokouksiin. Tahan kaytetty aika ei kerryta lisa- tai yli-
tyota eika matka-aikaa ty6ajan ulkopuolella matkustettaessa.

10.Jos tydntekija toimii kunnallisessa luottamuselimessa ja osallistuu sen ko-

kouksiin tyOajalla, on tydnantajalla oikeus vahentaa kuukausipalkasta tasta
aiheutuva saanndllisen tydajan menetys. Luottamustehtavissa toimiva ha-
kee korvauksen ansionmenetyksesta kunnalta. Mikali kunta ei hakemuk-
sesta huolimatta korvaa tayttd ansionmenetysta, korvaa tyonantaja loput
niin, etta tyontekija saa kuukausipalkkansa vahentamattomana. Ansionme-
netyksen kanssa menetellaan vastaavasti myds muiden merkittavien ja vas-
taavien yhteiskunnallisten toimielinten osalta.

Opintovapaa

Opintovapaaseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa lainsaadantoa.

Poytakirjamerkinta:
Tama kohta on vain informatiivinen.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaaseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa lainsaadantoa.

Poytakirjamerkinta:
Tama kohta on vain informatiivinen.

Vuosiloma

1.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy voimassa olevan vuosilomalain mukaan.
Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Kuitenkin lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden yhdenjaksoisesti jatkuneesta tyosuhteesta
lomakertyma on kaksi arkipaivaa lomamaaraytymiskuukaudelta. Loman pi-
tuutta laskettaessa paivan osa pyoristetaan tayteen lomapaivaan.

Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1. huhtikuuta ja paattyy 31. maaliskuuta.
Lomakausi alkaa 2. toukokuuta ja paattyy 30. syyskuuta. Kesaloma (24 vuo-
silomapaivaa) pidetaan paasaantoisesti lomakauden aikana. Talviloma (6

vuosilomapaivaa) pidetaan paasaantodisesti lomakauden jalkeen aikavalilla
1.10. - 30.4.
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4. Sunnuntai, kirkollinen juhlapaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, juhannus-

aatto, paasiaislauantai ja vapunpaiva eivat ole arkipaivia eivatka ne kuluta
lomapaivia vuosilomalaskennassa.

Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan kalenterikuukautta, jolloin
tydntekijalle on kertynyt vahintadan 14 tyossaolopaivaa tai vuosilomalaissa
tarkoitettua tydssaolon veroista paivaa. Jos tyontekija on sopimuksen mu-
kaisesti tydssa niin harvoina paivina, ettd hanelle ei tasta syysta kerry ai-
noatakaan 14 tyossaolopaivaa sisaltavaa kalenterikuukautta tai vain osa ka-
lenterikuukausista sisaltaa 14 tydssaolopaivaa, taydeksi lomanmaarayty-
miskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyonte-
kijalle on kertynyt vahintdan 35 tydtuntia tai vuosilomalaissa tarkoitettua
tydssaolon veroista tuntia.

22 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia vuosiloma-ajan palkasta.
Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lasketaan kaavalla: (kuukausi-
palkka/25)* vuosilomapaivien lukumaara * 50 %. Lomaraha maksetaan myos
lomakorvauksesta tyosuhteen paattyessa.

Lomaraha maksetaan viimeistaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa.

Lomaraha tai sen osa voidaan tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuk-
sella vaihtaa vapaaksi. Samalla on sovittava vapaan pitamisen ajankohdan
maaraytyminen.

Poytakirjamerkinta:

Ennen lomarahavapaajarjestelman kayttdéonottoa tydpaikalla on
luottamushenkilon kanssa kasiteltava lomarahavapaan kaytannot
ja periaatteet.

23§ Luottamushenkild

1.

Kunkin ylioppilaskunnan tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan vahin-
taan yksi luottamushenkild ja talle varahenkild. Luottamushenkilon paaasi-
allisena tehtavana on toimia tyontekijoiden edustajana tyoehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

Vaalikelpoinen on ylioppilaskunnassa tydsuhteessa oleva tydéehtosopimuk-
seen sidotun tyontekijajarjeston jasen.

Luottamushenkilolla on oikeus kayttaa riittavasti, mutta kohtuullisesti aikaa
luottamustehtavan hoitamiseen niin, ettd omien tydtehtavien hoitaminen ei
vaarannu.

Luottamus- ja varaluottamushenkilolla on oikeus mahdollisuuksien mukaan
osallistua oman ammattiliittonsa koulutuskalenterin mukaiseen
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koulutukseen, mikd on omiaan lisaamaan heidan patevyyttaan luottamus-
henkilotehtavien hoitamisessa. Perustellusta syysta tydnantaja voi siirtda
koulutusajankohtaa. Koulutukseen kaytettavasta tyoajasta sovitaan erik-
seen, eika se kerryta lisa- ja ylityota tai tydajan ulkopuolella matkustettaessa
matka-aikaa.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamushenkild6 menettaa tydaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan kanssa tai toimiessaan muissa
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamushenkilo suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja luottamustehta-
via sdannollisen tybaikansa ulkopuolella, sovelletaan tahan lisa- ja ylitydai-
kaa koskevia saannoksia.

Luottamushenkildksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai
erottaa tyosta.

Luottamushenkilon mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamustehtavan takia. Samaa periaatetta noudatetaan luotta-
mushenkilén ansioiden kehittymiseen.

Luottamushenkilokorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus ovat maksimis-
saan 10 tyontekijan ylioppilaskunnissa 35,32 €/kk ja yli 10 tyontekijan yliop-
pilaskunnissa 70,65 €/kk.

24§ Yhteistoiminta

1.

Mikali ylioppilaskunnan palveluksessa on saannollisesti vahintaan 20 tyonte-
kijaa, noudatetaan ylioppilaskunnan ja tyéntekijdiden valisen yhteistoiminnan
osalta kulloinkin voimassa olevaa lakia yhteistoiminnasta yrityksissa.

2. Mikali ylioppilaskunnan palveluksessa on vahemman kuin 20 henkil6a, kuul-

laan tydntekijoita heita koskevissa muutoksissa ennen paatdsten tekemista.

25§ Kouluttautuminen

1.

Tyonantajan tulee omalta osaltaan huolehtia siita, etta tyontekijalla on riit-
tava koulutus hoitamiinsa tyotehtaviin ja tarvittaessa huolehtia tallaisen kou-
lutuksen jarjestamisesta.

Ylioppilaskunta arvostaa koulutusta ja tarjoaa koko henkilostolleen mahdol-
lisuuksia saanndllisesti kouluttaa ja kehittaa itseaan.

Henkilostolle tarjotaan saanndllisesti mahdollisuuksia kouluttautua tydai-
kana ja ylioppilaskunnan kustannuksella tavalla, joka edistaa heidan nimen-
omaisten tyotehtaviensa suorittamista ja hyddyttaa siten myos tydnantajaa.
TyoOntekijan tulee sopia koulutuksesta etukateen esimiehensa kanssa.
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26 §

27 §

28 §

29 §

30 §

31§

32§

Etatyo

Tyontekijalla voi olla mahdollisuus etatyohon hoidettavan tehtavakuvan ja tieto-
turvan asettamissa rajoissa. Etatyosta tulee sopia esimiehen kanssa ennak-
koon.

Matkakustannukset ja paivaraha

Tyomatkojen jarjestelyja, kustannuksia ja paivarahoja koskevat kaytannoét maa-
ritellaan taman sopimuksen liitteena olevassa matkustusohjesdannodssa.
Vakuutukset

TyOnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen seka tydtehtavien
vuoksi suoritettavia ulkomaan matkoja varten matkavakuutuksen.

Tyoterveyshuolto

TyOnantaja jarjestaa vahintaan lakisaateisen tyoterveyshuollon.

Tyontekijoiden kokoontuminen

1. TyoOntekijoilla on mahdollisuus jarjestda kokouksia tyopaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista tyopaikalla tydajan ulkopuolella.

2. Tyodntekijoilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton tai sen jasenliiton sekd asianomaisen keskusjarjeston edusta-
jia.

Ammattiyhdistysjasenmaksun periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen valtuuden, perii tydnantaja YTN ry:n jasenliit-
tojen jdsenmaksut tyontekijan palkanmaksun yhteydessa ja antaa tyonteki-
jalle vuoden paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetysta summasta.

2. TyoOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut ammattiliton ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. TyOsuhteeseen liittyvat kysymykset kasitellaan ensisijaisesti tyontekijan ja
hanen esimiehensa valilla. Jos yksimielisyytta ei saavuteta, asia voidaan

siirtaa luottamushenkilon ja tydnantajan edustajan kasiteltavaksi. Ellei asiaa
saada ratkaistua tyOpaikkatasolla tai mikali syntyy erimielisyyttd taman
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33 §

34§

35§

sopimuksen soveltamisesta, tulkinnasta tai rikkomisesta, asia voidaan siir-
taa sopijaosapuolten ratkaistavaksi.

Mikali asia alistetaan sopijaosapuolten ratkaistavaksi, neuvotteluista laadi-
taan muistio, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimie-
lisyyden kohteena oleva asia seka osapuolten kannat perusteluineen. Neu-
vottelu on kaytavat turhaa viivyttelya valttaen.

Mikali liittojen neuvottelut eivat johda tulokseen, tydehtosopimuksen tulkin-
taa koskeva asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tydryhmit

1.

Palkkausjarjestelman yllapitoa ja kehittamista varten muodostetaan tyo-
ryhma, joka koostuu tyontekijdiden ja tydnantajan edustajista, kolme edus-
tajaa kummastakin ryhmasta.

Tyoryhman tehtavana on selvittaa sopimuskauden paattymiseen mennessa
palkkausjarjestelman toimivuus ja kaytettavyys seka tehda tarpeen mukaan
esityksia jarjestelman mahdollisista uudistustarpeista. Arvioinnissa on kiin-
nitettava erityistd huomiota siihen, sovelletaanko eri ylioppilaskunnissa yh-
tenaisia kriteereja tehtavien vaativuusryhmien ja siita seuraavan peruspal-
kan maarittelyssa, eri ylioppilaskuntien taloudellinen tilanne huomioiden.

Tyoryhma tarkastelee myos tydehtosopimuksen soveltamisalaa.

Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat organisaatiot joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uu-
delleen tehdyn tyéehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelli-
seen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen or-
ganisaatioiden toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskau-
della.

Voimassaolo

1.

Sopimus voimassa 8.2.2022-31.1.2024.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan 31.1.2023, ellei vuoden 2023 pal-
kantarkistusten suuruudesta sovita 15.12.2022 mennessa. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.12.2022 toiselle
sopijaosapuolelle.

Sopimuskauden aikaiset palkantarkistukset suoritetaan palkkasopimuksen
mukaisesti.
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Palkkasopimus

1§

2§

3§

Soveltamisala ja palkanosat

1. Tassa palkkasopimuksessa sovitaan ylioppilaskuntien palveluksessa ole-
vien tyontekijoiden vahimmaispalkat. Sopimus ei koske maaraaikaisia har-
joittelijoita tai urakkapalkkaisia / provisiopalkkaisia tyontekijoita.

2. Tyodntekijalle maksettava vahimmaispalkka muodostuu tehtavakohtaisesta
peruspalkasta, kokemuslisasta, koulutuslisasta ja kehittymislisasta.

Tehtavakohtainen peruspalkka

Tehtavakohtaiset peruspalkat maaraytyvat tehtavan vaativuuden perusteella
seuraavasti:

Palkkataulukko 1.5.2022 alkaen
Korotus 0,9 %

PR | min. €/kk max €/kk
I 1 488,25 1714,79
I 1715,19 1 920,05
1l 1 920,49 2 406,22
\Y 2 406,76

Palkkaryhmien maaritelmat

Palkkaryhma |: Toimiston yleisavustavat, pitkalti kaytanndlliset tehtavat, joissa
ei vaadita asiantuntijuutta.

Palkkaryhma lIl: Ylioppilaskunnan yleis- ja taloushallinnolliset, myos asiantunti-
juutta vaativat tehtavat, joihin saattaa sisaltya myos asiakaspalvelutyota.

Palkkaryhma llI: Ylioppilaskunnan aatteellinen sihteeristd ja vastaavat asian-
tuntijatehtavat. Voi sisaltaa rajoitettua esimiesvastuuta, esim. samalla sektorilla
toimivien projektityontekijoiden ohjausta.

Palkkaryhma IV: Erityisen vaativat hallintotehtavat ja/tai erityisen vaativat itse-
naiset asiantuntijatehtavat, joihin saattaa sisaltya esimiestehtavia.

Palkkaryhman sisalla peruspalkkaan vaikuttavia osatekijoita ovat ylioppilaskun-
nittain esimerkiksi:
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48

5§

tyotehtavan edellyttama koulutus- ja kokemustaso
tyotehtavan itsenaisyys

tyorutiinien luominen ja kehittaminen

vastuu:

taloudellinen vastuu

vastuullisten osakokonaisuuksien maara
ohjattavien alaisten maara

nakyvyys yhteison sisalla ja ulospain

¥ X ¥ ¥

Kokemuslisa

1.

Kokemuslisa lasketaan tyontekijan tydsuhteen alussa. Soveltuvaksi koke-
mukseksi katsotaan esimerkiksi ylioppilaskuntien sihteeristdssa toimiminen
seka omiin tyotehtaviin liittyva aikaisempi tyokokemus. Luottamustoimien
osalta huomioon voidaan ottaa erityisesti ylioppilaskuntien ja opiskelijakun-
tien hallituksen jasenyydet seka jasenyydet oppilaitosten hallituksissa ja
muissa virallisissa toimielimissa. Samanaikaiset luottamustehtavat laske-
taan yhdeksi luottamustehtavaksi. Soveltuvan tydkokemuksen maarittelee
tyonantaja.

Kukin tyontekija saa tehtavaansa soveltuvasta aiemmasta tyokokemuksesta
seka soveltuvista luottamustoimista kokemuslisaa palkkasopimuksen 7§:n
mukaisella laskutavalla seuraavasti:

Kokemusaika Kokemuslisa %
2v 5

5v 10

10v 15

15 v 20

Koulutuslisa

1.

Koulutuslisia tutkintojen suorittamisesta annettaessa kunkin tyontekijan
osalta huomioidaan vain yksi, tasoltaan korkein tutkinto.

Tutkinto Koulutuslisa %
Erityisammattitutkinto 2,5

Alempi korkeakoulututkinto | 2,5

Ylempi korkeakoulututkinto | 5

Lisensiaatin tutkinto 7,5

Tohtorin tutkinto 10
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6§

78§

8§

2. Mahdollinen koulutuslisa on merkittava tydsopimukseen sita tehtaessa tai

muutettaessa.

Tutkintoportaittainen koulutuslisa lasketaan palkkasopimuksen 7 §:n mukai-
sella laskutavalla ja maksetaan tutkinnon suorittamista seuraavan palkan-
maksukuukauden alusta alkaen. TyOnantajan pyynndsta tyontekijan tulee
nayttaa tyonantajalle kopio tutkintotodistuksesta.

Lisensiaatin ja tohtorin tutkinnosta lisa maksetaan, mikali tutkinnosta on
tydnantajan arvion mukaan hyotya tydtehtavien suorittamisessa.

Kehittymislisa

1.

Kehittymislisaa maksetaan ammattitaidon kehittymisen perusteella tyosuh-
teen alusta lukien tyosuhteen keston perusteella palkkasopimuksen 7 §:n
mukaisella laskutavalla seuraavasti:

Palvelusaika Kehittymislisa %
1v
2v
Sv
10 v
15 v
20v
25v
30v

NINININDNWWN

2. Palvelusaikaportaittainen kehittymislisa maksetaan kunkin vuosimaaran

tayttymista seuraavan palkanmaksukuukauden alusta alkaen.

Tyoehtosopimuksen lisien laskeminen

Tybehtosopimuksen mukainen kokonaispalkka lasketaan peruspalkasta, koke-
muslisasta, koulutuslisasta ja aikaisemmista kehittymislisistd muodostuvasta
palkkasummasta seuraavasti: P = a*b*c*d (jossa P = palkka, a = peruspalkka,
b = kokemuslisa, c = koulutuslisa, d = yhteenlasketut kehittymislisat).

Luontoisedut

1.

Luontoiseduista sovitaan paikallisesti.
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9§

10 §

11§

Osa-aikaisten tyontekijoiden palkkaus

1.

Osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan heidan tydaikaansa vastaavaa
osuutta palkkausjarjestelman mukaisesta, saman vaativuustason palkkauk-
sesta.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla on oikeus luontoisetuihin tybaikaansa vastaavan
osuuden mukaisesti, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

Palkkausjarjestelman kaytto

1.

TyoOnantaja tekee tyontekijoiden kanssa tehtavien kuvaukset, joiden valmis-
tuttua tydnantaja esittaa arviot kunkin tyétehtavan peruspalkkaryhmasta ja
palkan maaraytymisesta palkkaryhman sisalla. Nama kasitellaan myos luot-
tamushenkildn kanssa. Sitten tydnantaja maarittaa tydehtosopimuksen mu-
kaiset palkanosat.

Reaalipalkan maaraytyminen

1.

Esimerkiksi historiasyista joidenkin ylioppilaskuntien tydntekijdiden palkka
on korkeampi kuin tydehtosopimuksen perusteella maaraytyva palkka. Tal-
laisten tyontekijoiden korkeampiin palkkoihin tehdaan yleiskorotukset. Tyon-
antaja kulloinkin seuraa edella mainittua palkkaa saavien tyontekijoiden
osalta sita, missa vaiheessa tydehtosopimuksen maarittama palkkausjarjes-
telma tuottaa saman tai paremman palkan. Siina tilanteessa tyontekijan
palkka alkaa maaraytya tydehtosopimuksen mukaan.

23



Matkustusohjesaanto

1. Tyomatkan seka tyopaikan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellai-
nen tyonantajan edustajan maarayksesta tehtdava matka, jonka tyontekija
tekee tyotehtavien hoitamista varten tydsopimuksessa maaritetyn tydpaikan
ulkopuolelle.

Tyomatkoista sovitaan aina etukateen esimiehen kanssa.

Matkustusohjesaannon 4 §:n enimmaismaarista voidaan sopia paikallisesti.

2. Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita asianomai-
sella on ollut tydmatkan johdosta. Tyomatkasta maksetaan taman saannon
mukaisesti matkustamis- ja majoittamiskustannusten korvausta. Lisaksi
maksetaan paivarahaa tai ateriakorvausta verohallinnon kulloinkin vahvista-
mien verovapaiden enimmaismaarien mukaisesti.

3. Matkan tekotapa

Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin
kuin huomioon ottaen edustus- tai tydbmatkan ja asianomaisen hoidettavaksi
maarattyjen tehtavien tarkoituksenmukaisen suorittamisen kannalta on
mahdollista. Lahtdkohtaisesti tydmatkaan kaytetaan edullisinta julkisen lii-
kenteen kulkuneuvoa. Matkan kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otet-
tava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha, maijoit-
tumis- tai hotellikorvaus, tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut
matkakustannusten korvaukset, myds kulkuneuvon kayttamisella mahdolli-
sesti saavutettu ajan saasto.

4. Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Muun kuin julkisen kulkuneuvon kayttamisesta on aina sovittava ennalta esi-
miehen kanssa.

Ulkomaanedustuksen osalta tyontekijalle oman tai hallitsemansa kulkuneu-
von kaytdsta ja siita suoritettavasta korvauksesta maaraa aina erikseen esi-
mies.

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta tydomatkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta sen mukaan, mita verohal-
linto vuosittain paattaa verovapaiden matkakustannusten korvausten enim-
maismaarista.
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5. Muut matkustamiskustannusten korvaukset
Tyontekijalle maksetaan korvaus matkalipusta sekd hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyévalineiden kuljettami-
sesta aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valtta-
mattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.
Taksimatkoista suoritetaan korvaus, mikali matkan suorittaminen on tyon-
antajan harkinnan mukaan halvempaa kulkuneuvoa kayttden vaikeaa tai
epatarkoituksenmukaista, esimerkiksi raskaiden kantamusten tai muun pe-
rustellun syyn takia.

6. Paivarahat
Tyontekijalle maksetaan paivarahaa varsinaisen tyontekemispaikan ulko-
puolelle tapahtuvista tydmatkoista sen mukaan mita verohallinto vuosittain
paattaa verovapaiden matkakustannusten korvausten enimmaismaarista.

7. Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumis- ja hotellikustannuksista korvataan enintdan majoitusliikkeen
antaman tositteen mukainen kohtuuhintainen maara.

Y6pymista vaativien tydmatkojen aikana tyontekijalle tarjotaan mahdollisuus
yhden hengen huoneen kayttamiseen, mikali se on katsottava tyotehtavien
tehokkaan hoidon tai muun perustellun syyn kannalta kohtuulliseksi. Tyon-
antaja ja tyontekija kayvat keskustelun yhden hengen huoneen tarpeesta
aina ennen tydmatkalle 1ahtoa.

8. Ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan edustus- tai tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella
mainittujen lisaksi tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1. lentokenttavero,
2. viisumimaksut seka valttamattomat |ladke- ja rokotusmaksut,

3. valttamattdomat edustus- tai tydomatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat
puhelin- ja telekopiokulut asiallisin perusteluin,

4. hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

5. muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.
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9.

Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla,
joka on jatettava esimiehelle.

Matkalaskuun on liitettava alkuperaiset tositteet syntyneista kustannuksista
silloin kun ylioppilaskunta korvaa ne taysimaaraisena. Vajavaisesti taytetty
tai tositteiltaan puutteellinen matkalasku ei oikeuta matkasta aiheutuneiden
kustannusten korvaamiseen.

Matkalaskusta tulee ilmeta ainakin

— ketka ovat matkan suorittaneet,

— mista ja mihin matka on tapahtunut,

— matkan paivamaara ja aika,

— matkan hinta seka

— matkan peruste

10.Korvausten toissijaisuus

11.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, kor-
vaukset suoritetaan ensisijaisesti ylioppilaskunnan varoista ja ylioppilas-
kunta laskuttaa aiheutuneet kulut toimeksiantajalta.

Tyomatkan ja vapaa-ajan yhdistaminen

Perustellusta syysta tyontekijan ja tydnantajan on mahdollista sopia jarjes-
telysta, jossa tyontekija matkustaa tyomatkakohteeseen aiemmin, tai palaa
sieltd myohemmin viettddkseen tydmatkakohteessa vapaa-aikaa.

Mikali tydntekija haluaa vapaa-ajan viettamiseksi matkustaa tydmatkakoh-
teeseen aiemmin, alkaa paivarahaan ja majoituskorvauksiin oikeuttavaa ai-
kaa kertya vasta nimenomaiseen tydomatkaan liittyvan tyonteon aloittamis-
hetkesta.

Mikali tyontekija haluaa jaada viettamaan vapaa-aikaa tyomatkakohtee-
seen, katkeaa paivarahan ja majoituskorvausten saamisen oikeus nimen-
omaiseen tyomatkaan liittyvan tyonteon paattymishetkeen.

Mikali tyontekijan toivoman meno- tai paluupaivan matkalippu on kalliimpi

kuin tydnantajan alun perin maaraadman meno- tai paluupaivan matkalippu,
voidaan tyontekija velvoittaa korvaamaan erotus tyonantajalle.
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Tyosopimusmalli

ylioppilaskunta tyOnantajana ja jaljempana mainittu tyontekija ovat sopi-
neet voimassa olevan tydsopimuslain (55/2001) mukaisesti siita, etta tyontekija sitoutuu kor-
vausta vastaan tekemaan tyota tyonantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena seuraa-
vien ehtojen mukaisesti.

1. Osapuolet

Tyonantaja, Y-tunnus ja osoite

Tyontekijan nimi, henkil6tunnus ja osoite

Tyontekijan tilinumero

Tyontekijan puhelinnumero ja sahkoposti

2. Tyosuhteen kestoaika

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus Maaraaikainen tydsopimus

Tyonteon alkamisajankohta

Maaraaikaisen tyosopimuksen peruste

Maaraaikaisen tyosopimuksen kesto

3. Koeaika

Koeajasta on sovittu ja se paattyy paivamaaralla

4. Tyotehtavat ja tyontekopaikka

Tehtdvanimike

Tyontekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee tyo-
kohteissa

Tyontekijan paasaantoiset tyotehtavat yksildidaan taman tyosopimuksen liitteena olevassa
tehtadvankuvauslomakkeessa.

5. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan. Maaraaikainen tyosopimus on irti-
sanottavissa tyoehtosopimuksen mukaisesti.

6. Palkkaus

Tehtavakohtainen peruspalkka tydsuhteen | Palkanmaksukausi ja palkkapaiva(t)
alussa

Muut palkanosat
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Luontoisedut

Palkan kokonaisméaara tyosuhteen alussa

Palkan perusteet maaraytyvat tydnantajaa sitovan tydéehtosopimuksen mukaisesti.

7. Tyoaika

Saannollinen tybaika

TyoGajan perusteet maaraytyvat tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti.

8. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti.

9. Sovellettava tyoehtosopimus
TyOsuhteen ehtojen osalta sovelletaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Ylemmat
Toimihenkildét YTN ry:n laatimaa ylioppilaskuntien tydehtosopimusta.

10. Muut ehdot

Tyosuhteen ehdoista on lisdksi sovittu seuraavaa:

Tassa tydsopimuksessa sovittujen ehtojen muuttaminen tapahtuu aina kirjallisesti molem-
pien sopimusosapuolten allekirjoituksella.

11. Lisatiedot

Esitetyt tyo- ja tutkintotodistukset tms.

12. Allekirjoitukset

Tata tyosopimusta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopimusosapuolelle.

Paikka Aika

Tyonantajan allekirjoitus ja nimenselvennys | Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Tehtavankuvauslomake

Tehtavanimike tydsuhteen alussa (tydnantaja voi muuttaa tehtadvanimikkeen yksipuolisesti,
mutta tasta tulee ilmoittaa tyontekijalle kirjallisesti ennen muutosta ja uuden nimikkeen tulee
edelleen kuvata objektiivisesti tehtavakentan sisaltoa)

Tyontekijan esimies tydsuhteen alussa (tyonantaja voi muuttaa tyontekijan esimiehen yksi-
puolisesti, mutta tasta tulee ilmoittaa tyontekijalle kirjallisesti ennen muutosta)

Tyontekijan paaasiallinen tehtavakuva tyosuhteen alussa (tassa sovitun tehtavakuvan
muuttaminen edellyttaa kirjallista sopimista tydnantajan ja tyontekijan valilla)

Tyontekijan tulee kulloinkin maaritellyn toimenkuvansa ohella suorittaa myds muut tyénan-
tajan maaraamat tilapaiset tyot ja tehtavat.

Allekirjoitukset

Tata liitetta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopimusosapuolelle.

Paikka Aika

Tyonantajan allekirjoitus ja nimenselvennys | Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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SYL ry:n toimihenkildihin sovellettavat erilliset tyoehtosopimusmaaraykset

Naita liitteena olevia tydehtosopimusmaarayksia sovelletaan SYL ry:n toimihenkiloihin vas-
taavasta asiasta Ylioppilaskuntien tydehtosopimuksessa olevien tydehtosopimusmaarays-

ten sijaan.
6§ Tyobaika

1. Saanndllinen tydaika on 6 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 32 tuntia 30
minuuttia viikossa.

2. Tyoétehtavien hoitamisen vuoksi olennaisista ilta- ym. tilaisuuksista laske-
taan lahtokohtaisesti tydajaksi yksi tunti 30 minuuttia. Mikali tydnantaja vel-
voittaa toimihenkildn olevan tilaisuudessa lasna tata pidempaan, sovitaan
siitd ennen tilaisuutta.

3. Arkilauantait, paasiaislauantai, uudenvuodenaatto, juhannusaatto ja joulu-
aatto ovat vapaapaivia.

4. Toimihenkildlla on oikeus 45 minuutin lounastaukoon, jonka aikana han saa
poistua tyopaikalta. Lounastaukoa ei lueta tyoaikaan.

5. Toimihenkildlla on oikeus yhteen kahvitaukoon tyoaikana.

6. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha muulle arkipaivalle kuin lauantaille,
lyhennetaan saanndllisen tydn maaraa arkipyhaksi sattuvan paivan aikaa
vastaavalla maaralla.

7. Tyoviikko alkaa maanantaina.

8§ Lisatyo, ylityo ja tydajan enimmaismaara

1. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen palkka 7 tuntiin 15 minuuttiin vuoro-
kaudessa ja 36 tuntiin 15 minuuttiin vilkossa. Tasta yli menevasta lisatyosta
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

2. Sunnuntaisin, kirkollisina juhlapaivina, itsenaisyyspaivana tai vapunpaivana
tehdysta ylitydosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 200 %:lla korotettu palkka.

3. Tuntipalkkajakaja, jonka perusteella ylitydkorvaus lasketaan, on kuukausi-
palkkaisilla toimihenkilGilla 150.

4. Ylityota voidaan tehda ainoastaan tyonantajan aloitteesta toimihenkilon ku-
takin tapausta varten antamalla suostumuksella.

5. Tyobnantajan aloitteesta ja toimihenkildn suostumuksella tehty lisa- ja ylityd

korvataan taman tyoehtosopimuksen mukaisesti. TyoOpaiving, jolloin
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10 §

13 §

16 §

6.

tyonantaja teettaa toimihenkildlla taman suostumuksella lisa- tai ylityota, ei
liukumaa kayteta, vaan toimihenkild tekee saanndllisen tydaikansa ja sen
lisaksi tyOnantajan maaraaman lisa- ja ylityon.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan 12 kuukautta.

Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustaminen

1.

Saannollisen vuorokautisen tydajan 6 tuntia 30 minuuttia rajoissa tapahtuva
tyohon liittyva matkustaminen luetaan tyoajaksi.

Henkilon matkustaessa tyonantajan maarayksesta saanndllisen tybdajan ul-
kopuolella, korvataan matkustamiseen kaytetty aika yksinkertaisella tunti-
palkalla tai vastaavalla vapaa-ajalla. Matka-aikaa ei paasaantoisesti lueta
tybajaksi. Vapaa-aikana tapahtuvat matkustamisen lukeminen tydajaksi
edellyttaa, ettd toimihenkilo ja tydnantaja sopivat etukateen matka-aikana
suoritettavasti tyotehtavasta.

Laskettaessa saannodllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydn laskemi-
sen perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit
vuorokautisen saanndllisen tybajan enimmaismaaraan saakka sellaisina
matkustamispaiving, jolloin saanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten

tayty.

Ydépymista vaativilla matkoilla toimihenkildlle tarjotaan mahdollisuus yhden
hengen huoneeseen, mikali se on katsottava tyotehtavien tehokkaan hoidon
kannalta kohtuulliseksi. Tyonantaja ja toimihenkild sopivat yhden hengen
huoneen kaytosta ennen tyomatkalle 1ahtoa.

Palkkaus

1.

Palkkausperusteista ja palkoista on sovittu palkkasopimuksessa.

Tyokyvyttomyysajan palkka

1.

ToimihenkilOlle sairaus- ja perhevapaiden ajalta maksettavaan palkkauk-
seen luetaan kuukausipalkan lisdksi sdannollisesti toistuvat tietyn suuruisina
kuukausittaisina erind maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalk-
kiot.

Toimihenkildlle maksetaan tyokyvyttdomyyden johdosta mydnnetyn yhden-
jaksoisen sairausloman ajalta palkkaa tydsuhteen kestoajasta riippuen seu-
raavasti:

e kun tyosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukauden,
21 paivan ajanjaksolta
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18 §

21§

e kun tyésuhde on kestanyt vahintadan yhden vuoden, 21 paivan ajanjak-
solta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enin-
tdan vuoden ajalta

e kun tyosuhde on kestanyt vahintaan kolme vuotta, 28 paivan ajanjaksolta
ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintaan
vuoden ajalta

e kun tydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, ajanjaksolta, johon 28
paivan lisaksi lasketaan kalenterivuoden aikana yhteensa seitseman pai-
vaa ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enin-
taan vuoden ajalta.

Mikali tydsuhde on kestanyt alle yhden kuukauden, maaraytyy tyénantajan
sairausajan palkanmaksuvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.

Milloin tyokyvyttomyyden syy on toimihenkilon tyotehtavissa sattunut tyota-
paturma tai ammattitauti, maksetaan poissaolon ajalta sairausajan palkkaa
90 kalenteripaivan ajalta.

Toimihenkilon oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka osasai-
rauspaivarahaan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-aikatyota
koskevasta sopimuksesta sdadetaan tydosopimuslaissa ja sairausvakuutus-
laissa.

Perhevapaat

1.

TyOnantaja maksaa toimihenkilolle palkan isyysvapaan ajalta.

Tilapainen lyhyt poissaolo

1. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan tai omia tai la-
hiomaisen 50- ja 60-vuotispaivia varten.

2. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
hanen ansionsa alenemista.

3. Asunnon muuttopaiva on toimihenkilolle palkallinen vapaapaiva.

Vuosiloma

1.

Toimihenkilon vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan, kuitenkin siten,
etta kun toimihenkild on maaliskuun loppuun mennessa ollut palveluksessa
vahintdan 15 vuotta han saa lomaa kyseisesta lomanmaaraytymisvuodesta
lahtien 36 arkipaivaa. Mikali toimihenkilon tydsuhde on alkanut ennen huh-
tikuun alkua, on hanella kuitenkin aina oikeus vahintaan 12 paivan vuosilo-
maan.
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23 §

2.

Talvilomaa vuoden palveluksessa olleessa toimihenkilolla on yksi viikko ja
alle vuoden olleella yksi paiva jokaista kahta palveluskuukautta kohden. Tal-
viloman kertyminen lasketaan edellisen kalenterivuoden palveluskuukau-
sien mukaan (1 pv / 2 kk) ja talviloma on kaytettava aikavalilla 1.1.—-30.4.,
ellei toisin sovita.

Lisaksi vuoden aikana on 11 vapaapaivaa.

Toimihenkil® saa palkallista vapaata 10 tyopaivaa pitkaaikaisesta palvelusta
(20, 30 ja 40 vuotta).

Luottamushenkilo

1.

ToimihenkilGilla on oikeus valita keskuudestaan luottamushenkilo ja talle va-
rahenkild. Luottamushenkilon paaasiallisena tehtavana on toimia toimihen-
kildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Vaalikelpoinen on SYL ry:ssa toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa
oleva tydehtosopimukseen sidotun tydntekijajarjestdn jasen.

Luottamushenkil6lla on oikeus kayttaa riittavasti aikaa luottamushenkiléteh-
tavan hoitamiseen.

Luottamushenkilolla ja varaluottamushenkilolla on oikeus mahdollisuuksien
mukaan osallistua oman ammattilittonsa koulutuskalenterin mukaiseen
koulutukseen, mikd on omiaan lisaamaan heidan patevyyttaan luottamus-
henkilotehtavien hoitamisessa.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamushenkild6 menettaa tydaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan kanssa tai toimiessaan muissa
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamushenkild suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
nollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Luottamushenkildksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai
erottaa tyosta.

Luottamushenkilon mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa
heikentaa luottamushenkilétehtavan takia. Samaa periaatetta noudatetaan
luottamushenkilon ansioiden kehittymiseen.

Luottamushenkilokorvaus ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus ovat 1.5.2022 al-
kaen 70,74 euroa kuukaudessa.
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28 §

29 §

Kouluttautuminen

1. TyOnantaja kannustaa toimihenkiloita tyonkuvaa tukevaan kouluttautumi-
seen. Tybajan kayttamisesta ja tydnantajan osallistumisesta koulutuksesta
aiheutuvien kulujen korvaamiseen sovitaan aina etukateen erikseen tyonan-
tajan edustajan kanssa.

2. Toimihenkildn tulee toimittaa hyvissa ajoin ennen koulutuksen alkua tyon-
antajalle mm. seuraavat tiedot koulutuksesta:

e koulutuksen aihe ja sisaltd
e koulutuksen kesto ja aikataulu
e koulutuksesta mahdollisesti aiheutuvat kulut
e selvitys siitd milla tavoin koulutus tukee henkilon tyétehtavien hoitamista
e muut mahdolliset tydOnantajan vaatimat selvitykset

Vakuutukset

1. Tydnantaja kustantaa toimihenkildille ryhmahenkivakuutuksen seka vapaa-
ajan tapaturmavakuutuksen.

Tyoterveyshuolto

1. Tyodterveyshuolto jarjestetdan sopimuskauden aikana SYL:n ja Mehilaisen

5.3.2009 tekeman tyoterveyshuoltosopimuksen tasoisena kulloinkin valitta-
van sopimuskumppanin kanssa.

Helsinki 8.2.2022

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

Liite 1: Yhteistoimintasopimus

Liite 2: Palkkasopimus ja palkkataulukko
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Liite 1: Yhteistoimintasopimus

SUOMEN YLIOPPILASKUNTIEN LIITTO RY:N YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1§

2§

YHTEISTOIMINTAMENETTELY

Jos tyOnantajan aikomuksena on irtisanoa taloudellisista tai tuotannollisista
syista tydvoimaa, on sen kaytava ennen irtisanomisen toteuttamista yhteistoi-
mintaneuvottelut. Tydnantajan on esitettava vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelma. Suunnitelmassa se-
lostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyo-
hallinnon palvelujen kayton osalta. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle
10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperi-
aatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyovoimahallinnon palvelu-
jen kaytoén osalta.

Kutsu yhteistoimintaneuvotteluun on annettava viisi paivaa ennen neuvottelujen
alkamista.

Jos neuvoteltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai useamman tyontekijan
itisanomiseen, tydnantajan ei katsota tayttaneen neuvotteluvelvoitettaan en-
nen kuin asiasta on sovittu tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut vahintaan
seitseman paivaa. Jos neuvoteltava toimenpide ilmeisesti johtaa vahintaan 10
tyontekijan irtisanomiseen, on edella mainittu aika kuitenkin kuusi viikkoa neu-
vottelujen alkamisesta.

TYONTEKIJAN VAPAUTUS IRTISANOMISAIKANA

Tyontekijalla, jonka tydsopimus on irtisanottu taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla, on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisa-
nomisaikanaan tyollistymisohjelman laatimiseen tai oma-aloitteeseen tai viran-
omaisaloitteeseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoitusval-
mennukseen, ty0ssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa
mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus maaraytyy tyo-
suhteen kestosta riippuen seuraavasti:

1) enintdan yhteensa viisi tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuu-
kausi;

2) enintdan yhteensa 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pi-
dempi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 tyOpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyontekijan on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitet-
tava siitd ja vapaan perusteesta tyOnantajalle niin hyvissa ajoin kuin
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3§

mahdollista seka pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan
perusteesta.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan 4.9.2010 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on
puolin ja toisin irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajoin.
Helsingissa 4.9.2010

Erityispalvelujen tyénantajaliitto ry

Ylemmat toimihenkilot YTN ry
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Liite 2: Palkkasopimus ja palkkataulukko

SUOMEN YLIOPPILASKUNTIEN LITTO (SYL) RY:N PALKKASOPIMUS

Kokemuslisat

Kokemusvuodet maaraytyvat peruspalkan ja edellisten kokemusvuosilisien yh-
teismaaran perusteella.

TyOsuhteen alkaessa toimihenkildlle myonnetaan kokemusvuosilisa tai —lisat
hakemuksesta. Taman jalkeen, kun toimihenkil6 on liiton palveluksessa, seu-
raavat kokemusvuosilisat myonnetaan ilman hakemusta.

Kokemusvuosilisd maksetaan samanaikaisesti vain yhdesta tehtavasta.

Toisen tydnantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon sen mukaan,
missa maarin kokemuksesta arvioidaan olevan hyotya tyotehtavan hoitami-
sessa. Huomioon otettavan kokemuksen maara on sovittava tydsuhteen alka-
essa.

Kokemusvuosilisdan oikeuttavaa on paatoiminen palvelusaika. Paatoimiseksi
katsotaan sellainen virka tai ty0, jossa tydaika on keskimaarin vahintaan 20 tun-
tia viikossa.

Kokemusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa on lisaksi aitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa, varusmiespalvelus ja aseellisesta palveluksesta vapautettuna suoritettu
palvelus seka siviilipalvelusaika silta osin kuin se ei ylita 240 paivan palvelusai-
kaa.

SYL:n hallituksen jasenena toimiminen otetaan huomioon kokemusvuosilisaa
laskettaessa. Muut luottamustehtavat eivat oikeuta kokemusvuosilisaan.

Koulutuksen arvostaminen
Alempi korkeakoulututkinto: 2 %

Ylempi korkeakoulututkinto: 5 % (2 + 3%). Jos tyontekijalle on maksettu aiem-
min koulutuslisaa alemmasta korkeakoulututkinnosta, ylemman tutkinnon suo-
rittamisesta koulutuslisa lasketaan 5%:iin saakka peruspalkasta.

Tyon suorittamisen valmiuksia parantavien erityisammattitutkintojen tai kurs-
sien tms. suorittamisesta myonnetaan 1 - 3 % lisa peruspalkasta. Koulutuksen
soveltuvuuden arvioi esimies. Palkkaa korotetaan valmistumista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta. Koulutuslisien maara voi olla kuitenkin enintaan 5%
peruspalkasta.
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Lounasetu

TyOnantaja kustantaa toimihenkildille luontoisetuna lounaan, joka on arvoltaan
korkein, jonka verohallituksen luontoisetupaatdés mahdollistaa.
Hyvinvointiraha

TyOnantaja korvaa tyontekijalle tydhyvinvointia edistavaa omaehtoista opiskelu-
, Virkistys- ja liikuntatoimintaa 500 euroon saakka vuodessa valittavan sopimus-
kumppanin kanssa. Korvaus voidaan suorittaa verottajan maarittelemaan vuo-
sittaiseen enimmaismaaraan saakka liikunta- tai kulttuuriseteleilla. Kuitteja vas-
taan maksettavat korvaukset ovat verottajan paatoksen mukaan verollista
etuutta.

Osa-aikaisten tyontekijoiden tyosuhde-edut

Osa-aikaisille tyontekijoille myonnetaan samat tydsuhde-edut suhteutettuna
tydaikaan kuin kokoaikaisille tydntekijoillekin.

Mikali tyontekija on tdissa vain osan vuodesta, han saa kalenterivuosikohtai-
sesti maaraytyvat edut, kuten hyvinvointirahan, suhteutettuna tyossaoloaikaan.
Muuta

Liiton paasihteeriin ei sovelleta tata palkkataulukkoa.

Paasihteerin palkkaan tehdaan kulloisenkin tydehtosopimuksen mukaiset yleis-

korotukset ja han on oikeutettu TES:n 18§:n mukaiseen tyohyvinvointirahaan.

Palkkataulukko 1.5.2022 alkaen
Korotus 0,9 %

Kokemuslisa

Peruspalkka |1V 4V 8v 11V 15V 18V
PL Euroal/kk 5% 5% 5%| 4,50 %| 3,50 % 2%
SYL 1 2267,03( 113,35 119,02| 124,97| 118,10| 95,99| 56,77
SYL 2 2378,16( 118,91 124,85| 131,10| 123,89| 100,69| 59,55
SYL 3 249518 124,76| 131,00| 137,55| 129,98| 105,65| 62,48
SYL 4 2619,80( 130,99 137,54| 144,42| 136,47| 110,92 65,60
SYL 5 2749,05( 137,45 144,33| 151,54| 143,21| 116,40 68,84
SYL 6 2923,39( 146,17 | 153,48| 161,15| 152,29| 123,78| 73,21
SYL7 3206,53| 160,33| 168,34| 176,76| 167,04| 135,76 80,30

Kokonaispalkka pyOdristetaan lahimpaan tayteen euroon (0,50 € ylospain)
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