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Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien

toimihenkiloiden tyoehtosopimus
3.1.2022 - 30.11.2023 luku 22.4.4

1. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tai
vahintddn suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden

ansiokehitysta.

2. Luottamusmiehen ansiokehitystd tarkastellaan toimikausittain heti EK:n
tilaston valmistumisen jalkeen ja mahdollinen jalkeenjadneisyys
korjataan tarkastelun jalkeisestd ensimmaisesta palkanmaksusta

|Ghtien.
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EK Palkkatilasto ilmestynyt maaliskuussa 2022

hitps://ek.fi/tavoitteemme/talouspoliitiikka/palkkatilastot/

keskusliitto
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Palkkatilastot

EK tuottaa suurimman osan Suomen yksityisen sektorin palkkatilastoista. Tiedot saadaan

(1{fff

jasenyritysten palkkahallintojarjestelmista. Vuositasolla EK keraa tiedot noin 700 000 henkilon
palkoista.

or e . .
EU ja kauppapolitiikka Miksi EK tekee palkkatllaStOIa.
Iimasto, energla ja lilkenne EK tuottaa palkkatilastoja edunvalvonnallisiin tarkoituksiin ja osaksi Suomen virallista tilastoa. Palkkatilastoja

Innovaatiot, digitalisaatio ja kaytetaan ansiokehityksen seki palkkatasojen ja -rakenteiden seuraamiseen EK:ssa, tydnantajaliitoissa ja

osaava tyévoima jasenyrityksissa. Palkkatilastoja tarvitaan myos tydehtosopimusneuvotteluissa, kun arvioidaan

palkankorotusten kustannusvaikutuksia eri aloilla
Talouspolitiikka
EK tekee tilastoyhteistyota eri sidosryhmien kuten Tilastokeskuksen, palkansaajajarjestojen ja
Suhdannetiedustelut tutkimuslaitosten kanssa. EK luovuttaa keraamansa palkkatilastoaineistot Tilastokeskukselle osaksi Suomen

Palkat virallista palkkatilastoa ja EU:n palkkarakennetilastoa.

Tydelama

EK:n tuottamat palkkatilastot

Vastuullisuus EK tuottaa vuosittain kaksi laajaa palkkatilastoa, kuukausipalkkatilaston ja tuntipalkkatilaston.
Kuukausipalkkatilastoon kerataan syyskuulta tiedot yli 500 000 toimihenkilosta ja tyontekijasta

Verotus Tuntipalkkatilaston tiedot kerataan neljannelta vuosineljannekselta, ja se sisaltaa tietoja noin 160 000

Yrittajyys ja omistajuus tuntipalkkaisesta tyontekijasta teollisuudessa, rakentamisessa ja erailla muilla aloilla.

Edella mainittujen lisaksi EK tuottaa eraita suppeampia palkkatilastoja sellaisilta aloilta, joilla toiminnan

kausiluontoisuuden vuoksi tiedot on kerattava paatiedusteluista poikkeavilta ajankohdilta.

Yrityslainsaadanto

Lausunnot

= Tuntipalkkatilasto 4. neljann
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Palkantarkastus kaytannossa

- Jos tarkastelu tehdaan vasta useamman vuoden toimikauden paattyessa, tarkastelussa tulee ottaa

huomioon kaikkien toimikauden aikana kuluneiden vuosien palkkakehitykset.

Liitteend EK:n vuosien 2021, 2020, 2019, 2018 ja 2017 tilastot

- Tarkastelun kohteet kyseisena aikana

1. Yrityksen ylempien toimihenkildiden keskimdadrdinen palkkakehitys (%), jos saatavilla (pyydd)

Tarkastelujakson voi valita vapaasti sen mukaan miten filasto on saatavilla, esimerkiksi luottamusmieskauden tai

kalenterivuoden gjalta
2. Jos yrityksen palkkakehitys ei saatavilla, kaytetddn EK:n lukuja (ks. litteet)
Suunnittelu- ja konsulttiala, ylemmat toimihenkildt, ansioiden muutos, koko aineisto, esim. syyskuu 2020 — 2021: 1,9 %

Verrataan oma peruspalkan kehitykseen samana aikanag, kaytanndssa tarkasteluhetkeen asti (laske %)

- Erotus maksettava korotuksena tarkastelua seuraavasta palkanmaksusta lahtien, jos oma palkkakehitys on

alle (ensisijaisesti) yrityksen tai (vahintaan) EK:n tilaston mukaisen tason

\ .
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EK Palkkatilasto

Kuukausipalkkatilasto syyskuulta
Julkaistu maaliskuussa 2022

Liite Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2021
Ansioiden muutos syyskuusta 2020 syyskuuhun 2021

Sédanndllisen tydajan anslo Ansioiden muutos %

Lukumaara €/kk Koko aineisto Identtiset
henkilst (*

Suunnittelu- ja konsulttiala

Toimihenkilst
Ylemmaét toimihenkilét
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EK Palkkatilasto

Kuukausipalkkatilasto syyskuulta
Julkaistu maaliskuussa 2021

Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2020
Ansioiden muutos syyskuusta 2019 syyskuuhun 2020

1
SEEnnollisen typbajan ansio I Ansividen muulos %
Lukurnsdrs Kookod anejsho |  |dentiised
hankilat [

Suunnittelu- ja konsulttiala
Toimihankikt r
Ylemmat toimihenkilit R 34
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EK Palkkatilasto

Kuukausipalkkatilasto syyskuulta
Julkaistu maaliskuussa 2020

Liite Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2019

Ansioiden muutos syyskuusta 208 syyskuuhun 2019

Sklnnalisen tydajan ansio Ansigiden muutos %
Luikurniies Koko ainessto | Identtiset
henkilat |

_________________________________________ |

I |
1 5
Suunnittelu- ja konsulttiala
Toimihankilbt 25 3 i 0.4 3.5
Ylemmat toimihenkilot 2 - 14 3.9
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EK Palkkatilasto

Kuukausipalkkatilasto syyskuulta
Julkaistu helmikuussa 2019

LiitE‘ Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2018

Ansioiden muutos syyskuusta 2017 syyskuuhun 2018

Sddnndllisen tybajan ansio it Ansioiden muutos %
Lukumaara € kk Koko aineisto Identtizet
henkilat (*
1

Suunnittelu- ja konsulttiala
Toimihenkilot

Ylemmaéat toimihenkilot

yin
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EK Palkkatilasto

Kuukausipalkkatilasto syyskuulta
Julkaistu helmikuussa 2018

|_|| te Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2017
Ansioiden muutos syyskuusta 2016 syyskuuhun 2017

Sadannollisen tydajan ans-l-::- Ansioiden muutos %

Lukumaara Koke aineisto |  ldenttiset
henkilot (*

I |
Suunnittelu- ja konsulttiala
Toimihenkilét : 3123 1,0 29
Ylemmat toimihenkilot ' 4019 07 27
e

Suunnitteluala - Tuula Aaltola  12.4.2022

yin



