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1 Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka.
Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023
palkankorotuksista 31.1.2023 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa
paattymaan 28.2.2023.

Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota.

2 Palkankorotukset

2.1 Vuosi 2022

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorolisia ja sunnuntaikorotuksia) korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,0 prosentin yleiskorotuksella.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan mahdollisia yrityskohtaisia vuorolisia
yleiskorotuksen maaralla, ellei niita ole korotettu edellisen yleiskorotuksen
jalkeen taikka elleivat ne korotu tai ole korottuneet muutoin.

Lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai |Iahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta yrityskohtaisella 0,8 prosentin erdlld, joka lasketaan
sopimukseen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkiléiden kuukausipalkoista.



Yrityskohtainen era kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisesti
henkildkohtaisten palkkojen tarkistuksiin. Tydnantaja jakaa eran yritys tai
tyopaikkakohtaisesti tydpaikalla palkoista paatettdaessa noudatettavia
menettelytapoja soveltaen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun tai tyénantajan
toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
ylempien toimihenkildéiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkiléiden
palkankorotusten kokonaismaara. Selvitys annetaan yksittdisen ylemman
toimihenkildn palkkatietoja paljastamatta.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa
tai ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkildiden keskuudestaan
valitseman yhden tai useamman edustajan kanssa. Sopimus tehdaan kirjallisesti
31.5.2022 menness3, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

2.2 Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkkaratkaisu toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden 2022
palkkaratkaisu. Palkkaratkaisun kustannusvaikutus ja sen mahdollinen
jakautuminen sovitaan osapuolten valisissa neuvotteluissa tammikuun loppuun
mennessa.

Osapuolet tarkastelevat joulu-tammikuun aikana palkkamallin toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia Energia-alalla. Arvioinnin
perusteella osapuolet neuvottelevat 31.1.2023 mennessa 1.6.2023 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien
palkantarkistusten kustannusvaikutuksesta ja sen mahdollisesta jakautumisesta.
Samassa yhteydessa voidaan tarkastella edellytyksia sopimuskauden
jatkamiseen 29.2.2024 jalkeiselle ajalle.

Mikali 1.6.2023 toteutettavan palkkaratkaisun mukaisen palkantarkistuksen
suuruudesta ei paasta yksimielisyyteen 31.1.2023 mennessa, voi kumpikin

osapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 28.2.2023. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.1.2023 toiselle

osapuolelle.

3 Tyoryhmat
3.1 Perhevapaauudistusta koskeva tyoryhma

Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022. Osapuolten valinen tyéryhma
toteuttaa sopimuskauden aikana ty6ehtosopimuksen 9 kohdan perhevapaata
koskevien maaraysten paivittamisen perhevapaauudistus huomioiden. Toteutus
tehdaan kustannusneutraalisti siten, etta palkallisten vapaapaivien koko-
naislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.



Jos ty6éryhman tyd ei ole valmistunut perhevapaauudistuksen voimaan tuloon
mennessa, ditiysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten, etta
raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tydntekija olisi oikeutettu saamaan
raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta
ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aditiysvapaan palkkaa. Isyysvapaan
palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan puolestaan siten, etta
vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi
maksettu isyysvapaan palkkaa. Tydehtosopimuksen 9 kohdan mukainen
tydsuhteen kestoedellytys seka tydnantajan oikeus paivarahaan palkallisen
perhevapaan ajalta pysyvat edelleen voimassa.

3.2 Tulevaisuuden osaajatarpeisiin vastaaminen

Ylemmat toimihenkilét ovat merkittdva ja kasvava henkiléstéryhma energia-alan
yrityksissa. Osapuolet haluavat yhteistydssa edistaa energia-alan tunnettavuutta
opiskelijoiden ja nuorten keskuudessa seka korostaa alan yhteiskunnallista
merkitysta ja roolia mm. ilmastonmuutokseen ja energiamurrokseen liittyvien
haasteiden ratkaisijana. Energia-alan yritykset tarvitsevat kasvavassa maarin
korkeasti koulutettua tydvoimaa pystyakseen vastaamaan yhteiskunnan ja
asiakkaiden yrityksille asettamiin odotuksiin ja vaatimuksiin. Osapuolet kantavat
huolta alan vetovoimaisuudesta osaavista ja koulutetuista tydntekijdista
kilpailtaessa ja haluavat yhteistydssa jakaa tietoa alan yrityksissa tarjolla
olevista merkityksellisista ja mielenkiintoisista tyt6tehtavista.

Edelld mainitussa tarkoituksessa osapuolet perustavat tyéryhman, joka
sopimuskauden aikana toteuttaa yhteishankkeen eri tahojen kanssa
yhteisty6ssa, tavoitteenaan lisata alan vetovoimaisuutta (esim.
mentorointiohjelma, alaan tutustumiset, kesatdiden ja muiden harjoittelujen
edistaminen, diplomityot/lopputy6t ja muu soveltuva yhteisty6).

3.3 Uuden yhteistoimintalain vuoropuhelua koskeva tyoryhma

Uusi yhteistoimintalaki on tullut voimaan 1.1.2022. Osapuolet perustavat
tyéryhman, joka sopimuskauden aikana arvioi uuden yhteistoimintalain
vaikutuksia energia-alalle yleisesti ja erityisesti vuoropuhelun yhteydessa
annettaviin tietoihin. Tyéryhman tulokset kasitelldan yhteisessa seminaarissa.
4 Poytakirja tyoajan yhtendistamisesta 38,25 tunnin tydajassa
Osapuolet ovat sopineet poytakirjalla 27.11.2019 tydajan yhtendistamisesta
38,25 tunnin viikkotydaikaa sovellettaessa. Poytdkirja on taman
tydehtosopimuksen liitteena.

5 Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma

Osapuolten valilla on sovittu “Tutustu tydelamaan ja tienaa” -
kesaharjoitteluohjelman jatkamisesta vuosille 2022 ja 2023 péytdkirjalla, joka

on taman tydehtosopimuksen liitteena.

6 Siirtymasaannot



Vuosina 2007 - 2017 sovittuja siirtymapdytakirjoja noudatetaan jatkossa
tyéehtosopimusvaikutuksin.
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ENERGIATEOLLISUUDEN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

1 Soveltamisala

1.1 Tata tydehtosopimusta sovelletaan Energiateollisuus ry:n jasenyritysten
palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkildihin.

1.2 Tybéehtosopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja
johtamiseen osallistuvia henkilditd, ei mydskaan naihin verrattavia johtoa
avustavia asiantuntijoita eika henkildita, jotka tydsuhteeseen liittyvissa asioissa
edustavat yritysta suhteessa ylempiin toimihenkildihin ja joilla on oikeus tai
valtuutus paattaa ylempien toimihenkildiden tyéehdoista.

1.3 Kohdan 6 maarayksia sovelletaan niissa Energiateollisuus ry:n
jasenyrityksissd, joiden tydsuhteessa olevan henkildstdn maara saanndllisesti on
vahintaan 30.

2 Paikallinen sopiminen

2.1 Tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydonantajan ja ylemman toimihenkilén kesken tai tybnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita
ylempia toimihenkildita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.
Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos
sopijapuoli sita pyytaa.

Jatkuvan neuvottelun periaate

2.2 Mikali tydehtosopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden
aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida
uudelleen tehdyn tyéehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan
taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat
tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja ty6paikkojen turvaamiseksi
sopimuskauden aikana.

3 Tyoaika

3.1 Saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Tyo6aikaa lyhennetaan tydaikamuodossa 8 tuntia
paivassa / 40 tuntia viikossa edellyttaen, etta tyontekijalla on enintaan 30
paivan vuosiloma ja etta tydaikaa muutoin lyhentdavat ainoastaan kirkolliset




juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspdiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja
vapunpaiva. Tydajan lyhennyksen maara on 100 tuntia kalenterivuodessa.
Tyb6ajan lyhennys koskee vain 30.11.2004 jalkeen solmittuja tyodsuhteita.

3.2 Kohdan 3.1 maaraykselld ei muuteta sopimuksen tekohetkelld voimassa
olevia yritys- tai tydpaikkakohtaisia tydaikoja, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.3 Tydajan lyhennyksen maarasta vahennetaan vuosilomalakiin
perustumattomat vuosilomajarjestelyt seka vuosittain toistuvat ylimaaraiset
vapaapaivat.

3.4 Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, ty6ajan lyhennysta kertyy sellaiselta
kalenterikuukaudelta, jona ty6skennelleelle ylemmalle toimihenkil6lle on
kertynyt vahintaan 17 tydssaolopaivaa. Tydssaolon veroiseksi luetaan paivat,
joilta tydénantaja maksaa palkan tai ansionmenetyksen korvauksen. Edella
kuvatulta kalenterikuukaudelta kertyy sitd vastaava osuus vuosittaisesta tydajan
lyhennyksesta. Lyhennysvapaa pidetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana.

3.5 Tydajan lyhennysta alkaa kertya tydsuhteen kestettya kolme taytta
kalenterikuukautta. Talléin ylempi toimihenkildé saa hyvakseen tyésuhteen alusta
kertyneen lyhennyksen.

3.6 Ylemman toimihenkilédn kanssa voidaan sopia ty6ajan lyhennysvapaan
vaihtamisesta ns. joustovapaaseen tai korvaamisesta rahana.

3.7 Paikallisesti voidaan sopia toisin ty6aikalain vuorokausi- ja
viikkolepomaarayksista.

3.8 Paikallisesti voidaan sopia toisin tydaikalain mukaisista liukuvan ty6ajan
rajoista seka enimmaiskertymasta. Liukuvan tydajan saldo voi olla
seurantajakson paattyessa kuitenkin enintdan +120 tuntia. Liukumavapaata
pyritdan antamaan kokonaisina paivina. Liukuvan tydajan seurantajakso on
enintaan 12 kuukautta.

3.9 Tydajan sijoittamisesta voidaan sopia paikallisesti ilman ty6aikalain 8 §:n
rajoitusta.

3.10 Vuorokautinen ja viikoittainen tydaika voidaan paikallisesti sopien jarjestaa
keskimaaraiseksi siten, etta se enintaan 52 viikon ajanjaksossa tasoittuu
kohdassa 3.1 mainittuihin maariin. Vuorokautinen tydaika voi talléin olla
enintaan 12 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.11 Tydaikalain mukaisen enimmaistydajan tasoittumisjakson pituus on
enintaan 12 kuukautta. Paikallisesti voidaan sopia tasoittumisjaksosta toisin.

3.12 Tyobaikalain mukaisessa joustotydajassa saanndllisen tydajan
tasoittumisjakso on enintaan 26 viikkoa.
3.12 Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

3.12.1 Paikallisesti sopien



Paikallisesti voidaan luottamusmiehen kanssa sopia saanndllisen vuosittaisen
tydajan liséksi enintdan 16 tuntia kalenterivuodessa tyén suorittamisen kannalta
tarpeellista lisa-, taydennys-, tydhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai
tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi ty6paikalla tai tydnantajan
osoittamassa paikassa jarjestettavia koulutus- tai kehittamistilaisuuksia.

3.12.2. Tyénantajan paatdksella

Mikali paikallista koulutus- ja kehittamisratkaisua ei saavuteta, tydnantaja voi
jarjestaa ammatillisen osaamisen kehittamiseksi saanndllisen tybajan lisaksi lisa-
tai tdydennyskoulutusta tydpaikalla tai tyénantajan osoittamassa paikassa siten,
ettd ylla mainittu 16 tuntia kalenterivuodessa tayttyy.

3.12.3 Koulutuksen ja kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan peruspalkan
mukainen korvaus. Tilaisuudet voidaan jarjestaa siten, etta tyopaiva pitenee
tilaisuuden keston verran tai kokonaisena paivana. Koulutusta tai
kehittamistilaisuutta ei voi jarjestaa arkipyhana tai sunnuntaina.

4 Ylityo

4.1 Ylity6 korvataan tyodaikalain mukaisesti. Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli-
ja sunnuntaitydn korvaamisesta erillisella kiinteadlla kuukausikorvauksella.
Kiintean kuukausikorvauksen oikea mitoitus tulee tydaikalain korvaustaso
huomioon ottaen tarkistaa tyémaadrien perusteella ylemman toimihenkilén
kanssa saanndllisesti, kuitenkin vahintaan kerran kalenterivuodessa esimerkiksi
kehityskeskustelun seka tehtavamuutosten yhteydessa.

4.2 Kiintean kuukausikorvauksen mitoituksen tarkasteluperiaatteet sovitaan
paikallisesti luottamusmiehen kanssa.

Soveltamisohje 1: Téméa sopimisvelvoite ei sellaisenaan esta kiintedn
kuukausikorvauksen kayttda ylitybkorvauksen muotona.

Soveltamisohje 2: Jos ylemmén toimihenkilén tybn mé&éaré tilapdisesti ja
oleellisesti muuttuu projektista, tehtdvanmuutoksesta tai muusta vastaavasta
syystéa johtuen ja kiinted kuukausikorvaus kokonaisuus huomioon ottaen ei
vastaa muuttunutta tilannetta, tarkastellaan ja sovitaan ylemman toimihenkilén
kanssa erikseen muutoksen vaikutuksesta kiintedn kuukausikorvauksen
mitoitukseen.

5 Yhteistoiminta, luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

5.1 Todettiin osapuolten lahtokohdaksi, ettei tama tydehtosopimus olennaisesti
muuta yrityksissa ylempien toimihenkiléiden vakiintuneita paikallisia edustamis-,
yhteistoiminta- ja neuvottelukdaytantéja. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa
(334/2007) ei ole taman sopimuksen osa.

5.2 Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita.



Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat
seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds
yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, ty6éterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5.3 Ylemmilla toimihenkildilla on oikeus valita luottamusmies ja
varaluottamusmies, joka luottamusmiehen ollessa estyneena hoitaa tdman
tehtavia.

5.4 Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan taman sopimuksen
soveltamispiiriin ja tahan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvien
tyopaikan ylempien toimihenkildéiden keskuudesta, ja heidan tulee olla
perehtyneita tydpaikan olosuhteisiin. Kaikilla tyépaikan ylemmilla toimihenkildilla
tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan. Pyydettaessa tyénantajan on
toimitettava luettelo vaalin aikaan toimipaikassa tydskentelevista ylemmista
toimihenkildista.

5.5 Toimikauden pituus on vahintaan yksi vuosi. Valitusta luottamusmiehesta ja
varaluottamusmiehesta sekd varaluottamusmiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle.

5.6 Luottamusmies edustaa ylempia toimihenkil6itd tydésuhdeasioissa ja taman
sopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissa. Hanelle annetaan asioiden
hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja toimintamahdollisuudet seka tarpeellisessa
maarin vapautusta tydsta. Tama vapautus otetaan huomioon luottamusmiehen
tyon jarjestamisessa. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Jos neuvoteltaessa paikallisesti neuvotteluun osallistuu tydnantajan puolelta
useampi henkil®, voi neuvotteluihin osallistua luottamusmiehen lisaksi myo6s
varaluottamusmies.

5.7 Luottamusmiehelle annetaan EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua
vastaavat tilastotiedot yrityksen / toimipaikan ylemmista toimihenkildista.
Luovutettavan tilaston yksityiskohdista sovitaan osapuolten valisessa
tilastoyhteistydryhmassa. Luottamusmies saa vahintaan kalenterivuosittain
luettelon edustamansa henkiléstéryhman jasenista. Tiedot annetaan
luottamuksella luottamusmiestehtdavan hoitamiseksi, eika tietoja saa luovuttaa
muiden yritysten luottamusmiehille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

5.8 Taman tydehtosopimuksen mukaisesti valitulla luottamusmiehella on
tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomissuoja. Naille
luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille annetaan mahdollisuus osallistua
liittojen yhdessa sopimaan, luottamusmiehen tehtavien hoidon kannalta
tarpeelliseen koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Palkkaa ei vdahenneta koulutuksen ajalta. Samansisaltéinen koulutus
korvataan vain kerran. IImoitus osallistumisesta on tehtava mahdollisimman
varhain.

5.9 Jos tydnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka
hanelld ei muutoinkaan ole luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen



tai lomauttamisen johtuneen luottamustehtavasta, ellei tyénantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

5.10 Kohdan 5.8 tydsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myos
luottamusmiesehdokkaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tyonantajalle.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen luottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen tultua todetuksi. Luottamusmiehen
tyésuhdeturva alkaa, kun valinta on ilmoitettu tydnantajalle ja paattyy kuusi
kuukautta luottamusmiestehtdvan paattymisen jalkeen.

5.11 Varaluottamusmieheen sovelletaan luottamusmiesta koskevia maarayksia
h@nen toimiessaan luottamusmiehen sijaisena.

5.12 Luottamusmiehen tiedonsaanti

Luottamusmiehelld on oikeus pyynndstaan saada vahintaan kerran vuodessa
seuraavat tiedot toimialueensa ylemmista toimihenkildista:

1. ylempien toimihenkildiden suku- ja etunimet ja ty6sahkdpostiosoite,
2. tydsuhteen alkamisaika seka
3. tybpaikka (organisatorinen osasto) ja tehtavanimike.

5.13 Tybnantaja maksaa luottamusmiehena toimivalle ylemmalle toimihenkildlle,
ellei muusta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on
1.6.2022 alkaen:

Ylempien toimihenkildiden lukumaara | Korvaus euroa / kk

10 - 100 130
101 - 200 184
201 - 400 233
yli 400 342

5.14 Milloin ylempi toimihenkilé toimii tydsuojeluvaltuutettuna, maksetaan
hanelle vastaavan suuruinen erillinen kuukausikorvaus tydsuojeluvaltuutettuna
toimimisesta kuin kulloinkin voimassa oleva Energiateollisuuden toimihenkildiden
tyéehtosopimus edellyttaisi.

6 Tiedotustoiminta

6.1 Tybnantajan tulee esittaa ylemmille toimihenkildille tai heidan edustajille
yrityksen talouden, kannattavuuden ja toiminnan kannalta olennaiset tiedot seka
niissa tapahtuvat olennaiset muutokset ja niiden vaikutukset
henkildstésuunnitelmaan.

6.2 Pyydettaessa yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin 3 kohdan tarkoittamat
yrityksen tilinpaatdstiedot annetaan ylempien toimihenkildiden edustajille
kirjallisena.



6.3 Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat yrityksen tuotannolliselle
toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat painavat syyt, joita ei ole voitu
ennakolta tietad, tybnantajan on tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jalkeen,
kun edelld mainittuja esteita tiedottamiselle ei enaa ole. Samalla tydnantajan on
esitettava perusteet poikkeavalle menettelylle.

6.4 Ylempien toimihenkildiden tulee saattaa esimiestensa tietoon yrityksen
toiminnan tai tydnantajan ja henkil6éstdn yhteistoiminnan kannalta
merkitykselliset asiat.

6.5 Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta
koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myoés
toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

6.6 Ylempien toimihenkildiden edustaja saa edelld kohdissa 6.1 - 6.5 tarkoitetut
tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.

6.7 Ylempien toimihenkildiden henkiléstoryhmalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan
tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista.
Menettelytavat ja tydpaikan ulkopuolisten henkildiden osallistuminen kokouksiin
sovitaan paikallisesti.

6.8 Ylempien toimihenkildiden henkiléstéryhmalld on myods oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia seka tydpaikan tydsuhteisiin tai
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

6.9 Henkilostoryhmalla on oikeus tiedottaa tyémarkkinakysymysten ohella myds
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikalla kaytdssa olevilla
ilmoitustavoilla.

7 Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen ylemmat toimihenkilét tai heidan edustajansa ovat taman
sopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyoéntekijoiden ja
toimihenkildiden tai henkildstdén edustajien kesken, joita asia koskee, ellei
tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. IImoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tyénantajan tulee yksiléida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tydénantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetdaan asianomaiselle ylemmalle toimihenkildlle
taikka ylempien toimihenkildiden edustajalle.

8 Tyokyvyttomyys

8.1 Ylemmalle toimihenkilélle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman
aiheuttaman tydkyvyttomyyden ajalta seuraavasti:



Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
Alle 1 kuukauden 1 viikolta

vahintaan 1 kuukauden, mutta vdhemman kuin 1 vuoden | 4 viikolta

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

8.2 Tyobsuhteen kestettya alle kuukauden, ei sairausajan palkkaa makseta
sairastumispaivan jalkeiselta ensimmaiselta paivalta, vaan palkanmaksujakso
alkaa seuraavasta paivasta.

8.3 Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydokyvyttémyytta ei ole aiheutettu
omalla térkealla tuottamuksella ja ettd sairautta ei ole tieten salattu
tydsopimusta solmittaessa. Lisdksi edellytyksena on, ettd ylempi toimihenkild
valtuuttaa tyénantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahaosuuden, johon hanella olisi oikeus palkallisen tydkyvyttdmyysjakson
aikana.

8.4 Ylempi toimihenkilé on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle
tyokyvyttdmyydesta ja sen arvioidusta kestosta.

8.5 Tybnantajan vaatiessa on ylemman toimihenkildn esitettava yrityksen
tyoterveysladkarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus
sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt ylemman toimihenkilén
esittamaa ladkarintodistusta ja osoittaa hanet toisen laakarin tarkastettavaksi,
tydénantaja korvaa laakarintodistuspalkkion.

8.6 Jos ylemman toimihenkildn tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa tai sairauspdivarahaa, ei ylempi toimihenkild ole oikeutettu
uuteen edella sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensa enintaan edella mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson aikana,
suorittaa ty6nantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain mukaiselta yhden
paivan odotusajalta.

9 Perhevapaat

9.1 Aitiysloman ajalta maksetaan tédysi palkka kolmelta kuukaudelta, jos
tydésuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen
synnytysta ja ylempi toimihenkild valtuuttaa tyénantajan nostamaan itselleen
sen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon hanella olisi oikeus
palkallisen aitiysloman aikana.

9.2 Naispuolisen ylemman toimihenkilén adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen
annetaan hanelle ditiysvapaan edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana
kolmen kuukauden pituinen ditiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.



9.3 Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta ylemmalle toimihenkildlle maksetaan
saanndllisen tybajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
saannoksia kuin ditiysvapaan palkan maksamisessa.

9.4 Ylemmalle toimihenkildlle maksetaan tyésopimuslain 4 luvun 6 §:n mukaisen
tilapaisen hoitovapaan ajalta taysi palkka.

10 Matkakustannukset

10.1 Tybnantaja korvaa kaikki valittémat ja tarpeelliset matkakustannukset,
joihin luetaan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen
perustuva oman auton kaytté seka milloin matka tapahtuu ydn aikana,
makuulippujen hinnat.

10.2 Kilometrikorvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan yrityksessa
kaytossa olevia menettelytapoja. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, noudatetaan
korvausten maarien osalta kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paatosta
verovapaiden matkakustannusten korvauksista.

11 Saannollisen tyoajan ulkopuolella matkustaminen

11.1. Saanndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuva tyétehtavien edellyttama
matkustaminen korvataan ylemmalle toimihenkildlle. Ellei paikallisesti ole toisin
sovittu tai paikallisista kdaytanndistd muuta johdu, korvaaminen toteutetaan
tilanteesta riippuen seuraavasti:

1) Tydmatkan matka-aika korvataan rahalla tai antamalla vapaata.

2) Mikali tyétehtaviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai saanndllinen
matkustaminen saanndllisen tydajan ulkopuolella, voidaan tama seikka
ottaa myds huomioon palkkaperusteissa esimerkiksi peruspalkassa tai
erillisena korvauksena tydsuhdetta solmittaessa ja tyoétehtavien
muuttuessa ja kirjataan tydsopimukseen.

3) Mikali on kysymys runsaasta tilapaisesta tai projektiluonteisesta tyosta
johtuvasta matkustamisesta, seurataan ylemmalle toimihenkil6lle
kertyvan matka-ajan maaraa. Tama korvataan esim. maaravalein
maksettavalla kertakorvauksella.

4) Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan tapauskohtaisesti.
11.2 Ennen tydmatkaa tulee ylemman toimihenkildén esittda matkasuunnitelma
tai muu tybnantajan edellyttama selvitys esimiehelleen, ellei paikallisesti toisin
sovita.

11.3 Korvauksen maaraytymisperusteita tulee antaa ylemman toimihenkilén
pyynnosta selvitys. Matkustamisen ja korvauksen maaraa tarkastellaan
vahintaan kerran vuodessa esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa.

11.4 Tybmatkasta ja siihen liittyvista jarjestelyista tybnantajan ja ylemman



toimihenkildn valilla keskusteltaessa kiinnitetéan huomiota matkasta
mahdollisesti aiheutuvaan rasitukseen ja siita palautumiseen.

12 Lomapalkka ja lomaraha

12.1 Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen saannénmukaisena
palkanmaksupaivana, ellei paikallisesti toisin sovita.

12.2 Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilén vuosilomapalkasta,
ellei paikallisesti toisin sovita.

12.3 Ellei paikallisesti toisin sovita, lomaraha maksetaan vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa tai paikallisen kaytannén mukaan.

12.4 Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa toisin vuosilomalaissa
saadetysta lomakaudesta.

13 Kertausharjoitusajan palkka

Suositus: kertausharjoitusten ajalta niihin maaratylle reservildiselle maksetaan
niin suuri osa palkasta, etta reservildainen saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

14 Neuvottelujarjestys

Mikali taman tydehtosopimuksen tulkinnasta tai noudattamisesta syntyy
erimielisyyttd, eika asiaa sovita paikallisesti, on menettelysta laadittava muistio,
jos toinen osapuolista sitd vaatii. Taman jalkeen erimielisyytta koskeva asia
siirretaan liittotasolla neuvoteltavaksi Energiateollisuus ry:n ja Ylemmat
toimihenkildt YTN ry:n valilla, mikali molemmat tai toinen erimielisyyden
osapuolista sita esittaa.

15 Tyorauhavelvoite

15.1 Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna
minkaanlaisia tydehtosopimuslain tarkoittamia tydtaistelutoimenpiteita.

15.2 Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai ylemmat toimihenkil6t, joita
sopimus koskee, ryhdy edellisen kappaleen vastaisesti tydtaistelutoimenpiteisiin
eivatka muutoinkaan riko sopimusten maarayksia.

16 Rinnakkaissopimuskielto
Osapuolet eivat tee taman energiateollisuuden ylempia toimihenkilditd koskevan

tydehtosopimuksen soveltamispiirissa rinnakkaissopimuksia seka
myotavaikuttavat siihen, etteivat niitd tee mydskaan muut.



17 Sopimuksen voimassaolo

17.1 Tybehtosopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka.
Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023
palkankorotuksista 31.1.2023 mennessd, voidaan tybehtosopimus irtisanoa
paattymaan 28.2.2023.

Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota.

17.2 Irtisanomisesta huolimatta tyéehtosopimusta noudatetaan siihen saakka,
kun uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu paattyneen.

Helsingissa, maaliskuun 14. pdivana 2022.

ENERGIATEOLLISUUS RY

Jukka Leskela Timo Yli-Koivisto

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Klas Laitinen
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Lasna ET YTN
Juha Naukkarinen Sture Fjader
Tuomas Aarto Yrjo Taivainen
Antti Aho Risto Heino
Juhani Maki Arto Ahonen
Jorma Podntinen Anssi Heilio
Olavi Rissanen Juha Simell
Tapani Jylha Jari Tauluvuori
Petri Ellimaki

1 Lahtokohdat

Todettiin, ettad sopijaosapuolten valilla oli 21.10.2007 saavutettu
energiateollisuuden ylempien toimihenkildiden perussopimusta koskeva
neuvottelutulos, joka paatettiin allekirjoittaa.

Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tassa tilaisuudessa ja etta se
allekirjoitetaan sopijaosapuolten toimesta.

2 Sopimuskausi

Perussopimus tulee voimaan 21.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi
sopimuksessa tarkemmin maaritellyin irtisanomisajoin.

3 Sopimusteksti

Energiateollisuuden ylempien toimihenkildiden perussopimuksen teksti on tdman
allekirjoituspdytakirjan liitteena.

Vakuudeksi

Petri Ellimaki

Tarkastettu
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ENERGIATEOLLISUUDEN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
PERUSSOPIMUS

(Perussopimus on suositusluontoinen, eivatka sen maaraykset ole
tyoehtosopimusvaikutteisia)

1 Tarkoitus

1.1 Ylempia toimihenkildita koskevan aktiivisen ja yksiléllisen tydsuhdepolitiikan
edistamiseksi energia-alalla ovat Energiateollisuus ry (ET) ja Ylemmat
toimihenkilét YTN ry (YTN) tehneet seuraavan perussopimuksen, jossa
sopijapuolilla tarkoitetaan ET:ta ja YTN:aa.

1.2 Sopijapuolet neuvottelevat keskenaan luottamuksellisesti jarjestéjen
toimialalla ilmaantuvista kysymyksista ja pyrkivat yhteistoimin muutoinkin
kehittdmaan ylempia toimihenkildita koskevia yhteistoiminta- ja
neuvottelusuhteita.

1.3 Tama sopimus ei ole tydehtosopimuslain 1 §:ssa tarkoitettu sopimus eika
sopimuksen suositusluontoisiin kirjauksiin liity tydehtosopimusvaikutusta.

2 Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan ET:n jasenyrityksissa.
3 Ylemman toimihenkilon asema ja tehtavat

Ottaen huomioon ylemman toimihenkilén aseman, koulutuksen, kokemuksen ja
vastuun merkityksen sopijapuolet korostavat, etta yrityksen ja ylemman
toimihenkildn valisen suhteen tulee olla luottamuksellinen ja etta yrityksen tulee
tukea ylempaa toimihenkilda hanen hoitaessaan tehtavidan, kehittdessaan
itsedan ja toimiessaan yrityksen edustajana yleensa seka suhteessa muihin
henkildstéryhmiin.

4 Yleiset tyoehdot

4.1 Sopijapuolet pyrkivat edistdmaan ylempia toimihenkil6itd koskevaa
aktiivista, kannustavaa ja yksil6llista tydsuhdepolitiikkaa siten, etta ylempien
toimihenkildiden yleiset tybehdot tulevat kokonaisuutena ottaen noudattamaan
energia-alalla kulloinkin yleisia toimihenkildiden tydehtoja, ellei ylempien
toimihenkildiden asemasta tai tehtavien luonteesta muuta johdu.

4.2 Lisaksi sopijapuolet hyvaksyvat sen, etta tydmarkkinoilla yleisesti
noudatettuja kehittamis-, koulutus- ja tyésuojelua koskevia yleisia periaatteita
sovelletaan myds ylempiin toimihenkil6ihin.

4.3 Sopijapuolet seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien toimihenkiléiden
tydehtojen kokonaiskehitysta seka pyrkivat siihen tarpeen tullen vaikuttamaan.



5 Palkkapolitiikka ja ansiokehitys

5.1 Sopijapuolet korostavat ylempien toimihenkildiden merkitystd energia-alan
ja sen jasenyritysten tydn ja menestyksen kehittdjana. Samalla kun sopijapuolet
tukevat henkildoston tydssa jaksamista ja ylempien toimihenkildiden
ammattiosaamisen varmistamista, todetaan yksiléllisen ja kannustavan
palkitsemisen korostuva merkitys.

5.2 Perusperiaatteena pidetaan sita, ettd ylempien toimihenkildiden yksil6llista
palkkapolitiikkaa erilaisin kannustinjarjestelmin tuetaan ja tuloksenteko- ja
menestymisen mahdollisuuksia lisataan monipuolisilla seka ryhma- etta
yksilékohtaisilla kannustinjarjestelmilla. Osapuolet mydtavaikuttavat siihen, etta
ylemmat toimihenkilét ryhmana ovat kilpailukykyisen palkkapolitiikan piirissa
verrattuna muihin alan henkiléstéryhmiin.

6 Tyossa jaksaminen

6.1 Osapuolet toteuttavat tydssa jaksamiseen ja tydkyvyn yllapitédmiseen liittyvia
toimenpiteita seka jatkavat koulutusta ja tiedotusta. Tydvoimatarjonnan
vahentyessa tdma on entistakin tarkeampaa.

6.2 Sopijapuolten mielesta tydssa jaksaminen perustuu kokonaiskuntoisuuteen
(fyysinen ja psyykkinen kunto), patevyyteen, tydymparistéon seka tyodn
maaraan ja laatuun. Fyysisen ja psyykkisen kunnon yllapito on ensisijassa
jokaisen henkildkohtaisella vastuulla. Sopijapuolet suosittelevat, etta alan
yritykset mahdollisuuksiensa mukaan vaikuttaisivat eri keinoin henkilésténsa
haluun ja kykyyn pitaa huolta fyysisesta ja psyykkisesta kunnostaan.

6.3 Tyoymparistéa tulee monin eri tavoin kehittda tydssa jaksamista tukevaksi.
Fyysisen tydympariston on jo tydturvallisuusmaarayksistakin johtuen oltava
terveellinen ja turvallinen (esim. ergonomia, valaistus, paatetydskentelyn
erityisvaatimukset jne.). Johtamisilmastolla ja -tavalla on suuri merkitys tydssa
jaksamiseen. Osallistuva, avoimeen viestintaan perustuva johtaminen, jossa
yhteisdn tavoitteet ovat kaikkien tiedossa ja niihin ollaan yhteisesti sitouduttu,
lisaa motivaatiota, tekemisen iloa ja siten tydssa jaksamista. Rakentava palaute
on tarkea osa nykyaikaista johtamista.

7 Ammatillinen osaaminen

7.1 Yrityksen menestykselle on tarkedaa henkilostdn riittdva osaaminen ja sen
edellyttama jatkuva kouluttautuminen.

7.2 Patevyyden (osaaminen, ammattitaito) osalta sopijaosapuolet lahtevat siita,
ettd ammattitaidon yllapito ja kehittaminen on yhtalailla tyénantajien kuin
ylempien toimihenkildéiden vastuulla. Yritysten tehtdva on maaritella nykyiset ja
tulevat osaamistarpeet ja niiden pohjalta laatia yksilo- ja ryhmakohtaisia
kehittdmissuunnitelmia seka myds tarjota ylemmalle toimihenkildlle
mahdollisuus kehittaa itseaan suunnitelman mukaan.

7.3 Kehityskeskustelut ovat tarkea keino tassa tydssa. Yksilon velvollisuus taas
on aktiivisesti opiskella ja kehittda omia taitojaan. Viime kadessa kyse on



jokaisen yksilon kaytettdavyydesta tydmarkkinoilla, niin oman yrityksen sisalla
kuin sen ulkopuolellakin.

7.4 Sopijapuolet pyrkivat omalta osaltaan edistamaan yritysten ja ylempien
toimihenkildiden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta harjoittaen aktiivista
koulutuspoliittista edunvalvontaa. Yhteistydssa toimien kehitetaan liséksi alan
julkista kuvaa osaavan tydvoiman saannin turvaamiseksi myds tulevaisuudessa.
Opetusviranomaisten kanssa pyritéaan myds edistamaan alan koulutustarpeiden
toteuttamista.

8 Tyon maara ja laatu

8.1 Ylempien toimihenkildiden tyodlle on leimallista keskimaaraista suurempi
itsendisyys esim. tdiden jarjestelyiden ja tydajan kaytdn suhteen. Tdiden
jarjestelya ja tydajan kayttda ohjaavat yleensa strategioihin perustuvat
toimintasuunnitelmat ja niiden mukaan yhdessa esimiehen kanssa asetetut
tavoitteet. Ylempien toimihenkildiden esimiehiltd odotetaankin merkittavaa
panostusta juuri tavoite- ja kehityskeskusteluihin, suunnan nayttamiseen ja
tulosten seurantaan ja tarvittaessa myds palkitsemiseen poikkeuksellisen
hyvasta - yleensa tavoitteet ylittavasta — suorituksesta. Samalla ylempien
esimiehen tulee myd6s huolehtia siita, etta tyokuormat eivat kasva
kohtuuttomiksi silloinkaan, kun ylempi toimihenkild kdyttda runsaasti omaa
aikaansa tavoitteiden saavuttamiseen.

8.2 Monipuolisella téiden jarjestelyilla, turhien téiden karsimisella ja koko
henkildstdresurssin tasapuolisella kayttamiselld voidaan tyémaaria jakaa ja
parantaa myds toiminnan tehokkuutta. Ns. sapattivapaajarjestelmilla ja muilla
tydaikajoustoilla voidaan myds tehostaa tydajan kayttoa ja vahentaa
kohtuutonta rasitusta.

9 Yhteistoimintakoulutus

Ty6paikan yhteistoiminnan kehittdamisessa on yhteiselld koulutuksella keskeinen
merkitys. Taman vuoksi sopijapuolet kehittavat yhteista koulutusta siten, kuin
siitd osapuolten valilla sovitaan.

10 Neuvottelujarjestys

10.1 Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta ylempaa toimihenkil6a koskevat
tydsuhdeasiat tulee tydpaikkatasolla hoitaa yksildllisesti ja jarjestelmallisesti
yrityksen ja ylemman toimihenkilon valilla. Luottamusmies voi yksittaista
tydsuhdetta koskevan kysymyksen osalta toimia ylemman toimihenkilén
edustajana sita varten erikseen annetun valtuutuksen nojalla.

10.2 Ellei tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta
yksimielisyytta paikallisesti, siirretdaan asia liittotasolla neuvoteltavaksi ET:n ja
YTN:n valilla, mikali molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista sita esittaa.



11 Yhdistymisvapaus

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin ylempia toimihenkil6ita.

12 Voimassaolo ja sitovuus
12.1 Tama sopimus tulee voimaan 21.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi.

12.2 Mikali sopijapuolet haluavat luopua tasta sopimuksesta, on siita kirjallisesti
ilmoitettava toiselle osapuolelle ja sopimuksen voimassaolo lakkaa kuuden
kuukauden kuluttua sen jalkeen.

Helsingissa, marraskuun 12. paivana 2007.

ENERGIATEOLLISUUS RY

Juha Naukkarinen Tuomas Aarto

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Sture Fjader Yrjoé Taivainen
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YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY 19.1.2018

POYTAKIRJA TYOAIKAPANKEISTA

1 Kasite ja tarkoitus

Tyobaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyOpaikkatasolla kayttéonotettuja tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijéiden
saastamisesta tai lainaamisesta seka yhdistamisesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Péytékirjamerkinta:

Tybaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika-
ja muut rajoitteet syrjaytyvéat tybaikapankkisopimuksella, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Tybaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya
seka ylempien toimihenkildiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon
ottamista.

2 Tyoaikapankin kayttoonotto

Tybaikapankkijarjestelman kayttdoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan
paikallisesti. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta
ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan
tavalla.

Tyobaikapankin kayttédnottosopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista
asioista:

1. keita sopimus koskee,

2. mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

3. saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tybajan enimmaismaarat,

4. tybdaikasaldon sadastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saanndllinen
tydaika voi pidemmalla ajanjaksolla vaihdella,

5. tyokyvyttdomyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttéon

6. tydaikapankin toimivuuden tarkastelu ja jarjestelman muuttaminen

Soveltamisohje:

Osatekijéiksi voidaan sopia mm. sellaisia tybéehtosopimuksen ja
tybaikalain mukaisia tekijoité tai tybehtosopimuksen ja vuosilomalain
mukaisia vapaisiin liittyvia tekijoita, joista sopimalla voidaan
tehokkaasti toteuttaa tybaikapankin tarkoitusta. Téllaisia tekijoita
ovat mm. tybaikalain osatekijét, tybajan lyhennysvapaat,
sddstovapaat, vuosilomapdivét, vapaana annettavaksi sovittu
lomaraha tai sen osa seka tulos-, bonus- tai voittopalkkio.



Vapaan antamisajankohdasta sovitaan ty6énantajan ja ylemman toimihenkildn
kesken.

3 Tyoaikapankin kaytto

Tybaikapankin saastamis- ja lainaamisrajat sovitaan paikallisesti. Kokonaisina
tydpaivina annettavat vapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosilomaa
ansaittaessa.

4 Tyosuhteen paattyminen

Tybaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Mikali
kuitenkin tydésuhteen paattyessa tydaikapankissa on sadstettya aika- tai
rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla.
Lainatut aika- ja rahasaldot peritaan lopputilissa.

5 Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyobaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti
toisin sovita. Tybaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa 4.
kohdan menettelytapoja soveltaen, ellei paikallisesti toisin sovita.

6 Poytakirjan soveltaminen

Talla poytakirjalla ei muuteta yrityksissa kaytdssa olevia tydaikapankkeihin
liittyvia kaytantdja eika paikallisia taikka tydsopimuksen tasoisia sopimuksia.



ENERGIATEOLLISUUS RY
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POYTAKIRJA "TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA”
KESAHARJOITTELUOHJELMASTA VUOSILLE 2022 JA 2023

Sopimusosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten,
kymppiluokkalaisten, lukiolaisten seka VALMA-koulutukseen ja LUVA-
koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana
"Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista
kokemusta toimialan ty6paikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri
tyotehtavista, henkilostdérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa koululaisille
mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytanndén tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempéana olevat maaraykset koskevat
peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia, lukiolaisia seka
VALMA-koulutukseen ja LUVA-koulutukseen
osallistuvia nuoria, joiden tyésuhde perustuu
"Tutustu tydelamaan ja tienaa”-
kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksiviikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan
kesaharjoitteluohjelman mukainen tyésuhde
voidaan sijoittaa 1.6.-31.8. vdliseen aikaan vuosina
2022-2023. Nuorella voi olla vain yksi taman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla
tyonantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydeldamaan ja tienaa" -
kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuonna 2022.
Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset
sosiaaliturvamaksut henkildn iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tyéehtosopimuksen palkkoja,
palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia
etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin
peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin
seka VALMA-koulutukseen ja LUVA-koulutukseen
osallistuviin nuoriin, joiden tyésuhde perustuu tassa
poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan.



Lukuun ottamatta saannéllisen tydajan pituutta
heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen
tybaikaa koskevia maarayksia, mikali ne
vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannon
toteutusta.

5. Harjoitteluohjelmaan perustuvat ty6suhteet ovat
tutustumisluonteisia ja sen laatuisia, ettei
kesaharjoitteluohjelmaan perustuva yhden tai useamman
peruskoululaisen, kymppiluokkalaisen, lukiolaisen seka VALMA
koulutukseen ja LUVA-koulutukseen osallistuvan nuoren
tydskenteleminen yrityksessa ole ristiriidassa tydsopimuslain eika
tybehtosopimuksen mahdollisten tydvoiman vahentamista,
lisdtydn tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevien
maaraysten kanssa.

Energiateollisuus ry Ylemmat Toimihenkildt YTN ry
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POYTAKIRIA TYOAJAN YHTENAISTAMISESTA 38,25 TUNNIN
VIIKKOTYOAIKAA SOVELLETTAESSA

Aika: 27.11.2019

Paikka: Energiateollisuus ry:n toimisto, Etelaranta 10

Lasna: ET YTN
Kari Laaksonen Teemu Hankamaki
Markus Saimio Jouko Malinen

1. Talla poytakirjalla sovitaan 38,25 tunnin (38 h 15 min) viikkotydaikaa
tekevien ylempien toimihenkildiden tydajan yhtendistamisesta
tydehtosopimuksessa sovittuihin kokoaikatydta koskeviin
tydaikamuotoihin.

2. Poytakirjan mukainen tybajan yhtendistaminen koskee ylempia
toimihenkildita, joiden saanndllinen viikoittainen tydaika on 38,25 tuntia
(ilman 24 tunnin tydajan pidennysta) ja joilla ei ole yhtiditettyjen
lilkelaitosten siirtymasaantéjen mukaisia lisdvapaapaivia.

3. Edelld kohdassa 2. tarkoitettujen ylempien toimihenkiléiden tydaikaa
lyhennetaan 1.1.2020 alkaen seuraavasti:

a. Vuonna 2020 tydaikaa lyhennetaan 16 tunnilla
b. Vuonna 2021 tydaikaa lyhennetaan edella kohdan a. mukaisen 16
tunnin liséksi 7 tunnilla.

1.1.2021 alkaen tyo6aikaa lyhennetaan siten yhteensa 23 tunnilla
kalenterivuodessa.

4. Tydajan lyhentaminen toteutetaan ylemman toimihenkilén
kuukausipalkkaa alentamatta.

5. Tyb6ajan lyhennyksen kertymiseen ja pitamiseen sovelletaan
Energiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimuksen kohtia
3.3. - 3.6.

6. Osapuolet toteavat, etta yrityksissa tai toimipaikoilla voidaan paikallisesti
tarkemmin sovituin menettelyin sopia siirtymisesta 37,5 tai 40 tunnin
viikkotydaikaan, jolloin tassa poytakirjassa tarkoitettua tydajan
lyhennysta ei enaa kerry ylemmalle toimihenkildlle hanen viikkotydaikansa
muuttumisesta alkaen. Tydajan muutos toteutetaan ylemman



toimihenkildn kuukausipalkkaa alentamatta, ellei ylemman toimihenkilén
kanssa erikseen muuta sovita.

. Osapuolet kannustavat paikallisia sopijapuolia neuvottelemaan
siirtymisesta 38,25 tunnin viikkotybajasta 37,5 tai 40 tunnin
viikkotydaikaan. Muutoksesta neuvoteltaessa on syyta tarkastella laajasti
muutoksen mahdollisia vaikutuksia erilaisiin tydésuhteen ehtoihin, kuten
siirtymasaantdjen mukaisiin lisdvapaisiin, vuosittaisen tydajan pituuteen
eri tydaikamuodoissa seka paikallisiin sopimuksiin ja kdytantdihin.

. Tata poytakirjaa ei sovelleta yrityksissa, joissa pdytakirjassa
tarkoitettujen ylempien toimihenkildiden tydaikaa on jo lyhennetty 23
tunnilla kalenterivuodessa. Naissa yrityksissa tydajan lyhentamista
jatketaan paikallisen sopimuksen tai kaytanndén mukaisesti. Paikallisen
sopimuksen tai kaytannodn paattyessa siirrytdaan soveltamaan tata
poytakirjaa. Osapuolet kannustavat myds tassa kohdassa tarkoitettuja
yrityksia neuvottelemaan siirtymisesta 37,5 tai 40 tunnin viikkotybaikaan.

. Osapuolet toteavat taman sopimuksen olevan tyéehtosopimuksen osa,

kun sopimus on osapuolten valilla allekirjoitettu.

Helsingissa 27.11.2019

Energiateollisuus ry Ylemmat Toimihenkildét YTN ry
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Liitepoytdkirja etdatyosta (ei ole tyoehtosopimuksen osa)
ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA

Osapuolet kannustavat yrityksia hyédyntamaan tehokkaalla tavalla
tuottavuutta ja tyéhyvinvointia edistavia ty6aikajarjestelmia.

Tassa tarkoituksessa Energiateollisuus ry ja Ylemmat toimihenkil6t YTN
ovat yhteistydssa laatineet taman liitteen, jota yritykset voivat
halutessaan hyddyntaa.

Tybnantaja paattda tydnjohto-oikeutensa puitteissa, milloin etatydn
tekeminen on mahdollista. Niissa tehtdvissa, joissa tybnantaja katsoo
etatyon olevan mahdollista, ylempi toimihenkildé voi tehda etatyo6ta
tydénantajan kulloistenkin kdaytantéjen mukaisin edellytyksin. Osapuolet
suosittelevat, etta paikalliset osapuolet kavisivat vuoropuhelua
etatyokaytanndista ja niiden kehittamisesta. Vuoropuhelua voidaan kayda
esimerkiksi seuraavista aiheista:

o Etatyon ja lahityon suhde

. Tyoétehtavat ja niista raportoiminen

o Etatydkaytantdjen tasapuolisuus

o Tyoévalineet ja niiden kaytto

o Tietoturva-asiat ja yrityksen tietoturvakaytanteet
J Tybaika ja tybajan seuranta

o Tavoitettavuus

J Tyo6suojelundkdkohdat

J Etatydn vakuutusturva

Tassa liitteessa mainitut ohjeistukset soveltuvat Suomessa tehtavaan
tyéhon. Osapuolet suosittelevat, etta pidempikestoisesta etatyon
tekemisesta ulkomailla sovitaan kirjallisesti.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsaadannén, tydehtosopimuksen ja
yrityksessa noudatettavien pelisaantéjen puitteissa.



