
Edustettavat		  		
	
Tiedän, montako edustettavaa  
minulla on?

Tiedän, missä toimipisteissä  
edustettavani työskentelevät?

Minulla on riittävät tiedot  
edustettavistani
(toimiasemat, palkkatiedot yms)?

Minulla on käytettävissäni edustetta-
vieni s-postilista?

Tietävätkö edustettavani, että  
edustan heitä?

Yhteystietoni ovat edustettavilleni 
helposti saatavilla?

Työpaikka

Tunnen muiden henkilöstöryhmien 
edustajat?

Tapaan yrityksen johtoa  
säännöllisesti?

Tunnen työpaikkani keskeiset ohjeet, 
suositukset ja tessin?

Osallistun roolissani säännöllisesti  
henkilöstötilaisuuksiin?

Viestintä

Lähetän säännöllisesti sähköposteja 
edustettavilleni?

HED-asioille on oma kanavansa työ-
paikkani sähköisillä alustoilla  
(esim. Teams tai intra)?

Hyödynnän somea roolissani (esim. 
FB, Twitter, LinkedIn, WA)?

Jaan materiaaleja esimerkiksi YTN:n 
oppaita, esitteitä työpaikallani 
(verkossa, kahvihuoneet, ilmoitus- 
taulut jne)?

Henkilöstöedustajan viestintä

Järjestän infotilaisuuksia  
edustettavilleni (verkossa tai livenä)?

Olen hyödyntänyt  
omaluottamusmies.fi -sivustoa?

Seuraan YTN:n sivuja ja  
somekanavia?

Saan YTN:ltä HED- ja alakohtaisia 
uutiskirjeitä?

Välitän YTN:n viestejä  
edustettavilleni?

Edustettavani tietävät, mistä minut 
tavoittaa?

Teemat

Olen viestinyt edustettavilleni:

- tes-neuvotteluista
- tessin sisällöstä
- paikallisista sopimuksista
- palkka-asioista 
- työaika-asioista
- työsuojelusta
- työhyvinvoinnista
- muutosneuvotteluista
- perhevapaista
- henkilöstöedustuksesta (esim. vaalit)
- järjestäytymisestä
- tapahtumista
- Muusta, mistä? 
 
 

Minkälaisista teemoista voisin viestiä?

Kyllä 	  Ei      EOS Kyllä 	  Ei      EOS

ytn.fi
	 - voimassa olevat työehtosopimukset
	 - oppaat, esitteet ja ohjeet
	 - ajankohtaiset uutiset, blogit ja tapahtumat
omaluottamusmies.fi
	 - Tietoa työsuhteen ehdoista, järjestäytymisestä ja YTN-liitoista 

FB: @ylemmattoimihenkilot 			   Twitter: @YTN_ry


