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Ylemmilla toimihenkililla on halu ja kyky vudistaa tyoeldmaa.
Tyoeldman, osaamisen ja sosiaaliturvan kehittamiseksi esitdmme:

Tyomarkkinajcarjestelma toimii, Monipaikkaisuus ja hybridityo
mutta sitd taytyy kehittaa. ovat tulleet jaaddkseen.
Toimiessaan hyvin jérjestelma Lainsadaddannon tulee vastata
luo vakautta nopeiden vutta normaalia.

muutosten keskella.

Lainsdddcdnndssd tdsmennetdcin tyontekijdn
oikeutta irtautua tyotehtdvistd ja olla digitaali-

* Tydeldman lainvalmistelua tehdddn kolmi- sesti tavoittamattomissa tydajan ulkopuolella.

kantaisesti. Se tuo tyomarkkinoille jatkuvuutta

sekd ennakoitavuutta, mikd on Suomelle merkittiava Tyontekijéin oikeus osittaiseen etdtyohon paik-

kilpailutekija. Ylempien toimihenkiléiden henkilos- kariippumattomasti sdddetdcin lakiin tilanteissa,

toryhma tunnustetaan kaikessa lainsdadannossa ja joissa tyotehtdvdt sen sallivat ja se ei aiheuta

sopimustoiminnassa. kohtuutonta haittaa tyonantajan toiminnalle.
Etatydon maarista ja toimintaohjeista sovitaan tyo-

Sovittelujdrjestelmd ja tyoriitalaki vudistetaan. paikalla,

Sovittelutoiminnan resursseja ja piatoimisten
sovittelijoiden mééria lisdtdan toimivan ja tehokkaan Tyoétapaturmalain soveltamisalaa laajennetaan
sovittelujarjestelman varmistamiseksi. Sovittelu- etdityossd tapahtuviin tapaturmiin, jotta siiné on
toimiston yhteyteen perustetaan puolueeton vastaava turva kuin ldhityossé.

talousyksikkd, jonka tehtdvané on tuottaa talous-,
palkka- ja ansiokehityslaskentaa pohjustamaan
yhteistd kuvaa taloudesta eri sektoreilla ja toimialoilla.
Sovittelumenettelyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja
tdsmennetdan edistimaan joutuisaa sovittelua ja
neuvotteluratkaisuun paasemista.

Tyoturvallisuuslaissa sdddetddin tédsmdallisemmin
tyonantajan velvollisuudesta varmistaa tyo-
ergonomia myos etdtyossa. Etityoti tulee voida
tehda aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista
tai vaarallista fyysista ja psyykkistd kuormitusta.

Ty6ehtosopimusten jalkivaikutus sdddetcicin
lakiin. Jalkivaikutus turvaa tyontekijoiden tyoehdot
sopimuksettomassa tilassa. Tuolloin tydehtosopimuk-
sen voimassaolo on paattynyt, eikd uutta sopimusta
ole vield solmittu.

Tiedonkulun parantamiseksi ja vaikutusmahdol-
lisuuksien lisédmiseksi hallintoedustuksen
alarajaa lasketaan nykyisestd 150 tyontekijdstd
50 tyontekijadn. Toimiva yhteistoiminta lisaa
paikallisen sopimisen onnistumisen mahdollisuuksia.




Mieli on tarkea tyovdiline
ylemmille toimihenkiléille.
Siita taytyy pitad huolta.

Tyoéturvallisuuslaki vudistetaan haitallisen psyko-
sosiaalisen kuormituksen ennaltaehkdaisemiseksi
ja henkisen tyokyvyn tukemiseksi.

Tyoterveyshuoltolakiin scddetééin ennakoivista
tyoterveystarkastuksista, joissa médrédajoin
kartoitetaan fyysisid ja psykososiaalisia tyoky-
kyriskejd. Henkisen hyvinvoinnin ja mielenterveyden
tukeminen sisallytetdédn lakisditeiseen tyoterveys-
palveluun. Tyontekijalld pitaa olla oikeus kayttaa
tyoterveyshuoltopalveluita tydajalla, mika varmistaa
nopean hoitoon pdisyn ja terveydentilan arvioinnin
seka ehkaisee tyokyvyttomyyden pitkittymisen.

Tydsuojelun yhteistoiminta siirretéi¢in osaksi
tyoturvallisuuslakia tyésuojelun valvontalaista.
Ylemmille toimihenkildille siddetddn lakisddteinen
oikeus valita heitd edustava tydsuojeluvaltuutettu
riittdvdn tydsuojelun varmistamiseksi.

Osaamisen kehittamisestad
hyotyvat kaikki: yksilo,
tyoyhteiso ja yhteiskunta.

Sdaddetdadn tyontekijdlle vahvempi oikeus
osaamisen pdivittédmiseen tyoajalla ja tehdddn
tyonantajan kustantamasta tyontekijén
kouluttautumisesta verovapaa henkilostoetu.
Pilotoidaan osaamissetelin tai osaamistilin kayttoa
osana jatkuvan oppimisen palvelukeskuksen toimintaa.

Hairintd ja syrjinta eivat
kuulu hyvéaén tyéelamadn.
Tasa-arvoiset, turvalliset ja
asialliset tyoskentelyolosuhteet
ovat perusoikeus.

Tyoturvallisuuslaissa tivkennetaan tyéonantajan
velvollisuutta ennaltaehkdaistd hdirintda,
seksuaalista hdirintéd ja epdasiallista kohtelua
ja puuttua niihin. Lisataan tyénantajan velvollisuus
varmistaa hdirinnan tai muun epaasiallisen kohtelun
loppuminen viipymaétta. Tyoturvallisuuslain rangais-
tussddnnoksiin lisdtaan tyoturvallisuusrikkomuksena
vakivallan uhkaa ja hdirintdd koskevien sddnnosten
noudattamisen laiminlyonti.

Tasa-arvolakia tulee muuttaa tasa-arvosuun-
nitelmien ja palkkakartoitusten osalta siten,
ettd tasa-arvosuunnitelma ja palkkakartoitus
laaditaan vdhintééin 20 tyontekijdn tyopaikoilla.
Palkkakartoituksen perusteella tehtyja toimenpiteita
pitda seurata ja velvoittaa tyonantajaa vahvemmin
korjaamaan syrjivat ja perustelemattomat palkkaerot.
Selvityksen ja korjaavien toimenpiteiden aikaansaa-
miseksi pitaa tarvittaessa olla mahdollisuus asettaa
uhkasakko.

Toteutetaan oikeudellinen selvitys raskaus- ja
perhevapaasyrjinnén vihentémiseksi tyoeld-
mdssd, jonka perusteella tehdédn tarvittavat
lainsadaddntomuutokset syrjiméttomyyden
varmistamiseksi. Palvelussuhde- ja tyésopimuslain-
sdddannossé pitdd olla kielto jattdd maardaikainen
palvelussuhde uusimatta raskauden tai perhevapaan
perusteella sek kielto rajoittaa se kestdméin
raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan tai
omaishoitovapaan alkuun. Perhevapaalta palaaville
tyontekijoille sdéddetédén korotettu irtisanomissuoja,
joka suhteutetaan perhevapaan pituuteen vanhem-
painvapaan paattymisesta lukien.

Ylemmat Toimihenkilot YTN on Akavan yksityisen sektorin

neuvottelujdrjestd. Vastaamme yksityiselld sektorilla ylempien

toimihenkildiden neuvottelu- ja sopimustoiminnasta.

Jasenindmme on 19 liittoa, joiden kautta edustamme yli 176 000

asiantuntija- ja esihenkilotyotd tekevid eri toimialoilla.

Toimimme yksityiselld sektorilla asiantuntija-, esihenkild- ja

johtotason tehtdvissd tydskentelevien hyvdn, reilun, kannustavan

ja yhdenvertaisen tyéeldmdn puolesta.
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