Kysymyksia ja vastauksia lakosta

YTN antoi tiistaina 17.1.2023 lakkovaroituksen, joka koskee teknologiateollisuuden
ylempia toimihenkil6ita erikseen nimetyissa yrityksissa. Lisaksi teknologiateollisuuden
seka suunnittelu- ja konsulttialan sopimusaloille on julistettu ylityokielto ja tybasioissa
vapaa-aikana matkustamisen kielto.

Mika on lakkovaroitus?

Lakkovaroitus on lainmukainen ilmoitus tulevasta lakosta. Lakko toteutuu, jos ennen sen
alkamista tydehtosopimusneuvotteluissa ei saavuteta sopua. Lakkovaroitus ei viela
aiheuta toimenpiteita tyopaikoilla tai yksilon osalta.

Koska lakko on, jos se toteutuu?

Sopimusalan lakot ovat maaratyissa yrityksissa 1.2.-3.2.2023. Lakossa olevat yritykset
ovat taalla.

Jos tyopaikkasi ei ole listalla, jatkat toitasi normaalisti ottaen huomioon koko alalle
julistetun ylitydkiellon ja vapaa-aikana tydasioissa matkustamisen kiellon. Jos olet asiasta
epavarma, ota yhteytta luottamushenkil6osi tai toissijaisesti YTN:n lakkopaivystykseen.

Koska tiedetaan, toteutuuko lakko?

Lakko toteutuu, jos muuta ei ilmoiteta. Lakonalaisessa yrityksessa tulee varautua olemaan
lakossa. Jos sopu saavutetaan ja lakko perutaan, siita ilmoitetaan erikseen.

Keita lakko koskee?

Lakko koskee kaikkia lakonalaisissa yrityksissa tyoskentelevia ylempia toimihenkiloita.
Lakkojen piiriin on julistettu nimenomaan tyoét, joten henkilon jarjestaytymisella ei ole
merkitysta.

Olenko lakossa, jos olen tyomatkalla ulkomailla?

Lakonalaisiksi on julistettu yritysten tyopaikat Suomessa. Komennuksella ei olla lakossa,
eli toita jatketaan normaalisti. Tyon tekemisen keskeyttaminen komennuksella voi johtaa
siihen, etta joutuu itse maksamaan matkakustannukset lakon ajalta.

Olen sopinut tyomatkan ennen lakon julistamista. Olenko lakossa vai lahdenko
reissuun?

Lakon aikana ei lahdeta tyomatkalle.

Mita lakko tarkoittaa?

Lakko on painostustoimi, jolla pyritdan vauhdittamaan jumissa olevia neuvotteluja. Lakon
aikana tehda tyota, ei tyopaikalla tai sen ulkopuolella.

Lakkoon julistetaan nimenomaan tyét. Siksi lakko koskee kaikkia tydpaikalla riippumatta
heidan jarjestaytymisestaan.



Miksi lakkovaroitus on annettu?

Lakkovaroitus on annettu, koska neuvottelut uudesta tydehtosopimuksesta eivat ole
johtaneet tulokseen. Lakkovaroituksella, mahdollisella lakolla ja muilla painostustoimilla
pyritdan vauhdittamaan neuvotteluja uuden tydehtosopimuksen saamiseksi.

Mita YTN haluaa?

YTN jasenliittoineen haluaa ylemmille toimihenkiléille riittavat ja ostovoimaa turvaavat
palkankorotukset. Palkankorotuksessa yleiskorotuksen on oltava selvasti suurempi kuin
tydnantajan mahdollisesti jakaman eran.

Miksi neuvottelemalla ei ole saatu ratkaisua aikaan?

Neuvotteluita on kayty tiiviisti syksysta saakka. Tydnantajan tarjous on ollut seka
palkankorotusten tason ettd mallin osalta mahdoton hyvaksya. Korostusprosentti ja kaikille
tulevan yleiskorotuksen osuus ovat olleet taysin riittamattomia ottaen huomioon
ennustetun inflaation ja alan tuottavuuden kasvun.

Onko minun osallistuttava?

Teknologiateollisuuden lakkoon julistetuissa yrityksissa tydskentelevien ylempien
toimihenkildiden on osallistuttava lakkoon. On muistettava, etta tyotehtavat ovat lakossa.
Osallistumalla lakkoihin tuet neuvottelijoiden ty6ta ja estat tydnantajan yksipuolisen
sanelun yleistymista.

En ole varma, tuleeko minun olla lakossa?

Jos sinuun sovelletaan teknologiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimusta
ja tyoskentelet lakkoon maaratyissa yrityksissa, sinun tulee olla lakossa. Jos et kuitenkaan
ole asiasta varma, tarkista asia ensisijaisesti omalta luottamusmieheltasi. Jos sellaista ei
ole, ota yhteytta paivystyspuhelimeemme. Voit tarkistaa sinuun sovellettavan
tydehtosopimuksen tydsopimuksestasi.

Onko suojelutyo lakon ulkopuolella?

Erikseen maaritelty suojelutyd on lakon ulkopuolella. Tallaisia tehtavia ovat ihmisen ja
terveyden turvaamiseksi tehty tyd, vakavien ymparistduhkien ehkaisemiseksi tehtava tyo,
yritysten terveysasemilla tehtava ty0 ja palo- ja pelastustehtavat.

Mista anotaan mahdolliset tyoluvat?

Tyoluvat anoo aina tyonantaja. YTN:n keskuslakkotoimikunta kasittelee viiden arkipaivan
sisalla. Anomukset toimitetaan osoitteeseen tydluvat@ytn.fi.

Olen vuokratyontekija, osallistunko lakkoon?

Jos sinut on vuokrattu yritykseen, joka on lakon piirissa, olet lakossa. Lakkoon on julistettu
tydtehtavat, joten niita ei voi tehda toisestakaan yrityksesta kasin.



Olen toissa nollasopimuksella, osallistunko lakkoon?

Jos olet toissa nollatuntisopimuksella lakon piirissa olevassa yrityksessa ja sinulla on
ennen lakon alkua merkitty tydvuoro, olet lakossa ja jasenena oikeutettu
lakkoavustukseen. Jos sinulle ei ole merkitty lakon ajalla tydvuoroja, et ole tissa, etka
lakossa eika sinun tule sopia lakon ajalle uusia tydvuoroja.

Ovatko toimenpiteet laillisia?

Toimenpiteet ovat taysin laillisia. Kaikilla sopimusten piirissa olevilla on velvollisuus
osallistua niihin. Kaikilla sopimusten piirissa olevilla on velvollisuus osallistua
painostustoimiin. Niita tarvitaan, jotta kaikille alalla tyoskenteleville ylemmille
toimihenkildille saadaan riittava yleiskorotus ja uusi tydehtosopimus syntyy.

Pitaako minun ilmoittaa tyonantajalle, etta osallistun?

Ei tarvitse. YTN:n on hoitanut tarvittavat ilmoitukset. Lakkoon osallistuminen on laillinen
oikeus, eika tyonantaja voi tai saa sita estaa. Jos tyonantaja tiedustelee lakkoon
osallistuvien nimia, ei niita tarvitse kertoa.

Tyonantaja uhkailee tai aikoo kerata nimilistoja toimenpiteisiin osallistuvista. Mita
teen?

Tybnantajalla ei ole oikeutta painostaa ketaan olemaan osallistumatta
tyotaistelutoimenpiteisiin. Uhkaukset ovat perusteettomia ja nimilistoja ei saa kerata.
Laillisiin tyotaistelutoimiin osallistumisesta ei seuraa kenellekdan mitadan rangaistusta,
koska niihin on taysi oikeus. Tarvittaessa ota yhteytta luottamushenkil6osi tai YTN:n
paivystyspuhelimeen.

Saanko palkkaa lakon ajalta?

Lakonajalta ei makseta palkkaa. YTN:n litot maksavat lakkoavustusta lakkoon
osallistuville jasenilleen, jotka ovat liittyneet jaseniksi ennen lakon alkamista. Lisatietoja

littymisesta.
Miten saan lakkoavustuksen?

Lakkoavustuksen saa YTN-liiton jasen, joka osallistuu lakkoon. Lakkoavustuksen
saamiseksi pitaa olla liittynyt liton jaseneksi ennen lakon alkua. Lakkoavustusta ei
makseta ennen jasenmaksun maksamista. Lakkoavustusta haetaan YTN:n
lakkoavustusjarjestelman kautta lakon jalkeen. Linkki jarjestelmaan ja ohjeet avustuksen
hakemiseen lisatdan tanne myéhemmin.

Kertyyko lakon ajalta uutta vuosilomaa?
Lakkopaivat eivat kerryta vuosilomaa. Jos normaali tydossaolosaanto (14 vrk/kk tai 35h/kk)
kuitenkin tayttyy, lakolla ei ole vaikutusta seuraavan lomakauden lomapaivien maaraan.


https://ytn.fi/ytn/jasenliitot/

Vaikuttaako lakko vuosilomaani?

Lakon alkaminen ei keskeyta jo aloitettua vuosilomaa. Tyonantajan on maksettava
lomapalkka ja lomaraha normaalisti ennen loman alkamista. Jos lakko alkaa ennen jo
sopimaasi vuosilomaa, jolloin lakko on, on tyontekija lakossa ja vuosiloma siirtyy. Jos
lakko ja ennalta sovittu vuosiloma alkavat samana paivana, tydntekija on vuosilomalla.
Lomaa ei voida maarata alkavaksi lakon aikana.

Enta jos sairastun?

Jos sairastut ennen lakon alkamista, sinulle on maksettava sairausajan palkkaa myos
lakon ajalta. Toimita talloin valittomasti ladakarin- yms. todistukset tyonantajallesi. Jos taas
sairastut lakon jo alettua, niin sairausajan palkkaa ei tarvitse maksaa lakkopaivilta. Sinulla
on sen sijaan oikeus sairausvakuutuksen paivarahaan.

Jos tyopaikallasi on kaytossa omailmoitus sairaspoissaolosta, tydnantaja ei valttamatta
hyvaksy poissaoloa ilman todistusta ja palkkaa ei makseta.

Mita ylityokielto tarkoittaa?

Henkilon tulee pidattaytya saannodllisessa, hanen tydsopimuksensa mukaisessa
vuorokautisessa tydajassa. Lisa- tai ylityota ei saa tehda ja tyéta tehdaan vain
saanndllisena tydaikana.

Ylityo oli ylityota tekotavasta tai korvaustavasta riippumatta. Lisatyota on saannodllisen
tydajan (7,5 tai 8 tuntia riippuen tydsopimuksesta) ylittava tyd, joka ei viela ole ylityota.
Liukuvan tyGajan puitteissa on syyta pidattaytya tydsopimuksen mukaisessa tyoajassa eli
liukumia ei kerryteta.

Kyseiset kiellot ovat laillisia ja helposti noudatettavia, koska ylitdiden tekeminen edellyttaa
tydaikalain mukaan aina tydntekijan suostumista.

Mita tarkoittaa tydasioissa vapaa-aikana matkustamisen kielto?

Kielto tarkoittaa, etta tydasioissa matkustetaan vain sdanndllisen, henkilon
tydsopimuksessa mainitun saanndllisen tydajan puitteissa. Ylitydkiellon tavoin kielto on
laillinen ja helposti noudatettava.

Keita ylityo- ja tyoasioissa vapaa-aikana matkustaminen koskee?

Kiellot koskevat kaikkia Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n ja Teknologiateollisuus
ry:n jasenyrityksissa tydskentelevia ylempia toimihenkilita teknologiateollisuuden ja
suunnittelu- ja konsulttialan sopimusaloilla. Kiellot koskevat myds niita henkil6ita, joiden
palkka sisaltda mahdolliset ylityot ja tydajan ulkopuolella matkustamiset.

Mika on lakkovahti?



Lakkovahti on YTN-liiton jasen, joka valvoo lakon toteutumista ja jarjestysta lakon aikana.
Lakkovahdit pyrkivat pitamaan huolta, ettei lakon aikana tehda t6ita. He jakavat tiedotteita
painostustoimista, informoivat tyopaikalle tulevia lakosta, seuraavat tyonantajien
toimenpiteita ja ilmoittavat mahdollista rikkureista tyopaikan lakkotoimikunnalle ym.

Lakkovahdeilla ei ole oikeutta estaa kenenkaan paasya tyopaikalle tai kokoontua luvatta
tyopaikan sisalla.

Voinko itse toimia lakkovahtina?

Voit ja se on jopa suotavaa. Ota yhteys oman tydpaikkasi lakkotoimikuntaan tai
luottamushenkildosi.

Mista saan lisatietoa tai vastauksen kysymyksiini?

Ensisijaisesti kannattaa olla yhteydessa tyopaikkasi omaan luottamushenkiloon tai
tydpaikan lakkotoimikuntaan. YTN:n paivystyspuhelin palvelee numerossa 09 42727766
tai sdhkopostitse osoitteessa lakko@ytn.fi. Paivystysajat 10ydat osoitteesta:

Kootusti neuvottelutilanteesta tietoa I0ydat ytn.fi/neuvottelut. Myds YTN:n ja liittojen
sosiaalisen median kanavissa on tietoa tilanteesta. Seuraa myds oman liittosi verkkosivuja
ja muita viestintdkanavia. Jos et ole saanut sahkopostitiedotteita, kannattaa tarkistaa omat
jasentietosi seka roskapostikansiosi.

Puhelin- ja sahkopostipaivystyksemme palvelee

YTN-liittojen jasenia palvelee 18.1.2023 lahtien paivystyspuhelin numerossa 09 42727766.
Voit kysya meiltd myods sahkopostitse osoitteessa lakko@ytn.fi.

Puhelinpaivystyksemme on auki arkisin 18.1.-7.2.:

e ke 18.1.—ma 30.1. klo 9-15
e ti31.1.—pe 3.2. klo 9-18
e mab.-ti 7.2. klo 9-15

Sahkopostipaivystyksemme on auki 18.1.-7.2. kello 9-15.


mailto:lakko@ytn.fi
http://www.ytn.fi/neuvottelut

