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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA
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Lasna Teknologiateollisuuden Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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Nora Wetterstrand Petteri Oksa
Jaakko Aromaa Satu Tahkapaa
1§ Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

2§

Todettiin, ettd liittojen valilld on tanaan allekirjoitettu neuvottelutuloksen
16.2.2023 mukainen tyéehtosopimus liitteineen.

Sopimuksen siséltd tulee voimaan 22.2.2023 alkaen, ellei asianomaisessa sopi-
muskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

Palkkaratkaisu

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopai-
kan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne sekéd kustannuskilpailukyky markki-
noilla. Hyvissé ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja
toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, ti-
lauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta kehittymisesta.
Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkka-
ratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytda kunkin yrityksen tai typaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka voi poiketa tdmén tyéehtoso-
pimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja rakenteesta. Tavoitteena on
my6s tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymisté tybpaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehd&én luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamus-
miest ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidén yhdessé sopimailaan tavalla.
Sopimus tehdaan kirjallisesti 15.3.2023 mennessé, eliei késittelyajan jatkamisesta sovi-
ta.
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Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jélkeen
selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei paikallisen sopi-
muksen yhteydessa ole toisin sovittu, selvityksestd tulee kdyda ilmi ylempien toimi-
henkildiden lukumaéra, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaéraisen korotuk-
sen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaaré (ylem-
pien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jél-
keen). Selvityksen antamisessa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat séén-
nokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaisesti, vuoden 2023 pal-
kantarkistukset toteutetaan jommallakummalla alla olevista tavoista (A tai B). Palkan-
tarkistuksen toteuttamistavasta (A tai B) sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei
luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidén yhdessé sopimal-
laan tavalla. Jos sopimukseen ei paastd, tyonantaja toteuttaa palkkaratkaisun
vaihtoehdon A mukaisesti.

Vaihtoehto A

Tyonantaja toteuttaa vuonna 2023 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus
on 4,5 %. Palkkaratkaisu koostuu kertakorvauksesta (kustannusvaikutus 1,0 %) seké
ty6nantajan palkkapolitikan mukaan toteutettavista palkantarkistuksista (kustannus-
vaikutus 3,5 %). Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Kertakorvaus

Ylemmalle toimihenkilélle maksetaan kertakorvauksena 12,5 % laskettuna hénen hel-
mikuun kuukausipalkasta luontoisetuineen. Kertakorvaus ei korota ylemmalle toimi-
henkildlle maksettavaa palkkaa.

Kertakorvauksen maksaminen edellyttéda, ettd ylemman toimihenkilén yhdenjaksoinen
tyésuhde on alkanut viimeistddan 1.2.2023 ja on voimassa kertakorvauksen mak-
suajankohtana. Ylemman toimihenkilon palkaton poissaolo tydsté helmikuussa ei vai-
kuta kertaerdn suuruuteen. Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle kertakorvaus laske-
taan sovitun tybajan ja tdyden tydajan suhteessa. Kertakorvaus maksetaan maalis-
kuun 2023 saadnnéllisend palkanmaksupaivana tai ylemman toimihenkildn pyynndsta
hanen seuraavan saanndéllisen palkanmaksun yhteydessa.

Palkantarkistukset

Kertakorvauksen lisdksi tydnantaja toteuttaa 3,5 % kustannusvaikutteisen palkantar-
kistuksen yrityksessd noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaén 1.4.2023
tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (3,5
%) lasketaan ylempien toimihenkildiden maaliskuun palkkasummasta luontoisetui-
neen. Palkankorotuksia kohdistaessaan tybnantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen
ylemman toimihenkilén palkka luontoisetuineen korottuu véhintéén 3,0 %.
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Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vi-
noumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssé suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkilokohtaisen korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen
selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tu-
lee kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumé&éard, kuinka moni on saanut korotuk-
sen, keskiméaaraisen korotuksen suuruus seké ylempien toimihenkildiden palkankoro-
tusten kokonaismaird (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja
palkkasumma korotuksen jélkeen).

Vaihtoehto B

Tybnantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessé noudatettavan palkkapolitikan mu-
kaisesti viimeistaan 1.4.2023 tai lahinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seké& oikaista mahdollisia vi-
noumia.

Ylemmalle toimihenkildlle selvitetddn hénen henkilokohtaisen palkantarkistuksensa
suuruus ja perusteet kahden kuukauden kuluessa palkantarkistuksen toteuttamisesta,
kuitenkin viimeistaan 31.8.2023. Selvitys annetaan jokaiselle ylemmaéille toimihenkilGlle
riippumatta siitd, onko ylempi toimihenkild saanut korotuksen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jélkeen
selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tu-
lee kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukuméara, kuinka moni on saanut korotuk-
sen, keskimaaraisen korotuksen suuruus, ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkka-
summa korotuksen jélkeen) seké padasialliset periaatteet korotusten kohdentamises-
sa.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2024

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai ty6pai-
kan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne sekéd kustannuskilpailukyky markki-
noilla. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista ty6nantaja
toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyépaikan talous-, ti-
lauskanta- ja tyodllisyystilanteesta sekd néiden ennakoitavasta kehittymisesta.
Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkka-
ratkaisua koskevan esityksen perusteista.
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Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai ty6paikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka voi poiketa tamaéan ty6ehtoso-
pimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja rakenteesta. Tavoitteena on
myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista ty6paikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehd&an luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamus-
miesté ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdesséa sopimallaan tavalia.
Sopimus tehdaén kirjallisesti 19.1.2024 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovi-
ta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jdlkeen
selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei paikallisen sopi-
muksen yhteydessé ole toisin sovittu, selvityksesta tulee kdyda ilmi ylempien toimi-
henkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaardisen korotuk-
sen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylem-
pien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jal-
keen). Selvityksen antamisessa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saan-
nokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaisesti, vuoden 2024 pal-
kantarkistukset toteutetaan jommallakummalla alla olevista tavoista (A tai B). Palkan-
tarkistuksen toteuttamistavasta (A tai B) sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei
luottamusmiesté ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimal-
laan tavalla. Jos sopimukseen ei pdastd, tydonantaja toteuttaa palkkaratkaisun
vaihtoehdon A mukaisesti.

Vaihtoehto A

Tyénantaja toteuttaa vuonna 2024 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus
on 2,5 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Palkantarkistukset

Tybnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa
noudatettavan palkkapolitiikan mukaisesti viimeistédan 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan ylempien
toimihenkildiden tammikuun palkkasummasta luontoisetuineen. Palkankorotuksia koh-
distaessaan ty6nantajan tulee varmistaa, etté jokaisen ylemman toimihenkilén palkka
luontoisetuineen korottuu vahintéén 1,3 %.
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Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia vi-
noumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssé suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkilokohtaisen korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen
selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tu-
lee kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukuméaéara, kuinka moni on saanut korotuk-
sen, keskimaaraisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankoro-
tusten kokonaisméaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja
palkkasumma korotuksen jélkeen).

Vaihtoehto B

Tyonantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessé noudatettavan palkkapolitikan mu-
kaisesti viimeistdan 1.2.2024 tai 18hinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia vi-
noumia.

Ylemmalle toimihenkildlle selvitetdén hénen henkildkohtaisen palkantarkistuksensa
suuruus ja perusteet kahden kuukauden kuluessa palkantarkistuksen toteuttamisesta,
kuitenkin viimeistaan 31.8.2024. Selvitys annetaan jokaiselle ylemmalle toimihenkildlle
riippumatta siitd, onko ylempi toimihenkild saanut korotuksen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen
selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tu-
lee kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumé&ara, kuinka moni on saanut korotuk-
sen, keskiméaéaraisen korotuksen suuruus, ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaisméaéara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkka-
summa korotuksen jéilkeen) sekéd pé&aasialliset periaatteet korotusten kohdentamises-
sa.

3 § Tydhyvinvointi ja osaamisen varmistaminen

Henkiléston hyvinvointi ja ammatillinen osaaminen luovat edellytyksid menesty-
ville liiketoiminnalle. Tydntekijéiden ammatillisen osaamisen edistémiselld ja
tyourien pidentédmiseen tdhtaavilla toimilla yritykset voivat vaikuttaa osaavan
tyévoiman saatavuuteen.

Ikddntyneiden tyo- ja toimintakyvyn edistdminen tydpaikalla
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Liitot suosittelevat, ettd tybénantaja ja 58 vuotta tayttanyt ylempi toimihenkil6

kayvét tybnantajan selvityksen pohjalta keskustelun niistd toimenpiteista, jotka
tukevat ikddntyneen tyontekijan tydssa jatkamista.

Ammatillinen koulutus

Ty6nantaja varaa tarvittaessa ylemmalle toimihenkilélle mahdollisuuden osallis-
tua vuosittain ammatilliseen koulutukseen, joka mahdollistaa hdanen ammattitai-
tonsa yllépitdmisen ja kehittdmisen. Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi
tyénantajan ja ylemman toimihenkilén valisessa kehityskeskustelussa.

Osaamisen varmistaminen

Tyénantaja voi osoittaa ylemmaélle toimihenkildlle sd@nndllisen vuosittaisen tyo6-
ajan lisdksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto-,
tyéhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laa-
dun parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestet-
tavia kehittdmistilaisuuksia enintddn 8 tuntia kalenterivuodessa. Osoitettavasta
koulutuksesta tybnantajan on ilmoitettava ylemmadlle toimihenkildlle véhintdan
viikko ennen koulutuksen toteuttamista. Koulutusta tai kehittédmistilaisuutta osoi-
tettaessa otetaan huomioon ylemman toimihenkilén henkilékohtaiset ty6aikatar-
peet.

Téma aika on sddnndllistd tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittamistilai-
suuden ajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalkan mukainen korvaus.
Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa myods kokonaisena paivana.
Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhdpéiville eikéd arkipy-
haviikon lauantaille. Ylemmalld toimihenkil6lld on asiallisista ja painavista henki-
I6kohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytya héanelle osoitetusta
koulutuksesta.

4 § Tyboehtosopimuksen kehittaminen ja koulutus

Liitot asettavat tyéryhmén, joka késittelee jatkuvan neuvottelun periaatteen mu-
kaisesti tydehtosopimukseen liittyvid asioita pyrkien kehittdmaan yritysten kilpai-
lukykyé ja ylempien toimihenkildiden tyéehtoja ja ryhtyen mahdollisesti tarvittaviin
toimenpiteisiin. Tyéryhma edistdd myoés erimielisyysasioiden tehokasta kasittelya
keskittyen erityisesti erimielisyys- ja riita-asioihin liittyvien menettelytapojen sel-
kiyttdmiseen ja pyrkii jatkuvasti ylldpitdmaan ja lujittamaan osapuolten valisia
hyviéd neuvottelusuhteita ja yhteistoimintaa.

Tyéryhmaén tavoitteena on sopimuskauden aikana edistda muutosneuvotteluihin
ja lomautuksiin liittyvien velvoitteiden asianmukaista tayttamistd ja ennaltaeh-
kaisté niihin liittyvid erimielisyyksid. Tarkoituksen toteuttamiseksi liitot jarjesta-
vét yhdessa sovitulla tavalla koulutusta muutosneuvotteluista ja lomautuksista.
Koulutuksissa kdsitelldadn lisaksi henkiloston edustusta tydnantajan hallinnossa
sekd vuoropuhelun jarjestdmista. Tyoryhma selvittda lisdksi tydlainsaadannon
muutosten vaikutuksia tyéehtosopimukseen.
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Liitot jarjestavét yhteisid koulutuksia yhdessé sovittavalla tavalla. Tyéryhman teh-
tavana on arvioida ja jérjestda koulutuksia sopimuskauden aikana.

5 § Soveltamisala

Tydehtosopimuksen kohdassa 1 mainituilla yrityksen tai toimipaikan johtoon
kuuluvilla ja johtamiseen osallistuvilla henkilsilla tarkoitetaan myds edella mai-
nittuihin verrattavia tulosvastuullisissa paallikkétehtévissa olevia henkildita.

6 § Poytdkirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Teemu Hankaméki ja Tuula Aaltola tarkastavat
taman poytakirjan.

Vakuudeksi

sy £—

ohanna Laine

Tarkastettu

Jarkko Ruohoniemi

T de——— \ il 1IN/

Teemu Hankamaki Tuula Aaltola



TYOEHTOSOPIMUS
SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN
YLEMMAT TOIMIHENKILOT

YLEISET MAARAYKSET

1 Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1. Tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuuden tyénantajat
ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan jésenyritysten palveluksessa ole-
vat ylemmat toimihenkil6t.

2. Ylemman toimihenkilén tehtdvissa edellytetdan korkeakoulu- tai am-
mattikorkeakoulutasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuk-
sen mukanaan tuoma muodollinen pétevyys tai sen puuttuminen ei kui-
tenkaan sindnsé ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimihenkildiden
piiriin tai ei.

3. Kuvaavaa ylemman toimihenkildn tehtédvélle on suhteellisen suuri itse-
naisyys ja vastuu. Kaytdnnossa yrityksen ylemman toimihenkilén teh-
tédvd on suunnittelu-, konsultointi- tai asiantuntijatehtdva taikka esi-
miestehtdvad. Ylemmaén toimihenkilén tehtdvd on suunnittelu- ja kon-
sulttialan toimihenkildiden tyéehtosopimuksen soveltamisalan sisalta-
mia toimia vaativampi.

4. Toimihenkilén kuuluminen tiettyyn henkiléstéryhmdan maaraytyy ha-
nen padasiallisten tehtaviensd mukaisesti.

5. Tyéehtosopimus ei koske

* yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen osallis-
tuvia henkiloita

= ndihin verrattavia johtoa avustavia asiantuntijoita

* henkil6ita, jotka edustavat tydsuhteeseen liittyvissd asioissa
tybnantajaa suhteessa ylempiin toimihenkiléihin ja joilla on oi-
keus tai valtuutus paattadad ylempien toimihenkildiden tydehdois-
ta.

2 Jarjestdytymisvapaus

Jarjestaytymis- ja yhdistysvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton.
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3 Ryhmaéahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusjérjestely koskee ylempié toimihenkildita.

PALKKAUS

4 Palkka

1. Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilékohtaisesti ty&sopimuk-
sella ottaen huomioon tehtdvén vaativuus ja ylemman toimihenkilon
koulutus ja ammattipétevyys. Osa kokonaisansiosta voi muodostua
tyopaikkakohtaisesti méaaritettyjen palkkatekijéiden perusteella.

2. Tydehtosopimukseen perustuvat palkankorotukset toteutetaan allekir-
joituspoytakirjan mukaisesti. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa
tyoehtosopimukseen perustuvasta korotuksesta tai korvata se yritys-
tai tyopaikkakohtaisella tulossidonnaisella palkkausjérjestelmalla.

3. Tuntipalkkaisen ylemman toimihenkilon palkka maksetaan kerran kuu-
kaudessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

5 Palkkapolitiikka

1. Yrityksessd maaritellddn henkilostoon sovellettava palkkapolitiikka. Lii-
tot suosittavat, ettd palkat maaraytyvat tyén vaativuuden mukaan ja
palkkapolitikka téhtda tydsuoritusten palkitsemiseen sekd yrityksen
tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen.

2. Palkkapolitikka perustetaan kokonaan tai osittain seuraaville periaat-
teille. Palkkapolitiikka

= rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista

« tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn
kehittamista

= on yksildllinen ja ottaa huomioon ylemmaén toimihenkilén tyd-
tehtavien vaativuuden ja vastuun sekd hdnen osaamisensa ja
tyotuloksensa

= palkitsee yksildllisistd kyvyistd ja taidoista kuten tiedon hallinta-
, projektinjohto-, arvostelu-, aloite-, innovointi- ja yhteistykyky

« kannustaa yksildéd ammattitaidon syventédmiseen ja laajentami-
seen

» tukee tydyhteisdlle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutu-
mista seké yhteisty6ta yli toiminto- ja henkiléstéryhmarajojen
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= on selked, pitkdjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti
muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita
vaatiessa.

3. Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksend on, ettd sen periaatteista
vallitsee yhteisymmarrys ja ettd esimies ja ylempi toimihenkilé keskus-
televat tyotehtédvien toteutumisesta ja tdman vaikutuksesta palkkaan.
Liitot suosittelevat, ettd tallainen keskustelu kdydaan vahintaan kerran
vuodessa.

Poytékirjamerkintéa:

Palkkapolitiikkaa koskevat méérdykset ovat luonteeltaan
suosituksia/menettelytapaohjeita, joista poikkeamista ei
pidetd tybehtosopimuslain tarkoittamana tydehtosopi-
muksen mééarédyksen rikkomisena.

TYOAIKA

6 Yleiset madrdykset tybajan jdrjestamisestd
6.1 Tyovuoroluettelo

Tyo6paikalla on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvat ilmi sdanndlli-
sen tydajan alkamisen ja pdattymisen ajankohdat sekéa viikoittaiset va-
paapaivat. Tydvuoroluettelo on pyrittédvé laatimaan myés osa-aikatyota
tai vaihtelevia ja tilapaisia tyovuoroja koskien.

6.2 Tyodajan tasoittumissuunnitelma

Kun saanndllinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on enna-
kolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa sd@a@nndllinen tydaika tasoittuu sopimuksen
mukaiseen keskimaaraan.

6.3 Tyodvuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman muuttami-
nen

Ellei paikallisesti toisin sovita, tyovuoroluettelon ja tydajan tasoit-
tumissuunnitelman muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille ylem-
mille toimihenkildille, mikdli mahdollista viikkoa ennen muutoksen
toimeenpanoa, kuitenkin viimeistddn kolmantena muutoksen toi-
meenpanoa edeltavanéa paivana.

6.4 Tyévuoron pituus

Alle neljan tunnin tybvuoroja ei tule kdyttada, elleivdt ylemman toimi-
henkilén tarpeet tai muu perusteltu syy téta edellyta.
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7 Sadnnodllinen tybaika ja sen jdrjestéaminen
7.1 Saanndllisen tydajan pituus

1. Saannéllinen tyéaika on enintdédn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytékirjamerkinté:

Télld ei muuteta tybehtosopimuksen voimaan tullessa
noudatettavina olevia sdénndllisid tybaikoja siltd osin
kuin ne eivét ylitd 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Jos paikallisesti sovitaan sdénnéllisen tybajan muuttami-
sesta, sovitaan samalla sen vaikutuksesta palkkaukseen.

Poytékirjamerkintéa:

Liitot ovat laatineet yhteisen etétybohjeen (liite 3).

7.2 Arkipyhaviikon sddannéllinen tydaika

1. Arkipyhé&viikon vapaapaivid, jotka lyhentévat arkipyhéviikon saanndllis-
té tydaikaa, ovat seuraavat arkipyhét ja niitd seuraavat lauantait:

= uudenvuodenpdiva
= |oppiainen

= pitkédperjantai

= 2. paasiaispaiva
*  vapunpdiva

« helatorstai

= juhannusaatto

= itsendisyyspaiva
= jouluaatto

= 1. joulupdiva

2. joulupadiva.

2. Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhéviikolla arkipdivaksi sattuvan
juhlapédivdn aaton saannéllinen tydaika on sama kuin muina arkipaivi-
na.

7.3 Keskimédiridinen sdadnnollinen tydaika
1. Keskim&araistd tybaikaa kaytettdessd voidaan paikallisesti sopia vuo-
rokautisen ja viikoittaisen tyGajan enimmadisrajoista. Tybajan tasaami-
nen voidaan toteuttaa enintddn vuoden mittaisena ajanjaksona. Ty6-

ajan tasoittumisen periaatteista sovitaan paikallisesti.

2. Tydajan tasoittumissuunnitelmasta ks. kohta 6.2.
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Tybaikamaadrayksistad poikkeaminen

Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tyéehtosopimuksen 7.1 kohdan ja
tydsopimuksen méaéarayksistd tydaikaa koskien. Osapuolten on kuiten-
kin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tydaikalain sd&dnnok-
sia.

Jérjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jérjestelyn tarpeesta,
hyddysté yritykselle ja osapuolten tydaikatarpeista sekéd sopia toteu-
tustavasta ja korvauksesta. Jos paikallisesti sovitaan tybajan sijoitta-
misesta arkipyhélle, ei arkipyhdn ajalta makseta tydaikalain mukaista
sunnuntaityékorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan jér-
jestelyn tarkoituksena on edistda tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan yri-
tyksen tuottavuutta ja kilpailukyky@ sekad ylempien toimihenkiléiden
yksilollisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyonantajan osoituksella

Tyoénantaja voi tyéehtosopimuksen 7.1 kohdan ja tyésopimuksen es-
tamatta ja niissa sovitun lisdksi osoittaa kullekin ylemmaélle toimihenki-
I6lle kalenterivuoden aikana sa@anndllistd tydaikaa enintéén 16 tuntia.
Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissa ti-
lanteissa. Ty6aikaa ei voi osoittaa arkipyhapéiville eikd arkipyhéviikon
lavantaille. Lisatyltd saannolliseltd tyodajalta maksetaan kuukausipal-
kan liséksi peruspalkka. Tyo6tuntijérjestelman muutoksesta ilmoitetaan
asianomaisille ylemmille toimihenkildille v8hintdén viikkoa ennen muu-
toksen toimeenpanoa. Ylemmalld toimihenkilélld on asiallisista ja pai-
navista henkilokohtaisista syistda mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
taytya taman kappaleen mukaisista tyéaikamuutoksista.

Liukuva tyodaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan enimmadiskertymasta tydai-
kalaista poiketen kuitenkin niin, ettd enimmaéiskertyma voi olla enin-
tdan 120 tuntia.

Tydtilanteen niin edellyttdessa tyonantaja voi velvoittaa ylemman toi-
mihenkilon pitdmaan kertyneitd plustunteja vapaana ja tarvittaessa
my6s kokonaisina paivina ilmoittamalla siitéd yhté viikkoa aikaisemmin
asianomaiselle ylemmalle toimihenkildlle. Vastaavasti ylempi toimihen-
kil voi tyétilanteen niin salliessa pitdé plustunteja kokonaisina paivina
ilmoittamalla siitéd yhta viikkoa aikaisemmin tydnantajalle.

Tybaikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 12 kuukaut-
ta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Liitot suosittelevat, ettd paikallisella tasolla keskustellaan menettelys-
td, jolla pyritddn varmistamaan ylemman toimihenkilén tydajan pysy-
minen sovittujen liukumarajojen puitteissa.
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Tyoaikapankki
1. Tyéaikapankin kayttéonotosta sovitaan paikallisesti.
2. Teknologiateollisuuden tydnantajat ry ja YTN ovat laatineet yhteisen
poytakirjan tydaikapankeista (liite 5).
Viikkolepo
Tyéviikkojen vaihteessa viikkolepo voidaan antaa yhtéjaksoisena aikana,

joka sijoittuu osaksi edellistd ja jalkimmaistd viikkoa edellyttéen, ettd suu-
rin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kyse.

Sadnnollisen tybajan ylittaminen

Lisatyo

—

Lisdtyd on tyota, jota tydnantajan aloitteesta ja ylemmén toimihenki-
16n suostumuksella tehd&an yli sovitun sda@nndéllisen tydajan sen kui-
tenkaan ylittdmatta 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Jos
kaytdssa on liukuva tydaika tai joustotydaika, lisétydn tekemisesta on
nimenomaisesti sovittava.

2. Lisatyo ei ole ylityota.
3. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.
Ylityo

1. Tyéaikalain mukainen ty6ajan enimmaéisméaérén tasoittumisjakso on 12
kuukautta, ellei paikallisesti sovita lyhyemmasta tasoittumisjaksosta.

Soveltamisohje:

Kalenterivuoden sijasta tasoittumisjaksoksi voidaan sopia
paikallisesti enintddn vuoden pituinen ajanjakso, joka al-
kaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan
18hinné kalenterivuoden vaihtumisen jélkeen.

2. Ylityd korvataan tyoaikalain mukaan. Laskettaessa ylitydstd maksetta-
vaa korotettua palkkaa, ylityokorvauksen perusosa lasketaan siten, et-
td kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 silloin, kun
saannéllinen viikoittainen tydaika on 37,5 tuntia ja luvulla 160 silloin,
kun saannéllinen viikoittainen tydaika on 40 tuntia.

Kiinted kuukausikorvaus
Ylemma&n toimihenkilon kanssa voidaan sopia lisé-, yli- ja sunnun-
taityén korvaamisesta naiden toéiden arvioituun méaérédén perustuval-

la erilliselld kiintedlld kuukausikorvauksella.

Poytékirjamerkinté:
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Kiintedd kuukausikorvausta voidaan tarvittaessa tar-
kistaa.

VUOSILOMA JA JOUSTOVAPAA

9 Vuosiloma
9.1 Vuosilomapalkan maksuajankohta

Vuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan vuosilomalain 15 §:sta
poiketen sopia paikallisesti toisin.

9.2 Lomaraha

9.2.1 Lomarahan suuruus ja maksuajankohta

Ellei paikallisesti toisin sovita, lomarahana maksetaan 50 % ylemmén
toimihenkildon vuosilomapalkasta viimeistddn vuosiloman paéattymista
seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

9.2.2 Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

1. Jos ylempi toimihenkild ja tyénantaja sopivat kirjallisesti lomarahan pi-
tdmisesta vastaavana palkallisena vapaana, 24 arkipaivan (neljan vii-
kon) vuosiloman tayttd lomarahaa vastaa 12 arkipdivan (kahden vii-
kon) lomarahavapaa.

2. Lomarahavapaa annetaan ylemmalle toimihenkil6lle tydnantajan maa-
radmana ajankohtana, elleivdt osapuolet sovi lomarahavapaan pitdmi-
sen ajankohdasta.

3. Ylempi toimihenkilé ansaitsee vuosilomaa lomarahavapaan ajalta.
4, Lomarahavapaan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 10.
9.2.3 Lomarahaa vastaava korvaus tyosuhteen pdittyessa

Ylemmalle toimihenkildlle maksetaan lomarahan suuruinen korvaus lo-
makorvauksesta laskettuna, jos tydsuhde padttyy ylemmasta toimi-
henkilésta riippumattomasta syystd. Korvausta ei kuitenkaan makseta
koeaikana paattyneessa tydsuhteessa eikd silloin, kun kyseessé on alie
vuoden pituinen maaraaikainen tyésuhde.

9.3 Vuosiloman sadstaminen

Ylemmalla toimihenkilollda on oikeus sadstaa 18 péaivaa ylittdva osa lo-
manmaardytymisvuosittain ansaitsemistaan lomapdivista (talvi- ja ke-
sdlomasta) pidettévaksi vuosilomalain 27 §:n mukaisena saastévapaa-
na.
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10 Joustovapaa

1. Paikallisesti voidaan sopia lomarahan ja ty6aikajarjestelyihin perustu-
vien vapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.

2. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

3. Joustovapaalta ei makseta lomarahaa.

MATKUSTAMINEN

11 Matkakustannusten korvaukset

1. Ellei paikallisesti toisin sovita, tyonantaja korvaa ylemmaén toimihenki-
I6n tarpeelliset tydmatkakustannukset noudattaen kulukorvausten, pai-
varahojen ja kilometrikorvausten osalta liitteessa 2 olevia perusteita ja
maéaérid. Muilta osin noudatetaan mahdollista yrityskohtaista kirjallista
ohjetta (matkustussaanté).

12 Vapaa-aikana matkustaminen
12.1 Vapaa-aikana matkustaminen ja sen korvaaminen
1. Matkustamiseen kéaytettya aikaa ei lueta tybaikaan.

2. Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikallisesti. Pai-
kallisesti voidaan sopia erityyppisiin matkoihin sovellettavaksi erilaisia
korvauskaytantdja.

3. Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, vapaa-aikana matkustaminen kor-
vataan seuraavasti:

= Asiakasprojektimatkoilta korvataan vapaa-aikana matkustami-
nen matkavuorokauden aikana kaksi tuntia ylittdvalta ajalta 20
euron tuntikorvauksella. Tuntikorvaus maksetaan, kun véahin-
taan puolet tunnista on kulunut. Tuntikorvaus maksetaan ty6-
paivana enintdan 8 tuntiin asti ja vapaapéaivana 10 tuntiin asti.

= Korvausta vapaa-aikana matkustamiseen kaytetyltéd ajalta ei
makseta ylemman toimihenkilon osallistuessa koulutukseen tai
alansa messutapahtumiin.

= Matkustamiseen kaytetyksi ajaksi luetaan

» matkustusaika kodin ja tyokohteen valilla tai varsinaisen
tydntekopaikan ja tyékohteen tai tyokohteiden vélilla
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= aika, joka kuluu liikennevélineissé matkustamiseen ja
siirtymisiin liikkennevélineestd toiseen mukaan lukien
valttamattomat odotusajat.
Matkustamiseen kaytettyyn aikaan ei lueta
* majoitettuna oloaikaa matkan kestéessa
» tybkohteessa oloaikaa.
Jos tyodvuoroluettelon edellyttdmaa tyotuntimaérdd ei voida

tehdd saman matkavuorokauden kuluessa, ylemmaén toimihen-
kilén kuukausipalkkaa ei kuitenkaan tamaén vuoksi véhenneta.

12.2 Esimerkkeja paikallisesti sovittavista korvausehdoista

1. Matka-ajan korvaamisesta voidaan sopia esimerkiksi seuraavilla vaih-
toehtoisilla tavoilla:

a)

b)

d)

Saannodllisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kéytetyn
ajan korvaamisesta sovitaan esimiehen ja ylemmaén toimihenki-
[6n valilla tarvittaessa (erityisesti kun tydéehtosopimuksen mu-
kaiset matka-ajalta maksettavat korvaukset aiheuttavat palk-
kauksellisen epasuhteen).

Kun kysymys on runsaasta tilapdisestéd tai projektiluontoista
ty6téd koskevasta matkustamisesta, ylemmadlle toimihenkildlle
kertyvan matka-ajan maaraa seurataan ja se voidaan korvata
esimerkiksi maaravélein maksettavalla kertakorvauksella.

Jos ylemman toimihenkilon tyotehtaviin kuuluu olennaisena
osana jatkuva tai saadnndllisesti toistuva matkustaminen nor-
maalin tydajan ulkopuolella ja ylempi toimihenkild voi tyétehta-
viensd luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suorittamisesta
ja tyOaikansa kaytostd, otetaan némaéa seikat huomioon palkka-
perusteissa.

Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan tapaus-
kohtaisesti.

Poytéakirjamerkinté:

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry tiedottaa jédsenyri-
tyksilleen, ettd tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessé
on sovittu seuraavasta matka-ajan korvausperusteesta,
Jjoka ei ole tybehtosopimusméaéréys:

Ellei toisin ole sovittu, ylemmaélle toimihenkillle makse-
taan yksinkertainen tuntipalkka niiltd tybévuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikana matka-aikaan kéytetyiltéd tun-
neilta, jotka tybnantaja voi erikseen laskuttaa asiakkaal-
taan.
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13.1

13.2

1.
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SOSIAALISET MAARAYKSET

Sairaus
Sairausajan palkanmaksun edellytykset

Jos ylempi toimihenkilé on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton
eikd han ole aiheuttanut tydkyvyttomyyttaédn tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella, hdnelld on oikeus saada tyokyvyttémyysajalta palkkan-
sa luontoisetuineen sen suuruisena kuin hén tydssé ollessaan olisi
sdanndllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhteen yhden- Palkallisen ajanjakson
jaksoinen kesto pituus

alle 1 kk 50 % palkasta tyésopimus-
lain 2 luvun 11 §:n mukaan

1 kk mutta alle 1 v 4 viikkoa
1 v mutta alle 5 v 5 viikkoa
vahintaan 5 v 3 kuukautta

Ylempi toimihenkild on velvollinen viipyméttd ilmoittamaan ty0nanta-
jalle sairaudesta johtuvasta tykyvyttomyydestdén seké siitd, milloin
tyokyvyttémyyden arvioidaan paattyvan.

Ylempi toimihenkilé on ty6nantajan pyynnostd velvollinen esittémaan
hyvéksyttévéan selvityksen tyokyvyttdmyydestdén. Ylemman toimihen-
kilén on tydnantajan vaatimuksesta esitettévé yrityksen tyéterveyslaa-
karin antama tai tydénantajan hyvaksymad muu léékéarintodistus sai-
raudestaan. Jos tyénantajan ei hyvaksy ylemmén toimihenkilon esitta-
maa laakéarintodistusta ja osoittaa ylemman toimihenkilén toisen nime-
tyn ladkarin tarkastettavaksi, tydnantajan on korvattava téstad aiheutu-
va laékarintodistuspalkkio.

Jos ylempi toimihenkilé on tydsopimusta tehtéessé salannut tyonanta-
jalta tydhén vaikuttavan sairautensa, tyénantaja ei ole velvollinen suo-
rittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos ylemman toimihenkilon tyékyvyttémyys saman sairauden johdosta
alkaa uudelleen 30 péivén kuluessa tyéhon paluusta, ylempi toimihen-
kilo ei ole oikeutettu uuteen kohdan 13.1. mukaiseen sairausajan pal-
kalliseen ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa
enintdan taulukossa mainitulta ajanjaksolta siten kuin kysymyksesséa
olisi yksi sairastumisajanjakso.

Jos tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus on jo paattynyt
edellisen tydkyvyttémyysjakson aikana, ty6nantajan on kuitenkin mak-
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settava palkka sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin mukai-
selta yhden pédivan omavastuuajalta.

3. Se, onko kyseessd sama vai eri sairaus ratkaistaan Kansanelékelaitok-
sen (KELA) tekemaén ratkaisun perusteella.

14 Perhevapaat

Siirtymasaannds

Tatda maaraystd sovelletaan 22.2.2023 alkaen ylempaan toimihenki-
166n, jonka oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan madaadraytyy Kelan
paatéksen mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain
sadannoésten perusteella.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Ylemman toimihenkildon oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen
madraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Synnyttavélle vanhemmalle, jonka tydésuhde on yhdenjaksoisesti jat-
kunut vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, mak-
setaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta kuukausi-
palkka luontoisetuineen yhteensé enintaan 72 arkipaivalta.

3. Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintdén kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa,
maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta kuukausipalkka luon-
toisetuineen enintdan vanhempainvapaan ensimmaiseltd 32 arkipaival-
té. Ei-synnyttévalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9
luvun 5 §:n 1-3 momenteissa tarkoitettuja ei-synnyttédnyttd vanhem-
paa, joka on lapsen huoltaja, lapsen vanhemmuuden tunnustanutta
henkiléa seka muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinutta henkil6a.

4. Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt
7 vuotta. Palkan edellytyksené oleva tyésuhteen yhdenjaksoinen kesto
lasketaan adoptiolapsen hoitoonottopaivastd ja perheen sisdisen adop-
tion kyseessa ollen ennen vanhemmaksi vahvistamispaivaa.

15 Sairauden ja perhevapaiden ajalta maksetusta palkasta tehtaviét via-
hennykset

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut ylemmalle toimihenkilélle
kohdan 13 tai 14 perusteella palkkaa, tydnantaja on oikeutettu nosta-
maan itselleen palautuksena ylemmalle toimihenkilélle lain tai sopi-
muksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauk-
sen taikka saamaan ylemmalta toimihenkil6ltd paivarahaa tai korvausta
vastaavan maardn, ei kuitenkaan enempdd kuin maksamansa palkan
maaran.
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Lyhyt tilapdinen poissaolo

Ylemman toimihenkilén perheen piirissé sattuvan &killisen sairausta-
pauksen tai l&heisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tila-
paistd poissaoloa ei vdhennetéd ylemmaén toimihenkilon palkasta tai
vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puoli-
son vanhempia, perheen lapsia seka veljia, sisaria ja isovanhempia.

Lyhyen tilapdisen poissaolon pituus on maédrattdvé suhteessa edella
mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohje:

Lyhyt tilapdinen poissaolo perhepiirissé sattuvissa sai-
raustapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon jar-
jestdmistd varten. Ylemmaélld toimihenkildllé on tydnan-
tajan vaatimuksesta ndyttovelvollisuus lyhyen tilapaisen
poissaolon tarpeesta.

Liitot suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat ylemmalle toimihenkil6l-
le kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, etté reservilai-
nen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut.

KOLLEKTIIVIPERUSTEINEN HENKILOSTON

VAHENTAMINEN

Yhteistoimintamenettely
Neuvottelumenettely tyovoiman kdyttod viahennettiessa

Jos yhteistoimintalain soveltamisalaan kuuluvalla ty6paikalla syntyy
tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa ylempia toimihenkil6ita tai
muuttaa tydsopimuksen olennaista ehtoa yksipuolisesti, on tyénantajan
noudatettava yhteistoimintalain séannoksid kuitenkin t&ssd kohdassa
sovituin poikkeuksin.

Soveltamisohje:

Yhteistoimintalaki ei ole tdmdn sopimuksen osa. Témén koh-
dan 17.1 méaérdykset ovat lakia tdydentévid ja niilld korva-
taan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet
katsotaan téytetyksi, kun asiaa on késitelty yhteistoimintamenettelyssa
kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jélkeen etukateen annettujen
kaytettévissa olevien tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti. Ty6nan-
tajan on huolehdittava, etta yhteistoimintalain 19 §:n mukaisesti ennen
neuvotteluja annettavat kaytettdvissé olevat tiedot ovat riittavia neu-
vottelujen aloittamiseksi.
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a) Tyonantajan neuvotteluvelvoite katsotaan taytetyksi, ellei muu-
ta sovita, kun asiasta on neuvoteltu seitseman péivan ajan
neuvotteluesityksen tekemisesta, jos

s neuvottelut koskevat alle kymmenen henkildon irtisano-
mista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen
ehdon yksipuolista muuttamista

= neuvottelut koskevat lomauttamista

» tybnantajan palveluksessa olevien tydntekijéiden maara
on sadnndllisesti alle 30

» tyodnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena.

b) Tydnantajan neuvotteluvelvoite katsotaan téytetyksi, ellei muu-
ta sovita, kun asiasta on neuvoteltu 28 paivan ajan neuvottelu-
esityksen tekemisestd, jos neuvottelut koskevat vahintaan
kymmenen henkilén irtisanomista, osa-aikaistamista tai tydso-
pimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista.

Poytédkirjamerkinta:

Liitot korostavat, ettd muutosneuvotteluiden siséllélliset
vaatimukset méaérdytyvét yhteistoimintalain mukaan eikd
pelkkd neuvotteluajan tdyttyminen vapauta niista.

Yhteistoimintalain mukaisia sisdltévaatimuksia on késitel-
tdvé lain tarkoittamalla tavalla yhteishengessd. Tamén
toteuttamiseksi liittojen ndkemyksen mukaan neuvotte-
lukertoja tulee olla useampia. Muutosneuvottelujen tar-
koituksena on yrittdd I0ytdd vaihtoehtoisia toteuttamis-
kelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen ja tuotannolli-
sen tilanteen kehittédmiseksi niin, ettd tybévoiman mahdol-
lisesta véhennyksesté yritykselle ja ylemmille toimihenki-
16ille aiheutuvat menetykset jéisivdt mahdollisimman
pieniksi.

Yhteistoimintalain mukaisen siséltovaatimuksen noudat-
tamatta jattdminen voi johtaa hyvityksen maksamiseen
ylemmdélle toimihenkilélle lain 44 §:n mukaisesti.

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tyonantaja esittd@ vahintdan 10 tydntekijan irtisanomista koskevien
yhteistoimintalain 3 luvun tarkoittamien muutosneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelman. Sen sisallostd neuvotellaan henkiléstén edusta-
jien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut irtisanomisaikana
noudatettavat toimintaperiaatteet tyénhaun, koulutuksen ja julkisten
tyévoimapalvelujen kéytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman vahentadmismenettelyssa
toimitaan.
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Jos yhteistoimintalain 3 luvun muutosneuvottelut koskevat alle 10
tydntekijén irtisanomista, yhteistoimintamenettelysséa esitetdan suunni-
tellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tyénhaun,
koulutuksen ja julkisten tyévoimapalvelujen kéytdén osalta.

Tydyhteison kehittimissuunnitelman muutokset

Suunniteltua tydvoiman vahentdmistd koskevan muutosneuvottelun
jélkeen kéasitelldan myos tydyhteison kehittdmissuunnitelmaan tarvitta-
vat muutokset.

Muutosturvan toimintamalli
Yleista

Tyénantajan, tydntekijéiden ja tydvoimaviranomaisen valisen muutos-
turvan toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyon-
tekijan mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Tyollistymissuunnitelma

Tyénantajalla on velvollisuus tiedottaa oikeudesta tydllistymissuunni-
telmaan ja korotettuun tyéttémyysetuuteen.

Tyénantajan on ylemman toimihenkilén pyynndsta tydllistymissuunni-
telmaa varten toimitettava tydvoimaviranomaiselle tietonsa ylemman
toimihenkilén koulutuksesta, tyokokemuksesta ja tyotehtévista.

Ylempi toimihenkilé ja ty6nantaja voivat erikseen sopia tyonantajan
osallistumisesta tyéllistymissuunnitelman laatimiseen.

Tyodllistymisvapaa

Ellei irtisanomisen jilkeen muuta sovita, ylemmalla toimihenkildlla on
oikeus saada vapaata ilman ansionmenetysté osallistuakseen irtisano-
misaikanaan

= tydllistymissuunnitelman tekemiseen

» tyéllistymissuunnitelman mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulu-
tukseen

= harjoitteluun ja tyésséoppimiseen

= oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
ty6haastatteluun

» uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyéllistymisvapaan pituus on irtisanomisajan pituudesta riippuen seu-
raava:

Irtisanomisajan pituus Vapaan pituus

enintdaan 1 kk 5 pv

yli 1 mutta enintééan 4 kk 10 pv
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yli 4 kk 20 pv

3. Edelld tarkoitetun vapaan lisaksi ylemmalid toimihenkilslld on oikeus
saada tydllistymisvapaata enintddn viisi tyopaivaa osallistuakseen irti-
sanomisaikana tyéllistymissuunnitelman mukaiseen tydvoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyéssa oppimiseen.

4. Edella tarkoitettujen vapaiden saannin edellytyksena on, ettei vapaasta
aiheudu ty6nantajalle merkittavaa haittaa.

5. Ylemmén toimihenkilon on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivy-
tyksettd ja pyydettéessé esitettdva luotettava selvitys vapaan perus-
teesta.

19 Takaisinottovelvollisuus

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisinottovel-
vollisuudesta voidaan poiketa ty6nantajan ja ylemman toimihenkildén
véliselld sopimuksella. Sopimus tehdaén tyésopimuksen irtisanomis- ja
paattémistilanteessa erillisend kirjallisesti ja siind otetaan huomioon
tyonantajan toimenpiteet ylemman toimihenkilon uudelleen tyollistymi-
sen edistamiseksi.

20 Lomauttaminen

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydesséa sovittu, on lomautusilmoitus-
aika seitseman paivad.

IRTISANOMISAIAT

20 Irtisanomisajat

1. Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tyésuh-
teen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

enintdan 1 v 14 pv

yli 1 mutta enintdédn 4 v 1 kk
yli 4 mutta enintdan 8 v 2 kk
yli 8 mutta enintdén 12 v 4 kk
yli12v 6 kk

2. Jollei muusta sovita, ylemman toimihenkilon noudatettavat irtisano-
misajat tyésuhteen jatkuttua keskeytyksettad ovat:
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enintaan 5 v 14 pv

yliS5v 1 kk

PAIKALLINEN YHTEISTOIMINTA JA JARJESTOSUHTEET

21 Tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen

[y

Tydéehtosopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydnantajan ja ylemman toimihenkilon vélilla tai tyénantajan ja ylem-
pien toimihenkildiden Iluottamusmiehen vaélilld. Luottamusmiehen
kanssa tehty sopimus sitoo niitd ylempia toimihenkil6ité, joita luotta-
musmiehen on katsottava edustavan.

2. Sopimus voidaan solmia méaardajaksi tai toistaiseksi voimassa olevak-
si. Ellei muuta sovita, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irti-
sanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

3. Sopimus on tehtdva kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyy-
taa. Luottamusmiehen kanssa tehtdava paikallinen sopimus, joka on
voimassa yli kaksi viikkoa, tulee tehda kirjallisesti, elleivdt molemmat
sopijapuolet pida sité tarpeettomana.

4, Tassd méaadrdyksessa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tyéehto-
sopimusta. Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun tyé-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tyéehtosopimuk-
settomana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen, mdaaraajaksi solmittu paikallinen sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

22 Yhteistoiminnan paikallinen jarjestaminen
22.1 Perehdyttiminen

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat uusien ylempien toi-
mihenkildiden perehdyttdmiseen paikallisesti sovittavalla tavalia.

22.2 Vuoropuhelu
Paikallisesti voidaan sopia, ettd yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun

mukainen jatkuva vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan yritys-
ryhmaéan kuuluvien yritysten osalta.

22.3 Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustami-
sesta, joka késittelee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia
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asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyé-
suojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama vyhteis-
toimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvaivonta-
lain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunni-
telmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Tyosuojeluyhteistoiminta ja tydsuojeluvaltuutettu

22.4.1 Tyodsuojeluyhteistoiminta

Tyoésuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksid sovelletaan tydpaikas-
sa, jossa tyoskentelee yhteensd vahintddn 20 toimihenkilda. Tydsuoje-
luvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukumaéra on
yhteensd vahintddn kymmenen.

22.4.2 Tyosuojeluvaltuutettu

1.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydterveyshenkildston, linjajohdon ja
henkiloéstéhallinnon kanssa tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman laa-
dintaan sek& tydkykya yllapitévan toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palvelukses-
sa olevien tydssd selviytymista.

Tydésuojeluvaltuutetulla on oikeus kdyttdd yrityksen tavanomaisia toi-
misto- ja niitd vastaavia vélineitd, kuten yrityksessa yleisesti kaytdssé
olevia it-laitteita, niihin liittyvia ohjelmia, internet-yhteyttd ja sahko-
postia. Kaytanndn jarjestelyistéd sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voi-
daan ottaa huomioon muun muassa yrityksen ja yhteisén koko, tyo-
suojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajan-
kdytdn maara.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tydajalla liittojen yhdessa
hyvaksymaan tyodsuojelukoulutukseen. Tybnantaja korvaa koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tyéajan ansionmenetyksen.

Tyésuojeluvaituutetulla on ldhtékohtaisesti yhtédldiset mahdollisuudet
kehittyd ammatissa kuin muilla ylemmillad toimihenkil6illd. Tyénantajan
ja ty6suojeluvaltuutetun on selvitettdvd luottamustehtdvan aikana,
edellyttadké tyodsuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitaminen sellai-
sen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myés muille
ylemmille toimihenkildille. Vastaava selvitys on tehtava tyodsuojeluval-
tuutetun toimikauden jélkeen.

Tyésuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimivan va-
ravaltuutetun palkkaa ei vahennetd, jos hdn tyfaikana neuvottelee
tyonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuute-
tulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus 1.4.2023 alkaen on
68 euroa ja 1.2.2024 alkaen 70 euroa. Korvaus maksetaan, jos edus-
tettavia on vahintéan 20.



28

7. Tyodsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.

8. Tyésuojeluvaltuutettua koskevia méaaradyksid sovelletaan varavaltuu-
tettuun silloin, kun han tydehtosopimuksen edellyttdémédn ilmoituksen
mukaisesti toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.

22.5 Luottamusmies

22.5.1 Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta

1. Luottamusmiehen tarpeesta ja paikallisesta yhteydenpito ja neuvotte-
lumenettelyn tdsmentédmisesta keskustellaan ennen ehdokasasettelua
yrityksen johdon ja ylempien toimihenkildiden edustajien kesken. Luot-
tamusmiehen asettamisen tarve todetaan yhdessd yrityksen johdon
kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen koko, organisaatio, sijainti
ja toiminnan luonne. Luottamusmiehen valitseminen yritykseen tai ty6-
paikalle edellyttds liséksi, ettd merkittdvd osa ylemmistd toimihenki-
Idistd kannattaa sita.

2. Tybépaikalla tarkoitetaan Teknologiateollisuuden tyonantajat ry:n ja-
senyritysta, yrityksen organisaatiorakenteen mukaista loogista osaa tai
yhdessa sovittua yksikkoa.

3. Pienissa tydpaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihen-
kilsille ja ylemmille toimihenkildille. Valinnasta keskustellaan paikalli-
sesti tydnantajan ja henkiléston kesken. Yhteisen luottamusmiehen
valintaa tulee kannattaa merkittdva osa kummastakin henkiléstéryh-
maésté. Mikali jommallakummalla henkiléstéryhmalld on jo luottamus-
mies, ei ole mahdollisuutta valita yhteistd luottamusmiesté, ellei jér-
jestetd uutta vaalia.

4. Yhteinen luottamusmies edustaa molempia henkiléstéryhmida. Luotta-
musmieheen noudatetaan sen tyéehtosopimuksen luottamusmiesmaa-
rayksid, jonka soveltamisalaan luottamusmies itse kuuluu. Paikallisesti
voidaan sopia oikeudesta osallistua toisen henkiléstéryhman jarjesta-
maan luottamusmieskoulutukseen, ottaen huomioon, etté tarkoitus on
osallistua vain kerran samaan tai sisall6ltdan vastaavaan koulutuk-
seen.

5. Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysta irtisanoa
paikallinen sopimus tyopaikkakohtaisesta yhteisestd luottamusmiehes-
té ilmoittamalla siitd sopijaosapuolille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

6. Jos paikallisesti on tarve siihen, ettd luottamusmies edustaa my®és joi-
denkin muiden toimipaikkojen tai muiden konserniin kuuluvien yritys-
ten ylempié toimihenkildita, yhteisestd luottamusmiehesté tulee sopia
paikallisesti kaikkien mukana olevien toimipaikkojen tai yritysten
ylempien toimihenkildiden ja johdon kanssa. Sopimuksesta annetaan
tieto liitoille (Teknologiateollisuuden tydnantajat ja YTN).

7. Vahintddn kymmenen ylemman toimihenkilon tydpaikalla voidaan vali-
ta varaluottamusmies. Varaluottamusmies toimii luottamusmiehen si-
jaisena tdman ollessa estynyt hoitamasta luottamusmiehen tehtavia.
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8. Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan tydehtosopimukseen
sidottujen yrityksen tai tydpaikan ylempien toimihenkildiden keskuu-
desta. Valittavien henkiléiden tulee olla perehtyneitd tydpaikan olo-
suhteisiin. Kaikilla tyépaikan ylemmilla toimihenkildilla tulee olla mah-
dollisuus osallistua valintaan.

9. Luottamusmies valitaan maaraajaksi, yleensa kahdeksi vuodeksi.

22.5.2 Edustajista ilmoittaminen

1. Valituista luottamusmiehistd, varamiehistd ja varamiehen toimisesta
luottamusmiehen sijaisena on iimoitettava tyénantajalle.

2. TyOnantaja iimoittaa luottamusmiehelle, ketkd kdyvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

22.5.3 Toiminnan muutostilanteet

1. Seuraavissa tydpaikan toiminnan muutostilanteissa yhteistoimintaor-
ganisaatiosta neuvotellaan ennen kuin se saatetaan osapuolten yhtei-
sesti hyvaksymadlld tavalla vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta:

= toiminnan olennainen supistuminen

* toiminnan olennainen laajentuminen

* lilkkeen luovutus

= sulautuminen

= yhtidittdminen

« edellisiin verrattava olennainen organisaatiomuutos.

22.5.4 Luottamusmiehen ansiokehitys

1. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tai vahin-
taan suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden ansiokehi-
tysta.

2. Luottamusmiehen ansiokehitystd tarkastellaan toimikausittain heti
EK:n tilaston valmistumisen jalkeen ja mahdollinen jélkeenjaéneisyys
korjataan tarkastelun jdlkeisestd ensimmaisestd palkanmaksusta lah-
tien.

22.5.5 Luottamusmiehen tehtivit ja toimintaedellytykset

1. Luottamusmies edustaa ylempid toimihenkil6itd tydsuhdeasioissa ja
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissa.

2. Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset tie-
dot ja toimintamahdollisuudet.
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Luottamusmiehen kanssa sovitaan paikallisesti kohtuullisesta tyésta
vapautuksesta luottamusmiestehtévien hoitamista varten. Talléin on
kiinnitettdvd huomiota muun muassa asianomaiseen henkiléstdéryh-
mé&éan kuuluvien ylempien toimihenkildiden lukumaaraan, toiminnan
luonteeseen ja tyéehtosopimuksen mukaisten tehtdvien maaraan.

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto-
ja niitd vastaavia vélineitd, kuten yrityksessd kéytéssé olevia it-
laitteita, niihin liittyvid ohjelmia, internet-yhteytté ja séhkdpostia. Kay-
tannén jarjestelyistd sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon muun muassa yrityksen ja yhteisén koko, pé&éaluottamus-
miehen tehtéavien laajuus ja edellyttdma tarve seké ajankdytén maara.

22.5.6 Luottamusmiehelle maksettava korvaus

1.

Luottamusmiehen tai luottamusmiehen sijaisena toimivan varaluotta-
musmiehen palkkaa ei vdhennetd, jos hén tydaikana neuvottelee tyon-
antajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa.

Ellei toisin sovita, tyénantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuu-
kausikorvauksen, jonka suuruus on alla olevan taulukon mukainen:

Edustettavien ylempi- Korvaus €/kk Korvaus €/kk
en toimihenkiloiden 1.4.2023 alkaen 1.2.2024 alkaen
lukumaara
10-50 136 139
51-100 189 194
yli 100 242 248

Jos luottamusmiehen edustamien ylempien toimihenkiléiden maéra on
yli 200, luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta neuvotellaan ja
pyritddn sopimaan paikallisesti.

Luottamusmieskorvauksen suuruus madardytyy vuoden ensimmadisen
paivén tilanteen mukaan. Jos ylempien toimihenkildiden maarassa ta-
pahtuu merkittdvid muutoksia, vastaavat muutokset korvauksen osalta
tulevat voimaan muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.
Jos ylempien toimihenkiliden lukumaérdssé muutoin tapahtuu muu-
toksia, vastaavat muutokset korvauksen osalta tulevat voimaan seu-
raavan kalenterivuoden alusta lukien, ellei toisin sovita.

22.5.7 Luottamusmiehen koulutus

1.

Kun tyépaikalla tydskentelee saannéllisesti véhintédadn 10 ylempaa toi-
mihenkilda, luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on palkkaa
menettamattd oikeus osallistua YTN:n ja sen jasenliittojen jarjestamil-
le, henkildstén edustajan tehtavien hoidon kannalta tarpeellisille, luot-
tamusmieskursseille ja -koulutuksiin edellyttéden, etté se ei aiheuta tun-
tuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.



2.

31

Henkiloston edustaja ja tyonantaja toteavat etukateen, onko kyseesséa
sellainen koulutustilaisuus, johon osallistuminen ei vaikuta henkil6stén
edustajan kuukausipalkkaan tai josta ty6nantaja suorittaa henkiléstdn
edustajalle korvauksia. Télléin ei koulutukseen osallistuminen myds-
kaan aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien védhenemista.

Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua sa-
maan tai sisélidltdan vastaavaan koulutukseen vain kerran ansiota me-
nettdmatta.

Poytékirjamerkinté:

Tuntuvaa haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyo-
paikan kokoon, toiminnan laatuun, tehtdvien hoitoon ja
sijaisjarjestelyihin. Henkilbéstén edustajan tulee ilmoittaa
tyénantajalle aikomuksestaan osallistua kurssille mahdol-
lisimman aikaisin. Jos tybnantaja vetoaa tuntuvaan hait-
taan, tyGnantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle syy,
Jjonka takia vapaan myéntdminen tuottaisi tuntuvaa hait-
taa, viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua. Suositel-
tavaa on, ettd osapuolet pyrkivét téllbin yhdesséd selvit-
tdméddn muun mahdollisen ajankohdan, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetté.

Kysymyksessd olevassa tydehtosopimusméaédrdyksessé
tarkoitettua koulutusta ovat liittojen vuosittain edellisen
vuoden marraskuun loppuun mennessé yhdesséd sopimat
koulutukset.

22.5.8 Ammatillinen kehittyminen

Luottamusmiehelld on ldhtokohtaisesti yhtédldiset mahdollisuudet kehit-
tyd ammatissa kuin muilla ylemmilléd toimihenkildillda. Tydnantajan ja
luottamusmiehen on selvitettédvd luottamustehtdvan aikana, edellyt-
taaksé luottamusmiehen ammattitaidon yllapitdminen sellaisen amma-
tillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myds muille ylemmille
toimihenkildille. Vastaava selvitys on tehtdvéd luottamusmiehen toimi-
kauden jalkeen.

22.5.9 Luottamusmiehen tyésuhdeturva

1.

Luottamusmies katsotaan tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n tarkoitta-
maksi luottamusmieheksi. Luottamusmies voidaan lomauttaa tai irti-
sanoa vain, jos hanelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa tydtd tai, jos niiden ylempien toimi-
henkiléiden enemmistd, joita luottamusmies edustaa, antaa siihen
suostumuksensa.

Tybsuhdeturvaa koskevia méaérdyksiéd sovelletaan luottamusmiehend
toimineeseen ylempaan toimihenkiléon vield kuusi kuukautta h&nen
luottamusmiestehtédvansa paéttymisen jélkeen.
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Tydsuhdeturvamaérayksia sovelletaan myods luottamusmiesehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti. Eh-
dokassuoja alkaa kolme kuukautta ennen luottamusmiehen toimikau-
den alkua ja paattyy vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Luottamusmies sailyttédad asemansa, jos liike tai sen osa sitd luovutet-
taessa sdilyttda itsendisyytensa.

22.5.10 Varaluottamusmies

23

23.1

Luottamusmiestd koskevia maarayksia sovelletaan varaluottamusmie-
heen silloin, kun varaluottamusmies tyéehtosopimuksen edellyttdaman
ilmoituksen mukaisesti toimii luottamusmiehen sijaisena.

Annettavat tiedot ja selvitykset

Tyonantajan tiedottamis- ja ilmoitusvelvollisuudet

23.1.1 Ulkopuolisen tyovoiman kaytté

1.

Tydnantaja tiedottaa yrityksen ylempiin toimihenkildtehtéaviin osallistu-
vasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle seka,
miké&li mahdollista, myo6s tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei
ole tyén kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista,
tiedottaminen voidaan tehdd naissa poikkeustilanteissa myds jalkika-
teen viivytyksetta.

Liitot suosittelevat, ettd alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta koske-
viin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydévoimaa vuok-
raava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta
seka tyO- ja sosiaalilainsaddantéa.

Liitot suosittelevat, ettd vuokratyévoiman kayttd pyritédan rajoittamaan
vain tyéhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtéviin, joita
tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole
tarkoituksenmukaista teettaa omilla ylemmilla toimihenkil&illa.

23.1.2 Tulospalkkiot ja muut tiydentavat palkkiojirjestelmat

1.

Jos tydnantaja ottaa kayttoon palkkaustapoja tédydentévina palkkioina
maksettavia lisid (ns. tulospalkkioita), tydnantajan tulee selvittaa
ylemmille toimihenkiléille kirjallisesti palkkiojérjestelmén siséltd ennen
sen kayttéonottoa.

Luottamusmiehelle tulee selvittdad, mita ylempien toimihenkildiden
ryhmia palkkiojarjestelmé koskee.

Tasséd méadrdyksessa tarkoitetun palkkion perusteena on yleensa ta-
loudellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen.
Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pidemmissa jaksoissa.

23.1.3 Taloudelliset tiedot ja tyonantajan suunniteimat
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Ty6nantajan tulee esittad ylemmille toimihenkiléille tai heidan edusta-
jilleen seuraavat selvitykset ja suunnitelmat

= yrityksen tilinpaatéksen vahvistamisen jélkeen vahvistettuun ti-
linp&atékseen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta

» vahintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen talou-
dellisesta tilasta selvitys, josta kayvat ilmi tilauskannan, tyélli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnéaky-
mat

» vuosittain tasa-arvosuunnitelma, jos yrityksessd tydskentelee
saannollisesti vahintadn 30 henkil6a

= vuosittain yhteistyéssé henkilostéon edustajan kanssa laadittu
tydyhteison kehittdmissuunnitelma

= vuosittain yhteistoimintalain edellyttdmat koulutustavoitteet, jos
yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti vahintdén 20 henkilda.

e kelitussucantluasea _—
. ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittéa

huomiota ikdantyvien ylempien toimihenkildiden erityistarpeisiin sa-
moin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla ylemmat toimihenkilét
voisivat tasapainottaa tyota ja perhe-eléméa.

Tydnantajan tulee ilmoittaa viipymétta olennaiset muutokset kaikissa
edelld mainituissa tiedoissa.

Selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta voidaan esittda yrityksen koko
henkildstolle jérjestettdvassa yhteisessé tilaisuudessa, jos yrityksen
tydsuhteessa olevien tydntekijoiden maéra on sdénnéllisesti 20-29.

Niissd yrityksissa, joissa henkilostoméaaréd on séanndllisesti vahintaan
30, yhteistoimintalain 11 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatéstiedot
annetaan ylempien toimihenkiléiden edustajille pyynnésté kirjallisena.

Liitot suosittelevat, ettd tdssd maarayksessa tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien
mukaan toimialan yleisid suhdanne- ja talousndkymia.

Jos tiedottaminen estyy ennakoimattomista ja yrityksen tuotan-
nolliselle toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavista painavista
syistd, tydnantajan on tiedotettava asiasta viivytyksettd sen jélkeen,
kun edelld tarkoitettua estettd tiedottamiselle ei endad ole. Samalla
tydnantajan on esitettdava perusteet poikkeavalle menettelyile.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

23.2.1 Yleiset middrdykset

1.

Luottamusmiehelle annetaan vastaavat tiedot kuin muidenkin henki-
I6storyhmien luottamusmiehille.
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2. Tydnantajan tulee huolehtia siitd, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen ty6épaikan ylempia
toimihenkildita valittdmasti tai valillisesti koskevista asioista.

23.2.2 Epéselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epéselvyyttd tai erimielisyyttd ylemman toimihenkilén pal-
kasta tai muusta tydsuhteeseen liittyvastéa asiasta, luottamusmiehelle
on annettava kaikki kyseisen asian selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

23.2.3 Ylempia toimihenkiléita koskevat tiedot

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot toi-
mialueensa ylemmistéd toimihenkildisté:

a) ylemman toimihenkilén suku- ja etunimet

b) palvelukseen tuloaika, koulutustaso ja valmistumisvuosi

c) organisatorinen osasto

d) palkkaryhmé tai vaativuusliuokka, jos sellainen on yrityksessa
kdytdssé

e) tilastonimike (tyonantajaliiton tilastoinnissa kéytetty).

2. Edellad kohdissa a-e mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista
ylemmista toimihenkildistd kohtien a-e tiedot annetaan niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuiuttua tyésuh-
teen alkamisesta.

23.2.4 Tilastotiedot palkoista

1. Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti kaikkien hdnen toimialueensa
ylempien toimihenkildiden sdannéllisen tydajan keskimaardinen kuu-
kausiansio kerran vuodessa vaélittdmasti sen jalkeen, kun tydpaikkaa
koskeva EK:lle annettava tilasto palkoista on valmistunut.

2. Luottamusmiehelle annetaan keskimaaraiset kuukausipalkat (luon-
toisetuineen) tilastonimikkeittain (esimerkiksi EK:n tilastonimikkeit-
téin) tai yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti. Paikallisesti voidaan sopia
muusta tilastojaottelusta.

3. Tilastotietojen yhteydessé luottamusmiehelle ilmoitetaan myds ylem-
pien toimihenkildiden lukumaarat.

4. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaardisia palkkatietoja
viittd henkildéa pienemmisté ryhmista.

23.2.5 Perehtymismahdollisuus palkkausjarjestelmdén ja tydaika-
kirjanpitoon

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd toimialueensa
ylempien toimihenkildiden tydaikalainsdadannén mukaiseen tydaikakir-
janpitoon ja heitd koskeviin, yrityksessé kulloinkin voimassa oleviin
palkkaus- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

23.2.6 Ilmoitus koeajasta ja madraaikaisuudesta
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Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maé&réaikaiseen
ty6suhteeseen otetusta ylemmaésta toimihenkildstéd. Erikseen pyydetts-
essd luottamusmiehelle on ilmoitettava myds mééraaikaisen tybsopi-
muksen peruste,

Yiemmén toimihenkilon tiedonantovelvollisuus

Ylemmé&n toimihenkildn tulee saattaa esimiehensd tietoon yrityksen
toiminnan tai tyénantajan ja henkilostén yhteistoiminnan kannalta
merkitykselliset asiat.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa tydehtosopimuksessa tarkoitetut tiedot luotta-
muksellisina tehtdviensa hoitamista varten. Luottamusmies ei saa luo-
vuttaa tietoja muiden yritysten luottamusmiehille eikd muutoinkaan
levittad niita.

Jos yrityksen ylemmat toimihenkilét tai heidédn edustajansa ovat ty6-
ehtosopimuksen mukaisesti saaneet tydénantajan liike- tai ammatti-
salaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naitéa tietoja kasitelld vain niiden
henkildiden ja henkiléston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei
tyonantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.

Ilmoittaessaan liike- tai ammattisalaisuuden salassapitovelvollisuudes-
ta ylemmalle toimihenkillle tai ylempien toimihenkildiden edustajalle,
tyénantajan tulee selvittéd salassapidon perusteet ja yksiléida, mitka
tiedot salassapitovelvollisuus kasittad ja mika on tietojen salassapitoai-
ka.

Kokoontumisoikeus

Ylempien toimihenkiléiden henkiléstéryhmélla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa
tai tyopaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista
kysymyksista.

Ylempien toimihenkiléiden henkilostéryhmaéllda on oikeus jakaa ryh-
mé&&nsa kuuluville kokousilmoituksia ja tydpaikan tydsuhteisiin ja ty6-
markkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Ylempien toimihenkiléiden henkilostoryhmallda on oikeus tiedottaa
tydmarkkina- ja yleisista asioista tyopaikan ilmoitustaululla tai s&éhké-
postilla ja varata tiedottamiselle oma paikka séhkdisessé arkistossa,
jos asiasta on tydantajan kanssa sovittu.

Neuvottelujarjestys

Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva
erimielisyys kasitelldadn ensisijaisesti ylemmaén toimihenkilén ja hanen
esimiehensé valilld. Jos ylempi toimihenkilé ei ole voinut sopia tydeh-
tojaan koskevaa asiaa esimiehensd kanssa, hanelld on oikeus saattaa
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asia ylemman esimiehen kasiteltdvaksi. Mikali yksimielisyytta ei saavu-
teta, asia voidaan siirtdad luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
kéasiteltavaksi.

2. Jos paikalliset neuvottelut neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvassa
asiassa eivét johda yksimielisyyteen, asia voidaan siirtda liittojen kasi-

teltévaksi.
Poytékirjamerkinté:
Liitot noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn peri-
aatetta.
26 Sopimuksen sitovuus

1. Tydéehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
sekd tyénantajia ja ylempia toimihenkilditd, jotka ovat tai tyéehtoso-
pimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

2. Tyéehtosopimukseen sidotut ovat velvollisia tarkoin noudattamaan
tydehtosopimusta huolehtimalla siité, ettd niiden alaiset yhdistykset ja
niihin kuuluvat tyénantajat ja ylemmat toimihenkilét eivdt riko sen
maarayksia.

TYORAUHA JA TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

27 Tyorauhavelvoite

1. Tyétaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tyéehtosopimukseen tai jo-
honkin sen maaraykseen, ovat kiellettyjé tydehtosopimuksen voimas-
saoloaikana.

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, ettei-
vit myoskdan niiden jasenind olevat tyoénantajat tai ylemmat toimi-
henkilét, joita tydehtosopimus koskee, ryhdy kiellettyihin tyétaistelu-
toimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko tyéehtosopimuksen maarayk-
sid.

Poytéakirjamerkinté:

YTN sitoutuu siihen, ettd suunnittelu- ja konsulttialalla tyésken-
televédt ylemmaét toimihenkilét eivét tydehtosopimuksen voi-
massa ollessa ryhdy mydtétuntotoimenpiteisiin muiden teolli-
suusalojen painostamiseksi tyéehtosopimusten piiriin.
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Sovintolautakunta

Pdatostd tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteesté ei saa tehda
ennen kuin liittojen sovintolautakunta on késitellyt tyériitaa ja sovinto-
lautakunnan tekemd ehdotus tydehtosopimuksen uudistamiseksi on
puolin tai toisin hylatty.

Sovintolautakunnan on tehtdvé ehdotuksensa kahden viikon kuluessa
siitd, kun tyériidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan puheenjohtajal-
le. Sovintolautakunnassa ei noudateta vélimiesmenettelystd annettua
lakia.

Kumpikin liitto nime&éa sovintolautakuntaan yhden jasenen ja jésenet
valitsevat yhdessé puheenjohtajan. Jdsenena voi toimia myds henkild,
joka valimiesmenettelystda annetun lain mukaan voitaisiin katsoa es-
teelliseksi. Liitot vastaavat puoliksi sovintolautakunnan jasenten palk-
kioista ja muista sovintolautakunnan kustannuksista.

Sovintolautakunnan asettamisesta ja tydskentelyperiaatteista sovitaan
erikseen liittojen valilla.

Tydehtosopimuksen voimassaolo

Tama tybehtosopimus on voimassa 22.2.2023 alkaen 30.11.2024
saakka ja sen jélkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin.
Sopimuskauden paatyttyda ovat sopimuksen maaraykset kuitenkin

voimassa siihen asti, kunnes edelld mainitun sovintolautakunnan te-
kema ehdotus on hyvaksytty tai hylatty.

Helsingissé 22.2.2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY LIITE 1
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SELVIYTYMISLAUSEKE

Tybnantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi voidaan paikalli-
sesti tyénantajan ja luottamushenkilén vélilld sopia taloudellisia etuuksia
koskevien tydehtojen sopeuttamisesta myods tyéehtosopimuksen vahim-
maisehdoista poiketen siten kuin jaljempéna on sovittu. Sopimus teh-
déén koskemaan yritysta tai sen itsendistd osaa. Sopimuksella ei voida
sopia ylemman toimihenkilon tyésopimuksen palkan alentamisesta.

Osapuolet voivat sopia, ettéd !/« osa palkasta maksetaan my6éhempéna
ajankohtana. Tassa tapauksessa erdpdivana maksettava osan on oltava
vahintédan ¥/ henkildon kuukausipalkasta. Siirretty palkan osa on maksetta-
va viimeistaan kahden kuukauden kuluessa palkan erédé@ntymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta tyésopimusosapuolten keskindistd sopimus-
vapautta eika tyénantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tyéehtoja lain
ja oikeuskaytdanndn mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille seké
suunnitelma

Sopimisen tybehtojen sopeuttamisesta pitéa liittyd tyépaikalla yhteistoi-
mintaneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessad yhteisesti todet-
tuun tydnantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudelliseen kriisiin, jonka
vaikutuksia - kuten tydvoiman vahentamistd - toimenpiteelld voidaan eh-
kaistd tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kayttdd neuvotteluissa apunaan liittojen asiantunti-
joita ty6nantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan toteamiseen liittyen.
Luottamushenkilén ja mahdollisesti kaytettyjen asiantuntijoiden on pi-
dettdva salassa neuvottelujen yhteydessa saadut tyénantajan taloudellis-
ta asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tyénantaja on ilmoittanut
tietojen olevan salassa pidettavia (vrt. yhteistoimintalaki 40 §).

Ennen tyOpaikalla kdynnistettdvid neuvotteluja tulee niistd antaa tieto
tydehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tydonantajan on liséksi esitettdvd suunnitelma,
jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdytté-
miseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut
toimenpiteet. Tavoiteltu paddmaara toteutuu parhaiten silloin, kun se ote-
taan tyonantajan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon.
Suunnitelmaan voidaan sisallyttda paikallisten neuvottelujen aikana
my0s osapuolten yhteisia tavoitteita ja kannanottoja (esim. mahdollinen
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pidattdytyminen irtisanomisista sopimuksen ajalle tai mahdollinen leik-
kausten kompensoiminen myéhemmin).

Neuvoteltaessa tyodpaikalla tydehtojen sopeuttamista koskevasta sopi-
muksesta tulee tyénantajan selvittdd neuvotteluosapuolelleen avoimesti
yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnékymat.

Sopimuksen kohteena olevien tybehtojen heikennysten vélttéméttémyys
ja kohtuullisuus

Ty6nantajan taloutta tai tuotannollista kriisid vakauttavien sopeutusten
palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin tydéehtoihin tulee arvioi-
da olevan valttamattomia sopimuksen tavoitteet huomioon ottaen. Toi-
mien tulee lisdksi olla suhteessa niilla saavutettaviin etuihin n&hden.
Osapuolten on yhdessa saannéllisesti arvioitava tyévoimakulujen saaston
vaikutus tydantajan taloudelliseen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapdisyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi maéraajaksi, jonka kulues-
sa tydnantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin
enintdén vuodeksi kerrallaan. Maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos toinen osapuoli katsoo, etta
sopimuksen jatkamiselle ei endad muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikéali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvi-
tystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paattyy tama sopimus auto-
maattisesti kyseisena paivand, elleivdt osapuolet erikseen sovi sen jat-
kamisesta alkuperdisen sopimuksen mukaisesti. Néissé tilanteissa on
mahdollista sopia myds uusista toimista tyénantajan toiminnan ja ty6-
paikkojen turvaamiseksi.
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

1 Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Jos matka edellyttdd majoittumista, maksetaan paivarahan liséksi majoit-
tumiskorvaus enintddn majoitusliikkeen antaman tositteen mukaisesti.

2 Kotimaan péiviraha, yomatkaraha, ateriakorvaus ja kilometrikor-
vaus

1. Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituksen kullekin
vuodelle vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan.

2. Paivdraha maksetaan kotimaan tyOmatkoilta (matkaan, tyéntekoon tai
oleskeluun matkapaikkakunnalla kdytetyn ajan perusteella) seuraavasti:

yli 6 tunnin matka osapadivaraha
yli 6 tunnin matka ja 1 *ilmainen ateria 50 % osapaivéara-
*esim. matkalipun hintaan sisdltyva hasta

viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy vahin-

téén 2 tunnilla osapdivéraha

yli 10 tunnin matka kokopéivdraha
yli 10 tunnin matka ja 2 *ilmaista ateriaa 50 % koko-
*esim. matkalipun hintaan siséltyva paivarahasta

viimeinen tdysi matkavuorokausi ylittyy yli 6

tunnilla kokopaivaraha

3. Yomatkaraha maksetaan, jos ylempi toimihenkild ei esité majoitus-
laskua.

4. Ateriakorvaus maksetaan, jos ylemmalld toimihenkil6llé ei tyén
vuoksi ole mahdollisuutta aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan tai
asunnossaan ruokatauon aikana.

5. Ateriakorvausta ei kuitenkaan makseta, kun kysymys on tydskentelys-
té yrityksen sijaintipaikkakunnalla tai muuten l&helld sijaitsevassa yrityk-
sen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumah-
dollisuutta vastaava. Edella tarkoitetuissa tapauksissa ei makseta péaiva-
rahaa.
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6. Kilometrikorvaus oman auton kaytdstd maksetaan verohallituksen
paatdksen mukaisesti, jos oman auton kaytosté on sovittu. Kilometrikor-
vausta korotetaan verohallituksen paatéksen mukaisesti seuraavissa ti-
lanteissa:

=  ylempi toimihenkild tyonantajan mé&éardyksestd kuljettaa ty6-
matkalla autossaan muita henkil6ita tai tyotehtédviensd vuoksi
tydvalineitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden kuljetta-
minen olisi tydnantajan asiana

= tyétehtdvien suorittaminen edellyttdd perédvaunun kuljettamista.

Ulkomaan pdivaraha

1. Tyétehtévien edellyttamalté ulkomaan matkalta maksetaan ulkomaan
paivaraha verohallituksen paatéksen mukaisesti.

2. Jos ylempi toimihenkilé jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen
tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan siséltyneen ruoan, péivéraha
maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kah-
ta ilmaista ateriaa.

3. Vajaalta vuorokaudelta pdivdraha maksetaan seuraavasti:

ulkomaan matkaan kaytetty aika ylit-
tdd viimeisen tidyden matkavuoro- maksetaan

kauden

50 % ulkomaan

yli 2 tunnilla péivérahasta

yli 10 tunnilla koko ulkomaan
péivéraha

*maksettava pdivdraha méaardytyy sen ulkomaan péivérahan
mukaan, joka maksetaan viimeiseltéd tdydeltd matkavuoro-
kaudelta

4. Jos ulkomaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika on alle 24 tuntia,
mutta kuitenkin vdhintdan 10 tuntia, ylemmaile toimihenkilélle makse-
taan kysymyksesséa olevan maan kokopdivaraha.

5. Jos valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation,
revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, liitot sopivat sen joh-
dosta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista pdivérahoihin ja matkakor-
vauksiin.
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Liite, ei tydehtosopimuksen osa.

ETATYOOHJE

Ohjeen tarkoitus

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry ja Ylemmét Toimihenkilét YTN ry ovat yhteistyds-
s laatineet taméan ohjeen, jolla liitot pyrkivét luomaan puitteet etétydlle osana moder-
nia tydelamaa.

Liitot kannustavat yrityksiéd ottamaan kayttoon nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia tyo-
aikajérjestelmia. N&itd jérjestelmia ovat mm. etédtydskentelyn mahdollistavat tydaika-
jarjestelyt.

Etatyd tarjoaa mahdollisuuden tydn tuottavuuden ja tyéeldmén laadun parantamiseen,
tydn ja perheen yhteensovittamiseen, tyssé jaksamiseen, ty6- ja asuinpaikan jousta-
vampaan sijoittumiseen ja tyomatkakustannusten sekd@ tyématkoihin kaytettavan ajan
vahenemiseen.

Etatyon maéaédritelma

Etatyolla tarkoitetaan téssd yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tydnteko-
paikan ulkopuolella tapahtuvaa tydéntekoa. Etéty6té voidaan tehdé esimerkiksi ylemman
toimihenkilon kotona, tyé- tai koulutusmatkalla sekd muussa yhdessé sovittavassa pai-
kassa.

Etatyota tehddédn sovellettavan lainséadannoén, tydehtosopimuksen ja yrityksen omien
saantdjen asettamissa puitteissa. Etatyontekijan tydmaaré ja tavoitteet ovat samat kuin
vastaavien tydnantajan tiloissa tydoskentelevien ylempien toimihenkildiden.

Etatyon kayttoonotto

Jos yrityksen ylemmiild toimihenkil6illd on mahdollisuus etétyohon, etétydssa yleisesti
noudatettavista periaatteista ja kdyténnoisté on suositeltavaa keskustella henkildston
edustajan kanssa. Keskustelussa voidaan kayda lapi esimerkiksi tydaikajarjestelyihin,
tydskentelytapoihin ja yhteydenpitoon liittyvid asioita.

Etatyota tekevélle ylemmalle toimihenkilolle selvitetdén etétydsséd noudatettavat ohjeet
ja kdytannét. Jos ylempi toimihenkild tekee sdénndllisesti etédtyotd, kirjallinen etaty6so-
pimus on suositeltava. Talléin sopimuksesta tulisi kdyda ilmi etatydna tehtava tyo, eta-
tyén tekemisen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla mééréaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva. Etdtydsopimuksessa sovitaan myds siitd, mité ilmoitusaikaa noudattaen tyonan-
taja tai ylempi toimihenkild voi keskeyttad etédtyon tekemisen. Etdtyén keskeytyessa
ylempi toimihenkilé palaa varsinaiseen tydpaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.

Muita etitydssd huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etétyélld voi olla vaikutusta tySyhteisén toimivuuteen. Liitot suosittele-
vat, ettd etdtydtilanteissa ryhdytdan toimenpiteisiin, joilla varmistetaan riittava tiedon-
kulku ja jotka estévat etdtyontekijan eristdytymisen yrityksen muusta tydyhteisosta.
Tallaisia toimenpiteitéd voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedottamisen lisdksi esimer-
kiksi saadnnolliset tiimipalaverit ja sdhkodisten yhteistydalustojen aktiivinen hyédyntami-
nen.
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Ty6ajan seuranta on suositeltavaa jarjestda lahtokohtaisesti siten, ettd etatyéhon kay-
tetddn samaa seurantajarjestelmaa kuin muihinkin yrityksen ylempiin toimihenkiléihin.
Ty6nantajan on olosuhteet huomioon ottaen pyrittdvd asettamaan etdtyétd tekevat
henkil6t muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan muiden ylempien toimihenkildiden kans-
sa.

Muita etdtyossa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etdtydssa kéytettavien lait-
teiden ja tyovalineiden hankkimiseen liittyvd kysymykset sekéd etatydéntekijan vakuutus-
turvan laajuus tapaturmatilanteissa. Mikali tyonantaja harkintansa mukaan kustantaa
etatyontekijalle mainitun kaltaisia etuuksia, ndiden etuuksien kohtelu esimerkiksi vero-
tuksessa on syyta selvittad etukateen.

Osana tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida etatydn eri-
tyiset tydsuojeluvaarat ja —haitat sekd etdtydskentelyolosuhteet.
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POYTAKIRIA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN
LIITTYVIEN HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN
LISAAMISESTA

Osapuolet ovat yhtd mieltd siita, ettd suunnittelu- ja konsulttialalla tulee kiin-
nittdd huomiota alan tydvoiman saatavuuteen tulevaisuudessakin. Opintoihin
liittyy osana tutkintoa tydharjoittelujaksoja tydpaikoilla, joiden avulla opiske-
lija tutustuu alan tyétehtéviin ja tyopaikkoihin, ja yritys saa hyvén mahdolli-
suuden varmistaa ammattitaitoisen tydvoiman saantinsa jatkossakin.

1. KOULUTUKSEEN LIITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6itd, jotka opiskelevat ja ovat tyfssa luku-
kausien viliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaa
tyokokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttdmalla harjoittelulia tai tydko-
kemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkiléstéa. Niilld ei mydskéén ole
tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkiléstén tydsuhteisiin.
Nama nakoékohdat on tarpeellista todeta paikallisesti tydnantajan ja luotta-
musmiehen tai ellei sellaista ole, tyénantajan ja toimihenkiléiden kesken joko
ennen tydharjoittelun jéarjestamistd taikka yhteistoimintalain tarkoittaman
tydyhteison kehittémissuunnitelman késittelyn yhteydessa.

Osapuolet toteavat myés, ettd tyésopimuslain tydvoiman vahentédmistd, lisa-
tyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat maéardykset eivat ole
esteend edelld mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, jos edellé mai-
nittua paikallista menettelytapaa on noudatettu.

2. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tamé& sopimus astuu voimaan 3. paivand tammikuuta 2022 ja on voimassa
toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on toimitetta-
va kirjallisesti ja irtisanominen astuu voimaan ilmoituksen saapumisesta toi-
selle osapuolelle.
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POYTAKIRIA TYOAIKAPANKEISTA

1. Kdsite ja tarkoitus

Tydaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kdyttéonotettuja tyo- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjérjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijoiden séd&stédmisestd tai lai-
naamisesta sekd yhdistéamisesta toisiinsa pitkdjénteisesti.

Poytékirjamerkinté:
Tybaikapankin osatekijéiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut ra-
Jjoitteet syrjéytyvét tydaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tydaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyd seka
ylempien toimihenkiléiden yksiléllisten tyéaikatarpeiden huomioon ottamista.

2. Tyodaikapankin kdyttoonotto

Tyéaikapankkijérjestelman kayttéonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tyonantajan ja
luottamusmiehen valilld kirjallisesti. Tybaikapankin kayttéonottosopimuksessa on sovit-
tava ainakin

1. keitd sopimus koskee,

2. mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

3. sadanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmaismaarat,

4. tydaikasaldon sdastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa sd&nnéllinen tydaika voi
pidemmalla ajanjaksolla vaihdella,

5. ty6ajan tasoittumisjakson pituus,

6. tyokyvyttomyyden vaikutuksesta tybaikapankkivapaan kayttoon

Soveltamisohje:

Osatekijéiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia tybehtosopimuksen ja tydaikalain
mukaisia tekijoitd tai tybehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaisia vapaisiin liit-
tyvié tekijoitd, joista sopimalla voidaan tehokkaasti toteuttaa tydaikapankin tar-
koitusta. Téllaisia tekijéitd ovat mm. sdadnndllinen tybaika, muut tydaikalain osa-
tekijat, tybajan lyhennysvapaat, sédstévapaat, vuosilomapdivat, vapaana annet-
tavaksi sovittu lomaraha tai sen osa sekéd tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Sopimukseen tulee myés kirjata s&dnnéllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen tydajan
jarjestdmistd koskevat periaatteet sekd tydajan jarjestédmiseen liittyvat ilmoitus- ja me-
nettelytavat.

Tyépéivéan tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyénantajan ja tyon-
tekijan kesken. Mikéli sopimukseen ei paastd, tyonantajalla on tyétilanteen niin edellyt-
tdessd oikeus osoittaa ylemmalle toimihenkiltlle tybaikapankkivapaata viikon ilmoitusai-
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kaa noudattaen pidettavdksi kerrallaan enintdén viisi ty6pdivda kalenterivuodessa kui-
tenkin niin, ettd tydaikapankkiin jaa talletettua saldoa.

3. Tydaikapankin kaytto

Tybaikapankin saastéamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuo-
den pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimdardinen séanndllinen viikkotybaika kui-
tenkin olla enintdan tydaikalain mukainen.

Kokonaisina tydpaivinad annettavat vapaat luetaan tydsséolon veroiseksi ajaksi vuosilo-
man pituutta laskettaessa.

4. Tyosuhteen padattyminen

TyGaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymistd. Mikali kuitenkin
tyOsuhteen pdattyessa tydaikapankissa on sadstettya aika- tai rahasaldoa, ne makse-
taan lopputilin yhteydesséa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peri-
taan lopputilissa.

5. Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen

TyGaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti muuta
sovita. Tybaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikéli aika- tai
rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin peri-
minen suoritetaan kuten tydsuhteen paattyessd, ellei paikallisesti toisin sovita.
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