























TYOEHTOSOPIMUS TIETOTEKNIIKAN PALVELUALA

1. YLEISTA

1§

28§

38

Sopimuksen soveltamisala

1. Tassa tydehtosopimuksessa maarataan tietotekniikan palveluyritysten tyéntekijdiden
tydehdot.

2. Tietotekniikan palveluyrityksella tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa yritysta, jonka
paaasiallinen toimiala on tietotekniikkapalveluiden kuten tietotekniikan kasittelypalvelui-
den, henkildtydpohjaisten palveluiden, ohjelmistotuotteiden ja kokonaisjarjestelméatoi-
mitusten tarjoaminen muille. Yritys voi harjoittaa my&s myyntid, huoltoa ja asennusta.

3. Tama sopimus ei koske yrityksen johtoa eiké sellaisessa asemassa olevia, jotka edus-

tavat tydnantajaa tdman sopimuksen piirissa olevien tydntekijéiden tydehtoja maaratta-
essa.

Liittojen véliset sopimukset ja keskusjarjestéjen suositukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan tydehtosopimuksen liitteena olevia sopi-
muksia.

Keskusjarjestojen valilla on lisaksi suosituksia esimerkiksi hoitoonohjauksesta.
Tyon johto, jakaminen ja jarjestiytymisoikeus
1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2. TYOSUHDE

48

5§

Tyésuhteen alkaminen

1. Tyonantaja selvittda tydéhon tulevalle uudelle tydntekijélle alan jarjestd- ja neuvottelu-
suhteet seka tydpaikan luottamusmiehen.

2. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tydsopimus tehdaén kirjallisesti.

Tyosuhteen paattyminen

Liitot ovat sopineet irtisanomissuojasopimuksesta tietotekniikan palvelualalla. Sopimus on
tydehtosopimuksen liitteena (liite 6).



3. PALKAT

6 § Palkat
1.

Tyontekijan palkka maaraytyy paasaantoisesti kuukausipalkkana. Osa-aikatyontekijén
palkka maaraytyy tdyden tydajan ja hanen kanssaan sovitun tyéajan suhteessa. Maa-
raaikaisen tyontekijan kanssa voidaan sopia muustakin palkkauksen osalta.

Tyéntekijan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen tehtdvaryhmajarjestelmén perus-
teella tai litteen 9 mukaisen palkkapolitikan (palkkausmallit) perusteella, ellei paikalli-
sesti ole sovittu tydpaikkakohtaisen palkkausjarjestelman kaytosta.

Siirryttaesséd em. tydehtosopimuksen mukaisten palkkausmallien vélilla palkkausmal-
lista toiseen, on asiasta neuvoteltava paikallisesti ja tiedotettava henkildstoa.

Paikallisesti sovittava tyopaikkakohtainen palkkausjarjestelma

Tyodpaikkakohtaisen palkkausjarjesteiman kayttdonotosta sovitaan asiasta kaytavien
neuvotteluiden jélkeen kirjallisesti. Palkan perusteina ovat tehtévan vaativuus ja henki-
I16n péatevyys tai muut yrityksen toiminnan kannalta keskeiset tekijat.

Soveltamisohje:
Palkkausjérjestelmé voi olla yrityksen itse luoma, kaupallinen tai muu
vastaava jérjestelma.

Ty6paikkakohtaisen palkkausjarjestelman mukaisten palkkojen tulee porrastua asetet-
tujen kriteerien perusteella tarkoituksenmukaisesti ja oltava vahintdan tehtavaryhmajar-
jestelman tasojen 1-3A vahimmaispalkkojen tasolla.

Soveltamisohje:
Porrastus voi olla tybehtosopimuksessa médriteltyj& palkkatasoja ti-
hedmpi ja se voi ulottua korkeammalle kuin taso 3A.

Tehtavaryhméjarjestelmassa tyontekijan palkka maaraytyy tehtdvaryhmien ja vaati-
vuustasojen seké henkildkohtaisten palkanmaaraytymisperusteiden mukaan.

Tehtavaryhmat, vaativuustasojen yleiskuvaajat ja vahimmaispalkat eri vaativuusta-
soissa ovat 1.4.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
seuraavan taulukon mukaiset.

Henkilokohtaisia palkanméaaraytymisperusteita ovat muun muassa tydntekijan tydsuo-
ritus, ammattitaito, tydlle asetetut tulos- ja laatutavoitteet seka@ henkildkohtainen pate-
vyys ja osaaminen. Henkildkohtaisilla perusteilla tapahtuvalla palkkojen porrastuksella
on tarkoitus kannustaa ja palkita henkiléa hyvasta tyosuorituksesta ja ammattitaidon
kehittdmisesta.

Palkkatason kuvaajat

Taso 1 Taso 2 Taso 3 Taso 3 A

Yleiskuvaus

| |
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Tehtavat ovat ryh-
malle tyypillisia am-
mattitehtavia

Tehtavat ovat edel-
listd vaativampia tai
monipuolisempia

Tehtavat ovat ryh-
malle tyypillisia asian-
tuntijatehtavia tai teh-
tavia, joihin liittyy
tyénjohtovastuuta

Edelliseen verrattuna
tehtava sisaltaa mer-
kittdvassa maarin ta-
loudellista, toiminnal-
lista ja tyonjohdollista
vastuuta

Osaaminen, vapaus, vastuu ja vuorovaikutus

Osaaminen, joka tar- | Osaaminen edellyttda | Tyo sisaltaa useita Ks. taso 3
vitaan oman osaamis- | useiden erilaisten erilaisia osaamisalu-
alueen téiden itsendi- | osaamisalueiden tie- | eita ja tyo edellyttaa
seen tekemiseen. toja ja taitoja tai tyd kokonaisvaltaista na-
edellyttdd osaamisalu- | kemysta tai syvallista
eiden tietojen ja taito- | perehtymista osaa-
jen syvallistad hallintaa | misalueisiin.
ja soveltamista.
Tehtavan hoito edel- | Tehtavan hoito voi Tehtévan hoito edel- | Ks. taso 3
lyttaa tavanomaista edellyttda yhteistydtai- | lyttaa itsendisten rat-
kanssakaymista ja yh- | toja vaihtelevissa vuo- | kaisujen/mallien tuot-
teistyotaitoja yleisoh- | rovaikutus- ja harkin- | tamista vaihtelevissa
jeiden mukaan. tatilanteissa. harkintatilanteissa.
Ty6 edellyttda yhteis-
tydtaitoja monipuoli-
sissa vuorovaikutusti-
lanteissa.
VAHIMMAISPALKAT 1.4.2023
TEHTAVARYHMA Taso 1 Taso 2 Taso 3 Taso 3A
Myynti 2221 3141 4100 4304
Esim. myyntineuvottelijat,
Myyntisihteerit ja -paallikét
Markkinointi ja viestinta 2311 2809 3913 4105
esim. markkinoinnin ja viestinnan
asiantuntijatehtavat
Asiakaspalvelu ja tuki 2376 3005 3634 3812
esim. yhdyshenkilot, kouluttajat,
neuvojat
Suunnittelu/kehitys 2446 3188 4003 4201

esim. ohjelmointi, atk-, so

vellus- ja

systeemisuunnittelu ja asian-

tuntijatehtavat
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Projekti-/jarjestelmavastuu 2979
esim. vastuu projektista ja
jérjestelmékokonaisuuksista

Verkko- ja tietoliikennepalvelut 2446
esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne

Kaytto- ja laitepalvelut 2179
esim. operaattorit, kdyton suunnittelu,
kayttojarjestelmaasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoyllédpito 2204
esim. huolto- ja yllépitotehtavat,
ohjelmistoasiantuntijatehtavat

Hallinto 1750
esim. laskenta ja henkilostétoimi

3579

3302

2741

2855

2297

4100

4003

3699

3490

2764

4304

4201

3882

3661

2901

VAHIMMAISPALKAT 1.2.2024

TEHTAVARYHMA Taso 1

Myynti 2277
Esim. myyntineuvottelijat,
Myyntisihteerit ja -paallikot

Markkinointi ja viestinta 2369
esim. markkinoinnin ja viestinnén
asiantuntijatehtavat

Asiakaspalvelu ja tuki 2435
esim. yhdyshenkil6t, kouluttajat,
neuvojat

Suunnittelu/kehitys 2507
esim. ohjelmointi, atk-, sovellus- ja
systeemisuunnittelu ja asian-
tuntijatehtavat

Projekti-/jarjestelmavastuu 3053
esim. vastuu projektista ja
jarjestelmakokonaisuuksista

Verkko- ja tietoliikennepalvelut 2507
esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne

Kaytto- ja laitepalvelut 2233
esim. operaattorit, kdytdn suunnittelu,
kayttojarjestelmaasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoyllapito 2259
esim. huolto- ja ylldpitotehtévat,

Taso 2

3220

2879

3080

3268

3668

3385

2810

2926

Taso 3

4203

4011

3725

4103

4203

4103

3791

3577

Taso 3A

4412

4208

3907

4306

4412

4306

3979

3753
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ohjelmistoasiantuntijatehtavat

Hallinto

1794 2354 2833 2974

esim. laskenta ja henkildstétoimi

4.

Tydntekijén tehtavan vaativuuden tai muun palkkaperusteen muuttuessa pysyvasti on
palkan perusteet tarkistettava ja tehtava tarvittaessa vastaavat muutokset palkkaan.
Muutoksista palkan perusteissa ilmoitetaan tydntekijalle kirjallisesti.

Tybnantaja ilmoittaa tydntekijélle vuosittain tdman palkan perusteet ja tason joko kehi-
tyskeskustelussa tai muulla sopivalla tavalla. Ne voidaan ilmoittaa myés palkkalaskel-
massa.

Jos yrityksessd on kdytossa tyopaikkakohtainen palkkausjarjestelma, luottamusmie-
helle annetaan pyydettdessa tiedot jarjestelman peruskuvauksesta, tehtavan vaativuu-
den ja tydntekijan suorituksen arvioinnin kriteereista tai jarjestelman perusteena olevista
nimikkeista taikka muista ryhmittelyistd. Mahdollisissa palkkausta koskevissa erimieli-
syystapauksissa luottamusmiehelle on annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tuntipalkkajakaja on kuukausipalkkaisilla tydntekijoilla enintdan 158.
Jos tyOpaikalla otetaan kayttdon tulospalkkiojarjestelma, on tyénantajan kuultava niita

tyontekijoita, joita jarjestelma koskee seké annettava selvitys jarjestelman sisallésta ja
tavoitteista.

7 § Harjoittelijat ja kesatyontekijat

1.

Harjoittelun yhteispituus voi olla enintdén vuoden, kun otetaan huomioon harjoittelujen
yhteenlaskettu kestoaika.

Jos harjoittelijan tyaika on alle 18 tuntia viikossa, voi harjoittelujen yhteenlaskettu kes-
toaika olla kuitenkin kaksi vuotta.

Harjoitteluajan palkka on vahintaan 85 % kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta. Alan
ammattikoulutus tulee huomioida harjoitteluaikaa lyhentévana, mikéli tyontekija tulee
ko. koulutusta vastaavaan tehtdvaan. Tama maarays ei koske tutkintoon liittyvaa har-
joittelua.

Palkoista voidaan sopia muuta sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden koh-
dalla, joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisal-
tyy harjoitteluaika tai -jaksoja.

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta taikka alan tykokemusta,
palkka on 75 % tehtdvan mukaisesta minimipalkasta.

Oppisopimuksella olevan vahimmaispalkka on ensimmaisené vuotena vahintdan 75 %

kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta ja tdman jalkeen vahintdan 85 % kyseisen teh-
tdvan mukaisesta palkasta.
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4. TYOAIKA

8 § Sadnndllinen tybaika paivatyossa

1.

8.

Saanndllinen tydaika paivatydssd on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintaan
37,5 tuntia viikossa.

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia saannélliseksi tydajaksi enintdan 8 tuntia vuo-
rokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa, jolloin viikoittainen tydaika lyhennetaan kes-
kimaarin 37,5 tuntiin viikossa liitteen 4 mukaisesti.

Tydviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi on kalenterivuorokausi, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Lauantait ja sunnuntait ovat lahtékohtaisesti vapaapaivia. Jos yrityksen toiminta jatkuu
myds viikonloppuna, vapaat voidaan antaa muinakin viikonpdivind, kunhan vapaata on
keskimaarin 2 paivaa viikossa, ja ne annetaan perakkaisind paivina.

Péytékirjamerkinté

Osapuolet sopivat, ettei ylld mainittu kirjaus vaikuta ennen 01.12.2021
tehtyihin paikallisiin sopimuksiin sdénndllisen pdivétyén sijoittamisesta
lauantaille ja sen korvaamisesta

Tyodntekijélla on oikeus 1/2—1 tunnin pituiseen ruokailutaukoon, jonka aikana hén saa
poistua tydpaikalta. Ruokailutaukoa ei lueta tybaikaan.

Tybaikaan siséltyvé virvoketauko on kaksi kertaa paivassa.

Vapaapaivia, jotka lyhentavéat arkipyhéviikon saanndllista viikoittaista tybaikaa, ovat
muulle arkipéivélle kuin lauantaille sijoittuvat:

uudenvuodenpaiva
loppiainen
pitkaperjantai
paasidismaanantai
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
jouluaatto
joulupaiva
tapaninpaiva.

Itsendisyyspaivan viettdmisestad noudatetaan mité on sita koskevassa laissa
(388/1937) saadetty.

Kaytettdessa kiinteda tybdaikaa voidaan paikallisesti sopia keskimaaraisesta saannolli-
sestd tyOajasta. Keskimaarédinen tydaika ei lisaa kaytettavissa olevaa tydaikaa, vaan
siina sijoitetaan saanndllista tydaikaa ennalta suunnitellulla tavalla. Keskimaaraista tyo-
aikaa kaytettdessd, voidaan paikallisesti sopia vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
enimmaisrajoista. Vuorokautinen saanndilinen tyéaika voi paikallisesti sopien olla enin-
tédén 10 tuntia.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa on laadittava etukateen suunnitelma tybajan ta-
saamisesta (tydtuntijarjestelma) vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndéllinen tydaika
tasoittuu sovittuun keskimaéaraan. Tydajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintdan 6
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10.

1.

kuukauden mittaisena ajanjaksona, ellei perustellusta syysta sovita kaytettéavaksi pi-
dempaa tasoittumisjaksoa. Mikali tydaikaa ei tasoiteta sovitun jakson puitteissa, mak-
setaan ylittavilta tunneilta palkka kuten viikoittaisesta ylityosta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta tyétuntijarjestelmaan ilmoitetaan asian-
omaisille tydntekijbille vilkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa.

Soveltamisohje:

Keskimé&dérdainen tybaika soveltuu tybhén, jossa kéytetdén kiintedéa tydai-
kaa ja jossa tybaikatarve vaihtelee viikon tai kuukauden eri ajankohtina.
Esimerkiksi viikon alussa on toteutettavan palvelun johdosta tarve tehdéa
enemmén tyétéd ja loppuviikosta voidaan tehdé lyhempié péivié tai antaa
kokonainen vapaapéivé.

Tydntekijan suostumukselia tai paikallisesti sopien voidaan siirtya liukuvaan tydaikaan.
Liukumasaldon kertyméan enimmaismaéara on — 20 / + 80 h. Liukuvan tybajan seuranta-
jakso on 6 kuukautta. Paikallisesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintdan 12 kuu-
kautta.

Tydaikamaarayksista poikkeaminen

Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 8 §:n ja tydsopimuksen maa-
réyksista tybaikaa koskien. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava
ehdottomia tydaikalain koskevia saénndksia.

Jérjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyddysta yritykselle
ja osapuolten tydaikatarpeista seka sopia toteutustavasta ja korvauksesta. Jos paikalli-
sesti sovitaan tydajan sijoittamisesta arkipyhélle, ei arkipyhan ajalta makseta sunnun-
taityokorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan jarjestelyn tarkoituksena on
edistaa tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka tyon-
tekijoiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyonantajan osoituksella, ellei paikallista sopimusta

Mikali paikallisesti sopien ei saada toteutettua tydajan sijoittamista, voi tydnantaja tyo-
ehtosopimuksen 8 §:n ja tydsopimuksen estamaétta ja niissa sovitun liséksi osoittaa kul-
lekin tyontekijélle kalenterivuoden aikana saannéllistéd tydaikaa enintdédn 16 tuntia.
Tyo6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissa tilanteissa ja talldin
otetaan huomioon tydntekijan henkildkohtaiset tybaikatarpeet. Tyoté osoitetaan ensisi-
jaisesti tydvuoron alkuun tai loppuun enintdan 2 tuntia kerrallaan. Tybaikaa ei voida
osoittaa arkipyhapéiville eikd arkipyhaviikon lauantaille, ellei erikseen paikallisesti so-
vita. Jos arkipyha otetaan paikallisesti sopien tydpéivaksi, kyseisend arkipyhéna tyos-
kennelldén ilman eri suostumusta eiké sen aikana tehdysta tydstd makseta sunnuntai-
tybkorotusta.

Lisatyltd sdanndlliseltd tydajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi peruspalkka. Tyo-
tuntijariestelman muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille tydntekijoille viikkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa. Tydntekijalld on asiallisista ja painavista henkildkohtaisista
syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytya tdman kappaleen mukaisista tydaika-
muutoksista.
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Osaamisen vahvistaminen

Kun tyonantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso, tyonteki-
jélle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tydntekijan osaamista kehittdvaa
koulutusta. Tyénantaja voi osoittaa tyontekijalle sadnndllisen vuosittaisen tydajan li-
saksi tyén suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto-, tyShyvin-
vointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paranta-
miseksi tydpaikalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittdmistilai-
suuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta osoitet-
taessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tydntekijan henkilékohtaiset tydai-
katarpeet.

Tama aika on s&anndllisté tydaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa sovitun
sadannollisen vuosittaisen tybajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta
maksetaan peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan to-
teuttaa myods kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhéapaiville.

12. Taman pykalan maarayksistd voidaan poiketa tydehtosopimuksen 23 §:n mukai-
sella paikallisella sopimuksella seuraavasti:

a. saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaispituudesta (8 §:n 2
kohta)

b. tydvuorokauden alkamisesta (8 §:n 3 kohta)

c. vuorokautisen tydajan lepoajasta (ruokailutauko) ja virvoketauoista (8 §n 5 ja 6
kohta)

d. keskimaaraisestad tydajasta sovittaessa saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tydajan enimmaispituudesta seka tydajan tasoittumisjakson pituudesta (8 §:n 9 kohta)

e. liukuvan tydajan enimmaismaarista (8 §:n 10 kohta), kuitenkin niin, ettd saldokertyma
on enintaan +120 tuntia

f. sdannollisen tydajan pidennyksen toteuttamistapa (8 §:n 11 kohta).

9 § Saanndllinen tydaika vuoroty6ssa

1. Keskeytyva kaksivuorotyo
Saanndllinen tydaika on enintdén kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintaan 48 tun-
tia viikossa siten, etté viikoittainen tyaika enintdan kahdeksan viikon pituisena ajanjak-
sona tasoittuu keskiméaéarin 37,5 tuntiin.

2. Keskeytymaton kaksivuorotyo
Keskeytyméttdmalla kaksivuorotydlla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaén kahdessa vuo-

rossa yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa. Keskeytymatto-
man kaksivuorotyén ehdoista ja siirtymisesta keskeytymattdmaan kaksivuorotyéhoén so-
vitaan paikallisesti.

Soveltamisohje:
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3.

Osapuolet sopivat, ettei ylld mainittu kirjaus vaikuta ennen 01.12.2021
yrityksesséd kdytéssé olleisiin keskeytyméténté kaksivuorotybté koskeviin
tybaikajérjestelmiin.

Keskeytyva kolmivuorotyd

Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintdan 48 tun-
tia viikossa siten, etta viikoittainen tybaika enintédan kahdeksan viikon pituisena ajanjak-
sona tasoittuu 37 tuntiin.

Keskeytyméton kolmivuorotyo

Keskeytymattomalld kolmivuorotyélla tarkoitetaan tyota, jota tehddén kolmessa vuo-
rossa yhteensé 24 tuntia vuorokaudessa seitsemanéa paivana viikkossa. Keskeytymatto-
man kolmivuorotydén ehdoista ja siirtymisesta keskeytymattémaan kolmivuorotyéhon
sovitaan paikallisesti.

Mairaykset koskien keskeytyvaa kaksi- ja kolmivuorotyota

o

o

10.

11.

12.

13.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Lauantait ja sunnuntait ovat lahtokohtaisesti vapaapaivia. Jos yrityksen toiminta jatkuu
myds viikonloppuna, vapaa voidaan antaa muunakin viikonpaivana, kunhan vapaata on
keskimaarin 2 paivaa viikossa, ja ne annetaan mahdollisuuksien mukaan perakkaisind
paivina.

Saanndllinen tybaika arkipyhéaviikolla lyhentyy arkipyhén tydaikaa vastaavalla tuntiméa-
ralla.

Tydajan tasaaminen 1 ja 2 kohdissa mainittuihin viikoittaisiin tydaikoihin tapahtuu anta-
malla tyontekijélle vapaata. Nama tasausvapaat on annettava taysina vuoroina, mikali
paikallisesti ei toisin sovita. Tasausvapaan ajalta maksetaan vuorotydlisa keskimaarai-
sena.

Milloin tyd on jarjestetty sdanndéllisesti vaihtuviin seitsemaa tuntia pitempiin vuoroihin,
tyontekijalle annetaan puolen tunnin pituinen tyéaikaan luettava lepoaika.

Vuoroty6ta varten laaditaan ennakolta tydntekijéitd kuullen tyétuntijarjestelma, josta on
tiedotettava tydntekijoille vahintdan kuukautta ennen jakson alkua. Siité voidaan poiketa
tilapaisesti, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on valttdméatonta. Muutoksesta on,
mikali mahdollista, ilmoitettava viikkoa aikaisemmin. Tyévuoron muutoksesta aiheutu-
van vapaapaivan muutos korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla, ellei siité ole ilmoitettu
vahintaan viikkoa ennen.

Tydaikamuotoa vaihdettaessa seké tyontekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan ansait-
tujen mutta pitdmatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko vastaavalla vapaa-ajalla
tai rahakorvauksella.

Saanndllisen tybéajan pidentadmisessa sovelletaan 8 §:n 11 kohdan maarayksia.

Taman pykéalan maarayksistd voidaan poiketa tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisella
paikallisella sopimuksella seuraavasti:

a. saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tyéajan enimmaispituudesta seka tydajan
tasoittumisjakson pituudesta (9 §:n 1, 2 ja 3 kohdat)

b. tydvuorokauden ja tyéviikon alkamisesta (4 kohta)
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c. tasausvapaiden antamisesta muutoinkin kuin taysind vuoroina (9 §:n 8 kohta)
d. vuorokautisen tybajan lepoajasta (ruokailutauko, 9 §:n 9 kohta)
e. ty6tuntijarjestelman muutoksesta seké tydaikamuodon vaihtumisesta tai tyésuhteen

paattymisen johdosta pitdmatta jdaneiden vapaiden korvaamisesta (9 §: 9 ja 10 kohdat).

10 § Vuorolisit vuorotydssa

1. llta- ja yOvuorossa suoritetusta tyéstd maksetaan sdanndéllisen tydajan tunneilta ilta- ja
yoévuorolisaa.

litavuorolisd 1.4.2023 alkaen
€/tunti

kuukausipalkka alle 2184 4,64

kuukausipalkka yli 2184 4,87

litavuorolisa 1.2.2024 alkaen

€/tunti
kuukausipalkka alle 2239 4,76
kuukausipalkka yli 2239 4,99

2. Yovuorolisa on kaksi kertaa iltavuorolisan suuruinen, ellei paikallisesti toisin sovita.
3. Vuorotydssa olevalle tyontekijalle maksetaan ylityén ajalta ylitydkorvauksella korotta-

maton vuorotydlisd sen vuoron mukaan, jonka aikana ylity6é tehdaan.

11 § lita- ja yotyolisa

1. Milloin tyd ei ole vuorotydta tai ylityéta, ja tyontekija joutuu tekemaan sita kello 18 ja 22
vélilld, katsotaan tallainen tyo iltatydksi seka 22 ja 06 valilla tehty tyo yotyoksi.

2. lltaty6sséd maksetaan samansuuruinen lisa kuin vuorotyon iltavuorossa ja yotydssa sa-
mansuuruinen lisa kuin yévuorossa.

3. llta- ja yotydlisésta voidaan sopia paikallisesti toisin.
4. Yotyota voidaan teettda tybaikalain 8§:n sdanndksia noudattaen tai paikallisesti sopi-

malla.

12 § Lisa-, yli- ja sunnuntaity6

1. Lisaty6ta on tyd, jota tydnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella tehdéan so-
vitun saanndllisen tyéajan ja pisimman lainmukaisen saanndéllisen tydajan (8 h paivassa
ja 40 h viikossa) vélisena aikana.

Lisatyd voi siten tulla kysymykseen vain niiden tyontekijdiden osalta, joiden sovittu
saannodllinen tydaika on alle 8 h paivassa ja 40 h viikossa.
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Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta ty6tunnilta. Jos li-
satyota tehdaan tyéehtosopimuksen tarkoittaman saanndéllisen enimmaistydajan (7,5 h
paivassé ja 37,5 h viikossa) ja pisimman lainmukaisen sdannéllisen tydajan (8 h pai-
véssa ja 40 h viikossa) vélisena aikana, maksetaan siitd 50 %:lla korotettu palkka.

Ylity6té on tyd, jota tybnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumukselia tehdaan yli
lainmukaisen saanndéllisen tyéajan enimmaismadrien (8 h paivassa ja 40 h viikossa).

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdeita ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstéd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivéna ja itsendisyyspaivana seka kello
17 jalkeen uudenvuoden aattona tehdysta ylitydstd maksetaan tydaikalain 33 §:n mu-
kainen yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen sunnuntailisd kaikilta kyseisena paivana
tehdyiltad tunneilta, ellei 8 §:n 11 kohdan tai 9 §:n 12 kohdan tydajan pidentamisesta
muuta johdu. Mikéli tyd on samalla lisa- tai ylity6ta, maksetaan siita liséksi korotettu
palkka edelld olevien 2, 4 ja 5 kohtien mukaisesti.

Jos tyontekijan suorittama tyd jatkuu tydvuorokauden vaihteen yli, katsotaan ty6 lisa- ja
ylitydkorvausta laskettaessa edellisen tydévuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes tyon-
tekijan saannollinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talléin oteta huomioon
jalkimmaisen tyévuorokauden saanndéllista tydaikaa laskettaessa.

Tydntekijén suostumuksella voidaan lisé-, yli- ja sunnuntaity6 korvata vastaavana koro-
tettuna vapaa-aikana. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden kuluessa tyén suo-
rittamisesta, mikali tydntekija sité vaatii.

Tybajan enimmaismaaran seurantajakso on 6 kuukautta. Teknisista tai tyon jarjesta-
mista koskevista syista tyéajan enimmaismaaran seurantajaksoksi voidaan paikallisesti
sopia enintaan 12 kuukautta.

13 § Viikkolepo

1.

Tydaika on jarjestettava siten, etta tydntekija saa kerran kalenteriviikossa 35 tuntia kes-
tavan keskeytymattéman lepoajan, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain
yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestda keskimééarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajan-
jakson aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Jos tyOntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhdn hanen vapaa-aikanaan yrityksessa, tyonte-
kijalle on korvattava saamatta jaanyt viikkkovapaa lyhentdmalla hanen saanndllista tyo-
aikaansa tyohon viikkolevon aikana kaytetylla tuntimaaralld. Tydaikaa on lyhennettava
viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, joliei toisin sovita. Tyonte-
kijan suostumuksella saamatta jaanyt viikkolepo voidaan korvata myds yksinkertaisella
tuntipalkalla tydhon kaytetylta ajalta.

Viikkolepo voidaan antaa tydviikkojen vaihteessa sellaisena yhtdjaksoisena ai-
kana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen tyéviikkoon edellyttden,
etté enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

14 § Varallaolo, puhelinsoittokorvaus ja halytysty6
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Varallaolosta, puhelinsoittokorvauksesta ja halytystydsta sovitaan paikallisesti. Korvauksista ja me-
nettelytavoista voidaan tehda myés paikallinen kokonaisratkaisu.

1. Varallaolo

Ellei varallaclokorvauksesta ole sovittu paikallisesti, maksetaan tyontekijélle 40 % tun-
tiansion mukaisesta palkasta.

Péytéakirjamerkinta:

Osapuolet sopivat, ettei ylld mainittu kirjaus vaikuta ennen 01.12.2021
yrityksessé kéytéssé olleisiin varallaoloa koskeviin paikallisiin sopimuk-
siin.
1.1.Varallaoloaika pyritdan jarjestdméan yhdenjaksoiseksi, eika sité lueta tydaikaan.
1.2. Varallaoloaika keskeytyy tyontekijan ryhdyttya kutsun saatuaan ty6hon.
1.3 Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta varallaolotunnilta.
2. Puhelinsoittokorvaus
2.1. Muuna kuin tyéntekijan varallaolo- tai tydaikana tapahtuvasta puhelusta, jolla tyon-
tekija antaa puhelimitse toimintaohjeita tai maarayksia tydsuorituksessa, suoritetaan
tyontekijalie korvauksena yksinkertainen tuntipalkka yhdelta tunnilta.
Soveltamisohje:
Tybnantajan ja tybntekijén on suositeltavaa kdydé keskustelu niisté peri-
aatteista, jotka koskevat tybajan tai varallaolon ulkopuolella tapahtuviin

puheluihin vastaamista seké puhelinsoittokorvauksen maksamisen edel-
lytyksend olevien toimintaohjeitten luonnetta.

2.2. Kello 21.00 ja kello 06.00 valisena aikana sekad sunnuntaisin, kirkollisena juhlapai-
vana, itsendisyyspaivana ja vapunpaivana tapahtuneesta soitosta suoritetaan korvauk-
sena yksinkertainen tuntipalkka kahdelta tunnilta.
2.3. Puhelinsoittokorvauksesta voidaan paikallisesti sopia toisin.

3. Halytystyo

Halytystyota tehdaan halytyskutsun perusteella, jolloin tydntekija poistuttuaan tyépai-
kalta joutuu tulemaan tyéhdn saanndllisen tydaikansa ulkopuolella.

3.1 Halytystydsta maksetaan vahintaan tunnin palkka ja halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu on annettu sdanndéllisen tydajan jalkeen tai tyéntekijan vapaapaivana mutta
ennen kello 21.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava héalytysraha.

b) Jos kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 06.00 vélisena aikana, maksetaan 3 tunnin
palkkaa vastaava halytysraha.

3.2 Mikali tyd edelld b) -kohdassa mainitussa tapauksessa on vuorokautista ylity6ta, on
halytystyona tehdyn tyon ylitydkorvaus heti 100 %.
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4. Matkustusaika varallaolo- ja hilytystyossa

Matkustusaika rinnastetaan varallaolossa ja halytystydssa ty6aikaan, ellei paikalli-
sesti muuta sovita.

5. MATKUSTUSMAARAYKSET

15 § Matkakustannukset ja paivarahat seka tyomatkakorvaus

1.

1.1.

1.2

1.3.

Yleisid maarayksia

Tydntekija on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttdmat matkat. Taman pyka-
lan matkakustannusten korvaamista koskevia maarayksia (kohdat 1—6) sovelletaan
my0ds tyonantajan maaraamiin koulutusmatkoihin. Matka on suoritettava tarkoituksen-
mukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eikd siitd aiheudu kustannuksia
enemman kuin tehtavien hoitaminen vélttamattémasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun tyontekija lahtee matkalle typaikalta, tai erikseen so-
vittaessa kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista, ja paattyneeksi silloin, kun
tyontekija palaa tyépaikalleen, ellei han saanndllisen tybajan paatyttya palaa suoraan
kotiin, jolloin matka katsotaan talléin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokau-
det lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan pal-
kasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Tydnantaja korvaa kaikki tarpeelliset tydmatkasta aiheutuneet ylimaaraiset kustannuk-
set, joihin luetaan esimerkiksi majoituskustannukset, matkalippujen hinnat, matkatava-
rakustannukset sekd milloin matka tapahtuu yén aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekéd muut matkaan liittyvat yksityis-
kohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1&htda.

Paivaraha

Paivaraha maksetaan, kun tydntekijan tyontekemispaikka on yleisesti kdytetyn kulku-
tien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etaisyydella tyontekijan vakituisesta ty6pai-
kasta tai asunnosta, riippuen siitd kummasta matka tehdaan. Liséksi tydntekemispai-
kan on oltava vahintaan 15 kilometrin etdisyydelld seka tydntekijan vakituisesta tyopai-
kasta ettd asunnosta. Paivdrahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta seuraa-
vasti:

1. Kokopaivaraha suoritetaan, kun tyématka on kestéanyt yli 10 tuntia.

2. Osapaivaraha maksetaan, kun tyématka on kestéanyt yli 6 mutta enintdan 10 tuntia.

3. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta maksetaan
osapaivaraha, kun ylitys on vahintaan 2 ja enintaan 6 tuntia, ja kokopaivaraha, kun
ylitys on yli 6 tuntia.

Paivaraha on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
Ateriakorvaus

Milloin tydmatkalta ei makseta paivarahaa, eika tyontekijalla ole tavallisuudesta poik-
keavasti mahdollisuutta tyén vuoksi aterioida tyénantajan ruokalassa tai asunnossaan,

eikd tyOntekopaikan ldheisyydessé ole samantasoista ruokailumahdollisuutta kuin
tyontekijan tyopaikalla, maksetaan tydntekijélle ateriakorvaus.
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Ateriakorvaus on maaréltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Yopymiskustannukset

Yoépymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskustannukset tai yémat-
karaha seuraavasti:

Ellei tyontekijélle ole jarjestetty majoittumismahdoliisuutta, tyénantaja korvaa tyémat-
kan aikaiset majoittumiskustannukset hyviksymansa selvityksen mukaisesti.

Yématkaraha maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
jona tydntekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumis-
korvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan makseta, jos
tydntekija on perusteettomasti jattanyt kayttdmatta hyvakseen tydénantajan varaaman
ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

Yomatkaraha on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
Korvaus oman auton kaytosta

Jos oman auton kaytéstad on sovittu, maksetaan siitd korvaus, jonka suuruus on se,
jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Milloin tydntekija joutuu tulemaan hélytystyéhon tai ylitydhon tai poistumaan hélytys-
tyosta tai ylityosta sellaisena vuorokauden aikana, jona sadanndlliset kulkuyhteydet
puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystydhén niin kiireellisesti, ettéa tydpaikalle on
mahdoton ehtia yleiselld kulkuneuvolla, suoritetaan tyontekijalle matkakorvaus, tai jos
han on kayttanyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon kayttamisesta.

Toisin sopiminen

Tyomatkoista aiheutuvien kustannusten ja korvausten maksamisesta voidaan paikalli-
sesti sopia toisin. Toisin sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen paikallista sopi-
mista koskevan 23 §:n mukaisesti.

Kaikki ennen 1.11.2013 voimassa olleet yrityksessa sovellettavat matkakustannusten
korvauskaytannét jaavat voimaan, ellei niista sovita taman pykalan mukaisesti toisin.

Matka-ajan korvaaminen

Milloin tydntekijéd matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena perus-
palkka, kuitenkin enintdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivdna. Matka-
aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Tama etuus voidaan
toteuttaa my0ds siten, ettd paikallisesti sovitaan erillisesté kiinteastad kuukausikorvauk-
sesta.

Milloin tydnantaja kustantaa tyontekijélle makuupaikan, ei kello 21-07 valiselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa sadanndéllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perus-
teeksi otetaan huomioon myés matkustamiseen kaytetyt tunnit tyétuntijariesteiman mu-
kaisen vuorokautisen saannéllisen tyéajan enimmaismaaraan saakka sellaisina mat-
kustamispaivina, jolloin sdanndllinen vuorokautinen tybaika ei muuten tayty. Naita tun-
teja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.
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Tassa edelld tarkoitettua vapaa-aikana matkustamista ei tyontekijalle korvata, jos

a) vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaaminen on otettu huomioon tyo-
suhteen ehdoissa ja tdma on todettu tydntekijan kanssa tydsopimusta tehtaessa
tai myéhemmin esimerkiksi tehtédvan vaativuuden muutoin edellyttdamaa palkkaa
korkeammalla palkalla tai

b) tydntekijalla on itsendinen mahdollisuus paattaa tydajan sijoittelusta eivatka tyo-
tehtavat maarita, milloin tydntekija aloittaa taikka lopettaa matkustamisen.

Soveltamisohje:

Tydnantajan on kiinnitettdvéa erityisesti huomiota siihen, milld tavoin matkustami-
sen korvaaminen huomioidaan tybésuhteen ehdoissa matkustamisen méaéran
muuttuessa merkittdvasti tydsuhteen aikana.

Milloin tyopaikalla syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta kohtien a) ja b) soveltamisesta
tai tulkinnasta, noudatetaan niiden kasittelysséa osapuolten vélisen tyéehtosopimuksen
ja luottamusmiessopimuksen neuvottelujérjiestysta koskevia maarayksia. Tyénantajan
on talldin annettava selvitys niista periaatteista, joilla matkustaminen vapaa-aikana on
huomioitu.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskevaa maaraysta ei sovel-
leta ulkomaanmatkoihin eika koulutustilaisuuksiin osallistumiseen.

Matka-ajan korvaamisesta voidaan tydmatkojen osalta paikallisesti sopia toisin. Ennen
sopimuksesta neuvottelemista on tarkoituksenmukaista selvittda vapaa-aikana tapah-
tuvan matkustamisen, mukaan lukien ulkomaille suuntautuva matkustaminen, laajuus
ja vaikutukset sekéd mahdolliset korvauskaytannoét. Toisin sopiminen on mahdollista tyd-
ehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti. Paikallisesta sopimuksesta tulee antaa riittavaa in-
formaatiota tyontekijoille ja ndiden esimiehille.

6. POISSAOLOT JA SOSIAALISET MAARAYKSET

16 § Tyontekijadn sairastuminen

1. Edellytykset
Sairausajalta tydnantaja maksaa tydntekijélle palkkaa jos:

¢ tyontekija on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tydsopimuksen
mukaista ty6ta ja

o tyOtekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdomyytta tahallisesti tai térkeélld huolimattomuu-
della.

2. limoitusvelvollisuus ja laékérintodistus
Tyontekijan on viipymattéd ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta.
Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tydkyvyttdmyydesta laakarintodistus tai muu
tydnantajan hyvéksyma selvitys.

Tybdnantajan nimetessa ladkarin suorittaa tydnantaja laékarintodistuksen hankkimis-
kustannukset.

3. Palkanmaksu
Palkka maksetaan kunkin tydkyvyttdmyystapauksen yhteydessa tyosuhteen alettua
seuraavasti:
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alle 3 vuotta, neljan viikon ajalta,

3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon,

5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon,
vahintdan 10 vuotta, kahdeksan viikon ajalta

Mikali tydsuhde on kestanyt alle yhden kuukauden, maéaraytyy tyénantajan sairausajan
palkanmaksuvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.

Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivén kuluessa tyéhoén pa-
luusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

e Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi
sairastumisjakso.

¢ Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastumispai-
vélta sen ollessa tydpaiva.

4. Tydnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko

o siten, ettd sairausvakuutuslain karenssipaiviltd maksetaan taysi palkka ja taman
jalkeisilta tyopaivilta paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan
paivarahan erotus tai

¢ siten, ettd tydnantaja maksaa palkan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen.

5. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péivarahaa ei tyontekijastd johtuvasta syysta
makseta tai jos se maksetaan lakisaateista pienempana, vahenee tyénantajan palkan-
maksuvelvoliisuus maksamatta jaaneelld maaralla.

6. Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tydkyvyttdmyydestd ja samalta ajanjak-
solta saatu paivéaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain perusteella
tydnantajan osaksi tai kokonaan kustantaman vakuutuksen perusteella tai tydnantajan
kannatusmaksua saavasta sairausvakuutuskassasta.

17§ Perhevapaat
Siirtymasaannos

Tatd maaraysta sovelletaan 3.3.2023 alkaen tydntekijaén, jonka oikeus raskaus- ja
vanhempainrahaan maaraytyy Kelan paatéksen mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden
sairausvakuutuslain sdanndsten perusteella.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavélle vanhemmalle, jonka tyésuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan
viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, maksetaan yhdenjaksoisen raskaus-
ja vanhempainvapaan ajalta kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisia yhteensa
enintdan 70 arkipaivalta.

Ei-synnyttévalle vanhemmalle, jonka tyésuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahin-
taan viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, maksetaan hanen vanhempain-
vapaansa ajalta kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisiéd enintdan vanhempainva-
paan ensimmaiseltd 30 arkipaivalta.
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Ei-synnyttavalld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutusiain 9 luvun 5 §:n 1-3 mo-
menteissa tarkoitettuja ei-synnyttanyttd vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen
vanhemmuuden tunnustanutta henkil6d sekd muun kuin aviopuolison lapsen adoptoi-
nutta henkila.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt 7 vuotta. Pal-
kan edellytyksena oleva tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan adoptiolapsen
hoitoonottopaivasté ja perheen sisdisen adoption kyseessa ollen ennen vanhem-
maksi vahvistamispaivaa.

Tyonantajan oikeus péivdrahoihin

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tydntekijalle edelld maaratyn raskaus- tai
vanhempainvapaan palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuk-
sena tyontekijalle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrat-
tavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijaitd, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maara.

18 § Laakarintarkastukset

1.

Tyodnantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoterveyshuolto sdadetdan tydterveyshuolto-
laissa. Lakisédateisen tydterveyshuollon liséksi vuorotydssa oleville jarjestetdan kerran
vuodessa mahdollisuus terveystarkastukseen.

Palkanmaksun edellytykset

Saanndllisen tybajan palkkaa ei vdhenneta seuraavissa tapauksissa, edellyttden etta
tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty ty6ajan tarpeetonta menetysta vaittaen ja ettei
tarkastuksia ole voitu hoitaa tyéajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoitettu etukateen

tydnantajalle.

a. Muut kuin lakisdéteiset ldékérintarkastukset
Tyontekija kay sairauden toteamiseksi:

e vilttamattomassa laakarintarkastuksessa, tai

o tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuk-
sessa.

tama koskee myos ladkarin tutkimuksesta aiheutuvaa tydkyvyttémyytta seka sairaus-
oireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa.
Tama koskee seuraavia tapauksia:

e Sairauden olennaisesti pahentuessa tydntekijan on tarpeen hakeutua 1&aékarin-
tarkastukseen.

e Krooninen sairaus edellyttaa laakarin tarkastusta ja kysymyksessa on ao. erikois-
alan laakarin suorittama tarkastus hoidon maéarittelemiseksi.

¢ Hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan laékarintarkastus, jossa an-
netaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

e Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maéarittelemiseksi tarpeellinen 1aa-
karintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

e SyOpéasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyékyvyttémyys.

b. Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta, jos
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e hammassairaus aiheuttaa tyéntekijan tyokyvyttémyyden, ja
hammassairaus vaatii hoitoa samana péivana tai saman tyévuoron aikana ja
hammaslaakarin antama todistus osoittaa tydkyvyttdbmyyden ja hoidon kiireelli-
syyden.

c. Raskaus

e Raskaana olevan tyontekijan kdydessa synnytysta edeltdvissa ladketieteellisissa
tutkimuksissa.

d. Lakisédéteiset ladkdarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekijan kaydessa:
e lakisadateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatéksen tarkoitta-
missa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa,
e nuorten tyontekijain suojelusta annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa, tai
e terveydenhoitolain edellyttdmissa tutkimuksissa, joihin tydnantaja lahettda tyon-
tekijan.

Tyodnantaja maksaa tyontekijalle valttamattdmat matkakustannukset kyseisiin tutkimuk-
siin tai jalkitarkastuksiin seké péivarahan, jos ne tehddan muulla paikkakunnalla. Tar-
kastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana maksetaan hanelle ylimaaraisista ku-
luista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

19 § Tilapdinen poissaolo

Sairaus

1.

Tyontekijalle pyritdén jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon perheessé sattuneen akillisen sairaustapauksen johdosta. Tall6in ei tydn-
tekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Alie 10-vuotiaan lapsen taikka alle 18—vuotiaan vammaisen lapsen sairastuessa akilli-
sesti maksetaan huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukai-
sesti sellaisen enintdan 4 tyopaivan poissaolon ajalta, joka on valttdmaton lapsen hoi-
don jérjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksihuoltajalle on se, ettd molemmat samassa ta-
loudessa asuvat huoltajat ovat ansiotyéssa tai toinen on opiskelija eikéd toisella
huoltajista ole ansiotydnsa ja tydaikansa tai kodin ulkopuolella tapahtuvan tutkintoon
johtavan opiskelun vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tyéehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koske-
vien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettdva selvitys toisen huoltajan es-
teesta hoitaa lasta. Edella olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahen-
neta.

Kuolema ja hautajaiset

3. Tyontekijalle pyritaan jariestdmaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon, joka

johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan
vuosilomaetuja eikd ansioita vahenneta.

Vihkidiset ja merkkipé&ivét
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4. Tyodntekija saa palkallisen vapaapaivan tyéntekijan tydpaivéna pidettévia omia vihkiaisi-
aan varten.

5. Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan vuoden, saa tayttaessaan 50, 60 ja
70 vuotta palkallisen vapaapaivan, jonka pitdmisen ajankohdasta sovitaan.

Muuttopéivé

6. Jos tydntekija muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapaivan, mikali muuttopaiva
sattuu hanen tydpaivakseen. Palkalliseen muuttopaivdan tydntekijalld on oikeus enin-
tdan kerran kahdentoista perakkaisen kuukauden aikana.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

7. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
hanen ansionsa alenemista.

8. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja re-
servildispalkan erotus osallistumispaivilta.

Yhteiskunnallinen toiminta

9. Tyéntekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus hénen osallis-
tuessaan tydaikana kunnanvaltuuston- tai hallituksen taikka lakisdateisten vaalien vaa-
lilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn. Tydntekijan vuosilomaetuja ei védhenneta
sen vuoksi, ettd kokoukset pidetaan tybaikana.

10. Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei védhennetd, jos han osallistuu valittuna edusta-
jana Akavan, YTN:n ja sen valtakunnallisten jasenjarjestojen sekéd Tietoala ry:n liitto-,
edustajisto- tai vuosikokoukseen, tai mainittujen jarjestdjen hallituksen tai sen asetta-
man toimikunnan kokouksiin.

7. VUOSILOMA JA LOMARAHA

20 § Vuosiloma

1. Tyontekijan vuosiloma méaaraytyy vuosilomalain mukaan.

2. Vuosilomapalkka maksetaan tyontekijalle tdman saannolllsena palkanmaksupaivéna,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Soveltamisohje:
Vuosilomapalkasta maksetaan kunkin palkanmaksupédivén yhteydesséd se osa,
joka sijoittuu palkanmaksun perusteena olevalle palkkajaksolle.

3. Tydntekijallda on mahdollisuus sdastaa osa vuosilomastaan pidettavaksi myéhempana
ajankohtana (sdéstdvapaa) vuosilomalain mukaisesti. Paikallisesti voidaan liséksi sopia
lomarahavapaan ja muiden yrityskohtaisten vapaapaivien siséllyttamisesta saastéva-
paaseen.

4. Tybnantaja jarjestaa tyontekijan niin halutessa ennen lomakauden alkua tyésuhteeseen
tulleelle tydntekijalle mahdollisuuden saada mahdollisen palkallisen vuosiloman liséksi
palkatonta vapaata tyosta siten, etta palkallinen ja palkaton loma ovat yhteensa vahin-
taan kaksi viikkoa.
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21 § Lomaraha

1.

Tyontekijélle maksetaan lomarahana 50 % hénen lakisdateisen vuosilomansa palkasta
vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa, ellei maksuajankohdasta paikallisesti toisin
sovita.

Vuosiloman ollessa jaettu maksetaan lomaraha kutakin loman osaa ennen maksetta-
van vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitet-
tuna tai sovittuna ajankohtana.

Mikali tydnantaja irtisanoo tyodntekijan muista kuin tydntekijasta johtuvista syista siten,
etta tydsuhde paattyy lomakautena, maksetaan lomaraha siitéd iomakorvauksesta, joka
maaraytyy jo paattyneen lomanmaaraytymisvuoden perusteella.

Elékkeelle siirtyvélle tyontekijalle maksetaan lomaraha tydntekijén vuosilomapalkasta
ja -korvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevélle tydntekijélle tyéhén
paluun jélkeen.

Mikali yhteisesti luottamusmiehen ja tydnantajan valilla todetaan, etté yrityksessa ovat
sen taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaiset irtisanomispe-
rusteet, voidaan sopia lomarahan kokonaan tai osittain maksamatta jattdmisesta. Tal-
lainen sopimus voidaan tehda vain yhdeksi lomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen yh-
teydessa tyonantajan tulee selvittdad lomarahan maksamatta jattdmisesta aiheutuvan
kustannussaastén kayttoperiaatteet.

Tyodnantaja ja tydntekija voivat sopia vuosittain kirjallisesti lomarahan pitamisesta vas-
taavana palkallisena vapaana. Talléin 24 arkipdivén (neljan viikon) vuosiloman taytta
lomarahaa vastaa 12 arkipédivan (kahden viikon) lomarahavapaa. Lomarahavapaa an-
netaan tyontekijille tydnantajan maaradmana ajankohtana, elleivat osapuolet sovi va-
paan pitdmisesta. Lomarahavapaan ajalta tydntekija ansaitsee vuosilomaa.

8. MUUT MAARAYKSET

22 § Luottamusmies ja tyésuojeluvaltuutettu

1.

Luottamusmiehesta, luottamusmiehen asemasta ja tehtavista, luottamusmiehen tyo-
suhdeturvasta ja luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on sovittu luottamus-
miessopimukselia (liite 2).

Tydsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomis- ja lo-
mautussuoja.

Ty6ésuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtéviensa hoitamisen takia erottaa tyosta
eikd sen johdosta siirtaa alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyéhén kuin missa
han oli valituksi tullessa. Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd am-
matissaan ei saa heikentaa vaituutetun tehtavien takia.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista on hanelle
jarjestettdvd muuta tyotd ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet seka
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valtuutetun ammattitaito. Tallainen jérijestely ei saa aiheuttaa ansioiden alentumista.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tydsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on péaatetty tdman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta tyésopimuslain mukai-
sesti.

Tydsuojeluvaltuutetun osallistumisesta koulutukseen on sovittu liittojen valilla voimassa
olevassa koulutussopimuksessa (liite 3).

Tyo6suojeluvaltuutettujen korvaukset ovat seuraavat:

Edustettujen tyontekijoiden Korvaus 1.4.2023 alkaen €/kk
lukumaara
20-100 41
101-400 68
yli 400 79

Edustettujen tyontekijdiden Korvaus 1.2.2024 alkaen €/kk

lukumaara
20-100 42
101-400 70
yli 400 81

23 § Paikallinen sopiminen

1.

Taman tydehtosopimuksen maarayksista on mahdollista sopia toisin timéan pykaldn mu-
kaisesti. Nain tehtyd sopimusta pidetaan paikallisena sopimuksena.

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tyéehtosopimuksen asettamissa rajoissa toisin
niistd taman tyéehtosopimuksen kohdista, joiden osalta on mainittu paikallisesta sopimi-
sesta.

Paikallisesta sopimuksesta voivat neuvotella tata tydehtosopimusta noudattava tyénan-
taja ja/tai tamén edustaja ja luottamusmies tai rekisterdity yrityskohtainen tyéntekijoiden
yhdistys tai, jos luottamusmiesta ei ole valittu, niin tyéntekijat.

Paikallisen sopimuksen tekemisestd paattavat ja sopijapuolina ovat tata tyéehtosopi-
musta noudattava tyénantaja tai tdmén valtuuttama edustaja ja luottamusmies tai rekis-
terdity yrityskohtainen tydntekijdiden yhdistys tai, jos luottamusmiesta ei ole valittu, niin
tyontekijat. Liséksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyo-
ehtosopimukseen.

Paikallinen sopimus on tehtéva kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi, ketd sopimus koskee,
mista tyéehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mitd. Sopimus voi olla maaraaikainen
tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on irtisanottavissa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei ole sovittu lyhemmasta irtisanomis-
ajasta. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin
sen loppuun.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sopimuksessa sovittuna ajankohtana.
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7.

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopi-
muksen erimielisyydet.

24 § Neuvottelujarjestys

1.

Tyoehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa tai rikkomista koskeva erimielisyys rat-
kaistaan noudattaen alla esitettya neuvottelujarjestysta.

Erimielisyydet tulee ensisijaisesti ratkaista tyopaikalla kaytavin neuvotteluin.

Ty6n suorittamista ja sen teknillisté jarjestelya koskevissa kysymyksnssa tulee tydnteki-
jan kaantya valittémasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettéava paikalli-
sesti tydbnantajan tai tdman edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

Tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan tyénantajan tai tdman
edustajan ja luottamusmiehen valilla, jos yrityksessa on valittu luottamusmies.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta. Neuvottelut
on aloitettava viimeistaan viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava pdytékirja, jos jompikumpi osapuolista sita
pyytaa. Poytakirjaa ei kuitenkaan tarvitse laatia siitéd asiasta, josta laaditaan kohdan 8
mukainen erimielisyysmuistio. Poytakirja tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappa-
leena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynyttd erimielisyytid saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neuvotte-
luissa, voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta siirtaa liitto-
jen ratkaistavaksi. Talléin osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen erimielisyysmuistion,
johon kirjataan mita erimielisyys koskee seké kummankin osapuolen perustellut néke-
mykset asiassa. Liitot suosittelevat liittojen yhteisesti laatiman mallipohjan kayttamista
erimielisyysmuistiota laadittaessa. Muistio laaditaan kahtena kappaleena, yksi kumpaa-
kin liittoa varten. Luottamusmies ja tydnantajan edustaja allekirjoittavat yhteisen muis-
tion. Osapuolet toimittavat muistion liittoihin. Mikéali neuvotteluosapuoli ei kohtuullisessa
ajassa osallistu yhteisen erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen osapuoli yksin siir-
taa asian liittojen ratkaistavaksi.

Tydehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on tdméan neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti neuvoteltu liittojen kesken padsemaétta yksimielisyyteen, voidaan jattaa tyétuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

25 § Jatkuvan vuoropuhelun kehittaminen

Paikallisesti voidaan sopia, ettd yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun mukainen jatkuva
vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan yritysryhmaéan kuuluvien yritysten osalta.

26 § Jasenmaksun periminen

1.

Mikali tyontekijéa antaa siihen valtuuden, perii tydnantaja allekirjoittaneiden tyontekija-
jarjestdjen jasenmaksut tydntekijan palkanmaksun yhteydessa ja antaa tyontekijalle
vuoden paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetystd summasta.

Tydnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut iimoitetun tydntekijéjarjestdn pankkitilille
annettujen ohjeiden mukaisesti.
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27 § Ryhmédhenkivakuutus

Tydnantaja kustantaa tydntekijoille rynméhenkivakuutuksen.

28 § Kokoontuminen tyopaikoilla

YTN:n jasenjarjestdjen ja Tietoala ry:n rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen tyépaikkaosas-
tolla tai vastaavalla on mahdollisuus tydantajan osoittamassa paikassa tydajan uilkopuolella
jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhdeasioista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen tydnantajan kanssa.
2. Jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.
3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia saadaan Kiinnittda tyépaikan ilmoitustau-

lulle.

29 § Voimassa olevat edut

Mikali tyontekija on ollut oikeutettu saamaan parempia etuja (kuten lyhyempaa tybdaikaa),
kuin tassa sopimuksessa on maaratty annettavaksi tai kyseiset edut ovat kokonaan jaaneet
tassa sopimuksessa madrittelematta, jaavat ne edelleen voimaan, ellei muuta sovita tdméan
sopimuksen 24 §:n mukaisessa jarjestyksessa tai ellei kyseinen paikallinen jarjestely johda
tyontekijalle vahintaan yhta edulliseen lopputulokseen.

30 § Tyorauhavelvollisuus

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen tai sen yksittdiseen maarayk-
seen, ovat kielletyt.

31 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 3.3.2023 alkaen ja 30.11.2024 saakka ja jatkuu senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sen paat-
tymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Sopimus voidaan kuitenkin irtisa-
noa paattymaan 30.11.2023 ilmoittamalla siita kirjallisesti vimeistaan 31.10.2023.
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LITE 1 POYTAKIRJA PAIKALLISESTA SOPIMISESTA POIKKEUSTILANTEISSA

1§

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siita, etta jarjestdjen allekirjoittaman tydehto- ja
palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista
voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tissa sopimuksessa on sovittu.

2§

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen osaa koskien ja sopi-
japuolina ovat tyéehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja luottamusmies, tai tdméan puuttu-
essa tyontekijat tai rekisterdity yrityskohtainen tyéntekijéiden yhdistys.

38§

Edelld 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on tyésopimuslain 7 luvun
3 §:n mukaisen tuotannollisen, taloudellisen tai toiminnan uudelleen jarjestelyyn liittyvan
irtisanomisperusteen olemassaolo. Neuvoteltaessa téassé pdytakirjassa tarkoitetusta sopi-
muksesta noudattaa tydnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoi-
mintalakia. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

4§

Poytékirjan mukainen sopimus tehdaan méaaraajaksi ja enintdan vuodeksi.

5§
Taman poéytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttad, ettd siitd annetaan tieto tyo-
ehtosopimusosapuolille. Sopimus voidaan alistaa tyéehtosopimusosapuolten tarkistetta-

vaksi.

6§
Muuten noudatetaan, mité paikallisesta sopimisesta on tyéehtosopimusosapuolten valilla
sovittu. ‘

Helsingissa 3. paivana tammikuuta 2022
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
TIETOALA RY
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LIITE 2 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n jasenid seka niiden palveluk-
sessa olevia tydntekijoita.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssé sopimuksessa tyontekijdiden tdman tyéehtosopimuk-
sen mukaisesti valitsemaa luottamusmiesta.

2. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvat allekirjoittaneihin tyontekijajarjestdihin tai ndiden jasenjarjestéihin jarjestayty-
neet tydntekijat.

3. Tyodntekijat voivat valita toimipistekohtaisen luottamusmiehen sellaiseen itsendiseen yksik-
kdon, jossa on tydnantajaedustaja, joka maaraa tydsuhteen ehdot ja ottaa ja erottaa tydnteki-
joita. Ennen valintaa asia kdydaan lapi tydnantajan edustajan kanssa.

4. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoi-
tuksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, ettéd suureen tai alueellisesti hajautettuun yrityk-
seen voidaan valita tdman sopimuksen tarkoittamia useampia luottamusmiehia yrityksen itse-
naisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikéihin. Mikali yrityksessa on jarjestetty luottamusmie-
hille vuotuisia luottamusmieskokouksia, jatketaan entista kaytantoa

5. Mikali yrityksessé on useita luottamusmiehid, voidaan valita paaluottamusmies.

6. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ol-
lessa toimii hénen sijaisenaan ja jolla on téané aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuu-
det.

7. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen pélveluksessa oleva tyontekija, joka
kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on allekirjoittaneiden tyontekijajarjestojen tai
naiden jasenjarjestojen jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

8. Yrityksen tai sen toimintayksikén toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa tai liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen muutoksen
johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan muuttunutta tilannetta. Tydnantajan edustaja ja luottamusmies kayvat yhdessa
lapi, mika on luottamusmiehen asema uudistuneessa organisaatiossa. Luottamusmies sailyt-
taa asemansa liikkkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa séilyttaa itsendisyytensa.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja tall6in kaikille allekirjoittaneihin tyon-
tekijajarjestdihin tai naiden jasenjarjestdihin kuuluville tyéntekijoille on varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen eivéat kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Ty6-
paikalla jarjestettdvien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa
viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1&-
hinna luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaali voi-
daan myos jarjestda sahkdisena aanestyksend. Vaalien toimittamiseen néiltd kulunut valtta-
méatén aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

34



2. Luottamusmiesvaalin jarjestelyista vastaavat tydntekijat iimoittavat luottamusmiesvaalin jar-
jestamisesta samalla ilmoituksella molemmille allekirjoittaneille tyontekijéjarjestéille ja tyénan-
tajalle kun vaalia aletaan suunnitella, kuitenkin viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimit-
tamista.

3. Luottamusmies ja mahdollisesti valittu varaluottamusmies saavat taman sopimuksen tarkoit-
taman luottamusmies- tai varaluottamusmiesaseman, kun tyépaikkaosasto tai tydehtosopi-
musosapuolena oleva jarjestd on kirjallisesti ilmoittanut tyénantajalle valituksi tulleen luotta-
musmiehen nimen. Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen eroamisesta on ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti.

4 § Yhteistyo- ja tavoitekeskustelu

Tyopaikoilla tulee keskustella sdannéllisesti neuvottelujarjestelmén tavoitteista ja toimivuu-
desta. Keskustelu tulee kdyda ensimmaisen kerran kahden kuukauden kuluessa uuden luotta-
musmiehen toimikauden alkamisesta ja sen jalkeen vuosittain. Keskustelun osapuolina ovat
luottamusmies ja tydnantajan edustaja. Keskustelussa annetaan molemminpuolista palautetta,
jonka pohjalta yhteisty6té pyritdédn edelleen parantamaan. Lisdksi mietitdan yhdesséa, mita ta-
voitteita neuvottelujarjesteimalle ja luottamusmiestoiminnalle asetetaan sekd miten yhteistyon
kehittymista seurataan. Keskustelussa kdydéaan lapi myos luottamusmiehelle 7 §:n mukaisesti
annettavien tietojen toimittamisen ajankohdat. Samalla suunnitellaan luottamusmiestehtavaan
liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

5 § Luottamusmiehen ty6suhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaansa
samassa asemassa kuin muutkin tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen henkildékohtaisesti
noudattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja, tydénjohdon maardyksia seka tydpaikan jarjestys-
maarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luotta-
musmiestehtévan takia.

Luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleista an-
siokehitysta.

Jalkisuojan aikana luottamusmiehelle jarjestetaan tyén ohella sellaista jatko- tai tdydennyskou-
lutusta, jolla mahdollistetaan luottamusmiehen palaaminen entisiin tai vaativuudeltaan vastaa-
viin tehtaviin.

3. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taté tehtédvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan.
Hanta ei saa mydskaan siirtdéd vahempiarvoiseen tyéhon, jos tyénantaja voi tarjota hanelle
muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa ty6td. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, ettad luottamusmies joutuu viimeksi téllaisen toi-
menpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyt-
tdan vastaavaa tyotd, tastd maarayksestad voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta
hénet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanelld on oikeus vaatia
asian selvittdmista jarjestojen valilla.
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5. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa luottamusmiehesté johtuvasta syysta il-
man tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa tyéntekijéiden enemmistén suos-
tumusta, joka selvitetdan tyéehtosopimuksen allekirjoittaneiden liittojen toimesta.

6. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin no-
jalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tyésopimuslain 3 luvun 1 §:4an siséltyvia jarjestys-
maarayksia.

7. Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa aset-
taa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin nahden.

8. Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myés luottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka tyopaikkaosasto tai tydehtosopimusosapuolena oleva tyontekijajarjestd on kir-
jallisesti ilmoittanut tydnantajalle (ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kaksi kuu-
kautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin va-
lituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

9. Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan paaluottamusmiehena tai yrityksen luot-
tamusmiehena toimineeseen tyodntekijdan kuusi kuukautta hédnen luottamusmiestehtdvansa
paattymisen jalkeen (jdlkisuoja).

10. Tydésuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaén kuukautta ennen ty6-
ehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoituk-
seen tydsuhteen paattymisestd merkitaén irtisanomisen syy. Tybénantaja ilmoittaa tallaisessa
tilanteessa luottamusmiesaseman paattymisesta varaluottamusmiehelle, tai sellaisen puuttu-
essa tyépaikkaosastolle, tai sellaisen puuttuessa molemmille allekirjoittaneille tydntekijajarjes-
toille.

11. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnanta-
jan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan kuuden ja enintdan 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on maéarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 lu-
vun 2 §:ssd on saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta luotta-
musmiehen tassa sopimuksessa tarkoitettuja oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat ole-
massa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen painavana syyna
huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

12. Jos erimielisyys koskee tdméan sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipy-
matta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

13. Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa eika erottaa tydsta.

14. Luottamusmiehen tydsuhdeturvaa koskevat méaraykset koskevat myés varaluottamus-
miesta.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen tehtdvana on osaltaan toimia yrityksen ja henkilostén valisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

2. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyéehtosopimukseen
sidottujen tyontekijdiden edustajana. Luottamusmies edustaa tyéehtosopimuksen tulkintaa
koskevissa kysymyksissa kaikkia tydntekijoita silloin, kun ne koskevat kaikkia tyéehtosopimuk-
sen piirissa olevia tyontekijdita tai osaa heista ryhmana.
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Luottamusmiehen tehtaviin kuuluu esimerkiksi seuraavia asioita (listaus ei ole tyhjentava):

- Kaikkien tyontekijoiden kollektiivinen edustaminen tyéehtosopimuksen tulkintaa, so-
veltamista ja paikallista sopimista koskevissa asioissa.

- Kaikkien tyontekijéiden kollektiivinen edustaminen yhteistoimintalain maarittelemissa
asioissa.

- Tyépaikan yhteistoiminnan kehittdminen yhdessa tyénantajan kanssa.

- Tyoéehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijdiden edustaminen ja
avustaminen naiden tydsuhdeasioissa.

7 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyéntekijéiden palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvistéd asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan ta-
pauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Tydnantaja antaa luottamusmiehelle kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yri-
tyksen tyontekijoita koskeva tiedot:

Seuraavat tiedot annetaan kerran vuodessa:

o Listaus tyontekijdista (suku- ja etunimi, tehtdvaryhma, vaativuustaso, tyosuh-
teen alkamisaika).

¢ Kunkin tehtavaryhman ja vaativuustason keskipalkka, jos tehtdvaryhmassa ja
vaativuustasossa on vahintdéan viisi henkiloa.

Soveltamisohje:

Mikéli tybpaikalla on kdytésséd muu palkkausjarjestelmé kuin tyéehtosopimuk-
sen mukainen tehtédvéryhméjérjestelmé, annetaan sen osalta luottamusmie-
helle vastaavat tiedot.

Seuraavat tiedot annetaan kaksi kertaa vuodessa:

o Yrityksen koko- ja osa-aikatydntekijéiden lukumaarat. Taméa koskee myds puo-
len vuoden aikana tydssa olleita erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tila-
paista henkilostoa.

Seuraavat tiedot annetaan nelja kertaa vuodessa:

¢ Nimi, tehtdvaryhma, vaativuustaso ja palvelukseen tuloaika uusista tyonteki-
jOista seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista tyontekijdistd. Maaraaikaisten
tydsuhteiden osalta iimoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

3. Jos yrityksesséa on kaytossa keskimaaraisen tydajan jarjestelma, luottamusmiehelle on an-
nettava tdman pyynnosta kirjallisesti tieto jarjestelman piirissa olevien tyontekijdiden maarasta
ja tasoittamatta jadneiden ty6tuntien maarasta tasoittumisjaksoittain.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tyénantajan on varat-
tava luottamusmiehelle, tai jollei tallaista ole valittu, tyéntekijdille tilaisuus esittéda mielipiteensa.
Luottamusmiehelle on ilmoitettava tyétuntijarjestelman muutoksesta ennen muutoksen toi-
meenpanoa.

4. Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tietoja tydhénoton
yhteydesséa kerataan.

5. Luottamusmiehelle annetaan tieto tyontekijalle annetusta varoituksesta, jollei tydntekija ole
sitd erikseen nimenomaisesti kieltanyt.
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6. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaddannon tarkoittamalla luottamusmiehella
perehtyd hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadit-
tuun luetteloon.

7. Mikali yrityksessa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia, sovitaan
tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten
kesken jaetaan. Paaluottamusmiehelia on kuitenkin oikeus kaikkiin tietoihin.

8. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

8 § Luottamusmiehelle myoénnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa riittavasti aikaa luottamusmiestehtévien hoitamiseen
keskimaarin seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaaréd | Vapautusaika, % tydajasta
alle 100 10 %
101-300 20 %
301-600 30 %
yli 600 40 %

Tydsta vapautuksen toteuttamisesta voidaan sopia tarkemmin yrityskohtaisesti.
Paaluottamusmiehen ajankadytdstéa sovitaan paikallisesti.

Jos luottamusmiehen toimialue kattaa useita toimipisteitd alueellisesti hajautetussa yrityk-
sessd, tulee kiinnittda erityistd huomiota luottamusmiehen vapautuksen maaraan siten, etta
luottamusmiestehtéavét voidaan asianmukaisesti hoitaa. Tydstd vapautuksen toteuttamisesta
voidaan sopia tarkemmin yrityskohtaisesti ylla esitetysta taulukosta poikkeavasti.

2. Tyénantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siitd, annetaanko tydstd vapautus tilapai-
sena vai sadnndllisesti toistuvana. Tall6in tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edelly-
tykset seka se, etta luottamusmiestehtavét voidaan asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoi-
detaan tydjarjestelyt tata silmalla pitden (esim. maaraamalla sijainen).

9 § Luottamusmieskorvaus ja ansionmenetyksen korvaaminen

1. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavan hoitamisesta seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaaréd | Korvaus 1.4.2023 alkaen
€/kk
5-100 79
101-300 137
301-600 189
yli 600 221

TyOntekijoiden lukumaéra | Korvaus 1.2.2024 alkaen

€/kk

5-100 81
101-300 140
301-600 194
yli 600 227
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Paaluottamusmiehen korvauksista sovitaan erikseen.

2. Luottamusmieskorvausta ei makseta luottamusmiehen ollessa vuosiloman, sairauden tai
niihin verrattavan syyn vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan. Tarkemmin asiasta voidaan sopia
paikallisesti.

3. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyénantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa.

4. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtaviad saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan paikallisesti muun-
laisesta lisdkorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja maarasta.

5. Jos luottamusmies tyénantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten tdman maa-
rayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hénelle matkakustannusten korvausta yrityk-
sessa sovellettavan jarjestelmén mukaisesti.

10 § Luottamusmiehen sdilytys- ja toimistotilat
1. Luottamusmiehellad on oikeus saada séilytystilaa tehtéavassaan tarvittaville asiakirjoille ja toi-
mistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikén luottamusmiehella on oikeus tar-
vittaessa kayttdd korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayt-
toon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikéli sellaista on tyénantajan

hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tydnantajan kaytéssa olevia tavanomaisia
toimistovalineita (mm. sdhkdpostia) luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

11 § Luottamusmiesten koulutus
1. Liitot pitdvat suotavana, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus
osallistua koulutukseen, mikd on omiaan lisddmaan hénen patevyyttaan luottamusmiestehta-

vien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilld voimassa olevassa koulutussopi-
muksessa (liite 3).

12 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus tulee voimaan 3.1.2022 alkaen tyéehtosopimuksen osana.
2. Liiton, joka haluaa muuttaa ttad sopimusta, on jatettava toiselle osapuolelie kirjallinen muu-
tosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltdvéksi liittojen valisissd neuvotteluissa.
Helsingissa 3. paivana tammikuuta 2022
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
TIETOALA RY
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LIITE 3 KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on koulutus-
tyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen
vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin opetus-
ohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujista ja muista kou-
lutustyéryhman mahdollisesti pyytamisté tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on
yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdol-
lisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit viimeistaan
kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tiydennys- ja uudelleenkoulutus

Tydnantaja varaa tarvittaessa tyontekijalle mahdollisuuden vuosittain osallistua koulutuk-
seen, joka mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitdmisen ja kehittdmisen. Tydntekijan
koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tydnantajan ja tyontekijan vélisessé kehityskes-
kustelussa.

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tydntekijan ha-
nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja saanndllisen tyéajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella,
kaytettya aikaa ei lueta ty6ajaksi, mutta tydntekijalle korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteisen koulutuksen tarkoituksena on mm. yhteistoiminta-, tydsuojelu-, tyoter-
veyshuolto- ja tasa-arvolainsdadannén toteutumisen edistdminen tydpaikoilla. Yhteinen
koulutus annetaan ja sovitaan tydpaikkakohtaisesti yhteistydelimessa tai, ellei sellaista ole,
tyénantajan ja luottamusmiehen (tai tdman puuttuessa tydntekijdiden) kesken.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset eri-
koiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus
1. Tybsuhteen séilyminen ja ilmoitusajat
Tyontekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyéryhmassa
hyvaksytylle enintdédn kuukauden kestavélle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti
tyénantajan ja kurssille hakeutuvan tydntekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi
tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistdan 10 paivaa ennen kurs-
sin alkua syy, mink& vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
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llimoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtédva mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestéaa enintdan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vahintdan kuusi viikkkoa ennen kurssin
alkua.

Tydsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua edellisessd kappaleessa mainituille, koulutustyéryhman hyvaksymille
kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetdan. Luottamusmiehen osalta ansionme-
netysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa
pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, etta asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteistytehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten liséksi ansionmenetys korvataan myos rekisterdityjen liiton alayhdistys-
ten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevét yrityksessa, jossa on va-
hintdan 100 tydntekijaa ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa on va-
hintdan 20 jasenta.

Paikallisesti voidaan sopia koulutukseen kéytetyn ajan korvaamisesta sdannénmukaisella
palkalla, mikali luottamusmies osallistuu luottamusmieskoulutukseen saannéllisen tydajan

ulkopuolella. Koulutuksen méaarasta ja sisallosta sovitaan erikseen liittojen valilla. Koulutuk-
sen tulee olla vaihtoehto saanndéllisena tydaikana pidettavalle koulutukselie.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ss&@ mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, elake- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 3.1.2022 alkaen tyéehtosopimuksen osana.

Helsingissa 3. paivana tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
TIETOALA RY
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LIITE 4 SAANNOLLISEN TYOAJAN LYHENTAMINEN 8 TUNTIA VUOROKAUDESSA
TEHTAVAN PAIVATYON OSALTA

Tydehtosopimuksen 8 §:n 2 kohdan mukaan voidaan paikallisesti sopia péivatyéssa saan-
néllinen vuorokautinen tydaika enintaan 8 tunniksi ja sdannéllinen viikoittainen tydaika enin-
tédén 40 tunniksi.

Mikali paikallisesti sovitaan 8 tunnin vuorokautisesta saénndllisesté tydajasta, on sopimuk-
sessa mainittava, koskeeko sopimus koko yritysta vai sen nimettyja yksikéita tai tydnteki-
joita, seka milloin 8 tunnin tydpaivia tehdaan.

Sovittaessa paivatydssa sadnndllinen vuorokautinen tyéaika 8 tunniksi lyhennetaan tydaika
jaliempana mainitulla tavalla keskiméarin 37,5 tunniksi viikkoa kohden.

Kahdeksan tunnin tydpdivit péivéatyossa

Paivittaisen saanndllisen tydajan ollessa kahdeksan (8) tuntia tydntekijalle kertyy oikeus
yhteen ylimaéraiseen palkalliseen vapaapaivaan kutakin viittatoista (15) tehtya tyopaivaa
kohden.

Tehtyjen tydpaivien veroisiksi paiviksi tdman sopimuksen mukaan luetaan myds voimassa
olevan tydehtosopimuksen 16 §:n mukaiset palkalliset sairauspéivat sekd 19 §:n mukaiset
tilapaiseen poissaoloon liittyvat paivat.

Lyhennysvapaat

Edelld mainituin tavoin karttunut lyhennysvapaa annetaan kokonaisina paivina, ellei muuta
sovita. Karttuneet vapaapaivéat ovat vuosiloman kertymaa ajatellen tydssaolon veroisia pai-
via.

Kertyneet vapaat on annettava viimeistaan niiden karttumisvuotta seuraavan kalenterivuo-
den huhtikuun loppuun mennessa. Lyhennysvapaista on ilmoitettava vahintaan kaksi viik-
koa ennen niiden antamista. Sairaus- tai muut poissaolot eivéat aiheuta muutosta tyévuoro-
listaan merkittyihin ty6ajan lyhennysvapaiden antamiseen.

Mikali tyontekija tydsuhteen paattyessa ei ole saanut edelld mainittuja karttuneita tyéajan
lyhennysvapaita, korvataan ne tyésuhteen paattyessa yksinkertaisella palkalla. Jos lyhen-
nysvapaita tydsuhteen paattyessé on annettu enemman kuin tydntekijalle tydsuhteen paat-
tymishetkeen mennessa on karttunut, on tydnantajalla oikeus vahentaa likaa annettujen
vapaiden palkkaa vastaava maara palkkaennakkona tyontekijdlle maksettavasta lopputi-
lista ilman tyésopimuslain 2 luvun 17 §:ssa tarkoitettuja kuittausrajoituksia.

Tyoskentely lyhennysvapaan aikana
Tyontekijan tydskennellessa edelld mainittujen lyhennysvapaiden mukaisena vapaa-aika-
naan luetaan se lisatyoksi ja siitd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka. Yli kahdeksan tunnin

vuorokaudessa tehtava tyd katsotaan ylityodksi ja siitd maksetaan talléin 100 %:lla korotettu
palkka.
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LITE 5 TYOAIKAPANKKI TIETOTEKNIIKAN PALVELUYRITYKSISSA

1. Jarjestelman ldhtokohta ja tarkoitus

Tydaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kéyttédnotettuja tyé- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjérjestelyjd, joissa sovitaan tydajan eri osatekijdiden ja/tai rahan saastami-
sesta sekad yhdistamisesta toisiinsa pitkajéanteisesti.

Tyontekijoiden ty0ssa jaksamisen edistdmiseksi on mahdollista paikallisesti sopia ty6aika-
pankkijérjestelméasta alla olevien kohtien mukaisesti. Tydaikapankista sopimiseen ja vuosit-
tain tehtaviin muutoksiin vaikuttavat yrityksen tyévoimaresurssit, yrityksen tyévoimatilanne
ja kuhunkin tydyhteisdon liittyvat erityistarpeet.

2. Tyoaikapankin kayttoonotto

Tybaikapankin kayttddnotosta ja yksityiskohdista sovitaan tyéehtosopimuksen 23 §:n mu-
kaisella paikallisella sopimukselia.

Tydaikapankkisopimuksessa on sovittava ainakin tydaikapankin osatekijoista ja tyéaikasal-
don s&astémisrajoista.

Sovittu ty6aikasaldon sadstédmisraja ei saa ylittda tydaikalain mukaisia rajoja, maksimis-
saan tyQaikapankkiin voidaan saastaa 180 tuntia kalenterivuodessa ja kokonaisuudessaan
tyontekijan kuuden kuukauden tyéaikaa vastaava maara.

3. Tyoaikapankin saldon kertyminen
Tydaikapankkiin voidaan siirtda tyéaikapankkisopimuksen mukaiset osatekijat.

Tyodaikapankkiin voidaan siirtda ylitydstd maksettavat perus- ja korotusosat. Tastd menet-
telysta on henkilon sovittava esimiehensé kanssa etukateen samassa yhteydessa, kun so-
vitaan ylitdiden tekemisesta.

Muita tydaikapankkisopimuksessa maariteltavia osatekijoita voivat olla esimerkiksi lisaty6
perus- ja korotusosineen, sunnuntai- ja pyhapaivina tehtavan tyén korvaus korotusosineen,
viikkolepokorvaus, tydajan lyhennysvapaat, vuosilomalain mukainen saastévapaa, va-
paaksi annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa, vapaa-aikana matkustamisen korvaus,
tulos-, bonus- tai voittopalkkio, ilta- ja yoty6lisa, varallaolo, puhelinsoittokorvaus ja halytys-
tyo seka 40 tuntia ylittdva liukumasaldo. Rahamaéaraiset osatekijat muutetaan ajaksi tyon-
tekijan talletushetken palkan perusteella.

4. Tyoaikapankin kertymén pitiminen vapaana

Tydaikapankkiin talletettu tydaika annetaan kokonaisina vapaapaivina, ellei paikallisesti toi-
sin sovita.

Vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tydntekijan kesken. Tyontekija tekee
tydnantajalle esityksen kertymén vapaana pitdmisen ajankohdasta viimeistaan kuukautta
ennen kyseisen vapaan pitdmisajankohdan alkua. Tyonantajan on ilmoitettava viimeistaan
kahden viikon kuluessa esityksen antamisesta, hyvéaksyyko esityksen. Jos tyénantaja ei hy-
vaksy esitysta, tydnantajan on tehtava esitys vapaan pitamisajankohdasta, jonka pohjalta
vapaan pitdmisajankohdasta sovitaan. Jos sopimukseen vapaan ajankohdasta ei paasta,
tyontekijalla on niin vaatiessaan oikeus saada vapaan sijasta korvaus rahana. Korvaus
maksetaan viimeistdan vaatimusta seuraavan toisen palkanmaksun yhteydessa.
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Tydntekijoiden jaksamisen ylldpitamiseksi liitot suosittelevat, etté tydaikapankin perusteella
annettava vapaa toteutettaisiin vahintaan 5 tyépaivan yhtamittaisina vapaajaksoina.

Tydaikapankkivapaa on vuosilomalaissa tarkoitettua tydsséolon veroista aikaa. Tydnteki-
jalla on vapaan aikana oikeus henkildkunta- ja luontoisetuihin vahentamattémana.

Tydnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitdmisajankohtaa, ellei yrityksen toi-
mintaan ja tydntekijan tydtehtaviin liittyen vapaan pitdmatta jattamiselle kyseisena ajankoh-
tana ole erittdin painavia syita. Talléin tydnantajan on ilmoitettava, milloin vapaa voidaan
pitaa, jollei tydntekija vaadi vapaan maksamista rahana.

TyOsuhteen paattyessa pitamatta olevan tydaikapankkikertyma maksetaan rahana.

5. Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti muuta so-
vita. TyGaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikéli saldoja ei ole

tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen suoritetaan kuten tydsuhteen paatty-
essi, ellei paikallisesti toisin sovita.
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LITE 6 TIETOTEKNIIKAN PALVELUALAN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tyésopimuksen irtisanomista, tyontekijan lo-
mauttamista seka tydsopimuksen purkamista ja purkautumista. Sopimus koskee myds tydntekijan
irtisanoutumista sek& menettelya, jota tydsopimusta paatettédessa ja tydntekijaa lomautettaessa on
noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen p&éttamisté tai tyontekijén lomauttamista, jos perusteena on
- tyésopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §).

- yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 §) tai

- tybnantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 §).

Tybsopimusta edella mainituilla perusteilla paatettdessa noudatetaan kuitenkin tdméan sopimuksen
5 ja 6 §:n menettelytapamaarayksia sekéa koeaikapurun osalta myos 11 §:ssé sovittua menettelya.
Sopimus ei mydskaén koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopi-
mussubhteita.

I TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

2 § Irtisanomisajat

Ty6nantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, mikali pi-
demmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:

Tyodsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 2 viikkoa

yli vuoden mutta enintéén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, mikéali pi-
demmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai itisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tama irtisanomisaikoja koskeva méaarays koskee 1.1.2008 jélkeen alkaneita tydsuhteita.

3 § Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivat tydnantaja ja tydntekija, tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun
3 §:ssa tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta, tyontekijalla on oikeus vapaaseen taydella pal-
kalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
(916/2012) tarkoitetun tydllistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tyévoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen, harjoitteluun ja tydsséoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyo-
paikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
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1)  enintdan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdén yhteensa 10 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enintaén
nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyodntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja vapaan perus-
teesta tyonantajalle niin hyvissé ajoin kuin mahdollista seka pyydettdessa esitettava luotettava sel-
vitys kunkin vapaan perusteesta.

Tydllistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittédvaa haittaa.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyoOnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyontekijélle korvauksena
tdyden palkan ja vuosilomakorvauksen irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvollinen maksamaan tyon-
antajalle irtisanomisajan palkan suuruisen kertakaikkisen korvauksen. Tydnantaja saa pidattaa ta-
man maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

Tydnantajan on kuitenkin noudatettava, mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssé on saadetty kuittaus-
oikeuden rajoittamisesta.

Jos vain osa irtisanomisajasta jatetdan puolin tai toisin noudattamatta, koskee korvausvelvollisuus
vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

5 § limoitus tyésopimuksen paattamisesta

limoitus tydsopimuksen paattdmisestd on toimitettava tyénantajalie, tdmén edustajalle tai tyonteki-
jalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séhkdisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdén seitsemantena paivana
sen jéalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tyésopimuksen paattdmisilmoitus kirjeitse tai sahkoisesti katsotaan tyésopimuslain 1
luvun 4 ja 8 luvun 1 §:ssé tarkoitettuihin paattdmisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdadetyssa
ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jatetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty sdhkoisesti.
Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva paattdminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman paatty-
mistéd seuraavana paivana.

6 § Tyosopimuksen paittamisen perusteiden ilmoittaminen

Tydnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paéat-

tymispdivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perus-
teella tydsopimus on paatetty.

] TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI HANEN HENKILOONSA LITTYVASTA SYYSTA

7 § Tyosopimuksen paittamisen ja lomauttamisen perusteet
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Irtisanomisen perusteet

Tydnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkiléonsa liittyvasta
syysta ilman tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:
Asiallisena ja painavana syyné pidetéén sellaisia tybntekijdsté itsestdéan riippuvia syité, kuten
téiden laiminlyémistd, tybnantajan tybnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maéraysten rikko-
mista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyéssa.

Purkamisen perusteet

Tyénantaja voi purkaa tyésopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet

Ty6nantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena tyésopimuslain 8 luvun 3 §:n mukai-
sesti.

Lomauttaminen tyontekijastéd johtuvasta tai hinen henkil6onsa liittyvasta syysta

Tyonantaja voi lomauttaa tydntekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamatta samoilla pe-
rusteilla, joilla ty6sopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Tydnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tyésopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssa tarkoite-
tulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tie-
toon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tyésopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssé tarkoitetulla pe-
rusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 §:ssé tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, on
hénen varattava tydntekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattdmisen perusteista.

Tyontekijélla on oikeus hanté kuultaessa kayttaé avustajanaan esimerkiksi luottamusmiesta tai tyo-
toveriaan.

il TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKlJAN LOMAUTTAMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAl TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

10 § Neuvottelumenettely

Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tydntekijoitd, on lain edellytta-
massa yhteistoimintamenettelyssa otettava huomioon seuraavat maaraykset:

Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun asiaa
on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen etukéteen annettujen
tarpeellisten tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.

Poytékirjamerkintéa:
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Neuvotteluesitykseen liitettévistéa tiedoista on sédédetty yhteistoimintalain 19 §: ssé.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat
syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa:

e lomauttamiseen enintdan 90 paivaksi;

katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neu-
voteltu 7 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa:

alle kymmenen tydntekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen;

e alle kymmenen henkildén tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuoliseen muuttami-
seen;

e alle kymmenen tydntekijan lomauttamiseen yli 90 paivaksi;

katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neu-
voteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

c¢) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa

vahintddn kymmenen tyontekijan.osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen;
vahintddn kymmenen henkilon tyésopimuksen olennaisen ehdon yksipuoliseen muut-
tamiseen;

¢ vahintdan kymmenen tyontekijan lomauttamiseen yli 90 paivéaksi;

katsotaan tyénantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neu-
voteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijdiden maara on saanndllisesti vahintaan 20
mutta alle 30, katsotaan tyonantajan taman maarayksen mukainen neuvotteluvelvoite tayte-
tyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu seitseméan paivan ajan neuvotteluesi-
tyksen tekemisesta.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneeraus-
menettelyn kohteena, katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole
sovittu, kun asiasta on neuvoteltu seitseméan paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Péytékirjamerkinté:

Liitot korostavat, ettd muutosneuvotteluiden siséliblliset vaatimukset méaéraytyvét yh-
teistoimintalain mukaan eiké pelkké neuvotteluajan tayttyminen vapauta niistd. Yhteis-
toimintalain mukaisia siséltévaatimuksia on késiteltdvé lain tarkoittamalla tavalla yh-
teishengessd. Muutosneuvottelujen tarkoituksena on yrittdé I6ytdé vaihtoehtoisia to-
teuttamiskelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen ja tuotannollisen tilanteen kehitté-
miseksi niin, ettéd tyévoiman mahdollisesta védhennyksesté yritykselle ja tyontekijélle ai-
heutuvat menetykset jéisivdt mahdollisimman pieniksi.

Yhteistoimintalain mukaisen siséltévaatimuksen noudattamatta jéttéminen voi johtaa
hyvityksen maksamiseen tyéntekijélle lain 44 §:n mukaisesti.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tydnantajan tehtyé neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintéan kymmenen tydntekijaa
taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on muutosneuvottelujen alussa annettava
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tydntekijdiden edustajalle esitys tyollistymisté edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunni-
telmaa valmistellessaan tyonantajan on viipyméttd selvitettdvad yhdessa tyévoimaviranomaisten
kanssa tyollistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut (laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012).

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 21 §:n 2 momentin mukaan kayda ilmi muutosneu-
vottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut periaat-
teet, joiden mukaisesti irtisanomisaikana ja sen jalkeen edistetaan julkisten tydvoimapalveluiden
kayttdéa seka tydnhakua ja koulutusta.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa, tydnantajan on yh-
teistoimintamenettelyssa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan tydntekijdiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tydhon tai koulutukseen sekéd heidan
tyollistymistaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

11 § Irtisanomisen perusteet-

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien (taloudelliset, tuotannolliset tai tyon-
antajan toiminnan uudelleenjarjestelyisté johtuvat syyt) mukaiset.

Poytékirjamerkinta:
Liitot katsovat, ettd tybnantajan tyén tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti
samalla tyéssékéyntialueella tarjolla olevaa sellaista tyota, johon tydntekijd voidaan tarkoituk-
senmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.
12 § Tyévoiman vahentéamisjarjestys
Itisanomisen ja lomauttamisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin
tarvittavia tydntekijéita ja saman tyénantajan tyossa osan tyokyvystadn menettaneitéd seka etta ta-
man saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myés tyésuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovel-
vollisuuden maaraan.
13 § Tyontekijédn takaisin ottaminen
Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa tyonan-
tajan ja tydntekijan véliselld sopimuksella. Sopimus tehdaan tyosopimuksen irtisanomis- tai paatty-
mistilanteessa kirjallisesti ja siina otetaan huomioon tydnantajan toimenpiteet tydntekijan uudelleen
tysllistymisen edistdmiseksi. Ennen sopimuksen tekemista tyontekijalla on oikeus tuulla kuulluksi ja
kayttaa avustajaa kuten 11 §:ss8 on maaratty.
14 § Lomauttaminen
1 Lomauttamisen perusteet
Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1-3 momenttien mukaiset.
Poytakirjamerkinta:
Liitot katsovat, ettd tydnantajan tyén tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti

samalla tybssakayntialueella tarjolla olevaa sellaista ty6td, johon tyéntekijé voidaan tarkoituk-
senmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.
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a) Tyon vahentyminen tilapaisesti

Jos tyd tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6td ovat vahentyneet tilapaisesti, voidaan tyéntekija
lomauttaa tilapaista tyén vahyytta vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tyén véhentymisté voidaan pitéé tilapdisena silloin, kun sen arvioidaan kestévén enintdén
90 kalenteripéivéaa.

b) Tyon vahentyminen muutoin kuin tilapédisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvéan yli 90 kalenteripdivan ajaksi, voidaan tyontekija lomauttaa maara-
ajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty tyocaika

Lomauttamista koskevia menettelymaéarayksid noudatetaan my®és siirryttdesséa lyhennettyyn vuoro-
kautiseen tai viikoittaiseen tyoaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika

Lomauttamisessa noudatetaan vahintaan seitsemén péivan ilmoitusaikaa. Lomautuksen ennakko-
selvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin tyéehtosopimuksen
23 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

5 Lomautuksen siirtaminen ja keskeyttaminen

a) Lomautuksen siirtdminen

Jos tybnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voidaan lomautuksen alkamista siirtaa.
Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lomautuksen alkamista siirtda vain kerran ja enin-
taan siksi ajaksi, mita tilapainen tyo kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttdminen

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Tydnantajan ja tyontekijéan on sovittava
lomauttamisen keskeyttdmisesta, jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua va-
littdmasti tydn tekemisen jalkeen. Sopimus on syyté tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhtey-
dessa tulee selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

6 Muu ty6 lomautusaikana

Tydntekija voi ottaa lomautusajaksi muuta ty6ta.

7 Lomautetun tyontekijdn tyosuhteen paidttyminen ja tyonantajan korvausvelvollisuus
eraissa tilanteissa

Tyontekija purkaa tyosopimuksen
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Lomautetulla tydntekijalla on oikeus purkaa tyésopimuksensa irtisanomisajasta riippumatta, ei kui-
tenkaan, jos lomautuksen paéattymisaika on jo hénen tiedossaan, lomautuksen paattymista edelta-
van seitseman paivan aikana.

Tyonantaja irtisanoo tyésopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla tydntekijélla on tyésopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momentin nojalla oikeus saada korvaus irtisano-
misajan palkan menettamisesta aiheutuvasta vahingosta, jos tydnantaja irtisanoo tyésopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen

Korvauksesta ei vdhenneti lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain.

Tyéntekijéan irtisanoutuminen

Lomautetulla tyontekijéllé, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin nojalia lomau-
tuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véahintédén 200 paivaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa
tydnantajan noudatettavaksi maaratyltd irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan tyésopimuksen paat-
tymisté seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmaksupéivana, ellei toisin sovita.
Péytékirjamerkinta:

TyGsuhteen pééttymisestéd huolimatta tyésuhteen osapuolet voivat sopia mééréaikaisesta tydso-
pimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.

Téllsin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vdhennetaan tyontekijén tydstd saama
palkka.

IV KORVAUKSET

15 § Korvaukset

Perusteen rikkominen

Tyénantajan korvausvelvollisuus taman sopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesta tyGsopi-
muksen paattamisesta ja tyontekijan lomauttamisesta maaraytyy seuraavasti:

Tyésopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)
Korvaus maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.
Tybsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9298)

Itisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava taman sopimuksen 4 §:n 1 kappaleen
mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen paattamiseen edes itisanomalla ei olisi ollut oikeutta, maaraytyy edellisen
lisiksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2 §n mukaisesti.
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Tydntekijén lomauttaminen (9 § ja 15 §:n 1 k)
Vahingonkorvaus méaaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.
Yhden korvauksen periaate

Tyonantajaa ei voida tuomita téssé pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain nojalla
maarattyjen korvausten lisaksi eika sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapamééaraysten noudattamatta jattamisesta ei tyénantajaa voida tuo-
mita tybehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon korottavana tekijana
tyosopimuksen perusteettomasta paattamisestd ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suu-
ruutta maarattaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Tyontekijalle tuomittujen tdméan pykalan tarkoittamien korvausten liséksi tyénantajaa ei voida tuomita
tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessé on tyo-
ehtosopimukseen perustuvien mutta sinédnsé samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuk-
sen mukainen korvaus on maaratty.

16 § Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tydntekija katsoo, ettd hénen tyésopimuksensa on paatetty tai hanet lomautettu ilman sopimuk-
sen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tyehtosopimuksen 24 §:ssa
sovittua neuvottelujarjestysta noudattaen.

17 § Kanneaika

Jollei tamén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen paattamista tai lomauttamista
koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, voidaan asia saattaa tyétuomioistuimesta annetun lain 11
§:n 2 momentin mukaisessa jarjestyksessa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

TyGsuhteen paattyessa oikeus tdmén sopimuksen 15 §:n mukaiseen korvaukseen raukeaa, jos kan-
netta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

18 § Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 3.3.2023 alkaen tyéehtosopimuksen osana.

Helsingissa 3. paivana maaliskuuta 2023
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LITE 7 LITTOJEN SUOSITUS MUUTOSTEN ENNAKOINNISTA JA MUUTOSTURVASTA

1.  Suosituksen tarkoitus

Yhteistoimintalakia (1333/2021) pidetaan yrityksissé ja tyopaikoilla usein vain taloudel-
lis-tuotannollisiin irtisanomistilanteisiin liittyvana muotomaarayksia tadynna olevana nor-
mistona. Todellisuudessa yhteistoimintalain tarkoitus on edistdé aitoa yhteistyota yri-
tyksen ja sen henkildston valilla. Joitakin valttdméattémiksi katsottuja muotomaarayksia
on, mutta monista niistakin voidaan sopia toisin.

Allekirjoittaneet jarjestdt pyrkivét talla yhteiselld suosituksellaan avaamaan yhteistoi-
minnan oikeaa sisaltoa. Kyse ei ole uusista maarayksista vaan suosituksesta, joka kos-
kee tydvoiman muutostarpeiden ennakointia niin hyvissa ajoin kuin se on mahdollista.
Samalla tarkoituksena on luoda hyvié kdytant6ja tydvoiman vahennykseen liittyvien
muutosneuvotteluiden asianmukaiseen hoitamiseen.

Onnistunut yhteistyd tydnantajan ja tyontekijéiden valilla johtaa molempia osapuolia
hyodyttavaan lopputulokseen. Yhteistoiminta auttaa tydntekij6itd ymmartamaan pa-
remmin yritykseen ja heiddn omaan tyohonsa liittyvid muutospaineita, ja tyonantaja
puolestaan saa tietoa tydntekijdiden suhtautumisesta muutospaineisiin. Ei ole harvi-
naista, etta erilaiset "YT-tilanteet” yritysmaailmassa tulevat eteen nopeasti ja ennalta
arvaamattomasti. Ennalta arvaamattomuuden ei kuitenkaan tulisi johtaa hallitsematto-
miin prosesseihin. Huonosti toteutunut yhteisty6 johtaa pahimmillaan turvattomuuden
tunteeseen ja sité kautta tydpanoksen heikentymiseen ja tuottavuuden laskuun.

2. Henkildstovaikutusten ennakointi

Tydehtosopimuksen osapuolet ovat tehneet henkildstovaikutusten ennakoinnista suo-
situksen, joka on tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen liitteend. Tyonantajan
edustajan ja luottamusmiehen tai muun henkildstdn edustajan suositellaan kokoontu-
van saanndllisesti pohtimaan mihin liikketoiminta on menossa ja millaisia henkiléstovai-
kutuksia mahdollisilla muutoksilla on.

Henkiloston ja yrityksen varhainen yhteistyd on jarkevéd, koska henkildstolla voi olla
rakentavia ajatuksia liiketoiminnan kehittamisesta. Niiden huomioiminen ja kuuntelemi-
nen on jarkevaa muutostilanteiden henkildstévaikutuksia arvioitaessa.

Suosituksen idea on, ettd muutoksista neuvoteltaisiin vapaamuotoisesti, mutta kuiten-
kin erittéin luottamuksellisesti. Parhaassa tapauksessa I6ydetdan yhteinen nakemys
siitd, mihin liiketoiminnan muutokset ovat johtamassa. Jos keskusteluissa ilmenee
selva muutostrendi, josta voi aiheutua maaréllisia tai laadullisia muutospaineita henki-
I6stdn suhteen, antaa avoin ja riittédvan aikainen neuvottelu henkildstélle aikaa ja mah-
dollisuuksia valmistautua tuleviin muutoksiin. Henkiléstén on helpompi ymmartaa muu-
toksen syitd ja seurauksia, kun tieto kerrotaan avoimesti. Se myos véhentaa asiasta
mahdollisesti mydhemmin aiheutuvia riitaisuuksia.

3.  Tietojen luottamuksellisuus ja likesalaisuuksien salassapitovelvollisuus
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Vapaamuotoisenkin ennakoinnin yhteydessa keskusteluun nousevat yrityksen liike- ja
ammattisalaisuudet ovat luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellisuus pohjautuu tydso-
pimuksen mahdollisten salassapitomaaraysten ohella luottamusmiessopimuksen sa-
lassapitonormeihin. Mikali ennakointi tehddan YT-lain mukaisen menettelyn mukai-
sesti, sitoo henkiloston edustajia yhteistoimintalain 40 §:n mukainen salassapitovel-
voite. Jos yrityksesséa katsotaan, etta tiedot ovat luottamuksellisia, tdma seikka on syyta
tuoda esille hyvissa ajoin. Tietojen luottamuksellisuudesta ja osakekurssin arvoon olen-
naisesti vaikuttavien tietojen julkistamisvelvollisuudesta on pérssinoteeratuissa yhti-
Oissd myds omat erityissddnnokset. Porssiyhtion henkiloston edustajiin voidaan olo-
suhteiden niin vaatiessa soveltaa tilapaisesti myés sisapiirisdannoksia.

4. Muutosneuvottelut mahdollisista henkilostovaikutuksista

Yhteistoimintalaki lahtee siita, ettad kaikki henkiléstéon asemaan vaikuttavat olennaiset
muutokset on kasiteltdva henkildston edustajan tai henkiléstén kanssa. Lain mukaan
on selvitettava, onko péatéksen kohteena olevalla asialla olennaisia henkilostovaiku-
tuksia nyt tai tulevaisuudessa.

Kaikki tyonantajan suunnittelemat henkiléstéén vaikuttavat toimenpiteet eivat johda
henkiloston vahentadmistarpeeseen. Tallbin riittda, etté asiasta neuvotellaan ennen paa-
toksen tekemista yhteistoimintalain 3 luvun 16 §:n 2 momentin mukaan, eli ilman va-
himmaisneuvotteluaikaa. Talldin siis saattaa riittdd yhden neuvottelukerran jarjestami-
nen. Tyonantajan suunnitteleman toimenpiteen henkildstévaikutusten perusteet, vaiku-
tukset, vaihtoehdot ja aikataulu tulee kuitenkin aina kayda lapi.

Ajallisesti neuvottelu on lain mukaan aloitettava silloin, kun yritys on harkitsemassa lii-
ketoiminnallista ratkaisua, jolla on tai voi olla yhteistoimintalain mukaisia henkiléstovai-
kutuksia. Asiasta on neuvoteltava ennen paatéksen tekemista.

Esimerkki: Yritys on harkitsemassa muutosta palveluntarjontaan, mika suurella
todennakdisyydelld johtaa parin vuoden sisalla tyén x siirtdmiseen toiselle paik-
kakunnalle palveluiden keskittdmisen vuoksi ja tyon y tekemisen lakkaamiseen
osittain. Yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvollisuus yritykselld on siina
vaiheessa, kun se harkitsee mainittuun toimenpiteeseen ryhtymista (ennen paa-
toksentekoa), vaikka mahdolliset henkiléstévaikutukset varmistuvat ja tulevat ilmi
my&hemmin.

Aikataulullisesti yhteistoimintalaki velvoittaa aloittamaan neuvottelut ennen tuotannolli-
sen paatoksen tekemista. Yhteistoimintalain kannalta yritykselle on turvallisinta aloittaa
ja kéyda muutosneuvottelut asianmukaisesti jo siind vaiheessa, kun asiaa vasta val-
mistellaan. Nain pienennetaan riskid muutosneuvottelujen laillisuuden riitauttamisesta
jalkikateen.

5.  Henkilostovaikutusten vuoksi kaytavien muutosneuvotteluiden hoitaminen asialli-
sesti

Muutosneuvotteluissa kdydaan lapi suunniteltujen toimenpiteiden perusteet ja vaihto-
ehdot. Irtisanomisia tai lomautuksia suunniteltaessa kyse on siis tyésopimuslain mu-
kaisten lomautus- ja irtisanomisperusteiden lapi kdymisestad seka vaihtoehtojen hake-
misesta suunnitelluille toimille.

Tydvoiman vahennysta suunniteltaessa muutosneuvottelut alkavat irtisanomisperus-
teen eli tydn vahenemisen tai taloudellisen tilanteen heikkenemisen kasittelylla. Neu-
votteluissa kdydaan lapi vahentyva tyd, miksi se vahenee ja arvio vahentymisen maa-
rastd. Tyon vahenemisestd ei voi saada todellista kokonaiskuvaa ilman tietoa esim.
rekrytoiduista, méaraaikaisten maarasta ja tydsuhteiden kestosta eri tehtavissa seka
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tydn vahenemisen maéarasta ja vahentyneen tyén piirissé olevasta alihankinnasta tai
muusta yrityksen ulkopuolisesta tyévoimasta.

Mikali kyse on taloudeliisista irtisanomisperusteista, on muutosneuvotteluiden aluksi
syyta kdyda lapi taloudellisen tilanteen heikkeneminen ja sen syyt. Kdytdnnéssa talou-
dellisen tilanteen muutokset voidaan osoittaa esimerkiksi ajantasaisella tilinpaatésinfor-
maatiolla tai myynnin ja kustannusten toteutumisella ja kehitysennusteilla.

Kun neuvotteluissa on kasitelty tuotannolliset tai taloudelliset syyt suunnitelluille toi-
menpiteille, tulee neuvotteluissa kdyda lapi se, kuinka monen tyontekijan tydpanoksen
verran tydon vaheneminen tai taloudellisen tilanteen heikentyminen koskettaa. Tassa
vaiheessa on yleensad muotoutunut varsin selva kuva siitd, ketka tyontekijat ovat suun-
niteltujen toimenpiteiden kohteena. Ennen irtisanomisia on selvitettava kunkin tyénte-
kijan uudelleensijoittamis- ja uudelleenkouluttamismahdollisuudet. Téméa on miltei mah-
dotonta, ellei tiedeta ketk& ovat suunniteltujen toimenpiteiden kohteena.

Irtisanomis- tai lomautusuhan alla olevan henkilon uudelleensijoittamis-mahdollisuuden
tarkastaminen on ennakkoedellytys irtisanomisperusteen olemassaololle — eli sille,
mistéd yhteistoimintalain mukaan neuvotellaan. Irtisanomis- ja lomautusuhan alla ole-
vien henkildiden sijoittaminen muihin yrityksessa tai yrityksen henkildstohallinnollisessa
maaraysvallassa olevien tytaryritysten auki oleviin tehtaviin on asia, johon keskitytaan
itisanomisperusteiden kasittelyn jalkeen. Ty6ta on uhan alla oleville tydntekijoille tar-
jottava, mikali yrityksessé l6ytyy tydntekijan ammattitaitoa vastaavaa tyota.

Ellei henkildd voida sijoittaa muihin tehtaviin, tulee selvittdd mahdollisuus tarkoituksen-
mukaisella ja kohtuullisella tavalla kouluttaa kukin irtisanomisuhan alla oleva tyontekija
tehtaviin, joita yrityksessé on tarjolla. Koulutusmahdollisuuden selvittdminen on edelly-
tys irtisanomisperusteen olemassaololle.

Itisanomisuhan alla olevien tydntekijoiden kouluttamiseen muuhun tyéhon liittyy myoés
laajempi yhteiskunnallinen intressi ja siksi TE-keskus sekéa tyévoimahallinto kannattaa
ottaa mukaan suunnittelemaan koulutusta. Useissa esimerkkitapauksissa koulutus on
kustannettu osittain mainittujen viranomaisten rahoituksella, mikd on hyédyksi myds
yritykselle. Vastaavaa koulutusta tydvoimahallinto tarjoaa myos tilanteissa, joissa ei ole
tulossa irtisanomisia.

Kun suunniteltujen toimenpiteiden perusteet on késitelty ja selvitetty mahdollisuudet si-
joittaa ja kouluttaa henkilét, joiden irtisanomista tai lomauttamista suunnitellaan, on
muutosneuvotteluissa hyva kasitelld molemmin puolin esille tulevat ajatukset siitéd, mi-
ten tavoiteltuun lopputulokseen paastaan vaihtoehtoisin menetelmin. Tietotekniikan
palvelualalta 16ytyy esimerkkejé, missé taloudellisen perusteen olemassa ollessa on
joko tyénantajapuolelta tai henkildston edustajien toimesta nostettu esiin vaihtoehtoisia
sdastokeinoja. Toteuttamiskelpoisina ndma ehdotukset ovat neuvottelujen lopuksi joh-
taneet parhaimmillaan irtisanomismaaran pienentymiseen.

Neuvotteluissa kannattaa myos kiinnittdd huomiota siihen, miten asiasta tiedotetaan
henkilostolle. Niissé asioissa, joissa tydnantajan ja henkilostén edustajat ovat yksimie-
lisid, on kdytédnnéssa hyvaksi havaittu tapa, etta asiasta tiedotetaan tydnantajan ja luot-
tamusmiehen tai muun henkiloston edustajan yhteisella tiedotteella.

6. Yt-lain muut velvoitteet neuvotella henkildsto- ja koulutusasioista

Yhteistoimintalaki velvoittaa lain piirissa olevan tyénantajan laatimaan yhteistytssa
henkildstdon edustajan kanssa tydyhteisén kehittdmissuunnitelman ja yllapitdmaan sita
tydyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkdjéanteiseksi kehittdmiseksi. Tydyhteison kehitta-
missuunnitelma laaditaan ja sita yllapidetédén osana yhteistoimintalain 8 §:n 3-5 koh-
dassa tarkoitettua vuoropuhelua. Jos tydnantaja irtisanoo tydntekijoita taloudellisin tai
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tuotannollisin perustein, kehittdmissuunnitelmaan on tehtava tarvittavat muutokset
vuoropuhelun yhteydessad muutosneuvotteluiden paatyitya.

Tybyhteison kehittdmissuunnitelmaan on kirjattava:

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta henkiléston
osaamistarpeisiin tai tydhyvinvointiin;

2) paamaarat ja toimenpiteet, joilla kehitetdan ja yllapidetdan henkiléstdon osaamista
seka edistetaan henkiloston tydhyvinvointia;

3) toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu;
4) seurantamenettelyt.

Tydyhteison kehittdmissuunnitelmaan on kirjattava my6s ulkopuolisen tydvoiman kay-
ton periaatteet.

Tydyhteison kehittdmissuunnitelmaa laadittaessa ja sita ylldpidettaessa on tarpeen
mukaan kiinnitettdva huomiota:

1) teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen tai yhteison toiminnassa
tapahtuvien muutosten vaikutuksiin tyéyhteisdssa;

2) eri elamantilanteissa olevien tydntekijéiden erityistarpeisiin ja erityisesti tarpeisiin
yllapitaa tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyéntekijoiden tyokykya seka
tyottdmyysuhan alaisten tydntekijdiden tydmarkkinakelpoisuutta;

3) tydyhteison johtamiseen.

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssé ja yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) 7 §:n 2 momentissa tarkoitetut suunnitelmat voidaan toteuttaa tydyhteisén kehittamis-
suunnitelman osana.

Yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain 16 §:ssa tarkoitetut henkilosto- ja koulutussuunnitelmat
on saatettava vastaamaan tdman lain 9 §:n vaatimuksia 12 kuukauden kuluessa tdman lain voi-
maantulosta.

7. Tyontekijoille tiedottaminen henkildstéa vahennettiessa

Joskus tyontekijdpuolelta tuodaan neuvottelujen alkaessa ja niiden kestdessé esille,
ettei yritys ole antanut heidan mielestdan asian kéasittelyn kannalta riittavia tietoja hen-
kiloston edustajille. Mitdan tyhjentavaa luetteloa taikka "minimiluetteloa” ei ole, vaan
jokainen tilanne on ainutkertainen. Seuraavassa on luettelo yleisimmin esille tulleista
kysymyksista. Tarkeinta on, ettd tyénantaja antaa ne tiedot, joihin se perustaa mahdol-
lisen paatéksensa tydvoiman vahentamisesta.

* Mika tyd vahenee ja miksi,
* Miten paljon tyén arvioidaan vahentyvan,
* Milla ajanjaksolla vaheneminen tapahtuu,
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e Maaraaikaiset tydsuhteet,

* Onko lahiaikoina rekrytoitu védhenevén tydn piirissa oleviin tehtéviin neuvotte-
luja tai neuvotteluiden aikana,

* Kaikki muut tuotannon muuttamiseen ja siité johtuvaan tyén vahenemiseen
littyvat tiedot.

* Perusteet téiden uudelleenjarjestelyille, jos tdma on irtisanomisperusteena,

* Perusteet kustannussaastéille, jos tdma on irtisanomisperusteena,

* Edellisen paattyneen tilikauden tilinpaatos,

* Taloudellisessa tilanteessa tapahtuneet muutokset edellisen paattyneen tili-
kauden ja neuvotteluiden alkamisen valilla,

* Tieto siita, miten tydn tekeminen ja uudelleen jakaminen on suunniteltu
toteutettavan, mikali paadytaan irtisanomisiin ja lomautuksiin,

* Muut taloudelliseen tilanteeseen olennaisesti liittyvéat tiedot.

8. Hyvia kaytantéja yhteistoiminnan toteuttamiseksi tydévoiman
vahentamistilanteissa

8.1. Esimiesten koulutus
Yhteistoiminnan peruslahtékohtana on yhteisty® esimiesten ja alaisten valilla. Sen
vuoksi esimiesten osaamista ja valmiuksia tulee naissakin asioissa yllapitaa ja kehit-
taa. Koulutukselia, ohjeistuksilla, tiedottamisella ja muun tuen antamisella varmiste-
taan, etta esimiehilla on riittdvé osaaminen muutostilanteiden asianmukaiseen hoita-
miseen.
Valmiuksia voidaan tarpeen mukaan liséta esim.:

* muutosvalmennuksella (muutosten psykologiset vaikutukset, irtisanomistilan-

teiden hallinta)

e Jainsdadannén perustuntemusta lisdamaila (mm. yt-lain sisalto)
Ne esimiehet, joiden yksikkoja/timeja asia suoranaisesti koskee, on pidettava ajan
tasalla koko prosessin kestoajan. Myés yrityksessa luodut toimintamallit ja esimiehille
tarjolia oleva tuki (mm. koulutus HR:n ja tyéterveyshuollon tuki) on oltava hyvin esi-
miesten tiedossa.
8.2. Prosessin kuvaus
Yt-menettelyprosessi voidaan kuvata mm. seuraavasti:
Valmistelu/ennakointi > Neuvottelujakso > Toimenpiteet
Osana yt-prosessin kokonaishallintaa ja kehittdmisté voidaan prosessiin siséllyttaa
arviointi kulloisenkin vaiheen toteutumisesta. Myds prosessin lopputulos voidaan
mahdollisuuksien mukaan raportoida (esim. I6ytyikd vaihtoehtoja irtisanomisille).

8.3. Henkiloston tukeminen
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Asianmukaisella ja riittavalla tiedottamisella ja muun tuen antamisella tuetaan henki-
I6stoa prosessin eri vaiheissa. Muutosvalmennus voi olla tarpeen mm. tilanteessa,
jossa uhka tulevista neuvotteluista on ilmeinen, muttei ole viela realisoitunut.

Tyodnantajan huolenpito yrityksen avainhenkilista/kriittisista resursseista on myos en-
siarvoisen tarkeaa. Epamaarainen uhka taikka tarpeettoman pitkéksi venynyt pro-
sessi johtaa usein avainhenkildiden hakeutumiseen muihin yrityksiin.

Prosessin aikana tukikeinoja voivat "perinteisen” tyéterveyshuollon liséksi olla mm.
ulkoinen ja sisdinen tydnhakuvalmennus ja erityisinfot kohderyhmaile.

Esimiesten antama tuki, henkilékohtainen tiedottaminen ja keskustelu ovat tarkeita.
My®ds luottamusmiehilld ja muilla henkiléstén edustaijilla voi olla keskeinen rooli irtisa-
nottavien tukemisessa ja opastamisessa. Uudelleensijoitus- ja koulutusmahdollisuuk-
sien suhteen on suositeltavaa, etté yrityksesséa on sovittu, kuvattu ja ohjeistettu kun-
kin tahon vastuut, roolit ja tehtavét (uudelleensijoitettava tydntekija, nykyinen esimies,
rekrytoiva esimies, henkildstéhallinto). Myos pelisaannét siitd, miten vanha yksikkd
voisi tukea uutta rekrytoivaa yksikkda, voivat edesauttaa mahdollisimman kivutonta
uudelleensijoittumista.

8.4. Johdon osallistuminen muutosneuvotteluihin

Kokemusten mukaan johdon tiivis mukanaolo prosessissa on tarkeaa. Henkilosto ko-
kee tdman myodnteisena asiana ja se helpottaa vaikeidenkin paatdsten tekemista.

8.5. Neuvottelujen paattyminen

Neuvotteluaikataulusta ja prosessin kulusta muutoinkin voidaan sopia yrityksen ja
henkildston kesken. On tilanteita, joissa jopa lain méaraaikoja lyhyempi neuvottelu-
aika riittda. Toisaalta joskus voidaan tarvita enemman aikaa kuin mité laissa saade-
taan. Huolellinen esivalmistelu edesauttaa lyhyen, mutta tiiviin prosessin lapiviemista.
Asioiden kasittelyn kohtuuton venyminen ei ole hyvaksi yrityksen tydilmapiirille.

Neuvotteluissa ihannetilanne on paasta jo neuvottelujen kestédesséa yhteisymmarryk-
seen vahentamisen perusteista ja vaihtoehdoista. Aina tdma ei toteudu vaan asioista
ollaan eri mieltd loppuun saakka. Taméakaan ei sinalldan ole merkki neuvottelujen
epaonnistumisesta, vaan tarkeinta on, ettd osapuolet katsovat asiat riittavalla tavalla
lapikaydyiksi.

YT-MENETTELYPROSESSI
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Muutosneuvottelut
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LITE 8 ETATYOOHJE

Liite, ei tydehtosopimuksen osa
OHJEEN TARKOITUS

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry, Ylemmat Toimihenkilét YTN ry ja Tietoala ry
ovat yhteistydssa laatineet tdman ohjeen, jolla liitot pyrkivat luomaan turvalliset puitteet
etatydsta sopimiselle ja ohjaamaan etatydon kayttéa osapuolia tyydyttavalla tavalla.

Liitot kannustavat yrityksié ottamaan kayttéén nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia ty6-
aikajarjestelmia. Naita jarjestelmia ovat mm. etatyéskentelyn mahdollistavat tydaika-
jarjestelyt.

Etatyo tarjoaa mahdollisuuden tydn tuottavuuden ja tyéeldman laadun parantamiseen,
tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tytssa jaksamiseen, tyd- ja asuinpaikan jousta-
vampaan sijoittumiseen ja tydmatkakustannusten seka tydmatkoihin kéytettavan ajan
vahenemiseen.

ETATYON MAARITELMA

Etatyolla tarkoitetaan tassé yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tyonte-
kopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etatyété voidaan tehda esimerkiksi tyon-
tekijén kotona, ty6- tai koulutusmatkalla sek& muussa yhdessa sovittavassa paikassa.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsdadanndn, tydehtosopimuksen ja yrityksen omien
saantojen asettamissa puitteissa. Etatyontekijan tydmaara ja tavoitteet ovat samat kuin
vastaavien tydnantajan tiloissa tydskentelevien tydntekijdiden.

ETATYOSOPIMUS JA TYOEHTOJEN MAARAYTYMINEN

Jos yrityksen tydntekijoilla on mahdollisuus etatyéhon, etétyéssa yleisesti noudatetta-
vista periaatteista ja kdytdnnoistd on suositeltavaa keskustella henkiléstén edustajan
kanssa. Keskustelussa voidaan kaydéa I&pi esimerkiksi tybaikajarjestelyihin, tydskente-
lytapoihin ja yhteydenpitoon liittyvia asioita.

Tyontekija ja tydnantaja sopivat kirjallisesti etatyon tekemisestad. Sopimuksesta tulee
kayda ilmi etatyona tehtava tyo, etatyén tekemisen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Etatydsopimuksessa sovitaan, milla
perusteella ja mita ilmoitusaikaa noudattaen tyénantaja tai tyontekija voi keskeyttaa
etatyon tekemisen. Etatyon keskeytyessa tyontekija palaa varsinaiseen tyépaik-
kaansa, ellei ole toisin sovittu.

MUITA ETATYOSSA HUOMIOITAVIA SEIKKOJA

Laajamittaisella etatyolla voi olla vaikutusta tydyhteisén toimivuuteen. Liitot suosittele-
vat, etta etatyétilanteissa ryhdytaan toimenpiteisiin, joilla varmistetaan riittdva tiedon-
kulku ja jotka estavat etatyontekijan eristdytymisen yrityksen muusta tydyhteisosta.
Tallaisia toimenpiteitd voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedottamisen lisdksi esimer-
kiksi sdanndlliset timipalaverit ja sdhkoisten yhteistydalustojen aktiivinen hyddyntami-
nen.

Tybajan seuranta on suositeltavaa jarjestaa lahtdkohtaisesti siten, etta etatyéhon kay-
tetddn samaa seurantajarjestelmadd kuin muihinkin yrityksen tyontekijoihin.



Tydnantajan on olosuhteet huomioon ottaen pyrittdva asettamaan etatyétd tekevat
henkildét muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan muiden tydntekijdiden kanssa.

Muita etatydssa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etatydssa kaytettavien lait-
teiden ja tydvalineiden hankkimiseen liittyva kysymykset seka etatydntekijan vakuutus-
turvan laajuus tapaturmatilanteissa. Mikéli tydnantaja harkintansa mukaan kustantaa
etatydntekijalle mainitun kaltaisia etuuksia, ndiden etuuksien kohtelu esimerkiksi vero-
tuksessa on syyta selvittda etukateen.

Osana tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida etatyon
erityiset ty0suojeluvaarat ja -haitat seka etatyoskentelyolosuhteet.



LIITE 9 YRITYKSEN PALKKAPOLITIIKKA

1 § Tyontekijan palkka

Tyontekijan palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella huomioiden tehtédvan vaati-
vuus, koulutus ja ammattipatevyys. Osa kokonaisansiosta voi muodostua tyépaikkakohtai-
sesti maaritettyjen muuttuvien palkkatekijoiden perusteella.

Tydntekijan palkan on oltava vahintaan 2000 euroa.
2 § Palkkapolitiikka

Yrityksessa madaritelldan henkiléstéon soveliettava palkkaus. Liitot suosittavat, ettd palkkojen
porrastukseen tyon vaativuuden mukaan, tyosuorituksen palkitsemiseen seké yrityksen te-
hokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen téhtaava palkkaus perustetaan palkkapolitii-
kalle, joka rakentuu mm. seuraavista periaatteista kokonaan tai osittain.

Palkkapolitiikka:
- Rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista;
- Tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehittdmista;

- On yksiléllinen. Ottaa huomioon yksilén tydtehtévien vaativuuden ja vastuun seka ha-
nen osaamisensa ja tydtuloksensa;

- Palkitsee sellaisista yksil6llisista kyvyista ja taidoista kuin tiedon hallinta, johtamistaito,
arvostelu-, aloite-, innovointi- ja yhteistyokyky;

- Kannustaa yksiléa ammattitaidon syventdmiseen ja laajentamiseen;

- Tukee tydyhteisélle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutumista seka yhteistyéta yili
toimintorajojen;

- Edellyttaa, etté johto ja esimiehet sopivat tavoitteista johdettaviensa kanssa ja seuraa-
vat niiden toteutumista;

- On selkea, pitkdjénteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutettavissa yrityk-
sen toimintaedellytysten tai liikeidean sita vaatiessa;

Palkkakriteerit ovat riippumattomia sukupuolesta, idstd ja muista vastaavista tyohon
liittymattomista tekijoista.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksena on, etta sen periaatteista vallitsee yhteisymmar-
rys, esimies ja tyontekija keskustelevat kerran vuodessa ty6tehtavien toteutumisesta ja ta-
man vaikutuksesta palkkaan sekd maarittelevéat tulevat tytehtavat ja niiden tavoitteet.

Poytékirjamerkinta:

Palkkapolitiikkaosuus on luonteeltaan suositus, josta poikkeamista ei pideté tyéehto-
sopimuslain tarkoittamana rikkomuksena. Liitot pyrkivét yhteistyésséd avustamaan yri-
tyksié niiden kehittdessé palkkapolitiikkaansa.



3 § Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 3.3.2023 alkaen tyéehtosopimuksen osana.

Helsingissa 3. pdivana maaliskuuta 2023
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ETATYOSOPIMUS (tyésopimuksen liite)

[Tama malli koskee tydsuhteessa jo olevan, Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvan, tydntekijan tekemaa etatyota. Malli ei sellaisenaan sovellu, jos tydntekijé palkataan suo-
raan tekemaan pelkastaan etaty6ta.]

Yritys Oy ty6nantajana ja tyontekija sopivat etatydsta seuraavin ehdoin. Tydntekija sitoutuu liséksi
noudattamaan yrityksen maarayksia tietoturvan jarjestamisesta [otetaan tarvittaessa etatydsopi-
muksen liitteeksi].

Tyodntekija:

Etatyon Keskimaarin ____ paivaa viikossa tydtehtaviin liittyvaa etatyota.

maara:
[] Etatyopaivat ovat seuraavat viikkonpaivét
[] Etatydpaivat sovitaan etukéteen esimiehen kanssa seuraavasti:
Tydntekija on edelld sovitun ohella velvollinen kdymaan tarvittaessa tydpaikalla,
jos tydjarjestelyt sita vaativat.

Etatydn

paaasialli-

nen suori-

tuspaikka:

Etatyéna [] Tydsopimuksen mukaiset tehtévat

tehtava tyo:

[] Seuraavat tehtavit:

[] Edella mainittujen lisdksi myds muut tydnantajan osoittamat tehtavat

Etatyon ajal-
linen kesto:

[] toistaiseksi, alkaen

[] maaraaikainen, saakka
Etatydsopi- | Tybnantaja ja/tai tydntekija voi halutessaan paattaa etatyon tekemisen ilmoitta-
muksen malla siita kirjallisesti vahintaan kuukautta etukateen (irtisanomisaika).
paattamis-
menettely: Mikali tarve etatydsopimuksen paattamiselle johtuu tydéntekijan laiminlyénnista
etatydn tydn tekemisen tai tietoturvaohjeiden suhteen, tydnantaja voi painavasta
syysta paattaa etatydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.
Etatyon paattédmista koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisanomista,
vaan etatydsopimuksen paattyessa tyontekija palaa tydskentelemaén tydsopi-
muksensa mukaiseen yrityksen toimipisteeseen.
Tyoaika: Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan saanndllista tydaikaa koskevia tyéehtoso-

pimuksen saanndksia. Mikali tydnantaja tosiasiallisesti paattaa tyoéntekijan tyo-
ajan sijoittamisesta ja mikéli tyénantajalla on mahdollisuus tosiasiallisesti valvoa
tydajan kayttéa tydpaivan aikana, sovelletaan etatydssa lisa- ja ylityéta koskevia
tydehtosopimuksen sdanndksia. Lisa- ja ylitydsta on kuitenkin talléin aina kirjalli-
sesti sovittava etukateen tyénantajan ja tydntekijan valilla.




Muut ehdot:

Etatyon tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosilo-
maan ja lomarahaan, oikeuteen sairausajan palkkaan, ldékarintarkastuksiin, tila-
péisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin.

Tyontekijan tydntekovelvoite on sama kuin tydskenneltdessa tyénantajan toimiti-
loissa. Raportointi tapahtuu esimiehen kanssa sovittavalla tavalla.

Tydntekijan on normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi erityisesti huolehdit-
tava etaty6paikassa séilytettavan aineiston tietosuojan sailymisesta.

Etatyopaikkakunnan ja tydsopimuksessa mainitun tyéskentelypaikkakunnan véli-
sia matkoja ja paivarahoja ei makseta.

Jos verottaja tulkitsee etayhteydet verotettavaksi eduksi, verotusarvo lisataan
tydntekijan palkkaan automaattisesti. Yhteyksien kayttoonotto tai niista luopumi-
nen ei vaikuta rahapalkkaan.

Tydnantaja hankkii ja toimittaa etatydn tekemiseen tarvittavat tyévélineet ja
laitteet. Tydnantaja vastaa naiden huollosta, vakuuttamisesta ja naiden aiheutta-
mista kustannuksista yhtion kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Jos tydntekijalla ei ole etatydn aikana kaytdssaan tydnantajan kustantamaa puhe-
linta, tydnantaja maksaa tydntekijélle tdmén yksityispuhelimen kaytostd tyotehta-
vien hoitamiseen aiheutuneet todelliset kustannukset. Tydntekijan tulee pyydetta-
essa esittda luotettava selvitys kustannuksista.

Lisaksi on
sovittu seu-
raavaa:

Aika ja paikka:

Tyontekija

Tybnantaja/esimies




TYOSOPIMUS Tietotekniikan palveluala

. [Tydnantaja Liike- tai kotipaikka
TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT Tyontekija Henkilétunnus

Ylia mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan yllamainitun tyénantajan héi-ﬂ
nelle osoittamaa ty6ta taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. | Tydsuhteen alkamispaiva
TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tydsopimus on voimassa
[[] Toistaiseksi

[] Maaraajan saakka tai arviolta saakka
Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:

[3

) Toistaiseksi voimassaolevassa tydosuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispaivasta lu-

KOEAIKA kien kuukauden koeaikaa (enintaan 6 kk), jonka kuluessa tdma sopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.
Mikali maaraaikaisessa tyésopimuksessa tyosuhteen kesto on lyhempi kuin 8 kk, voi koe-
aika olla enintaan 'z tydsopimuksen kestosta.
Koeajan pituus: Koeajan viimeinen paiva on:

4. . | Tyésuhde on

TYOAIKA [] kokoaikainen
[] osa-aikainen, jolloin keskimaarainen viikkotydaika on tuntia
Tyontekija suostuu tekemdan sunnuntai- ja lisatyota tarvittaessa, jolloin tasta suoritetaan
lain ja tybehtosopimuksen mukainen korvaus.

Is. [(Toimenkuva tai paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa)

TYOTEHTAVAT JA

TYOPAIKKA

r6. ]Iyésuhteen alussa palkka on Palkanmaksukausi on

PALKKA JA - .

PALKANMAKSU- Tybsuhteen alussa vaativuustasoon Taso1 [ | Taso2 [ ] Taso3 |:| Taso 3A D

KAUSI

7. Tybehtosopimuksen mukaan muu:

RTIsANOMISAKA | — 7Y P N

8. Tydsuhteessa noudatetaan tydnantajaa kulloinkin velvoittavaa tydehtosopimusta, joka tyo-

TYOEHTOSOPIMUS |suhteen alkaessa on Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus.

9. " |(Tarvittaessa eri liitteelld)

MUUT EHDOT

10. Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

PAIVAYS JA

ALLEKIRJOITUS

Paikka Aika

Tyénantajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus




SAASTOVAPAASOPIMUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitédvaa kappaletta, joista yksi jaa tydnantajalle ja yksi annetaan tydntekijélle.

Sopijapuolet Tybnantajan edustaja
Tyoéntekija
Taustatiedot Tybsuhteen alkamispaiva: Saastamissuunnitelma
. . : L] alustava
Vuosilomaoikeus pv / vuosi L
L] kiintea
Jélkipainos kielletédén
suunniteltu “Aoteutunu
Vuosiloma Lomalta- Muut sovitut Yhteensa
paluuraha paivat
1. vuosi
2. vuosi
3. vuosi
4. vuosi
5. vuosi
Toteutunut
yhteensa:
Saastévapaata saastetaan vuosina - yhteensa:
Niiden vuosien osalta, joilta ei ole laadittu sadstédmissuunnitelmaa, osapuolten tulee laatia
se kunakin vuonna 2.5. mennessa. Tehtyyn saastamissuunnitelmaan voidaan tehda muutoksia
sovittaessa tai perustellusta syysta, jolloin muutos on yhdessé todettava hyvissa ajoin.
Saastovapaan kaytto:
Loma sovittu pidettavaksi valisena aikana.
Tydnantaja pitad sadastdvapaasta erillista kirjanpitoa.
Mikali tydsuhde paattyy ennen sdastovapaan pitamista, korvataan pitamatdn sdastovapaa.
Paivéys ja Paikka Aika
allekirjoitus
Tybnantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




