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Neuvottelutulos arkkitehtisuunnittelualan ylempié toimihenkilitéd koskevaksi tydehtosopimukseksi.

Liittojen neuvottelukuntien valilld on tanaan saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelu-
tulos, joka on sisélléltadn seuraava:

1 Lahtokohdat

Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry:n, Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja Ylemmat Toimihenkilét
YTN ry:n neuvottelijat ovat padsseet oheiseen neuvottelutulokseen arkkitehtisuunnittelualan ylem-
pien toimihenkildiden tybehtosopimuksesta, joka muodostetaan

- Palvelualojen tynantajat PALTA ry:n ja Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n vélisen runkosopimuk-
sen

- Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n, Ylemmét toimihenkilét YTN ry:n ja Arkkitehtitoimistojen
liitto ATL ry:n valisen allekirjoituspoytékirjan ja

- Tydmarkkinakeskusjarjestéjen neuvotteleman Tyollisyys- ja kasvusopimuksen pohjalta.

2 Sopimuskausi
Sopimuskausi koostuu kahdesta sopimusjaksosta.
Ensimmaéinen sopimusjakso alkaa 1.11.2013 ja paattyy 31.10.2015.

Toinen sopimusjakso alkaa 1.11.2015 ja paattyy 31.10.2016.

3 Palkankorotukset
3.1 Ensimmadinen sopimusjakso

3.1.1 Vuosi 2014

Tuntipalkkoja korotetaan 13 sentilld ja kokoaikaisen ylemman toimihenkilén kuukausipalkkoja 20
eurolla sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2014 tai |&hinna sen jalkeen. Osa-aikaisen
ylemman toimihenkilén kuukausipalkkaa nostetaan tydajan suhteessa.

3.1.2 Vuosi 2015
Tuntipalkkoja ja kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 0,4 prosentin yleiskorotuksella sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2015 tai Iahinna sen jalkeen.

3.2 Toinen sopimusjakso

Tydmarkkinakeskusjarjestdt kokoontuvat vuoden 2015 kesdkuussa tarkastelemaan yleisté talou-
dellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutumista, tydllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn
kehitysta seka naihin vaikuttaneita tekijita. Selvitystyossa kayletaan tarvittaessa apuna tulo- ja
kustannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perusteella
tyomarkkinakeskusjarjestot sopivat toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteu-
tusajankohdasta.
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Palkkaratkaisu mitoitetaan 12 kuukauden jakson mukaan. Niilld aloilla, joilla sopimuskauden toinen

jakso on pidempi tai lyhyempi kuin 12 kuukautta, palkkaratkaisu suhteutetaan jakson pituuden mu-
kaan.

4 Tekstimuutokset

Kohdassa 1 mainittujen asiakirjojen pohjalta muodostettu tydehtosopimus on timan neuvottelutu-
loksen liitteena.

5 Sopimuksen sitovuus

Mikali tydmarkkinakeskusjérjestéjen neuvottelema tydllisyys- ja kasvusopimus ei saavuta riittavas
kattavuutta tai muusta syysta raukeaa, taman allekirjoituspdytdkirjan mukainen uusi sopimuskausi
alkaa 1.11.2013 ja on voimassa 31.10.2014 saakka ja sen jadlkeen toistaiseksi kahden kuukauden
irtisanomisajoin.

Mikali keskusjérjestot eivat sitoudu tydllisyys- ja kasvusopimukseen, maksetaan tybehtosopimuk-
sen piiriin kuuluville ylemmille toimihenkildille 100 euron kertaera 1.1.2014 tai léhinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavin edellytyksin:

- Kertaerd maksetaan niille toimihenkiléille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan
1.11.2013 ja on voimassa kertaerén maksupéivana.

- Kertaerda ei makseta toimihenkildlle, jonka palkaton poissaolo on kestényt 1.11.-31.12.2013.

- Osa-aikaiselle toimihenkildlle kertaerdn maara lasketaan sovitun tyéajan ja tdyden tydajan suh-
teessa.

Mikali keskusjarjestot eivat paadse yksimielisyyteen toisen jakson sopimuskorotusta koskevissa
neuvotteluissa, sopijaosapuolet voivat irtisanoa voimassa olevan sopimuksen neljén kuukauden

itisanomisaikaa noudattaen paattyvaksi 31.10.2015, jolloin ne aloittavat neuvottelut uudesta sopi-
muksesta oman aikataulunsa mukaisesti

Helsingissé, lokakuun 24. paivand 2013 ° @/Q/
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry i /\/ d
Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry
Ytemmadt toimihenkilot YTN ry

ARKKITEHTISUUNNITTELUALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala
Téman sopimuksen piiriin kuuluvat Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry:n jdsenyritysten ja Palvelualojen tyGnantajat
PALTA ry:n arkkitehtisuunnittelualan jdsenyritysten palveluksessa olevat ylemmat toimihenkilst.

Ylemman toimihenkilén tehtdvisséd edellytetdan korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen koulutuksen tasoista
tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puuttuminen ei
kuitenkaan sindnsa ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimihenkildiden piiriin tai ei. Kuvaavaa ylemman
toimihenkildn tehtaville on suhteellisen suuri itsendisyys ja vastuu. Kdytinndssé yrityksessa ylemmain
toimihenkilon tehtdva on asiantuntijatehtdva tai yritysjohtoa avustava keskijohtoon kuuluva esimiestehtdva.
Tyoehtosopimus ei koske toimitusjohtajaa eika henkil6d, joka edustaa yritystd suhteessa ylempiin toimihenkiléihin.

2 § Tyon johto ja jakaminen sekd tydsopimus
Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekd ottaa toimeen ja siitd erottaa toimihenkil$ita.

Liitot suosittelevat, ettd tyénantajan ja ylemman toimihenkilon valisessa tytsuhteessa kdytetidn
tyoehtosopimuksen liitteend olevaa allekirjoittajaliittojen laatimaa tysopimusmallia.

3 § Palkat

Toimihenkiln patkka sovitaan yksildkohtaisesti tySsopimuksella ottaen huomioon tehtavén vaativuus, koulutus ja
ammattipdtevyys. Osa kokonaisansiosta voi muodostua tydpaikkakohtaisesti miaritettyjen muuttuvien
palkkatekijdiden perusteella.

4 § Pdivdpalkan laskeminen ja osa-ajan palkka

1. Tuntipalkkainen ylempi toimihenkilé
Piivdpalkka médrdytyy seuraavasti:

a. Pdivdpalkka médrdytyy 8 §:n tarkoittaman etukdteen sovitun ja vakiintuneen tybajan
kdyttbsuunnitelman mukaan.

b. Siltd osin kuin paivipalkka ei mairidydy kohdan a.) mukaan, lasketaan piivipalkka kuuden
edellisen tdyden kalenterikuukauden keskimairdisen tyétuntimdiran perusteella. Jos
tydsuhde on kestanyt vahemmaén kuin kuusi tayttd kalenterikuukautta niin laskenta tehdéan
koko tydsuhteen ajalta.

Ajanjaksolla kertynyt tybtuntimaara jaetaan jaksolle sijoittuvien toteutuneiden tydpdivien lukumaaralla.
Pdivapalkka on keskimaardinen tuntimaari kertaa tuntipalkka.

Soveltamisohje:
Alalla tydpdivid ovat arkipdivit maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta arkipyhid,
sairguslomapdivid ja vuosilomapdivid.

Sairausajan palkka, arkipyhdkorvaus, ditiys- ja isyysvapaan palkka maaraytyvit edelld kuvatun piivipalkan mukaan.

2. Kuukausipalkkainen ylempi toimihenkilé

Osa-ajan palkka palkattomista poissacloista tai vajaasta kuukaudesta lasketaan kuukauden sdénnéllisten
tybtuntien suhteessa. Laskettaessa osa-ajan palkkaa, saadaan tunnilta tai paivaltd maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaisen kuukauden sddnnéllisten tydtuntien tai tydpéivien lukumaaralla. Kuukausipalkan
kdsite sisdltaad rahapalkan sekd mahdolliset luontoisedut (verotusarvo). Poissaolopdivien palkka vihennetdin
kuukausipalkasta.



5 § Tydaika
1. Sa@nndllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 37,5 tuntia viikossa, ellei paikallisesti
toisin sovita.

2. Tydaika voidaan sopia myds keskimdaraisena tydaikana. Paikallisesti sovitaan sddnndllisen vuorokautisen ja
viikoittaisen tydajan enimmdisrajoista. Talldin on laadittava etukiteen ohjeellinen suunnitelma tyoajan
tasaamisesta vahintadn ajaksi, jonka kuluessa sddnndllinen tydaika tasoittuu 1. kohdassa sovittuun tyéaikaan.

Tydajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintdan vuoden mittaisena ajanjaksona. Ellei paikallisesti toisin sovita,
muutoksesta edelld olevan kohdan mukaiseen tyGaikajérjestelmaan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkiléille
mikali mahdollista, viikkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen
toimeenpanoa edeltivind pdivana.

3. Liukuva tydaika
Paikallisesti vaidaan sopia liukuvan tydajan enimmaiskertymdstd tydaikalaista poiketen kuitenkin niin, ettd
enimmadiskertyma voi olla enintdan 120 tuntia.

Tyétilanteen niin edellyttdessa tydnantaja voi velvoittaa toimihenkildn pitdiméaan kertyneitd plustunteja vapaana ja
tarvittaessa myds kokonaisina pdivind ilmoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin asianomaiselle toimihenkilélle ja
vastaavasti toimihenkild voi tyttilanteen niin salliessa pitad plustunteja kokonaisina pdivina ilmoittamalla siitéd yhts
viikkoa aikaisemmin tyfnantajalle.

4. Osapuolet suosittelevat, ettd alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kiyttds, elleivat tybntekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tita edellyta.

5. Tybaikapankki
Tybaikapankin kdyttddnotosta sovitaan paikallisesti. PALTA ja YTN ovat laatineet tydehtosopimuksen liitteeni
olevan tydaikapankkia koskevan ohjeen, joka ei ole tydehtosopimusmaardys.

6 § Yli- ja lisdtyo

Ylityd korvataan tydaikalain mukaan. Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa kuukausipalkkaiselle
peruspalkka lasketaan siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 silloin, kun sddnnéllinen
viikoittainen tydaika on 37,5 tuntia.

Ylitdiden enimmaismaidran tarkastelujaksona kdytetddn sekd kalenterivuotta ettd neljdd kuukautta ellei
paikallisesti toisin sovita.

Lisatydlld tarkoitetaan ty6td, jota ylemman toimihenkildn suostumuksella tehdédan yli sovitun tydajan sen
kuitenkaan ylittamattd tydaikalaissa sdddetyn sddnndllisen tydajan enimmaismadrdd. Lisdtyd ei ole ylityota.
Lisatydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

7 § Arkipyhit

1. Kuukausipalkkainen ylempi toimihenkil

Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhdviikolla on arkip#ivéksi sattuvan juhlapaivan aaton sddnnéllinen tydaika
sama kuin muina arkipaivind. Vapaapaivid, jotka lyhentéivit arkipyhiviikon sidnndllista tybaikaa, ovat seuraavassa
luetellut arkipyhat ja niitd seuraavat lauantait: uudenvuodenpiivé, loppiainen, pitkdperjantai, 2. padsidispaiva,
vapunpaivé, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspéivd, jouluaatto, 1. joulupdivd ja 2. joulupédiva.

2. Tuntipalkkainen ylempi toimihenkild

Arkipyhdkorvaus maksetaan seuraavilta arkipyhilta:

Loppiainen, helatorstai, itsendisyyspdivd, pitkdperjantai, 2.padsidispadivd, vapunpdivi, juhannusaatto, jouluaatto,
joulupadivd, tapaninpdiva ja uudenvuodenpdiva.

Arkipyhadltda maksetaan paivapalkka, joka lasketaan 4 §:n 1 kohdan mukaan.
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Arkipyhdkorvaus maksetaan ty6ntekijélle, jonka tybsuhde on yhtdjaksoisesti kestanyt vahintddn 1 kuukauden
ennen kyseista arkipyhad ja edellyttden, etta tydntekija on ollut tyStuntijérjestelmin mukaisesti tydssé joko
viimeisend arkipyhaa edeltdneend tai sen jilkeen ldhinn3 seuraavana tyopdivana.

Soveftamisohje:

Jos tydtuntijiirjestelmdn mukaisen tydojan noudattamista koskeva edellytyssddintd aiheuttaisi
arkipyhdkorvauksen_ menetyksen useifta perdkkdisiltd arkipyhiltd, menetys koskee vain yhti
mainituista arkipyhistd.

Luvaton poissaolo
Jos tydintekijd on tyStuntijarjestelman mukaan velvollinen tytskentelemdin myds arkipyhdné ja hdn on poissa
ty6std muusta kuin hyvaksyttavasta syystd, arkipyhikorvausta ei makseta.

Poytikirjomerkintd
Paikallisesti voidaan sopia menettelystd, jossa arkipyhiikorvaus maksetaan kiintedind erillisend korvauksena tai
sisdffytettynd tuntipalkkaan erilliselld sopimuksella.

8 § Tydajan kidyttosuunnitelma
Tybpaikalla on laadittava tydajan kdyttésuunnitelma, josta kdyvat ilmi sdadnndllisen tybajan alkamisen ja
paddttymisen ajankohdat seka viikoittaiset vapaapdivat,

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydajan kiyttdsuunnitelman muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille ylemmille
toimihenkildille mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistdidn kolmantena
muutoksen toimeenpanoa edeltdvina péivana.

Tybajan kayttdsuunnitelma on pyrittdva laatimaan myds osa-aikatydté tai vaihtelevia ja tilapdisid tyévuoroja
koskien.

9 § Tydkyvyttomyys
Toimihenkillle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman tydkyvyttémyyden ajaita
kalenterivuoden kuluessa seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtédjaksoisesti Palkka
vahintddn 1 kuukauden, mutta vihemmadn kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vihemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tybkyvyttomyyttd ei ole aiheutettu omalla tahallisella tai torkealld
tuottamuksella, ja ettd sairautta ei ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa. Lisdksi edellytyksend on, ettd
toimihenkild valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen piiviarahaosuuden,
johon hanella olisi oikeus paikallisen tyokyvyttomyysjakson aikana.

Toimihenkilé on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle tyokyvyttomyydests ja sen arvioidusta kestosta.
Tybnantajan vaatiessa on toimihenkilén esitettdva yrityksen tydterveysladkarin antama tai tydnantajan hyvaksyma
muu ladkarintodistus sairaudestaan.

Jos toimihenkilon tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 péivan kuluessa siitd péivists,
jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, ei toimihenkils ole oikeutettu uuteen
edelld sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintiédn edelld
mainitulta ajanjaksolta. Jos tyGnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tdyttynyt edellisen tyokyvyttémyysjakson
aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain mukaiselta yhden péivan odotusajalta.

10 § Ladkdrintarkastukset
Ylemmain toimihenkilén palkkaa ei vihenneta ajalta, jonka tydntekija menettdd tyohon liittyvissa lakisdateisissa tai
tyénantajan madraimissd terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissd matkoissa

11 § Aitiys-. isyys- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa sekd tilapdinen vapaa
Ylemman toimihenkildn ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa maardytyvit tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.
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Aitiysvapaan ajalta suoritetaan kolmen kuukauden ajalta toimihenkildn saaman paivirahan ja palkan vilinen
erotus. Aitiysvapaan ajalta ei suoriteta palkkaa, milloin se alkaa ilmoitetun hoitovapaan aikana.

YlemmllE toimihenkildlld on oikeus 6 arkipdivin mittaiseen palkalliseen isyysvapaaseen.

Palkallisen perhevapaan edellytyksend on kuuden kuukauden mittainen yhdenjaksoinen tyésuhde ennen lapsen
syntymaa.

Erityisditiys-, ditiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapdiseltd tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla
ylemmilla toimihenkilolld on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan ty6hén. Jos tdma
i ole mahdollista, on ylemmalle toimihenkildlle tarjottava muuta tydsopimuksen mukaista ty6ta.

Ylemmalld toimihenkilén alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa taloudessa pysyvasti asuvan alle 10-
vuotiaan lapsen dkillisesti sairastuessa, annetaan lapsen kanssa samassa taloudessa asuvalle vanhemmalle lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttdmatontd tilapdistd palkallista vapaata enintdan kolme kalenteripdivaa.
Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Vapaan antaminen
palkallisena edellyttidd, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssd tai kyseessa on yksinhuoltaja, ja ettd lapsen
sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin toimihenkildn omasta sairaudesta vaaditaan. Lapsen sairastuessa
uudelleen 30 piivan kuluessa edellisen poissaolon padttymisestd, noudatetaan palkanmaksun edellytyksena samaa
menettelytapaa kuin henkilon itse sairastuessa.

Ylemman toimihenkilon perheen piirissd sattuvan dkillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kucleman takia
annettavaa lyhyttd tilapaistd vapaata {yleensd 1-2 pdivad) ei vihennetd ylemman toimihenkilén palkasta.
Liheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljid ja sisaria.
Lyhyen tilapdisen vapaan pituus on madrittdvd suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-
aikaan.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkilélle kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan
palkasta, ettd reservildinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut.

Ylemmadlle toimihenkildlle annetaan vapaata tydpaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-vuotispdivaksi palkkaa vihentamatta.

12 § Lomapa'kka ja lomaraha
Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen sddnndnmukaisena palkanmaksupdivana, ellei paikallisesti toisin sovita.

Lomarahana maksetaan 50 % toimihenkildn lakimdaraisen vuosiloman palkasta. Lomaraha maksetaan
vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd tai paikallisen kdytdnnon mukaan. Ylemmadlle toimihenkilélie maksetaan
tydsuhteen pdattyessd hdnestd itsestddn riippumattomasta syystd lomarahan suuruinen korvaus
lomakorvauksesta laskettuna pddttyneen lomanmdaaraytymisvuoden lomasta. Korvausta ei kuitenkaan makseta
koeaikana paattyneessd tydsuhteessa eikd mydskaan, kun kyseessa on alle vuoden kestava madradaikainen
tydsuhde. Lomarahan maksamisesta ja sen suuruudesta voidaan sopia toisin paikallisesti.

13 § Tydsuhteen pdittiminen
Jollei muusta ole sovittu, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

Irtisanomisaika tydsuhteen kesto
14 pdivaa enintddn 1 vuosi
1 kuukausi >1..4 vuotta

2 kuukautta >4...8 vuotta

4 kuukautta >8...12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Jollei muusta ole sovittu, toimihenkildn noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

Irtisanomisaika tydsuhteen kesto
14 pdivda enintddn S vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta
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Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijdn takaisinottovelvollisuudesta voidaan poiketa tyénantajan ja
ylemmadn toimihenkilén valiselld sopimuksella. Sopimus tehddin tydsopimuksen irtisanomis- ja
pdattdmistilanteessa kirjallisesti.

14 § Matkakustannukset ja pdivirahat
Matkakustannusten korvausten ja paivirahojen suuruuden osalta noudatetaan timén tytehtosopimuksen liitetts
matkakustannusten korvauksista, ellei paikallisesti toisin ole sovittu.

15 § Sadnndllisen tybajan ulkopuolella matkustaminen
15.1 Sddnndllisen tybajan ulkopuoclella matkustamisen korvaamisesta sovitaan paikallisesti. Uusien
toimihenkildiden osalta on suositeltavaa sopia korvauksesta jo tydsopimuksella.

Matka-ajan korvaaminen voidaan jarjestdd esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

1. Saanndllisen tybajan ulkopuolella matkustamiseen kdytetyn ajan korvaamisesta rahana tai vapaana
sovitaan tarvittaessa tySnantajan ja toimihenkilén valilid. Mikéli on kysymys runsaasta tilapaisté tai
projektiluontoeista ty6td koskevasta matkustamisesta, seurataan toimihenkilélle kertyvan matka-ajan
méadrda. Tama voidaan korvata esimerkiksi mddrdvdlein maksettavalla kertakorvauksella.

2. Mikali tybtehtaviin kuulvu olennaisena osana jatkuva tai sddnnéllisesti toistuva matkustaminen
sadnndllisen tydajan ulkopuolella ja toimihenkild voi tehtidviensd luonteen vuoksi itse pdattaa matkojensa
suorittamisesta ja tyaikansa kadytostd, tami seikka otetaan huomioon paikassa,

15.2 Jos sddnnéllisen tydajan ulkopuolella matkustamisen korvaamisesta ei ole sovittu paikallisesti muusta, niin
vapaa-aikana matkustaminen korvataan seuraavasti:

Asiakasprojektimatkojen osalta korvataan vapaa-aikana matkustaminen matkavuorokauden aikana kaksi tuntia
ylittdvaltd ajalta 18 euron tuntikorvauksella. Tuntikorvaus maksetaan, kun vihintiéin puolet tunnista on kulunut,
Korvaus maksetaan tydpaivana enintdédn 8 tuntiin asti ja vapaapdivind 10 tuntiin asti. Korvausta matkustamiseen
kdytetylta ajalta ei makseta ylemman toimihenkildn osallistuessa koulutukseen tai alansa messutapahtumiin.

15.3 Matkustamiseen kdytetyksi ajaksi luetaan {koskee kohtia 15.1 ja 15.2):

1. matkustaminen kodin ja tySkohteen, varsinaisen tyontekopaikan ja tySkohteen tai tydkohteiden
valilla,

2. aika, joka kuluu liilkennevélineissd matkustamiseen ja siirtymisiin lilkkennevilineest3 toiseen,
mukaan lukien valttamdttomit odotusajat lentokentilld yms.

Matkustamiseen kdytettyyn aikaan ei lueta majoitettuna oloaikaa matkan kestdess4 tai
tydkohteessa oloaikaa. Matkustamiseen kaytettyd aikaa ei lueta tybaikaan. Kuitenkin matka-aika
luetaan tydajaksi silta osin kuin se yhdessa tehdyn tybajan kanssa ei ylitd sovittua sddnnéllista
vuorokautista tydaikaa.

16 § Tybllistimisen ja muutosturvan toimintamalli
Tydnantajan, tyéntekijdiden ja tydvoimaviranomaisen vilisen toimintamallin tavoitteena on yhteistyon
tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman nopea ty&llistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tydnantaja esittda vahintdadn 10 tydntekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman.
Sen sisdllostd neuvotellaan henkildstén edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tyonhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kdytén osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa
olevat normit siitd, miten tyévoiman vdhentdmismenettelyssd toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat
alle 10 ty6ntekijda, yhteistoimintamenettelyssi esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tydnhaun, koulutuksen ja tyGhallinnen palvelujen kdytén osalta.



NS Ty o’f"ije

Toimintasuunnitelman sisdlléstd neuvottelemista ei estd rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen
kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua
perusteiden ja vaikutusten kdsittelysta.

Suunniteltua vihentdmistd koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kisitelldan myos
henkilgstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssd tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta
yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa
pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta sekd yhteistydsté niiden
toteutuksessa. Henkildston edustajat osallistuvat yhteistydhon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tydénantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.
Tydnantaja ilmoittaa tyGvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta,
jos irtisanotulla tydntekijlld on tydhistoriaa vdhintidan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myés sellaisen
madrdaikaisen tydsuhteen padttymistd, joka on muodostunut yhdestd tai useammasta keskeytymattomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensd vahintddn kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta
méadriaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tydntekijan
suostumuksella hdnen koulutustaan, tytkokemustaan ja ty6tehtdvidan koskevat tiedot heti irtisanomisten
tapahduttua. Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin ty&llistymischjelman laatimiseen.

Tydntekijilla an mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen. Tydllistymisohjelmaa voidaan
tarvittaessa tdydentdd mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijdlla on oikeus vapaaseen ilman
ansionmenetystd osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyéllistymischjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssd oppimiseen
ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen ty&voimagpoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on
tybsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 pdivéa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintiin

vksi kuukausi;

2) enintddn 10 pdivas, jos tyontekijan irtisanomisaika on vl

yksi kuukausi mutta enintddn neljd kuukautta;

3) enintdan 20 pdivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli

nelja kuukautta.

Edell3 sovitun lisiksi ylemmalld toimihenkil6lld on oikeus saada tydllistymisvapaata enintéin viisi tydpaivaa
tydllistymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssd oppimiseen.
Edellytyksend on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tyBnantajalle merkittavaa haittaa. Tydntekijan on ilmoitettava
vapaasta tyonantajalle viivyttelemattd ja pyydettdessd esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.
Matkaan kdytettya aikaa ei lueta ty6ajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tybsuorituksena. Kuitenkin matka-aika
luetaan tydajaksi siltd osin kuin se yhdessd tehdyn tydajan kanssa ei ylita sovittua sadnnollista vuorokautista
tybaikaa.

17§ Ryhmihenkivakuutus
Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan ryhmdhenkivakuutuksen, kuten siitd on keskusjdrjestdjen valilla sovittu.

18 § Ammatillinen koulutus
Sopijapuolet korostavat henkildstdn suunnitelmallisen kehittdmisen tarkeytta.

19 § Jarjestaytymisvapaus
Osapuolet toteavat jarjestdytymis- ja yhdistymisvapauden oleva puolin ja toisin loukkaamaton.

20 § Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat tySnantaja ja toimihenkild tai luottamusmies. Luottamusmiehen kanssa
tehty sopimus sitoo niitd toimihenkilditd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa kdyttden, ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli sitd pyytad.
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Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin jalkeen,
kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Téna aikana ja kuukauden kuluessa uuden
tybehtosopimuksen voimaantulon jdlkeen voidaan madrdajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

21 § Sopimuksen sitovuus

Tdama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksid seka tyénantajia ja toimihenkildita,
jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jdsenid. Sopimukseen sidotut ovat
velvolliset tarkoin noudattamaan tdtd sopimusta huolehtimalla siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja niihin
kuuluvat tyénantajat ja toimihenkilét eivdt riko sen maardyksid.

22 § Tybrauhavelvoite

Tydehtosopimuksen voimassa ollessa kiellettyjd ovat tydtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat
tydehtosopimukseen tai johonkin sen mairdykseen. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvoliiset huolehtimaan
siitd, etteivit mydskddn niiden jdsenind olevat tydnantajat tai toimihenkildt, joita sopimus koskee, ryhdy
kiellettyihin ty6taistelutoimenpiteisiin eivitkd muutenkaan riko sopimuksen madardyksid. Ylemmit toimihenkilét
YTN ry sitoutuu myds siihen, ettd arkkitehtisuunnittelualalla tydskentelevit ylemmat toimihenkil5t eivat
sopimuksen voimassa ollessa ryhdy myétatuntotoimenpiteisiin muiden palveluvalojen painostamiseksi
tydehtosopimusten piiriin.

23 § Neuvaottelujdrjestys

Mikéli timan tydehtosopimuksen tulkinnasta tai noudattamisesta syntyy erimielisyyttd, eikd asiaa sovita
paikallisesti, on menettelystd laadittava muistio, jos toinen osapuolista sitd vaatii. Paikalliset
erimielisyysneuvottelut on kdynnistettiva kolmen viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sitd pyytda. Ellei asiaa
saada ratkaistua paikallisella tasolla, erimielisyyttd koskeva asia siirretdan liittotasolla neuvoteltavaksi
Palvelualojen Tyfnantajat PALTA ry:n ja Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n valilld, mikali molemmat tai toinen
erimielisyyden osapuolista sitd esittda.

24 § Jatkuva neuvottelu
Osapuolet korostavat jatkuvan neuvottelun tarkeytta.

25 § Liitesopimus
Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan liitteend olevaa yhteistoimintasopimusta ja poytakirjaa
Ammatilliseen koulutukseen liittyvien harjoittelumahdollisuuksien lisddmisestd.

Tdaman sopimuksen liitteind ovat myos tyGaikapankkia koskeva ohje, tydsopimusmalli ja liite matkakustannusten
korvaukset , joita ei noudateta tyéehtosopimuksen osana.

266 Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.11.2013 alkaen ja on voimassa 31.10.2016 saakka ja sen jdlkeen toistaiseksi kahden
kuukauden irtisanomisajoin.

Erityiset irtisanomisperusteet:

Mikali tydmarkkinakeskusjdrjestdjen neuvottelema tydllisyys- ja kasvusopimus ei saavuta riittévaad kattavuutta tai
muusta syystd raukeaa, tdmain allekirjoituspdytdkirjan mukainen uusi sopimuskausi alkaa 1.11.2013 ja on voimassa
31.10.2014 saakka ja sen jdlkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin.

Mikili keskusjérjestdt eivat sitoudu tybllisyys- ja kasvusopimukseen, maksetaan tybehtosopimuksen piiriin
kuuluville ylemmille toimihenkilbille 100 euron kertaerd 1.1.2014 tai lahinna sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavin edellytyksin:

- Kertaerd maksetaan niille toimihenkildille, joiden yhdenjaksoinen ty6suhde on alkanut viimeistdan 1.11.2013 ja
on voimassa kertaerdn maksupdivana.

- Kertaeraa ei makseta toimihenkildlle, jonka palkaton poissaolo on kestanyt 1.11.-31.12.2013.

- Osa-aikaiselle toimihenkildlle kertaerdn maara lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan suhteessa.
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Mikali keskusjdrjestdt eivit pddse yksimielisyyteen toisen jakson sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa,
sopijaosapuolet voivat irtisanca voimassa olevan sopimuksen neljan kuukauden irtisanomisajalla paattyvaksi
31.10.2015, jolloin ne aloittavat neuvottelut uudesta sopimuksesta oman aikataulunsa mukaisesti

Helsingissd 24.10.2013 |
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. Yhteistoiminta

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti votdaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee muun muassa
kehittdmistoimintaan sisaltyvid asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja
tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds
yhteistoimintalain, tyésuojeluvalvontalain, tybterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Organisaatiomuutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

2. Tybsuojeluyhteistoiminta ja tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluyhteistoiminta

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia madrayksid sovelletaan tydpaikassa, jossa tydskentelee yhteensd vahintaan 20
toimihenkildd. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukumaard on yhteensa
vihintdan kymmenen.

Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomis- ja lomautussuoija
Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus
Tydnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle, ellei paikallisesti toisin sovita, erillisen
kuukausikorvauksen samoin periaattein kuin luottamusmiehelle.

Osallistuminen tydsuojelukoulutukseen
Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua sopimusosapuolten yhdessa hyvaksymaan tydsuojelukoulutukseen
samoin periaattein kuin luottamusmies osallistuu ay-koulutukseen.

3. Luottamusmies

Luottamusmiehen valinta

Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan tahan sopimukseen sidottujen yrityksen tai tydpaikan ylempien
toimihenkildiden keskuudesta ja heidan tulee olia perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Kaikilla ty6paikan
ylemmilld toimihenkil&illd tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan. Luottamusmies valitaan maaradajaksi,
yleensa kahdeksi vuodeksi. Kaikki tydehtosopimuksen piirissd olevat toimihenkil6t voivat osallistua
luottamusmiehen valintaan.

Luottamusmiehen tarpeesta samoin kuin paikallisesta yhteydenpito- ja neuvottelumenettelyn tismentamisesta
keskustellaan ensin yrityksen johdon ja ylempien toimihenkildiden edustajien kesken. Luottamusmiehen
asettamisen tarve todetaan yhdessa yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen koko,
organisaatio ja toiminnan luonne. Edella tarkoitetulla keskusteluvelvoitteella ei kuitenkaan tarkoiteta rajoittaa
luottamusmiehen valintaoikeutta.

Jos paikallisesti on tarve siihen, ettd luottamusmies edustaa myds joidenkin muiden toimipaikkojen ylempid
toimihenkildita, niin yhteisestd luottamusmiehestd tulee sopia paikallisesti kaikkien mukana olevien
toimipaikkojen tai yritysten ylempien toimihenkiléiden ja johdon kanssa.

Varaluottamusmies

Vahintdan kymmenen ylemmin toimihenkilon tyépaikalla voidaan valita varaluottamusmies.
Varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena tdmain ollessa estynyt hoitamasta
luottamusmiehen tehtavia.
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Luottamusmiestd koskevia madrayksia sovelletaan varaluottamusmieheen sind aikana, kun hin tdmén
sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimii luottamusmiehen sijaisena.

limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehista ja varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena on
ilmoitettava tydnantajalle. Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketkd kidyvat yrityksen puolesta
neuvotteluja lvottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen tehtdvit ja toimintaedellytykset
Luottamusmies edustaa ylempia toimihenkildita tydsuhdeasioissa ja tdmdn sopimuksen soveltamista koskevissa
kysymyksissd. Hanelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja toimintamahdollisuudet.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus kiyttdad yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
valineitd, kuten yrityksessd yleisesti kdytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvit ohjelmat sekd internet-yhteys
{sdhkdposti). Kdytdnnon jérjestelyistd sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen
ja yhteisdin koko, luottamusmiehen tai tyGsuojeluvaltuutetun tehtivien laajuus ja edellyttdma tarve sekd
ajankdytdn mdara.

Tydsta vapautus luottamusmies tehtédvdn hoitamista varten

Luottamusmiehen kanssa sovitaan paikallisesti kohtuullisesta ty6std vapautuksesta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten. Tdlléin on kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien
toimihenkildiden lukumaaraan, toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehtdvien maaraan.

THssd sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan palkkaa ei vihenneta, jos hdn tybaikana neuvottelee
tyOnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.

Luottamusmieskorvaus
Ty&nantaja maksaa luottamusmiehend toimivalle ylemmadlle toimihenkildlle, ellei tyGehtosopimuksen
allekirjoituspoytdkirjalla tai paikallisesti muusta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Ylempien toimihenkiléiden lukumaard Korvaus, euroa/kk
5-10 70

10-24 110

25-50 140

yli SO 190

Osallistuminen ay-koulutukseen

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle annetaan palkkaa menettamatta oikeus osallistua YTN:n ja sen
jasenliittojen jarjestdmille, henkilostén edustajan tehtdvien hoidon kannalta tarpeellisille luottamusmieskursseille
ja -koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Henkilstén edustaja ja tybnantaja toteavat etukdteen, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, johon
osallistuminen ei vaikuta henkilstdn edustajan kuukausipalkkaan. Tall6in ei koulutukseen osallistuminen
mytskdan aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vihenemistd. Henkildston
edustajalla on oikeus ansiota menettdmatta osallistua vain kerran samaan tai sisallGltdan vastaavaan
koulutustilaisuuteen.

Poytidkirjamerkintd:

Edelid mainittua tuntuvaa haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon, toiminnan
faatuun, tehtdvien hoitoon ja sijaisjdrjestelyihin. limoitus aikomuksesta Idhted kurssille on tehtdvd
mahdollisimman varhain, Kielteisessé tapauksessa ilmaoitetaan luottamusmiehelle viimeistéddn 10 pdivdd
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydéntiiminen tuottaisi tuntuvaa haittao. Télldin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkid selvittémiadn muu mahdollinen ajonkohta, jofloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estettd.

Edelld mainituksi koulutukseksi on katsottava YTN:n ja PALTA:n vuosittain edellisen vuoden
marraskuun loppuun mennesséd yhdessd sopimat koulutukset.
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Ammatillinen koulutus

Lahtokohtana on luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhtaldiset mahdollisuudet kehittyd ammatissa kuin
muilla toimihenkilsills. Tyénantajan ja luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava
luottamustehtdvian aikana, edellyttadké hinen ammattitaitonsa ylldpitiminen sellaisen ammatillisen koulutuksen
antamista, jota jirjestetddn myds muille toimihenkilbille. Vastaava selvitys on tehtdva luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden jilkeen.

Luottamusmiehen irtisanomis- ja lomautussuoja

Luottamusmies katsotaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n tarkoittamaksi luottamusmieheksi ja hdnet voidaan
lomauttaa tai irtisanoa vain, jos hdnelle ei voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa
tydta tai jos niiden toimihenkildiden enemmistd, joita hin edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Luottamusmiehen tydsuhdeturvaa koskevia mairdyksid on sovellettava myds luottamusmiehena toimineeseen
toimihenkildon kuusi kuukautta hdnen ko. tehtédvinsa padttymisen jalkeen. Luottamusmies sdilyttdd asemansa,
jos liike tai sen osa sitd luovutettaessa sdilyttda itsendisyytensa.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessd tai vdhintddn arkkitehtisuunnittelualan ylempien
toimihenkildiden ansiokehitystd. Luottamusmiehen ansiokehitystd tarkastellaan teimikausittain heti EK:n tilaston
valmistumisen jdlkeen ja mahdollinen jilkeenjddneisyys korjataan tarkastelun jdlkeisestd ensimmadisestd
palkanmaksusta lahtien.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd luottamusmiehelle ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
asianomaisen ty&paikan toimihenkildita valittémasti tai vilillisesti koskevista asioista.

Milloin syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta toimihenkilén palkasta tai muusta tydsuhteeseen liittyvistd asioista, on
luottamusmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot toimialueensa toimihenkilista:
1. Toimihenkildiden suku- ja etunimet

2. Tydsuhteen alkamisaika

3. Koulutustaso

4, Tyopaikka {organisatorinen osasto)

Edelld mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkildistd annetaan kohdissa 1-4 mainitut
tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistddn neljdn kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

Luottamusmiehelle annetaan tieto hdnen toimialueensa ylemgpien toimihenkildiden sadnnéllisen tybajan
keskimadrdisestd kuukausiansiosta. Lisdksi annetaan keskimairdiset kuukausipalkat (luontoisetuineen)
tilastonimikkeittdin (esim. EK:n tilastonimikkeittdin} ja yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti. Paikallisesti
voidaan sopia muusta tilastojaottelusta. Tiedot annetaan lokakuun palkoista. Samalla ilmoitetaan myds
toimihenkildiden lukumaarat. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaardisia palkkatietoja viittd
henkiléd pienemmistd ryhmista.

Lucttamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd toimialueellaan tydaikalainsdddanndn mukaiseen
tybaikakirjanpitoon.

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja méidrdaikaiseen tydsuhteeseen otetusta
toimihenkiléstd. Erikseen pyydettdessd on  luottamusmiehelle ilmoitettava myds mdédrdaikaisen
tybsopimuksen solmimisen peruste.

Helsingissd 24.10.2013

PALVELUALOJEN TYONANTAIAT PALTA RY ARKKITEHTITOIMISTOJEN LITTO ATL RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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ARKKITEHTISUUNNITTELUALAN TYOSOPIMUSMALLI
ATL, PALTA, YTN

Alla mainittu tydnantaja ja toimihenkild ovat ty6sopimuslain seka ATL:n, PALTAN ja YTN:n valisen
arkkitehtisuunnittelualan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimuksen pohjalta sopineet seuraavista palkka- ja
tydehdoista.,

TYONANTAJA TOIMIHENKILO
Nimi Nimi
Osoite Osoite

1. TOIMI JA TOIMIPAIKKA TAI -PAIKAT

Toimi ja toimipaikka tai -paikat tydsuhteen alkaessa

2. TYOSUHDE

Tyésuhteen alkamispaiva
Tybsuhde on voimassa ___ kuukauden koeajan jalkeen
[ toistaiseksi [ saakka [ kunnes alla mainittu tehtava on
suoritettu

Maéaraaikaisen tydsubteen peruste:

Tehtava

3. IRTISANOMISAIKA

Irtisanomisaika

Tybnantajan irtisanoessa kuukautta tai [ tydehtosopimuksen mukainen
Toimihenkilgn irtisanoutuessa kuukautta tai [ tydehtosopimuksen mukainen
4. PALKKA

Palkka tydsuhteen alkaessa | Palkan kehitys maaraytyy tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla ottamalla
erityisesti huomioon toimen vaativuus ja henkilokohtaiset tekijat.

Muu kuin aikapalkka maaraytyy seuraavin perustein

Muut palkkaukseen liittyvat tekijat

Palkka maksetaan
[J pankkitilille. Tili:

Tybsuhteen paattyessa lopputili maksetaan
O tyGsuhteen paattymistd seuraavana normaalina palkanmaksupaivana

[ tyssuhteen pasttyessa




12. MUUT TYOEHDOT

- lomaraha ja aitiysvapaan palkka maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan
- kertausharjoitusajan palkka:

- tyénantajan vastuuvakuutus:

- matkavakuutukset:

Ellei toisin ole sovittu edelld mainitut tydehdot maaraytyvat tydnantajaa kulloinkin sitovan tydehtosopimuksen
edellyttdmalla tavalla.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuoielle.

Paikka ja aika

Tyonantajan allekirjoitus Toimihenkilén allekirjoitus

Taméan sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan noudattaen edelld mainitun
tybehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.




6 kuukautta yli 12 vuotta

Jollei muusta sovita, toimihenkildn noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

4. Palkka

Kohtaan "Muut palkkaukseen liittyvat tekijat" voidaan kirjoittaa esimer-
kiksi mahdollisesti sovittavat luontoisedut.

Tydsuhteen paattyessa lopputili voidaan sopia maksettavaksi esimerkiksi
tyosopimuksen padttymistd seuraavana normaalina palkanmaksu-
paivana.

5. TyOaika

5.1

5.2

53

5.4

Tyosopimusta solmittaessa sovitaan, mikd on toimihenkilén sdanndllinen
tybaika tydehtosopimuksen 5 § mukaisesti ja selvitetdan tyoaikalain
soveltaminen (tydaikakysymysten osalta katso ylempien tydehto-
sopimus).

TyOaikalain mukaan ylityd korvataan lain madrittelemalla ylitydkorvauk-
sella. Ylityo voidaan erikseen sovittaessa korvata myos vastaavalla
vapaalla. Ellei muusta ole sovittu, maksetaan ylitydkorvaus rahassa.
Korvattava ylityo edellyttda tyénantajan maardysta ja tyéntekijan
suostumusta.

TyOaikalain mukaan yli- ja sunnuntaitydstd maksettava korotettu palkka
voidaan esimiesasemassa olevien kanssa sopia maksettavaksi erillisena
kuukausikorvauksena. Sovittaessa erillisesta kuukausikorvauksesta,
kirjataan sopimukseen sen peruste ja suuruus.

Tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavat toimitusjohtajan tyo ja
tyo, joka siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tydntekijan aseman
perusteella on pidettdva yrityksen, yhteison tai sdation taikka sen
itsendisen osan johtamisena tai tillaiseen johtamistehtavaan valittémasti
rinnastettavana itsendisend tehtavana. Tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle jadvien osalta voidaan ylityon korvaaminen ottaa huomioon



12. Muut tydehdot

Lomaraha maadraytyy tydehtosopimuksen 12 §:n ja ditiysvapaan palkka
11 §:n mukaisesti.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat tydnantajan velvollisuus ottaa
tarvittava vastuuvakuutus ja matkavakuutukset perussopimuksen
edellyttamalla tavalla siten, ettd noudatetaan toimihenkildiden yleisia

tydehtoja.

Ellei muusta ole sovittu, madrdytyy tydnantajan velvollisuus ottaa
tarvittava vastuuvakuutus siten, etta noudatetaan toimihenkildiden
yleisid tydehtoja.
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OHJE TYOAIKAPANKKUARJESTELMAN KAYTTOONOTTOON

Palvelualan tyonantajat PALTA ry, Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry ovat
vhdessa laatineet nama ohjeet yritysten kidyttéon edistamain tydaikapankkien kdyttéonottoa.

Ndissd ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasittelyd koskevat ohjeet ovat
suosituksia. Tybaikapankeista ja niiden palkkahallinnosta voidaan sopia paikaliisesti myds ndistd ohjeista

poiketen, mutta aina lainsdadanndn ja tybehtosopimusten maardysten puitteissa.

Ylemman toimihenkiltn osalta ty6aikapankkijarjestelman kayttaminen on vapaaehtoista.

1. Tybaikapankkia koskevia maaritelmia
Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kirjallisesti sovittuja toimihenkildiden
tybaikajirjestelyjd, joilla tyGaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamairaisia
etuuksia voidaan sopimalla sdsistdd seka yhdistda toisiinsa ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai
rahakorvausta.

Tyoaikapankkitifilld tarkoitetaan toimihenkildkohtaista tilia tai muuta luetteloa, jolle sdastetidvi aika-
tai palkkaerd kirjataan ja jonka saldosta pidettdvi vapaa-aika tai rahakorvaus vihennetaén,

Scidstalld tarkoitetaan aika- tai palkkaeran sddstamistd tydaikapankkiin.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililld olevaa tuntimaaria. Saldo on massavelkaa, joka pidetdin vapaa-
aikana tai korvataan rahana tydaikapankkia koskevien sddntéjen mukaan.

Pankkivapaalla tarkoitetaan tydaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.
Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kdyttamista tyOaikapankista tai rahakorvauksen nostoa.

Rahakorvaukselia tarkoitetaan tyfaikapankista nostettua palkkaa, jota vastaavaa vapaa-aikaa ei ole
pidetty.

Tybaikapankin osatekijilli tarkoitetaan jéljempdna tissd ohjeessa mainittuja sddstettdvid tydaikoja,
vapaa-aikoja sekd vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaardisia etuuksia.

2. Jarjestelmin kayttodnotto

Tyoaikapankkijdrjiestelma voidaan ottaa yritys- tai tydpaikkakohtaisesti kayttoon sopimalla siita
kirjallisesti tyGnantajan ja luottamusmiehen vililld. Jos yrityksessd tai tyGpaikalla ei ole
luottamusmiesti, voidaan sopimus solmia ylempien toimihenkildiden tahan erikseen valtuuttamien
henkildiden ja tyénantajan vililla. Sopimuksesta annetaan tieto PALTAlle ja YTN:lle.
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Saanndllisen tydajan jarjestaminen on pidettdva erilladn tydaikapankkijarjestelmastd. Tydaikapankki ei
myodskdan muuta eikd korvaa voimassa olevia tybaikajirjestelmia, kuten mahdollisesti kdytossa olevaa
liukumajarjestelmaa tai tydajan tasoittumisjarjestelmaa.

Vuosilomalain tarkoittamaa saddstovapaata koskevien pakottavien sddnndksien johdosta ei suositella
sddstovapaan liittdmista osaksi tydaikapankkia.

TyoOaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisdksi ja rinnalla pyrittdessa sovittamaan
yhteen tyd- ja vapaa-aikaa pitkdjanteisesti.

Tyoaikapankkijdrjestelmdstd sovittaessa on huomioitava, ettd tydlainsdaddannon ja tydehtosopimusten
sddanndksid on noudatettava.

Jarjestelmad voi olla rajattu koskemaan vain osaa toimihenkilGistd. Rajauksilla ei tule kuitenkaan asettaa
ketdadn perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

3. Jarjestelmain liittyminen ja siitd irtautuminen

Tydaikajirjestelyjen, palkkahallinnon sekd palkka- ja tygaikakirjanpidon kannalta on valttimatonta
tietdd, ketkd kulloinkin ovat jarjestelmin piirissa. Taimén vuoksi on sovittava menettelytavoista, joilla
yksittdisen toimihenkilon mukanaolo jarjestelmissi todetaan.

Yksittdisen toimihenkilén kuulumisen tydaikapankkijdrjestelman piiriin tulee olla todennettavissa
kirjallisesti, sahkdisesti tai muulla todennettavissa olevalla tavalla. Kdytanngssa talld tarkoitetaan sita,
etta palkka- tai tydaikapankkikirjanpitoon tulee merkintd, kuka kuuluu tydaikapankkijarjestelman piiriin
ja mistd alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sitd, etta kunkin toimihenkiln tulisi tehda erillinen sopimus
jarjestelmdadn liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun ty6aikapankkikirjanpidosta kdy ifmi toimihenkilén
ensimmainen (ja viimeinen) tilitapahtuma ja sen ajankohta.

On huomattava, ettd tydaikapankin kdayttdminen on yksittaiselle toimihenkilélle vapaaehtoista.

Sopimusta tytaikapankista tehtdessa on sovittava, miten yksittdinen toimihenkil irtautuu
sopimuksesta omalta osaltaan ja miten tyGaikapankin saldo korvataan rahana ja/tai kdyttamilld vapaat
pois.

Yrityskohtaisesti on myds sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jérjestelmdan soveltaminen
yksildtasolla lakkaa toimihenkilén tydsuhteen jatkuessa. Mikdli se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan
yritystasolla sopia ilmoitusajasta (esim. 1 kk), jonka puitteissa henkild voi irtautua jarjestelmin
soveltamispiiristd. Talléin on myds sovittava siita, ettd saldo nollataan tybaikajarjestelyin 4 kk kuluessa,
tai mikali tdma ei ole mahdollista, saldo korvataan vastaavana rahasuorituksena.

4. Tybaikapankin osatekijit

Yrityskohtaisesti on sovittava selkedsti ty6aikapankkijarjestelmdssd kulloinkin kdytossd olevista
osatekijéista.
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Ellei paikallisesti toisin sovita, voidaan tydaikapankkiin sopia siirrettaviksi seuraavat osatekijat tai
joitain seuraavista osatekijoista:

Tydaikaa:

- tehdysta lisa- tai ylityésta maksettavan korvauksen peruspalkka ja korotusosa
- sunnuntaitydlisd ja sunnuntain peruspalkka
- viikkolepokorvaus

Vapaa-aikaa:
- tydajan lyhennysvapaat
Rahaa:

- vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa

- vapaa-aikana matkustamisen korvaus

- tulos-, bonus- tai voittopalkkio

- vuorolisadt

- muut mahdolliset palkkaerat (esimerkiksi hilytysraha, varallaolokorvaus, olosuhdelisit)

Toimihenkilolld on oikeus siirtda tydaikapankkiin hanen henkilokohtaiselle tililleen edellisessa kohdassa
mainittuja erié joko osin tai kokonaisuudessaan. Rahaperusteiset korvaukset muutetaan ajaksi
sovittujen sdadntdjen mukaisesti.

5. Tydaikapankin enimmdisrajat

Tyodaikapankin saldo muuttuu jatkuvasti sen mukaan, miten tyétunteja siirretdan pankkiin tai vapaa-
aikaa otetaan kdyttoon pankista. HenkilGkohtaiselle saldolle on sovittava enimmdisraja, jota ei saa
ylittad. Suositus enimmadisrajaksi on 6 kuukauden suuruinen sdasto (palkkaturvan enimmaismaara).
Enimmaisrajoista sovittaessa on otettava huomioon, etta tydaikapankkijarjestelman tavoitteena on
mahdollistaa tarvittaessa pitkdaikaisenkin vapaan pitaminen.

6. Aikamaaridinen kokonaisuus ja tydaikapankkiin siirrettdviat erét

Riippumatta kdytettdvistd osatekijoista tydaikapankki on syytd muodostaa aikaperustaiseksi,
tuntimaaraiseksi ja/tai paivaperustaiseksi kokonaisuudeksi. Siirrettavat osatekijat merkitdan palkka- ja
tydaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siirretaan tyéaikapankkiin. Vastaavasti
purettaessa toimihenkilékohtaista tybaikapankkia vihennetain kaytettdavaa aikaa tunteina ja/tai
pdivind vastaava maard toimihenkilon henkilékohtaisesta saldosta.

Osatekijoiden siirrot tydaikapankkijarjestelmaan on todettava ja kirjattava toimihenkilékohtaisesti.

Jarjestelyn toimivuudelle tirkeitd ovat selkedsti todetut ja asianmukaisesti tiedotetut menettelytavat
siitd, kuinka tyodaikapankin kerryttaminen tai kaytto todetaan palkka- ja tytaikakirjanpidossa ja kuinka
yksildllisen tydaikapankkikertymin saldo on todettavissa. Saldon ilmoittaminen toimihenkilélle voidaan
sopia esimerkiksi tehtdvaksi kuukausittain tai silloin, kun saldo muuttuu (sddsto tai nosto). Saldo
voidaan ilmoittaa esimerkiksi palkkakuitissa.
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Vapaa sdilyy vanhentumattomana tydaikapankissa koko toimihenkildn tyésuhteen ajan. Tydsuhteen
paattyessd tybaikapankkisaatavat vanhenevat kahden vuoden kuluessa tydsuhteen padttymispaivastd
kuten palkkasaatavat.

7. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden midrdytyminen ja palkan maksuajankohta

Tybaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessd madraytyy vapaan ajalta suoritettava palkka vapaan
pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti, ellei painavasta syystd toisin sovita. Esimerkiksi
jos yrityksessa on kdyt&ssa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja (kuten merkittédvit
tulospalkkiot), on syytd ennalta tésmentdd, miten vapaan pitamisajankohdan palkka mairitelldan.

Yritys- tai tyGpaikkakohtaisesti voidaan harkita, onko paikallisesti tarpeen sopia periaatteista, joiden
mukaan pddsddntoisesti vapaana annettavat tydaikapankkikertymat voidaan nollata tai korvata myos
rahana silloin, kun esimerkiksi toimihenkilon tydtehtdvat tai palkkaperusteet muuttuvat olennaisesti.

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkanmaksupéivind, ellei toisin ole
sovittu.

8. Vapaiden pitiminen

Pankkivapaan ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon kesken. Mikéli ajankohdasta ei
paastd sopimukseen tydnantajan ja toimihenkildn kesken, toimihenkilon on ilmoitettava tydnantajalle
pankkivapaan pitamisestd viimeistaan nelja kuukautta ennen vapaan alkamista, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Sovitun pankkivapaan perumisesta tai aloituksen siitdmisesta sekéd pankkivapaan ennen aikaisesta
keskeyttdmisestd sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon kesken.

Sopimuksessa tulee sopia pelisddnnot sen varalta, jos toimihenkild tulee tydkyvyttomaksi ennen
sovitun tai ilmoitetun pankkivapaan alkamista tai sen aikana. Ratkaistavaksi tulee, siirretddnko sovittu
tai jo aloitetun pankkivapaan jiljelld oleva osa myohempaddn ajankohtaan vuosilomalain 25 §:n
saannoksid vastaavasti tai muulla sovitulla tavalla, kuten aikaprioriteettiperiaatteella.

9. Péillekkéiset poissaolosyyt
Lahtokohtaisesti pankkivapaa katsotaan pidetyksi ennalta sovittuna ajankohtana normaalien
sopimusperiaatteiden mukaisesti. Sovittu pankkivapaa siirtyy, jos tdstd on nimenomaan sovittu.
Tilanteen arvicintiin voidaan soveltaa myos aikaprioriteettiperiaatetta (ensin alkanut poissaolosyy
ratkaisee).

Pankkivapaalla lapsen tilapainen hoitovapaa ei tule kyseeseen.

Tyoaikapankkivapaata ei tule sopia paillekkdin muun ennalta tiedossa olevan palkallisen vapaan kanssa
(vuosiloma, ditiys- ja isyysvapaa ja tybajan lyhennysvapaa).
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Osapuolet suosittavat, ettd pankkivapaapdivit siirtyvat, jos toimihenkilé varhentaa ditiys- ja isyysvapaan
ajankohtaa.

10. Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaocloperusteiden kanssa

Tybaikapankkivapaat eivat muuta tyésuhteessa noudatettavia ehtoja. Timan vuoksi yritys- ja
tydpaikkakohtaisesti tulee tarvittaessa selvittda vapaiden vaikutus tydsuhteen perusteella kertyviin
etuuksiin lainsddadanndn ja tydehtosopimuksen maardykset huomioon ottaen.

Pankkivapaan kerryttdminen ja kdyttd eivat vaikuta toimihenkilén vuosiloman ansaintaan, lisa- tai
ylitykorvauksiin eiké luontois- ja henkilokuntaetuihin.

11. Pankkivapaan pitiminen tai korvaaminen tydsuhteen padttyessa

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkilén tydsuhteen ja hdnelld on tybaikapankissa kertynyttd saldoa,
voidaan sitd toimihenkildn niin halutessa kdyttda irtisanomisaikaan kuuluvaksi. Muutoin saldo korvataan
rahana viimeistadn lopputilin maksamisen yhteydessa.

Jos toimihenkild itse irtisanoo tyfsuhteensa, maksetaan kertynyt saldo rahana viimeistddn lopputilin
maksamisen yhteydessa, ellei toisin sovita.

12. Tybaikapankkijirjestelmédn muuttaminen tai lakkauttaminen

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti sovittava tydaikapankkijarjestelmad ja sen ylldpito perustuvat
paikalliseen sopimukseen, minka mukaisesti tydaikapankkijarjestelman sisdltéa voidaan muuttaa
sopimalla.

Jarjestelmdn lakkauttamiselta ei edellyteta erityisid perusteita. Mikali jompikumpi yritys- tai
ty6paikkakohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa typankkijarjestelmén soveltamisen, on
lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava vahintaan 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikili
tybaikapankkiin kertynytta saldoa ei voida nollata vapaana viimeistdan 3 kuukauden kuluessa
tyOaikapankin lakkaamisesta, nollataan saldo rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista
erimielisyyksien neuvottelumenettelys.

13. Muita tydaikapankkiin liittyvia asioita
Pankkivapaa-aika ei ole tydaikalain tarkoittamaa tyGaikaa. Mikili toimihenkilé tekee tyota
pankkivapaaviikolla, on etukdteen sovittava mahdollisesta vapaapdivana tehtdvin tyén korvaamisesta

(Esimerkki: henkilé on pankkivapaalla maanantaista perjantaihin ja tulee téihin lauantaina, tulee sopia,
miten lauantaina tehty tyo korvataan.)

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY ARKKITEHTITOIMISTOJEN LIITTO ATL RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LITE: MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituksen kullekin vuodelle
vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan. Voimassa olevia
korvauksia voi kysyd Palvelualan tybnantajat PALTAsta (www.palta.fi), YTN:sti
(www.ytn.fi) tai verohallituksesta (www.vero.fi -2 vero-ohjeet).

1. Piivdrahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta verohallituksen
paatosten mukaisesti seuraavasti.

a) Kokopdivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta
on kiytetty matkaan, tydntekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

b) osapaivdraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintaan 10
tuntia,

c) osapdivdraha, kun matkaan kaytetty aika ylittd3 viimeisen tayden
matkavuorokauden vihintdan 2 tunnilla ja kokopaivaraha, kun ylitys onyli 6
tuntia.

Jos ylempi toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisdltyneen ruoan, paivérahan enimmaismaara on puolet edella tissa
kohdassa mainituista maarista. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan
kysymyksessa ollen kahta ja osapadivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista
ateriaa.

Mitloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, maksetaan majoittumis-
korvaukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisdksi valtion virkaehtosopimuksen
mukaisiin enimmaismadariin saakka.

Milloin ylempi toimihenkil$ ei esitd majoituslaskua maksetaan hénelle
verohallituksen paatdksen mukainen yématkaraha.

2. Milloin ylemmalld toimihenkillla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdolli-
suutta tyfn vuoksi aterioida tybnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruckatauon
aikana eikd kysymys ole tyOskentelystd yrityksen samalla paikkakunnalla tai
muuten |ahella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumah-
dollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan hinelle
verohallituksen pdéatoksen mukainen ateriakorvaus. Naissa tapauksissa ei makseta
pdivarahaa.

3. Tybtehtédvien edellyttiman ulkomaan matkan osalta maksetaan ulkomaan péiva-
rahaa verohallituksen pastéksen mukaisesti. Milloin matkan aikana joudutaan
majoittumaan, maksetaan majoittumiskorvaukset tositteen mukaisesti pdiva-
rahojen lisdksi valtion virkaehtosopimuksen mukaisiin maakohtaisiin enimmais-
madriin saakka.

Jos palkansaaja jonakin matkavucrokautena on saanut ilmaisen tai matkalipun
taikka hotellihuoneen hintaan siséltyneen ruoan, pdiviraha maksetaan 50
prosentilla alennettuna. limaisella rucalla tarkoitetaan ulkomaanpdivarahan
kysymyksessd ollen kahta ilmaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kdytetty aika ylittaa viimeisen tayden
matkavuorokauden yii 10 tunnilla, toimihenkilélle maksetaan téllaiselta vajaa-



vuorokaudelta koko ulkomaan pdivdraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan
10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paiviraha maadrdytyy sen ulkomaanpdivdrahan
mukaan, joka maksetaan viimeiseltd tdydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kadytetty kokonaisaika jaa alle 24
tunnin, mutta kestda kuitenkin vahintddn 10 tuntia, maksetaan ylemmalle
toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva kokopéivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu clennaisia muutoksia, devalvaation, reval-
vaation tai muun valuuttajérjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tasta
mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivaraheihin ja hotellikorvauksiin.

Jos oman auton kdytostd on sovittu, maksetaan ajokilometriltd verohallituksen
maéarittelema kilometrikorvaus. Kilometrikorvausta korotetaan verohallituksen
paatoksen mukaisesti, jos ylempi toimihenkild tydnantajan madrayksesta joutuu
tyomatkalla kuljettamaan muita henkil6itd, tai tydtehtdviensa vuoksi kuljetta-
maan autossaan tyovalineitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai
kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava tai kun tydtehtavien
suorittaminen edellyttdd perdavaunun kuljettamista.
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AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN LITTYVIEN
HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN LISAAMISESTA

Osapuolet ovat yhta mielts siitd, ettd arkkitehtisuunnitteluatalla tulee kiinnittaa
huomiota alan tyévoiman saatavuuteen tulevaisuudessakin. Tutkintouudistusten
myété opintoihin liittyy osana tutkintoa nykyisin pidempia tyoharjoittelujaksoja
tydpaikoilla. Niiden avulla opiskelija tutustuu alan tydtehtaviin ja tydpaikkoihin ja
yritys saa hyvin mahdollisuuden varmistaa ammattitaitoisen tyévoiman saantinsa
jatkossakin.

1. KOULUTUKSEEN LIITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkilGitd, jotka opiskelevat ja ovat tyossd lukukausien
viliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa
tyckokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttamalld harjoittelulla tai
tyokokemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkilostod. Niilld ei mydskaan ole
tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama
nikokohdat on tarpeellista todeta paikallisesti tyénantajan ja luottamusmiehen tai
ellei sellaista ole, ty6nantajan ja toimihenkildiden kesken joko ennen
tydharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja
henkiléstésuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Osapuolet toteavat my6s, ettd tydsopimuslain tyévoiman vahentamista, lisdtyon
tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat maaraykset eivit ole esteend
edelld mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, jos edelld mainittua
paikallista menettelytapaa on noudatettu.

2. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus astuu voimaan 1.11.2013 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti ja
irtisanominen astuu voimaan ilmoituksen saapumisesta toiselle osapuolelle.
Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry

Palvelualan tyénantajat PALTA ry

Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry



