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Sopimusosapuolten valilla on tanaan saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvot-
telutulos, joka on siséll6ltdan seuraava:

1 Lahtdkohdat

Tyémarkkinoiden keskusjarjestot ovat 29.2.2016 saavuttaneet kilpailukykysopimusta
koskevan neuvottelutuloksen, jonka tavoitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten
kilpailukykya, lisata talouskasvua ja luoda uusia tydpaikkoja seké tukea julkisen talouden
sopeuttamista.

Tyoéehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta
kilpailukykysopimuksen mukaisesti seuraavasti:

2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.11.2016 ja on voimassa 31.10.2017 saakka.

3 Palkkaméaaraykset

Tyoehtosopimukseen ei tehda palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tyéehtoja koskevia
muutoksia.

4 Rakenteelliset muutokset

4.1 Tybajan pidentdminen

Kuukausi- ja tuntipalkkaisten toimihenkiléiden vuosittaista ty6aikaa pidennetaan 1.1.2017

lukien kilpailukykysopimuksen edellyttamall& tavalla keskim&arin 24 tunnilla vuosittaista
ansiotasoa muuttamatta.



Osa-aikaisten tybaikaa pidennetéan osa-aikaisuuden suhteessa. Pidentamisella ei ole so-
vittu tyénantajan lisatydntarjoamisvelvollisuudesta.

Tyb6ajan pidentamisen toteuttamisesta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla joko tyénantajan ja luottamushenkilén tai tyénantajan ja taté asiaa var-
ten valitun henkiléstéryhman osan edustajan kanssa.

Tybajan pidentdminen on paikallisesti sopien mahdollista tehda esimerkiksi seuraavilla
tavoilla:

1. Sovitaan, etté tydnantaja voi lisatad 24 tunnin vuosittaisen tyéajan pidennyksen kuukau-
sittain 2 tunnin suuruisena miinussaldona tydaikapankkiin tai liukuvan ty6ajan jarjestel-
maan. Lisdyksen seurauksena liukumasaldo voi olla my6s miinusmerkkinen.

2. Sovitaan, etta tydnantaja voi sijoittaa 24 tunnin vuosittaisen pidennyksen viikoittaisen tai
vuorokautisen tyajan lisdykseksi kuitenkin siten, etta tyéaika ei saa mindan vuorokautena
ylittdd 12 tuntia eikd mindan viikkona keskimaarin 40 tuntia/viikko.

3. Sovitaan, ettd 24 tunnin vuosittainen tydajan pidennys toteutetaan muuttamalla vuodes-
sa enintdan 3 arkipyhaa saanndlliseksi tydajaksi. Talldin kyseisena arkipyhina tyéskennel-
l&&an ilman eri suostumusta ja kyseisen arkipyhan aikana tehdysta tydsta ei makseta tyo-
aikalain mukaista sunnuntaityokorotusta. Tydpaivaksi muutettu arkipyha pidentaa kyseisen
viikon saanndéllista tydaikaa.

Tuntipalkkaisen osalta 1. kohdan perustella kuukausittain saldoista tai tehdyisté tunneista
(tyoaikapankki) vahennetyt tunnit seka 3. kohdan perusteella kokonaisina paivina tehdyt
tunnit vaikuttavat maksettavan palkan maaraan sitd vahentavasti. 2. kohdan perusteella
tehdylta tydajan lisdykseltad ei makseta tuntipalkkaiselle toimihenkildlle lisdyksen osalta
palkkaa.

Kuukausipalkkaisella kuukausittainen tydajan lisdys tehdaan kuukausipalkkaa muuttamat-
ta.

Mikali arkkitehtitoimistossa ei paasté paikallisesti sopimukseen tyéajan pidentdmisen to-
teuttamisesta ansiotasoa muuttamatta, tydnantaja toteuttaa 24 tunnin pidennyksen lisaa-
malla viikoittaista tydaikaa enintdén 2 tuntia vuorokaudessa siten ettd normaalin ty6tunti-
jarjestelman liséksi tehtavaa saannollista tydaikaa kertyy 24 tuntia vuodessa.
Kuukausittaisen tydajan lisdys tehddan kuukausipalkkaa muuttamatta. Tuntipalkkaisille
taytta saannollista tyoaikaa tekeville toimihenkildille ei makseta lisdyksen osalta tyésopi-
muksen mukaista tuntipalkkaa.

5. Paikallinen sopiminen
5.1 Paikallinen sopiminen poikkeustilanteessa (selviytymislauseke)

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeukselli-
siin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tyéehtoso-



pimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehta-
vistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tyépaikkojen turvaa-
miseksi sopimuskaudella.

5.2 Paikallisen sopimisen kehittdminen ja luottamusmiehet

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien kehittamista.
Todettiin, ettad paikallinen sopiminen edellyttéda avointa ja luottamukseen perustuvaa vuo-
ropuhelua tyénantajan ja henkiléston valilla. Todettiin, ettd osapuolet kehittavat ja tukevat
sopimuskaudella kaytantoja liittyen luottamusmiesten riittdvaéan tiedonsaantiin ja koulutuk-
seen erityisesti paikallista sopimista silmalla pitéen.

Sopimusosapuolet toteavat arkkitehtisuunnittelualan tyéehtosopimuksen siséltavan nykyi-
sellaan tybaikapankkijarjestelman paikallisesti sopimalla.

6 Sopimuksen sitovuus

Mikali tydmarkkinakeskusjarjestot toteavat 31.5.2016 jélkeen, etté kilpailukykysopimusta ei
synny, tdma sopimusalakohtainen tyéehtosopimus raukeaa

Helsingissa, 1. paivana kesakuuta 2016
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