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Suunnittelu- ja konsulttiala

Kysely tyoaikakaytannoistq,
kevat 2021 & 2023



Kysely tyoaikakaytannoista tyopaikoilla

- Kohderyhmdanda kaikki alalla tydskentelevat ylemmat

toimihenkilot

- Vastaagjia vuonna 2021 2 774 ja vuonna 2023 3 497



Tyopaikkani kulttuuria kiiretilanteessa kuvaa
lahinna..

Tyopaikkani kulttuuria kiiretilanteessa kuvaa lahinna:
0% 10% 20% 30% 40% 5&0% 60% 70% 80% 90% 100%

Tyénantaja pyytdd tekemadn ylitoéitd, joista saan 6.4 %
korvauksen 579
. . . e 54%
Ehdotan tydnantajalle, ettd teen ylitditd ja saan
ylitydkorvauksen 50

Kiiretilanteessa oletetaan, ettd venyn ja tarvittaessa 88,2 %

kerrytdn saldoja

89.3 %
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Livkuva tyoaika ja tyoajan seuranta

Onko tyopaikallasi kaytossa livkuva tyoaika? Seurataanko tyoaikaasi?
(Suluissa vuoden 2021 prosentit) (Suluissa vuoden 2021 prosentit)
) En osaa
Ei sanod

0% (1 %)
A miw

En osaa
sanoa
17 % (14 %)

Kyll&
69 % (71 %)

Kylla
99 % (98 %)

yin



Saldon kertyminen etatoissa ja saldokertymien

ylaraja

Saatko kerryttaa etatoissa saldoa?
(Suluissa vuoden 2021 prosentit)

En osaa
sanoa
12% (11 %)

Ei
5% (8 %)

Kyll&
83 % (81 %)

Onko saldokertymille sovittu ylaraja?
(Suluissa vuoden 2021 prosentit)

En osaa
sanoa
8% (8 %)

On
86 % (84 %)

yin



Plussasaldojen pitaminen vapaana

Jos sinulle kertyy plussasaldoa,

ehditko pitaa niita vapaana?
(Suluissa vuoden 2021 prosentit)

Kyll&
85 % (80 %)

Jos sinulle kertyy plussasaldoaq,
saatko pitaa niita vapaana

kokonaisina paivina?
(Suluissa vuoden 2021 prosentit)

En
2% (3%)

Kyll&
98 % (97 %)

Onko tyonantaja koskaan maarannyt

sinua pitamaan kertynytta
plussasaldoa vapaana?
(Suluissa vuoden 2021 prosentit)

Kyll&
17 % (19 %)

yin



Saldorajan ylittavat tunnit

Mita tapahtuu tunneille, jotka menevat saldorajan yli?
(Mahdollista valita yksi tai useampia vaihtoehtoja)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

13,6 %

Tunnit leikkaantuvat pois 10,8 %

11,9 %
13,9 %

Ne saa siirtdd tydaikapankkiin

19,6 %

Ne korvataan funti funnista D04 %

1.7 %

Ne korvataan ylitydona 359

293 %
32,3 %

Tunnit vain kertyvat

39.0 %

En osaa sanoa 36,0 %
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Saldokertymat

Milta oma saldosi nyt nayttaa?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%

. ) 9.0 %
Yli saldorajan - 10,3 %
) ” 491 %
ussalla 54.2%
) ) 229 %
Lahelld nollaa ',3 %
i 151 %
Miinuksella -2,3 %

Alle saldorajan I 1.5%

1.9 %

2,4 %
En osaa sanoa ' 20%
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Tyoaikapankki

Onko tyopaikallasi kaytossa tyoaikapankki*?
(Suluissa vuoden 2021 prosentit)

On
26 % (27 %)

En osaa sanoa
38 % (34 %)

*Yritys- tai tydpaikkatasolla kirjallisesti sovittu
tybaikajarjestely, jolla tybaikaa ja vapaita
voidaan sadastad, yhdistad toisiinsa ja kayttad
rahana tai vapaana. Huom. Pelkdst&dan livkuvaa
tydaikaa ei lasketa vield tydaikapankiksi.

yin
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