palta pro vyin

Tarkistuslista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen tyopaikalla

Tdmd tarkistuslista on laadittu finanssialalla toimivien johtajien, esihenkildiden, henkiléstén edustajien ja
toimihenkiléiden apuvdlineeksi kehitettdessd ja varmistettaessa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista
tyopaikalla. Lista ei ole tyhjentdvd ja sen tarkoituksena on herdtelld otsikkotasolla pohtimaan listassa mainittuja
teemoja ja niiden toteutumista. Aiheiden ympdirill on syytd kdydd syvillisempié keskusteluja tyépaikkatasolla.

v’ Johdon ja esihenkilbiden sitoutuminen
Johdon ja esihenkildiden tulee olla sitoutuneita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja
toteuttamiseen. Sitoutuminen heijastuu teoissa.

v’ Riittévd tietotaito koskien tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja syrjintéid tydeléimdéssé
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta on tarkeaa, etta tyopaikalla on riittavasti
tietoutta ja osaamista tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Henkil6stda ja tydnantajan edustajia
tulee kannustaa kehittdmaan osaamistaan aiheen ymparilla.

v' Tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset rekrytointikéytéinnét
Tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen tydelaman toteuttaminen ldhtee jo rekrytoinnista, jolloin on tarkea
tunnistaa mahdolliset syrjivat kdytannot ja varmistaa yhdenvertaisuus lapi rekrytointiprosessin.

v’ Yhteistoiminnallinen suunnittelu ja arviointi
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa on syyta kiinnittdaa huomiota nykytilanteen arviointiin
ja sen pohjalta tehtaviin konkreettisiin toimenpiteisiin, jotta suunnitelmat myos toteutuisivat
arjessa. Arvioinnin tulisi olla jatkuvaa.

v' Tydyhteisén moninaisuus
Tyopaikalla tulee huomioida tyontekijoiden moninaisuus, kuten esimerkiksi ika, kulttuuritausta,
uskonto ja sukupuolten moninaisuus.

v’ Kohtuulliset mukautukset
Tyb6nantajan tulee yhdenvertaisuuslain mukaisesti huolehtia kohtuullisista mukautuksista, jotta
vammaisten ihmisten oikeus tyohon sekd yhdenvertaisuus tydpaikalla toteutuu. Mikali mukautukset
eivat ole mahdollisia, tydnantajan tulee pyynndsta avata perusteita kirjallisesti.

v’ Sukupuolitietoinen viestintd
Ty6paikalla on hyva kiinnittdad huomiota sukupuolittuneisiin ammattinimikkeisiin ja pyrkia
sukupuolineutraalin termiston ja kuvaston kayttoon seka tiedostaa sukupuolten moninaisuus.

v' Toimintaohjeet héirintdtilanteita varten
Mahdollisia hdirinta- ja syrjintatilanteita varten tyopaikalla on hyva olla toimintaohjeet ja
palautekanava mm. epaasiallisen kdytoksen ja hairinnan tilanteissa.

v Toimenpidesuositukset
Rahoitusalan tasa-arvoraportin yhteydessa raportin laatineet liitot ovat koonneet
toimenpidesuosituksia tasa-arvon edistamiseksi tyopaikoilla. Tyépaikalla tulee huomioida tasa-
arvoraportin toimenpidesuositukset sekd seurata ja arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista.



