Palkankorotusratkaisua koskeva kysely
luottamusmiehille

YTN Suunnittelu- ja konsulttialaq,
kevat 2023



Neuvoteltiinko tyopaikallanne tes:n mukaisesta
palkankorotuksesta? (vuoden 2023 korotus)

Vuonna 2022 Kylld 98 %

yin



Keskusteltiinko tyopaikallanne yrityksen talous-, tilauskanta-, tyollisyystilanteesta ja
kustannuskilpailukykytilanteesta?
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Saitko paikallisten neuvottelujen kaymista varten tiedot yrityksen talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteesta seka niiden ennakoitavasta kehittymisesta?
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Saitko tyonantajalta tietoa palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Perusteellisesti 28%

Jonkin verran 55%

Ei lainkaan 17%

m2023 m2022 m2021 ~2019 m2018

yin



Oliko paikallinen neuvottelu mielestasi aitoa?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

e pr——
20%

Kyll&, vastapuolella oli valtuudet neuvotella 52%

Ei, koska vastapuolen keskustelua ohjattiin esim. konsernitasolta 22%

Ei, jokin muu syy 17%

Avoimissa kommenteissa yleisin:
Tydnantajalla ei ollut todellista
halua neuvotella
palkankorotuksista

Muu ndkemys 9%
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yin



Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten yrityksessanne toteutettua
palkkaratkaisua?

palkkaratkaisusta ei edes neuvoteltu 22,5 %

neuvotteluista huolimatta ei saatu sopimusta ja kaytettiin A-

0
perédlautaa (3,0 % + 0,5 % + 1 % kertaera) 25,0 %

sovittiin yhdesséa tydbnantajan kanssa, ettd kaytetaan A-

perédlautaa 32,5% — 63%

sovittiin yhdessa tydnantajan kanssa, etta kaytetaan B-
peralautaa (tybnantajan paattama palkkaratkaisu)

tehtiin yrityskohtainen sopimus palkankorotusten

kohdentamisesta Vuonna 2022 41 %
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yin



Jos teitte oman sopimuksen, kuvinka suuresta yleiskorotuksesta sovittiin?

pienemmasta kuin 3,0 %, mink& suuruisesta | 0,0 %

3,0 % 40,0 %

suuremmasta kuin 3,0 %, minka suuruisesta 60,0 %

3,5 % useimmin mainittu

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

yin



Jos teitte oman sopimuksen, kuinka suuresta tyonantajaerasta sovittiin?

0 %

0,1-0,4% 0,0%

0,5 %

suuremmasta kuin 0,5 %, mink& suuruisesta

0,0 %
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27,3 %
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36,4 %
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Jos teitte oman sopimuksen, kvinka suuresta kertaerasta sovittiin?

0,1-0,9% 0,0%

0 % 7,7 %

1,0 % 53,8 %

suuremmasta kuin 1,0 %, mink& suuruisesta

euromaarainen, euroa: 0,0 %

jotain muuta, mita: 30.8 % Pari kertaa mainittu, etta
' euromadrdinen minimi

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

yin




Jos teitte oman sopimuksen, mika oli Tehtiinko palkkaratkaisusta kirjallinen
ajankohtaq, jolloin yleiskorotus toteutettiin? sopimus?

1.4.2023
21 %

yin



	Dia 1: Palkankorotusratkaisua koskeva kysely luottamusmiehille  YTN Suunnittelu- ja konsulttiala,  kevät 2023
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7: Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten yrityksessänne toteutettua palkkaratkaisua?
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11

