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Paikallinen sopiminen suunnittelualalla

Suunnittelualan tyéehtosopimuksessa on keskeisena elementtind paikallinen
sopiminen.

Paikallinen sopimus on mahdollista tehda joko tydnantajan ja ylemman
toimihenkilon valilla tai tybnantajan ja ylempien toimihenkildiden
luottamusmiehen valilla.

YTN:n tavoitteena on, etta useampaa kuin yhta henkiloa koskevat paikalliset
sopimukset tehdaan luottamusmiehen ja yrityksen kesken.

Yksittaista ylempaa toimihenkiloa koskevat paikalliset sopimukset tehdaan
ensisijaisesti henkildtasolla, mutta henkil6lla on oltava oikeus kayttaa
neuvotteluissa avustajaa (luottamusmiestad). YTN:n jasenliittoon kuuluvalla on
oikeus kayttaa myos liiton lakimiehia apunaan paikallisen sopimuksen
tekemisessa.

Yksilotason sopimuksia tulee tehdé vain tapauksissa, joissa tydésuhteen ehto
koskee vain yhta yrityksen palveluksessa olevaa ylempaa toimihenkil6a.

Tee sopimus kirjallisesti

Paikallinen sopimus voi olla joko suullinen tai kirjallinen. Sopimus on tehtava
kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sita vaatii.

YTN:n kanta on, ettd paikalliset sopimukset tulee tehda aina kirjallisesti.

Myds yksilétason sopimukset YTN suosittelee tekemaan aina kirjallisesti,
vahintaan sahkopostitse vahvistettuna.

Paikallinen sopimus sitoo

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo kaikkia niité, joita luottamusmies
edustaa. Paikallista sopimusta tehdessaan luottamusmies edustaa seka
jarjestaytyneita etta jarjestaytymattomia ylempia toimihenkildita.

Paikallisia sopimuksia neuvoteltaessa on syytéa erikseen sopia, etta
perustellusta henkilokohtaisesta syysta yksittaisella tyontekijalla on oikeus
irtaantua paikallisesta sopimuksesta. Jos tasta ei voi sopia, on
luottamusmiehen syyté tarkistaa ylempien toimihenkildiden mielipide
sopimuksesta erityisen tarkasti ennen sopimuksen allekirjoittamista.

Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
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irtisanomisajasta.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden
irtisanomisajalla, elleivat sopimusosapuolet ole sopineet muusta

Paikallisessa sopimuksessa on syyta aina mainita, mita ehtoa sovelletaan, kun
paikallisen sopimuksen voimassaolo paattyy.
Osa tydehtosopimusta

Paikallinen sopimus tehdaéan yleensa tydéehtosopimuksissa mainituissa
asioissa. Tyoehtosopimuksen pohjalta tehty paikallinen sopimus on mygds osa
tydehtosopimusta. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun varsinainen
tybehtosopimus on mennyt umpeen.

Paikallisesta sopimuksesta ei tule kuitenkaan pysyvaa tyésuhteen ehtoa eli
tydsopimuksen osaa. Tydehtosopimuksen mentyd umpeen tai uuden
tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu
Asiat, joista voidaan sopia paikallisesti

paikallinen sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Suunnittelualalla voimassa olevassa tyéehtosopimuksessa on mahdollista
sopia paikallisesti ainakin seuraavista asioista:
[}

(luku 4.3)

palkkaratkaisu ja sen toteuttamisesta annettavat tiedot (28)

tasoittumissuunnitelmaan (6.3)
[}

poikkeaminen tuntipalkkaisen palkanmaksusta kerran kuukaudessa

ilmoitusajat muutoksista voimassa olevaan tyévuoroluettelon ja tydajan
saanndllisen tybajan maara (7.1)

enimmaistyoaika (7.3)

[}

arkipyhan arkipaivalle sattuvan aaton tydaika (7.2)
keskimaaraista tybaikaa kaytettdessa vuorokautinen ja viikoittainen
(7.4)

liukuvan ty6ajan enimmaiskertyma (7.5)
liukuvan ty6ajan seurantajakso (7.5)

tyOajan sijoittaminen arkipyhdlle ja siitd maksettava sunnuntaitydkorotus
[ ]
[ ]
o tybaikapankin kayttoonotto (7.6)
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakso (8.2)
vuosilomapalkan maksuajankohta (9.1)

lomaraha ja sen maksamisajankohta (9.2)
joustovapaa (10)

matkakustannusten korvaukset (11)

vapaa-aikana tydasioissa matkustamisen korvaaminen (12)
irtisanomisajat (21), mahdollista sopia myds tydsopimuksessa
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luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun osallistuminen uusien

ylempien toimihenkildiden perehdyttamiseen (23.1)

e jatkuvan vuoropuhelun toteuttaminen yhteisesti samaan yritysryhmaan
kuuluvien yritysten osalta (23.2)

¢ yhteistoimintaelimen perustaminen (23.3)

e tydsuojeluvaltuutetun korvaus (23.4.2.6)

¢ yhteinen luottamusmies toimihenkildille ja ylemmille toimihenkiléille,
taman oikeus osallistua toisen henkiléstoryhman jarjestamaan
luottamusmieskoulutukseen (23.5.1.3-5)

o yrityksen toimipaikkojen tai muiden konserniin kuuluvien yritysten
yhteinen luottamusmies (23.5.1.6)

e luottamusmiehen tydsta vapautus luottamusmiestehtavien hoitamista
varten (23.5.5.3)

e luottamusmieskorvaus (23.5.6.2-4)

¢ luottamusmiehelle annettavien palkkatietojen tilastojaottelu (24.2.4)

¢ taloudellisia etuuksia koskevien tyoehtojen tilapainen sopeuttaminen

yrityksen talousvaikeuksissa (Liite 1, Selviytymislauseke)

Ellei paikallista sopimusta tehda, noudatetaan tydehtosopimusta sellaisenaan.
Erimielisyyskasittely

Mikali paikallisen sopimuksen tulkinnasta syntyy erimielisyyksia eika siita
paasta sopimukseen yhteyshenkilon ja tydnantajan valilla, voidaan asia vieda
liittojen valisiin neuvotteluihin YTN:n ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:n
valille.

Tybehtosopimukseen pohjautuvat paikallista sopimista koskevat riidat viedaan
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Muut paikalliset sopimukset

Tyo6paikalla voidaan tehda joissain tapauksissa myds ty6lainsaadantodn
perustuvia paikallisia sopimuksia. Ne eivat ole tydehtosopimuksen osia vaan
yleensa tydsopimuksien taydennyksia tai yhteistoimintamenettelysséa tehtyja
sopimuksia. Niita koskevat erimielisyydet ratkaistaan yleisesséa alioikeudessa
eli karajaoikeudessa.



