Palkankorotusratkaisua koskeva kysely
luottamusmiehille

YTN Suunnittelu- ja konsulitiala,
kevat 2024



Neuvoteltiinko tyopaikallanne tes:n
mukaisesta palkankorotuksesta?
(vuoden 2024 korotus)

Vuonna 2023 Kylla 78 %
Vuonna 2022 Kylld 98 %

yin



Keskusteltiinko tyopaikallanne yrityksen talous-, tilauskanta-, tyollisyystilanteesta ja
kustannuskilpailukykytilanteesta?
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Saitko paikallisten neuvottelujen kaymista varten tiedot yrityksen talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteesta seka niiden ennakoitavasta kehittymisesta?
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Saitko tyonantajalta tietoa palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista?
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Oliko paikallinen neuvottelu mielestasi aitoa?
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Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten yrityksessanne toteutettua

palkkaratkaisua?

palkkaratkaisusta ei edes neuvoteltu

neuvotteluista huolimatta ei saatu sopimusta ja kaytettiin A-
peralautaa (1,3 % + 1,2 %)

sovittiin yhdessé tydbnantajan kanssa, ettd kaytetaan A-
perdlautaa

sovittiin yhdessa tydnantajan kanssa, etta kaytetaan B-
perdlautaa (tyonantajan paattama palkkaratkaisu)

tehtiin yrityskohtainen sopimus palkankorotusten
kohdentamisesta
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Jos teitte oman sopimuksen, kuinka suuresta yleiskorotuksesta sovittiin?
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Jos teitte oman sopimuksen, kuinka suuresta tyonantajaerasta sovittiin?
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Jos teitte oman sopimuksen, mika oli ajankohta, Tehtiinko palkkaratkaisusta kirjallinen
jolloin yleiskorotus toteutettiin? sopimus?
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